
SMLOUV A 0 ZAJISTENi PRiSTUPU 
DO ONLINE VZDELA V ACIHO PORT ALU 

c. MSP-1 00/2020-MSP-CES 

uzavrena na zaklade § 17 46 odst. 2 zakona c. 89/2012 Sb., obcansky zakonfk v platnem znenf 
(dale jen , obcansky zakonik") 

SMLUVNi STRANY 

(1) Ceska republika- Ministerstvo spravedlnosti 

se sfdlem na adrese: 
ICO: 
bankovnf spojenf: 
cfslo uctu: 

Vysehradska 16, Praha 2, PSC: 128 00 
00025429 

zastoupena: Mgr. Janem Lisakem, statnfm tajemnfkem v Ministerstvu 
spravedlnosti 

(dale jen , Objednatel") 

(2) LMC s.r.o. 

se sfdlem na adrese: Praha 7, Jankovcova 1569/2c, PSC: 170 00 
spolecnost zapsana v obchodnfm rejstffku vedenem Mest~kym soudem v Praze, oddfl C, 
vlozka 82484 

ICO: 26441381 
DIC: 
bankovnf spojeni: 

cislo uctu: 

zastoupena: Ing. Milanem Jasnym, jednatelem 

(dale jen , Dodavatel") 

Dale tez spolecne oznaceny jako , smluvni strany" nebo kazda z nich samostatne jako 
,smluvni strana" . 

Smluvnf strany uzavfrajf nfze uvedeneho dne, mesice a roku tuto smlouvu o zajisteni prfstupu 
do online vzdelavacfho portalu Seduo.cz (dale jen ,Smlouva"): 

Clanek 1. 
Predmet Smlouvy 

1.1 Predmetem Smlouvy je zavazek Dodavatele zajistit Objednateli pffstup ke vsem online 
kurzum dostupnym ve webove aplikaci Seduo.cz, jejichz seznam tvoff Pfflohu c. 1 
Smlouvy (dale jen , Online kurzy"). Opravnenf k pffstupu k Online kurzum bude 
Dodavatelem realizovano prostrednictvfm uzivatelskych uctu pracovnfku Objednatele 



(dale jen ,Uzivatelske licence"). Smluvnf strany sjednavajf, ze predmetem Smlouvy je 

poskytnutf 420 Uzivatelskych licencf Dodavatelem Objednateli. 

1.2 Objednatel se zavazuje za Uzivatelske licence a s tim souvisejf,cf sluzby poskytnute 
Dodavatelem uhradit Dodavateli cenu sjednanou v Clanku 2. Smlouvy. 

Clanek 2. 
Cena 

2.1 Smluvnf strany sjednavajf za jednu Uzivatelskou licenci cenu vcetne souvisejfcfch sluzeb 

ve rysi 978,- Kc bez DPH za Dobu plnenf die Clanku 4. Smlouvy. Celkova cena za radne 

poskytnutf 420 Uzivatelskych licencf vcetne souvisejfcfch sluzeb za Dobu plnenf die 

clanku 4. Smlouvy cinf 410.760,- Kc bez DPH, sazba DPH 21 %, castka DPH 86.259,60, 

tj. 497.019,60 vcetne DPH (dale jen , Celkova cena"). 

2.2 Celkova cena je konecna a neprekrocitelna a jsou v nf zahrnuty veskere naklady, ktere 

Dodavateli vzniknou v souvislosti s plnenfm predmetu Smlouvy. 

2.3 Zmena Celkove ceny je prfpustna pouze v prfpade zmeny z"~konem stanovene sazby DPH, 

na zaklade pfsemneho dodatku, podepsaneho k tomu opravnenymi zastupci obou 

smluvnfch stran. Ke sjednane Celkove cene bez DPH se pripocte dan z pridane hodnoty ve 

vysi stanovene pravnfmi predpisy platnymi ke dni uskutecnenf zdanitelneho plnenf. 

Clanek 3. 
Platebni podminky 

3.1 Objednatel se zavazuje uhradit Dodavateli Celkovou cenu za radne dodany predmet plnenf 
na zak1ade faktury vystavene Dodavatelem po aktivaci Uzivatelskych licencf. 

3.2 Faktura musf splnovat nalditosti danoveho dokladu die § 29 zakona c. 235/2004 Sb., 
0 dani z pridane hodnoty, ve znenf pozdejsfch predpisu a§ 435 obcanskeho zakonfku. 

3.3 Splatnost faktury je sjednana na 30 kalendarnfch dnu ode dne dorucenf prfslusne faktury 
Objednateli. 

3.4 Platba bude provedena bankovnfm prevodem a za den uhrady se povazuje den odepsanf 
fakturovane castky z uctu Objednatele ve prospech uctu Dodavatele. 

3.5 Nebude-Ii faktura splnovat predepsane nebo sjednane nalditosti ci nebude obsahovat 
povinne prflohy,je Objednatel opravnenji ve lhute splatnosti vratit Dodavateli. Po dorucenf 
opravene faktury Objednateli bezf nova lhuta splatnosti . 

3.6 Objednatel neposkytuje zalohy a anijedna smluvnf strana neposkytne druhe smluvnf strane 
zavdavek. 



Clanek 4. 
Doha plneni 

4.1 Smluvnf strany sjedmivajf, ze Dodavatel poskytne Objednateli Uzivatelske licence die 

Clanku 1 Smlouvy na dobu na dobu 12 mesfcu, a to od 21. 12. 2020 do 21. 12. 2021 (dale 

jen ,Doha plneni"). Spolecne se skoncenfm Doby plnenf zanikajf U~ivatelske licence. 

Clanek 5. 
Dalsi povinnosti smluvnich stran 

5.1 Do 3 pracovnfch dnu od ucinnosti Smlouvy zasle Objednatel Dodavateli seznam 

jednotlivych uzivatelu Uzivatelsk)rch licencf, vcetne jejich e-mailovych adres. 

5.2 Dodavatel je povinen do 3 pracovnfch dnu ode dne dorucenf seznamu uvedeneho v odst. 

5.1 tohoto clanku: 

• aktivovat Uzivatelske licence, 

• zajistit Objednateli pffstup do administratorskeho uctu, prostrednictvfm ktereho 
bude Objednatel spravovat vyuzfvani Uzivatelskych licencf, zejmena odebfrat a 

pridavat uzivatele Uzivatelskych licencf, 

• zaslat Objednateli potvrzenf o aktivaci Uzivatelsk)rch licencf a pffstupu do 

administratorskeho uctu 

(dale jen ,Plneni"). 

5.3 Objednatel proveff do 3 pracovnfch dnu aktivaci Uzivatelskych licencf a moznost prfstupu 

do administratorskeho uctu a v pffpade souladu se Smlouvou pisernne schvali Dodavatelem 

vystavene potvrzeni o aktivaci Uzivatelskych licencf a pristupu do administratorskeho 

uctu, nebo zasle Dodavateli oznameni o nesouladu Plnenf se Smlouvou, kde specificky 

vymezi, kde nesoulad Plnenf se Smlouvou spatruje. V prfpade, ze Objednatel v dane lhute 

neschvali Plneni nebo nezasle Dodavateli oznameni dle predchozf vety, povazuje se Plneni 

za schvalene. 

5.4 Pokud nedojde ze strany Dodavatele k poskytnutf Plneni do zacatku Doby plnenf 

uvedeneho v Clanku 4. odst. 4.1 Smlouvy, zacne Doba plneni bezet od aktivace 

Uzivatelsk)rch licencf a skoncf uplynutim 12 mesfcu od tohoto dne. Pokud Objednatel zasle 

Dodavateli oznameni o nesouladu Plnenf se Smlouvou ve lhUte stanovene v odst. 5.3 teto 

Smlouvy, a tvrzeny nesoulad se potvrdi, prodluzuje se Doba plnenf o dobu, po kterou 

Uzivatelske licence nebyly aktivovany, nebo Objednatel nemel pristup do 

administratorskeho uctu. Dodavate1 zasle Objednateli oznameni o uvedeni Plneni do 

souladu se Smlouvou. 

5.5 Objednatel je opravnen prostrednictvim administratorskeho uctu provadet zmeny uzivatelu 
a Uzivatelskych licencfch, zejmena v souvislosti se zahajenim ci ukoncenim smluvniho 

vztahu pracovniku Objednatele k Objednate1i. Dodavatel je povinen poskytnout 



Objednateli soucinnost a podporu za ucelem spnivy vyuzivani Uzivatelskych licenci a 

odebirani a pridavani uzivatelu Uzivatelskych licenci. 

5.6 Dodavatelje povinen zajistit plnou funkcnost Uzivatelscych licenci po celou Dobu plneni. 

5.7 Dodavatel zarucuje, ze Objednateli v ramci Uzivatelskych licenci zajisti pfistup ke vsem 

Online kurzum uvedenym v pfiloze c. 1 Smlouvy. Dodavatel je opravnen Online kurzy 

aktualizovat a doph1.ovat. 

5.8 Dodavatel odpovida za to, ze plneni predmetu Smlouvy nezasahuje a nebude zasahovat do 

prav jinych osob, zejmena prav z prumysloveho nebo jineho dusevniho vlastnictvi. 

Clanek 6. 
Ochrana osobnich udaju 

6.1 Dodavatel si je pri plneni Smlouvy vedom povinnosti vyplyvajicich z platnych pravnich 

predpisu tykajicich se zpracovani a ochrany osobnich udaju, zejmena ze zakona c. 

110/2019 Sb. o zpracovani osobnich udaju (dale jen ,ZZOU") a z nafizeni Evropskeho 

parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osoJ> v souvislosti se zpracovanim 

osobnich udaju a o volnem pohybu techto udaju a o zruseni smemice 95/46/ES (obecne 

nafizeni o ochrane osobnich udaju) (GDPR) (dale jen ,Nafizeni"). Dodavatel je opravnen 

zpracovavat osobni udaje v rozsahu nezbytne nutnem pro plneni predmetu Smlouvy, za 

timto ucelem je opravnen osobni udaje zejmena ukladat na nosice informaci, upravovat, 

uchovavat po dobu nezbytnou k uplatneni prav Dodavatele vyplyvajicich ze Smlouvy, 

predavat zpracovane osobni udaje Objednateli, osobni udaje likvidovat, vse v souladu s 

platnymi pravnimi predpisy tykajicimi se zpracovani a ochrany osobnich udaju, zejmena 

se ZZOU a s Nafizenim. Dodavatel je rovnez povinen v souladu se ZZOU a s Nafizenim 

vest pisemne zaznamy 0 cinnostech zpracovani osobnich udaju ana vyzadanije poskytnout 

Objednateli nebo dozorovemu organu a plnit ohlasovaci a oznamovaci povinnost pri 

poruseni zabezpeceni osobnich udaju ve lhutach a za podminek stanovenych v ZZOU ci 

v Nafizeni. 

6.2 Dodavatel ucini v souladu s platnymi pravnimi predpisy dostatecna organizacni a technicka 

opatreni zabraiiujici pristupu neopravnenych osob k osobnim udajum. 

Clanek 7. 
Kontaktni osoby 

7.1 Smluvni strany uvadeji tyto kontaktni osoby, prostrednictvim kterych budou jednat 

v zalezitostech tykajicich se plneni Smlouvy: 

• za Dodavatele: Marta Barinkova, 

• 0 "ednatele: Mgr. Vladimira 



7.2 Zmenu kontaktnf osoby je prfslusna smluvnf strana povinna neprodlene pfsemne oznamit 

druhe smluvnf strane. Zmena kontaktnf osoby nenf zmenou Smlouvy a nenf nutne v tomto 

pffpade uzavfrat dodatek ke Smlouve. 

Ctanek 8. 
Vady plneni 

8.1 Zjistf-li Objednatel vadu plnenf, zejmena problem s dostupnostf Online kurzu v ramci 

nektere Uzivatelske licence, oznamf tuto vadu kontaktnf osobe Dodavatele. Dodavatel je 

povinen vadu odstranit nejpozdeji do 5 dnu od nahlasenf vady Objednatelem. 

Clanek 9. 
Sankce 

9.1 Je-li Objednatel v prodlenf s uhradou plateb die Smlouvy, je Dodavatel opravnen 
pozadovat na Objednateli urok z prodlenf z neuhrazene dluzne castky podle konkretnf 
faktury za kazdy den prodlenf ve vysi stanovene naffzenfm vlady, kterym se stanovf vyse 
uroku z prodlenf (narfzenf vlady c. 35112013Sb.). .· 

9.2 Smluvnf pokuta a urok z prodlenf jsou splatne ve lhute 30 kalendarnfch dnu ode dne 
dorucenf vyzvy kjejich uhrade druhe smluvnf strane. 

9.3 Ujednanf o smluvnf pokute nemajf vliv na povinnost nahradit prfpadne vzniklou ujmu 
v plnem rozsahu, uroky z prodlenf, ani povinnost Dodavatele radne dodat predmet plnenf. 

9.4 Objednatel je opravnen zapocfst pohledavku na uhradu smluvnf pokuty vuci pohledavce 
Dodavatele na uhradu Celkove ceny, s Cfmz Dodavatel vyslovne souhlasf. 

9.5 Odpovednost Dodavatele za ujmu zpusobenou technickym a softwarovym zafizenfm 
Dodavatele v souvislosti s routo Smlouvou je omezena na castku uhrazenou Objednatelem 
na zaklade teto Smlouvy. Dodavatel nenf povinen nahradit Objednateli ujmu, kterou 
nemohl predpokladat v dobe uzavrenf Smlouvy. 

Clanek 10. 
Ukonceni Smlouvy 

10.1 Smlouva skonci uplynutim Do by plnenf. Smlouva muze byt ukoncena dohodou 
smluvnich stran, vypovedi ci odstoupenfm od Smlouvy. 

-----1 



10.2 Objednatel je opnivnen odstoupit od Smlouvy v pfipade podstatneho poruseni Smlouvy 
Dodavatelem. Za podstatne poruseni Smlouvy je povazovano opakovane (vice nez 
trikrat) poruseni povinnosti stanovene zakonem ci touto Smlouvou, zejmena problem 
s dostupnosti po dobu de lsi net 10 pracovnich dni po so be jdoucich, prodleni s 
odstranenim vady atd. s vyjimkou pripadu, kdy je takovy problem· zpusoben vyssi moci. 
Za poruseni Smlouvy podstatnym zpusobem se povazuje, porusi-li Dodavatel povinnost 
souvisejici s ochranou Ci zpracovanim osobnich udaju die Smlouvy. 

10.3 Dodavatel je opravnen odstoupit od Smlouvy, jestlize: 
a. Objednatel je v prodleni se zaplacenim dluhu z teto Smlouvy vuci Dodavateli; 
b. Objednatel poskozuje dobre jmeno Dodavatele nebo jeho obchodnich znacek, 
c. Objednatel porus! Smlouvu podstatnym zpusobem. 

10.4 Objednatel je opravnen odstoupit od Smlouvy nebo ji vypovedet v pfipade, ze 
v insolvencnim rizeni bude zjisten upadek Dodavatele (v souladu se znenim zakona 
c. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho rdeni (insolvencni zakon), ve zneni 
pozdejsich predpisu). Objednatelje rovnez opravnen odstoupit od Smlouvy v pfipade, ze 
Dodavatel vstoupi do likvidace. 

10.5 Odstoupeni od Smlouvy ze strany Objednatele nesmi byt spojeno s ulozenim jakekoli 
sankce k tizi Objednatele. 

10.6 Za den odstoupeni od Smlouvy se povazuJe den, kdy bylo pisemne oznameni o 
odstoupeni opravnene strany doruceno druhe smluvni strane. 

10.7 Odstoupenim od Smlouvy nejsou dotcena prava smluvnich stran na uhradu smluvni 
pokuty a nahradu ujmy. 

10.8 V pripade skonceni Smlouvy pred uplynutim Doby plnenf se smluvni strany zavazuji 
jednat o vyporadanf vzajemnych naroku souvisejfcfch s plnenfm die Smlouvy. 

Clanek 11. 
Zaverecna ujednani 

11.1 Smlouva nabyva.platnosti dnem podpisu obema smluvnimi stranami a ucinnosti dnem 
jejiho uverejneni v registru smluv. Uverejneni Smlouvy v registru smluv zajisti 
Objednatel. Dodavatel vyslovne souhlasi se zverejnenfm Smlouvy a udaju v nf uvedenych 
v registru smluv. 

11.2 Komunikace mezi Objednatelem a Dodavatelem bude v ceskem jazyce. 

11.3 Ujednanf Smlouvy maji prednost pred Produktovymi podminkami Seduo.cz pro klienty, 
ze kterych zaroven smluvni strany vylucuji aplikaci ujednani clanku 3. Smluvni strany 
rovnez vylucuji pouzitf Vseobecnych obchodnich podminek LMC pro podnikatele. 

11.4 Na pravni vztahy touto Smlouvou zalozene a v ni vyslovne neupravene, se pouziji 
prislusna ustanoveni Obcanskeho zakoniku. 

11.5 Dodavatel je podle § 2 pism. e) zakona c. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejne 
sprave a 0 zmene nekterych zakonu (zakon 0 financni kontrole), ve zneni pozdejsfch 
predpisu, osobou povinnou spolupusobit pri vykonu financnf kontroly provadene v 
souvislosti s uhradou zbozi nebo sluzeb z verejnych vydaju. 



11.6 Smluvnf strany souhlasne prohlasujf, ze tato Smlouva nenf smlouvou uzavrenou 
adheznfm zpusobem ve smyslu ustanovenf § 1798 a nasi. Obcanskeho zakonfku. 

11 .7 Smluvnf strany souhlasne vylucujf pouzitf ustanovenf § 558 odst. 2 Obcanskeho zakonfku 
na pravnf vztahy vznikle ze Smlouvy. 

11.8 Smlouva a vztahy z nf vyplyvajfcf se rfdf pravnfm radem Ceske republiky. 

11.9 Pri rozhodovanf prfpadnych sporu vzniklych ze zavazkovych vztahu zalozenych touto 
Smlouvou, budou vecne a mfstne prfslusne soudy Ceske republiky. 

11.10Veskere zmeny a dophl.ky Smlouvy musf b,Yt ucineny pfsemne ve forme cfslovaneho 
dodatku k teto Smlouve, podepsaneho k tomu opravnenymi zastupci obou smluvnfch 
stran. 

11.11 Smlouva je vyhotovena ve ctyrech stejnopisech s platnostf originalu, z nichz kazda ze 
smluvnfch stran obdrzf po dvou vyhotovenfch. 

11.12 Stane-li se nektere ustanovenf Smlouvy neplatnym, zdanlivym ci neucinnym, nema tato 
skutecnost vliv na ostatnf ustanovenf Smlouvy, ktera zustavajf platna a ucinna. Smluvnf 
strany se v tomto prfpade zavazujf pfsemnou dohodou nahradit ustanovenf, ktere bylo 
shledano neplatnym, zdanlivym ci neucinnym novym ustanovenfm, ktere po obsahove 
strance nejlepe odpovfda zamyslenemu ucelu puvodnfho ustanovenf. Do te doby platf 
odpovfdajicf uprava obecne zavaznych pravnich predpisu Ceske republiky. 

11.13 Vyskytnou-li se udalosti, ktere jedne nebo obema smluvnfm stranam castecne nebo uplne 
znemoznf plnenf jejich povinnostf podle teto Smlouvy, jsgu smluvnf strany povinny se o 
tomto bez zbytecneho odkladu informovat a spolecne podniknout kroky k jejich 
prekonanf. 

11.14 Smluvnf strany prohlasujf, ze Smlouva byla sjednana na zaklade jejich prave, vazne a 
svobodne vule, ze si jejf obsah precetly, bezvyhradne s nfm souhlasf, povazujf jej za zcela 
urcicy a srozumitelny, coz nfze stvrzujf svymi vlastnorucnfmi podpisy. 

11.15 N edflnou soucastf Smlouvy j sou tyto prflohy: 

Prfloha c. 1 - Seznam online kurzu 

Za Dodavatele: 

In g. Milan Jasny, jednatel 

Za Objednatele: I' . /t I 0 ct;} V Praze dne ...... ...... .. .. 

Ceska 

Mgr. J 

statnf tajemnfk v Ministerstvu spravedlnosti 

-----~, .. 



seduom 
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VZDELAVACI 
PROGRAMY .. 

SE O.CZ 

PODZIM 2020 

VZDELAVACf PROGRAMY - SEDUO.CZ 



seduom 

VZDELAVACiPROGRAMY 

Seduo.cz muzete vyuZivat i jako nastroj pro systematicky rozvoj pracovnlku a jejich 

znalostl a dovednostl. Pomuckou pro tento prlstup jsou nase vzdelavad programy, ktere 
muzete vyuZivat. Jde o soubory vnitrne propojenych kurzu, ktere nablzl uceleny soubor 

znalostl pro vybranou skupinu vasich pracovnlku, nebo na vybrane kllcove dovednosti. 
z nasich zkusenostl jsme pro vas vytvorili 11 takovych programu 

I umozt1ujl vyuZivat Seduo.cz je nastroj pro systematicky rozvoj pracovnlku 
I zameruj l se na dulezite dovednosti vasich kllcovych pracovnlku 

I podporuj( rozvoj kllcovych dovednostl naprlc profesemi 

I nablzejl jiz vytvorene programy nebo moznost vytvorenl programu na mlru 
I umoznuj( vytvorenl vzdelavadho programu na mlru vasim potrebam 

VZDELAVACi PROGRAMY ZACiLENE PRO VASE KOLEGY 

PRO NOVE MANAZERY 

PRO ZKUSENE MANAZERY 

PRO OBCHODNfKY 

PRO PROJEKTOVE MANAZERY 

PRO TALENTY 

VZDElAVACi PROGRAMY ZAMERENE NA KLiCOVE DOVEDNOSTI 

NA EFEKTIVNf KOMUNIKACI 

NA PREZENTACN f DOVEDNOSTI 

NA PRODUKTIVITU A TIMEMANAGEMENT 

NA ZDRAVf A SPOKOJENOST V PRACI 

NA EFEKTIVNf HOME OFFICE 

NA OSOBN f ROZVOJ 

VZDElAVACi PROGRAM NA MiRU 

VZDELAVACf PROGRAMY- SEDUO.CZ 1 



seduorm 

VZDELAVACiPROGRAMY 
PRO VASE KLiCOVE KOLEGY 

VZDELAVACi PROGRAM PRO NOVE MANAZERY 
MANAZER NA STARTOVNi CARE 

Mate v t)lmu pracovnlky, kterl se karierne posunuli do manazerskych pozic a nemaj( dostatecne 

zkusenosti s vedenlm lidi? Program pro nove manazery je postaven tak, aby zlskali rychle a kllcove 

inform ace spojene s jejich novou roll - predevslm z oblasti vedenl lid(, zpetne vazby, pracovn1ho prava. 

VZDELAVACi PROGRAM PRO STAVAJici MANAZERY 
MANAZER NA CESTE K USPECHU 

Mate v t)lmu zkusene manazery, u kter)lch byste chteli posllit jejich manazerske dovednosti? Podporit 
je v dalslm manazerskem rustu? Program pro stavajld manazery bere v uvahu zkusenosti manazeru a 

zaroven jim nab(z( nove impulsy a inspirace v oblasti veden( lid( a jejich vlastnlho rozvoje. 

i KURZY I LEKTOR i DELKA i AUDIO i 
1~----·------·-·----·---···-·-··---·-··-··· · ·-----·--·-·--·------------·----·-···----------------------... ·-----···---··--··-------------------·-···------- -t----------·-···------·--·-·-----·---... ·-···-----·· ·· ··-~----···-·--····------~----···--·---·--.... --! 
I I Leadership II : Jak vest uspesne tym? J Filip Kahoun I 0:56 j 0 ! 
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; ............. _ .. _______________________________ ______________________ .. _________ .... __ ... ·----------------·--+·-----------------.. ·--------.. ---.. r--- --·---.. ·---·-·j·---------... -, 

i I Manazerske archetypy: Jakou roli hrajete? i Tomas Busek i 0:50 i 0 ! 

IL~~9J:~:~~~~~ :~~~~r.: ~~?~~~~~~:-.~~9~~--0~-.-:::-.:~·~: ::~:~.:~:::_~-~:=::.·:-.:·~::: :=~ ~~::~:~:= nx~~~~~i~i. ~:.::==:::~:--.~~ :=:I.-- ~~i~~:~: I ::·:~-~~::1 
i I CELKEM I 5:48 i i 
'-·-·-··-··-- -·-·- ·-·-·-·-·-· ··-··-·- ···---·-·····- - · -· -·-·---·--····-·-·----·-····------·- ··----·--·----·-···-····--·--··-·· --·-·--··---·-· --·-·--·-···-·-----~- - -··--·-·--··--···-·-·-··------·-·-··--·-·- ·--··--·J.,, _________________ ..; _____________________ ; 
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VZDELAVACi PROGRAM PRO ZKUSENE MANAZERY 
lEADERSHIP OCIMA SKUTECNYCH LEADERU 

Mate ve vasem D,lmu manazery, ktere jen tak neco nezaujme? Nebo naopak manazery, kterl uz maj( za 

sebou radu programu a chtejl dais( inspiraci pro svou praci s lidmi? Program pro zkusene manazery 

nab(z( inspirace od skutecnych leaderu, kter( si prosli manazerskou zkusenost( na vrcholove urovni. 

~~~~f~~~~~~~~~~~~~=;=~=3!~~~~-;B1I~£J 
I I Zkusenosti generala tajne sluzby: Leadership I A11dor Sandor i 1:59 i 0 j 
r---··--·---·----··----·---·------------·-·----------·-·--····-----------t----~---------·-------·---·-! ---·-·--·-·--- J-------·-i 
. ' I ; ; 

L .. ------·--------·---·---·--·-·-·-----------·--------·--·-·-··-·-··-·-·-------------------1------~----------L----------·-J. ___________ } 
i ! CELKEM I 3:37 i i 

VZDELAVACi PROGRAM PRO OBCHODNiKY 
USPESNY OBCHODNiK 

Pozice obchodnlka je pro kazdou organizaci kllcova. Aby byl ve sve praci uspesny, potrebuje k tomu 

siroke spektrum kompetend. Mus( umet vyjednavat a vyvolavat u klientu nove potreby. Program 

vybav( vase obchodnlky praktickymi poznatky, ktere jim pomohou k navysen( prodeje. 
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VZDELAVACi PROGRAM PRO PROJEI<TOVE MANAZERY 
PROJEI<TOVY MANAZER 

Dobre vedenl projektu je casta kllcovou podmlnkou uspE'khu firmy. Je nezbytne nevynechat zadny 

dulezitY krok, ale zaroven netravit nejakou cinnostl vice casu, nez je nezbytne nutne. Umet prizpusobit 
postup, aplikovat modern( metodiky rlzenl. Program nablzl uceleny prehled znalostl a dovednostl pro 
projektove manazery vcetne agilnlch metodik. 

VZDELAVAci PROGRAM PRO TALENTY 
INSPIRACE PRO TALENTY 

Talenti jsou casta budoucnostl firmy. Jejich rozvoj muze vyznamne podporit jejich setrvanl ve firme a 

zaroven jim umoznit prlpravu na jejich budoud nove role. Program pro talenty jim prinasl predevslm 
inspirativnl kurzy, ktere je mohou podporit jejich osobnl rozvoj a bYt doplnkem dalslch talentovych 
aktivit. 

t------------------ ----·--·----····-----------------·----------------------------------------·-···---------------·--···--------------..------------·····-------··--·-i 
l KURZY I LEKTOR i DELKA i AUDIO i r-- - ------- -- --- -- ,--- ------ --- --- -------- --- ----- -- --- -------- - ----- - --- ---- ---- -r----- -- ------------ ----·-- ---- -} -- --- -----1 ------- ---
i I NASTAVENI MYSLI: Jak zmenit svoje myslent? i Petr Ludwig j 1:21 j 0 , 

. ~~~~1irff~t~~~~;~;i~~~:~i~i~==]~Ef~~l~~~it1El~B~ 
I I Uvod do kritickeho myslenl 1 Lukas Hana J 0:54 i i 
[C~~~!~~~~~t=~ :P.:?.-.~~:~~-~·_::::=~~:·~~:=:=:·~:::~==:-.=::~:-.~~=·~:::~---~~-=~::~~--~=:t::~~-~:~):·_~?ii~ :~.::::::~:::::~: ·::r:·-.~i~?.~~~·I::==~:-=·:~~: 
i i CELKEM ! 4·31 i 
L._ .. ___________________________________ ·-····-····-·······--···---·--····-·-·-·---··----·-·--··-·---·--·····-·-·----······-·-·-·-·-·-·-··--·-·---.. L·--···-··-·-·-·----·-·---·---.. ···-·-·--·--·-·--····--.J. ______ .: ..... --·-·--·l.··-·-·--·--·-···---·-··i 
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VZDELAVACiPROGRAMY 
NA KLiCOVE DOVEDNOSTI 

VZDELAVACi PROGRAM NA KOMUNIKACI 

EFEKTIVNi KOMUNIKACE 

Potrebujete umet komunikovat presvedcive, s autoritou a pritom zdvorile? Zlskejte potrebnou 

sebejistotu? Spravna komunikace pozitivne ovlivnl vase vztahy a muze vam vyznamne pomoct- at uz 
na porade, prezentaci, obchodnlm rozhovoru nebo rozmluve se setem. Vzdelavad program vam 
pomuze si zlskat prehled o asertivnlch technikach. Ukaze vam, jak res it konflikty, nebo jakou zvolit 
komunikaci s ruznymi typy lid(, aby byla efektivnl. 

r~<u RzY ____________________________________ __ ____________ --- ---Tlj=-IZToR_____ ______ ----·--r DE'L.-i<A-TAt.J'olo-1 
~--i --s~b;~~d-;;·;;~ -~ ~-~~rti~~Tkc;-~-~-~~k~~; ---------- --·------- --- --- -···· ----·--·--------r-E~~-M-~-~k;~~ --- ---·---- -r --a~43 ___ 1 ____ o ____ l 

[C§~!I¥.~I~-.~~~~i~:~~z-~i!~-~~-~ ~:~==~=~~--~=-:=:=:==~====:~:=~-=[oi~~~-~-~taE9~~-===t--~~!~---·-- l :==:~=l 
· Anatomie emod: jak Clst emoce ve v'(razu druhych I Jan ZenatY I 0:45 I 0 : 
1 1 R~~~~·r·k~~_tliki_~~:=· t~-kt~y-a--·~i~~I~--·:=~~=~=~~~~=:==:~=~~-~[§.~~:~~:~~~~~~=~~~~~I=~~;~Q::]~~~~Q~=:~~ 
II Zaklady barevne osobnostnl typologie I Jan a Horakova i 0:40 i I 
'--·-···------·-·--·-·---------·---···-···--·····--·-····-··--·--··-------···-·-·-···---···-·-···-·-·····---·---····-···-·---·-····-······--·-·-··-····-·-·--·····-···-·- ·-···-····-·-· · r -···--··-·--·-·---·····-------·-·------·---··~-·- -·--... ··--t··-----·-·-~-----····· 1 -· -·--··--·--···--··-·· 1 

! CELKEM j 3:41 ! 

VZDELAVACi PROGRAM NA PREZENTACNi DOVEDNOSTI 
PRESVEDCIVA PREZENTACE 

Umenl presvedCive prezentace je dulezite pro manazery, kterl potrebujl upoutat a udrzet pozornost 

posluchacu na p-oradach, pro obchodnlky, kterl predstavujl a prodavajl produkty zakaznlkum, a pro 
vsechny pracovnlky, ktei'l prezentujl vysledky prace svych tymu. Prave kurzy v programu Profesionalnl 

prezentace vas pomohou oddelit se od prumeru a pomohou vam vyniknout. 

[~:9"~~!.=---~=== :~-====~=-=--==~==-==~====~~~==c~~!9.§. ___ :~~~=:~:~:.~~:~=~--f2IQ~~--r~Q~~~~ 
.II 10 chyb pri tvorbe prezentad a jak se jim vyhnout i Marek Hrkal i 0:43 i 0 I 
i·---·----------····------·----------------------·--------···--·----···-···-------·--··--------·---···-----------------··--------···--------··c·-·--··-----···---------------------···-··----·-··--+·------------+--·-·---·------·--! 
! 1 Jak zvladnout tremu a jine obtlze pri prezentovanl ! Olga Lostakova i 1:00 I 0 ! 
'-·-------··----·-·--··-·-----------------·---------·---·-----·--------··--------------------------· ·-···---·-------·---+ ---··--··--------····---------+ -----·-·-t----------i 
!1 Storytelling 1: Prezentace a business storytelling I Pavel Wieser j 0:30 ! l 
i---·--.. ·-·-·---····- ·--··-·-·-·-·-----~---············--·-·-···---·-···-···--···--·--···--·--·--·-·-···-·---··-·--·--·-·-·------··-····---·--....-·-···-·-----·-···--·--·--·----··-·-·---1-·--·--·---·--l--·--··--···-·--·; 

! I Tri pilli'e uspesne prezentace i Olga Lostakova ! 0:55 I I 
t-------·--·-·-·-·····-·-·--···--·-·-·--·-····-·····--·-·--·······--·--··-·--····-·-··------·--·········--···-·····-·--·-···-·----·-·-·-·- -·-····-·--···-·-·-·-·-·--··r·---·-·-·--····--·---·-·-·····-·-·--·-·-·-.. ·--···4··-··-···--·····--·--·-···t·····-·-·-··-····-···-·-·- -~ 

! I Prokreslete se k uspesne prezentaci I Bea Broskova l 0:34 l i 

c=~~~-=:=-=~=:==:=--==:·=-=:•:~==~~~~:=~=~:~=:=:~=~::~=~-~:~]~~~~~:~-=::=:~~:=-=== ·=:[~~~3.=I: :~--=•:=•=: ! 
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VZDELAVACi PROGRAM NA PRODUKTIVITU A TIMEMANAGEMENT 
PRODUKTIVNi PRACE S CASEM 

Vas diar praska ve svech, prace pr%yva a vy nevlte, do ceho se pustit drlv? Odkladate dulezite veci, na 

stole se vam hromadl dokumenty a nemate cas diskutovat s kolegy o aktualnfch projektech? Program 
Efektivnl prace casem vam predstavl prakticke nastroje, dlky nimz svuj harmonogram dostanete pod 
kontrolu . Ukazeme vam, kde delate chyby, jak si stanovit cne a priority a jak s casem hospodarit. 

Naucte se rldit svuj cas, planujte efektivne sve ukoly a zbavte se stresu. 

r l<uRz-y------ ----------------·------- -------------- - --- - ---fLEKToR- ---- ----·-T DELKAT Au DI0-1 

~~~~?_!i~~~P!.~k-;~~~·~~-~~~~~~-=~:~~:~~=::~:~~~:~:~=~~~:~:-~:=~~~~:: ~·::=r~~i~~g~_~}g~~:-=-~~-~~~-~~?~~~:-~~~~jl-·~-~~ 
! I Osobnl produktivita- kompletnl kurz I Daniel Gamrot i 3:51 I ! 

~~~~~~;~~~~~~~-;~~~=1~~~~~~~~=31~H~~ 
i : CELKEM i 7:29 i i 
L .. ~----·-····---------------·-·-·-·-·----·--·------------------··------L-------·-·---------i--·-·--------....L.--··-·- -·--- ·----·l 

VZDELAVACi PROGRAM NA SPOKOJENOST 
V PRACI ZDRAVE A SPOKOJENE 

Predpokladem dobr'(ch vysledku kazde firmy je spokojeny zamestnanec. Soucastl spokojenosti je i 
jeho zdravl. Jak dosahnout spokojenosti? Jak podporit zdravl zivotnl styl? Jak se ubranit syndromu 
vyhorenl a dalsfm uskallm, ktera jsou spojena s zivotem v soucasne spolecnosti. To vse nablzl 

program v praci zdrave a spokojene, kter'( vam predstavl tipy, inspirace a vysledky vedeckych stud if 
na tato temata . 

,--·-····--·-·----·------·--···-·-- ····--------·-·----·--···--·--·---·--·-----·-·-----···----··--···-··---·-------- ··--·-·--·-··--·-··--·--r------·-·--······----·-···-·---·-···--·-i-···--·-;---·--·--·--r-·---·- ---- ·-·i 
i KURZY i LEKTOR i DELKA i AUDIO ! 

[~~:~?.:~~~~~:~:~ ~~P.-~~~-~6?.~~f.~~:=~:~=:::~::==~=::: :~:~::=::~:=:=~:~::=~:~:=l~~!~: :~~~~I~~ =:==::=~:t: ?~~~~:J :~=~~=::~ : 
I I Zdravejldlo a zivotjako zaklad prosplvanlv praci i soukroml ! Margit Slimakova ! 1:29 l 0 ! 
! ·-·-·--····-·-·------·-········· · --· --·-· ·-·····---·-·---------·······-·-------------···-·--···-····---·-·-· ···---· ·····-·-·- ·····--·-·· ···-·---····-·-···------------···-!-·-·-···--·-·····-·--·-·-·-··-···- -·····---·--···· ·--·-·-····--·-! -·-··· ·-·-·--·· ·-··-·--·--·--· ~- ----··-·· ·-·-···-------- ·: 
i I Jak se ubranit syndromu vyhorenl- svepomocny manual i Tereza Hodycova I 0:48 ! 0 j 

[~~~~:~~~;~~I~~~~~~~=~~===~~:~E~~i=J:~i~i=~=j 
: i CELKEM ! 6:26 i , 
l.-·-·--····-----·-···--·-···--·--·-··------·····-----·-·------·-···--·-·-····---·-·-····- ·-·-····- ····-------·--····--··- ------ ·-···--·-·--i-.. ---·---·-·--·-···-·---····- ····---L- -----····---J···-·-····-.i 

VZDELAVACf PROGRAMY - SEDUO.CZ 6 



seduom 

VZDELAVACi PROGRAM NA HOME OFFICE 
HOME OFFICE EFEKTIVNE 

Home Office se stal prakticky ze dne na den beznou soucast( prace rady pracovn(ky. Pro radu z nich 

se jedna o naprostou novinku, ktera prinas( radu novych otazek. Jak si na HO vytvorit spravne 

pracovn( a odpoCinkove navyky? Jak zabran( pocitu izolace a vyhoren(? Jak efektivne odlisovat 

pracovnl a osobn( zivot pri praci z domova? Jak komunikovat online? ... Program prinas( prakticke tipy 

a zkusenosti, jak zvladnout vyzvy, ktere s sebou tento zpusob prace prinasl. 

l"l<u-RZY---------·--------·-----------------------·--·---------------------- i LEKTo R:-------·····roE"L:I<ATAuolo·-·1 
! ··-·······-· ····-··-·····--······ ·o.······ --····-···-·-······--·--·········-··-·······-·······-·-········-········ ·····--······· ···-·-·······-·-···-······-·····-······· ······-···········+····--··--······--········-·········-·············-·~--- -·········-·-····--~---···········-·····-··-·-·i 
i I Home Office pro zamestnance: prakticke rady a tipy i Zdenka Studena I 1:09 i 0 ! 
1------·----·--·-·----·-·--·----·-------·------·-····----~----------------------·--·-·--·-···--·t--.... -·---·--·---·--··--·-···------··-·.......,--·--·------·-·-·t--··--·-·-·-·--·-·i 
I I Home Office 2.0 - Jak bYt efektivn( pri praci na dalku? i Barbara Vackova i 1:02 i 0 I 
j---·--·-·---··---·---·----····-··-·--·-···--·----·-·-------··-----·---·--·----------·---····--·----·-·--------·-----·-r--·-·---·-·----·-·-·----·-·--·--·--·----j··---·-·--··-·--·r-·---·····--·-·--··-·-i 
! I Prof(kem na videohovory: prakticky pruvodce online komunikad i Pavel Wieser ! 0:48 l 0 J 
!----··--- --------·---··--·-·-·------·---------------- ----··--·-----·--·------f--·---·-·-·--··--·-·-·--·----i--····-·---·-·'-·-·--····-·-·-···' 
11 Software pro virtualn( konference i Seduo.cz I 0:19 I 0 : 
iTi?-;~~~~~!~~~~I~~:P.i~~~-~~~~;-~:i_tf~~fi~~~b~i~v-~~~~~6:f?---~==~~I~~~~-~-H~~~~:~~k-:]=-o~s-6 --[--"Q __ ] 
, i CELKEM i 4: 14 i 1 
.L ..•.••.. - - ·-····-·· ···-···· .. ··-···-····-·-·-··--···----····--·-···--·····- ·- ··--·-·-··-·· .. ·-··--·---·-·-·--·-·-·-···-·---·-·-·-----·---------------·-····· ..... --·-·-----·········-L-·-··--·-··-----·-- ----.. ··-·-·-·--~ ..... L ... -...... _ .. , _____ .J. .... _ ....... . _, _______ ,; 

VZDELAVACi PROGRAM NA OSOBNi ROZVOJ 
OSOBNI ROZVOJ 

Osobn( rozvoj znamena osobne rust a naucit se zvladat prave ty bezne zivotn( situace, ktere zaz(vame 

kazdy jed en z nas, s nadhledem. Osobn( rozvoj se odvOI predevs(m od toho, jak budete reagovat, 

myslet, jed nat a prij(mat. Kurzy v tomto programu smeruj( k hlubs(mu sebepoznan(, rozvoji sebe 
samych, uvedomen( si sveho jednan( a chovan( a k postupum, jak zmenit svoje myslenl. 

IRU.~~~~~::~~~-:~:~::~~~~~:~==~-.~--=~::=:=---~=-:-~==~~~=:=-~==~--=--=:=~-:~=-~:==J~(~!9.~~~:=·=~~-=::=-.I~i?.]~EA·]~QQ-@] 
I I NASTAVENf MYSLI: Jak zmenit svoje myslenl? J Petr Ludwig I 1:21 ! 0 ! · ! -I "A~·t;~tT~kv-~ ;;~-~~~-~ ---------------------------------- -- ---- ----- ----- ~ - F>-~~~~-Mo~i~--------r-· a:37 ___ 1 _______ 1 

~~~~~f~;~~=~~k;e~~--:-=-=:=~~~~~:~=~¥a~=i=! 
·---- -------- ----- --- --- ----------- - --- -- ----·-··----·-·-.. ·--·-· .. ·-·-·-··---·-·-·----- ~- ---- ----- ·-------- ----------·-----·----t- ---- ·-·--·--·-------·----, 

i CELKEM . 6:57 I ! 
1--·-···---·-···-·- -·--·-----·-·-------····---··---------··--·-···---··---·--·-.. ·-··-· .. ·--·-.. ·-------·----····· .. ·-----·-···· .. -·--·-··--·-·----·····---·--·-----·--·-···---·--L·-·-···---··--·---·--···-----·- -···-·-·-·-·--L···--·-·--·--·-·-·-···-i---·-····----·-·-···.i 
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VZDELAVACIPROGRAMY 
NA MiRU 

PROGRAM NA MIRU 

Nenasli jste program pro nektere jine vase klfcove pracovnfky? Nenasli jste program, kter'f by byl 
zamereny na jine dovednosti, ktere aktualne resfte? Radi vam s tim pomuzeme. Na zaklade nasich 
zkusenosti vam muzeme navrhnout vzdelavad program, kter'f bude vychazet z vasich potreb. Ozvete 
se nam a domluvfme se. 

, .,,~-d i~id-~~-~~-~ ·-;:;;~-;i~-~~- ;;·;~~;~--~~ --~~k i~d·~- ;;~-~~~h·p~t~~-b-···------·----·-------····--- ····----- -------- --- ---·-····-·--····--- .... ! 
j>OMW•-·----··--•••••••-OOOOMMOMO--o-oMO ___________ '''M'M--·-·------·---··--·-·-·--···--·-·-····--·---------·-·---·--·-·-···-····--··------·--·-·------·--·-·-••••-••-·•-•••·---·-·-·--·------------·--M· 
i I Komplexnf rozvoj na podporu klfcovych pracovnfku 
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