KOLEKTIVNI SMLOUVA

Mésto Litvinov,
zastoupené starostkou mésta Mgr. Kamilou Blahovou

a tajemnici MéU Litvinov Ing. Evou Hojdarovou,
(dale jen ,zaméstnavatel”)

na strané jedné
a

na strané druhé

Zakladni odborova organizace
odborového svazu statnich organt a organizaci zaméstnavatele,

zastoupena predsedou Bc. Ladislavem Strkac¢em, DiS.,
(dale jen ,odborova organizace®)

(dale také jen ,smluvni strany®)

se shodly na znéni Kolektivni smlouvy pro
obdobi od 1. ledna 2021 do 31. prosince 2021

takto




Kolektivni smlouva obsahuije:
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Priloha:
1. Zasady hospodareni s prostiedky pfidélenymi do socialniho

fondu

(3]



l. VSeobecna ustanoveni

1. Kolektivni smlouvou se ob& smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych
predpisu o postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, k pInéni ukolu, jak jsou
uvedeny v nasledujicich ¢astech, véetné vyjmenovanych pfiloh.

2. Tato Kolektivni smlouva upravuje prava v pracovnépravnich vztazich, jakoz i vzajemné
vztahy mezi odborovou organizaci a zameéstnavatelem. Ustanoveni této Kolektivni smlouvy
plati pro v8echny zaméstnance/zaméstnankyné v zakladnim pracovnim pomeéru, dle
podminek jednotlivych ustanoveni Kolektivhi smlouvy, popf. Zasad hospodareni
s prostredky pridélenymi do Socialniho fondu.

3. Pri uzavirani Kolektivni smlouvy, v pfipadech kolektivnich sport o pinéni zavazku z této
Kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménach této Kolektivni smlouvy, obé strany
vychazeji zplatného znéni zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
z ustanoveni platného znéni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,ZP"),
z ustanoveni platného znéni zakona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii (dale jen ,ZOOP")
a z ustanoveni platného znéni zakona & 89/2012, Sb., obCansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

4, Zavazky Vv Kolektivni smiouve, ktere by pfipadné zarucovaly
zaméstnancum/zaméstnankynim naroky v mensSim rozsahu, neZz je zaruluji
pracovnépravni, mzdové nebo jiné pravni pfedpisy nebo kolektivni smlouva vyssiho
stupné, jsou neplatnée.

5. Zaméstnavatel se zavazuje k podpore cinnosti odborové organizace a k vytvareni
podminek pro jejich nezbytnou provozni €innost podle § 277 ZP, a to zejména:

5.1. podle provoznich moZnosti poskytne pro nezbytnou &innost odborové organizace
mistnost s odpovidajicim vybavenim, dale poskytne k vyuziti kancelarskou techniku (tj.
telefon, kopirovaci stroj, vypocetni techniku apod.),

5.2 pfispéje na uhradu nezbytnych provoznich nakladu, uhradi naklady spojené
s kolektivnim vyjednavanim a rovnéz uhradi naklady spojené s kontrolou bezpecnosti
prace,

5.3 umozni ¢&lenum/Clenkam organu odborové organizace cinnost v odborném hnuti
poskytovanim pracovniho volna v nezbytné nutnem rozsahu s nahradou platu
ve vysi primérného vydélku ve smyslu § 203 odst. 2 pism. a) aZ c) ZP, a to z davodu
obecného zajmu, jedna-li se o vykon funkce v souvislosti s vedenim agendy:

5.3.1 stiznosti, pfipominek a namétu zaméstnancu/zaméstnankyn,

5.3.2 problematiky bezpecnosti prace a hygieny pfi praci a ochrany zivotniho
prostredi,

5.3.3 Ucasti na zasedani a skoleni odborovych organu v rozsahu max. 5 pracovnich
dnl v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni duvody.

6. Zaméstnavatel bude u ¢lent/Elenek odboroveé organizace zabezpecovat vybér odborovych
lenskych prispévku formou srazek z platu a tyto odvadét na ucet odborové organizace.
Tyto srazky budou provadény na zakladé dohody o srazkach z platu uzaviené mezi
odborovou organizaci a jeho/jejim clenem/Elenkou.

7. Odborova organizace zastupujici zaméstnance/zaméstnankyné, bude vstficna k zajmum
a potfebam zaméstnavatele a svoji Cinnost bude organizovat tak, aby pokud mozno
nenaru$ovala zaméstnavatelem stanovenou pracovni dobu nebo jiné stanovené pracovni
povinnosti.

8. Odborova organizace bude dbat na dodrzovani ustanoveni ZP, zakona &islo 312/2002 Sb.,
o Ufednicich Uzemnich samospravnych celkl a o zméné nékterych zakonu, ve znéni



10.

pozdsjsich predpisti (dale jen ZOU), ustanoveni platného znéni ZOOP a ustanoveni
ostatnich pracovnépravnich predpisu, véetné platovych predpisi a pravnich predpisu
o bezpecnosti o ochrané zdravi pfi praci a o zaméstnanosti.

Odborovy organ bude zvat zastupce zaméstnavatele na ¢lenské schize odborové
organizace.

Il. Pracovnépravni problematika a péce o zaméstnance/zaméstnankyné

Povinnosti a prava zaméstnancu/zameéstnankyn jsou konkrétné vymezeny ve smérnici
Pracovni fad zaméstnavatele, ktera byla projednana a schvalena odborovou organizaci.
Pracovnépravni vztahy se fidi ZP, ZOU, touto Kolektivni smlouvou a dalSimi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.

Zameéstnavatel predlozi odborové organizaci v dostateéném predstihu pred vydanim,
zmeénou ¢i novelizaci k odsouhlaseni Pracovni fad a k pfedchozimu projednani dalsi
vnitini predpisy upravujici ostatni prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich.

Zameéstnavatel bude odborovou organizaci informovat o nové vzniklych pracovnich
pomeérech (§ 38 odst. 3 ZP) a o rozvazanych pracovnich pomeérech (§ 61 odst. 5 ZP), a to
vzdy k terminu 30.6. a 31.12. béZného roku.

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem/zaméstnankyni vypovédi podle § 52 ZP
nebo okamzitym zrusenim podle § 55 ZP, projedna zaméstnavatel pfedem s odborovym
orgéanem. V pfipadé jeho nesouhlasného stanoviska zameéstnavatel svuj nazor znovu
posoudi. Jde-li o ¢lena/Clenku odborové organizace podle § 61 odst. 2 ZP, je
zameéstnavatel povinen k podani vypovédi nebo okamzitému zruseni pracovniho poméru
pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas.

Prevedeni zaméstnance/zaméstnankyné na jinou praci podle § 41 ZP a § 11 ZOU,
projedna zaméstnavatel s odborovym organem v okamziku, kdy s takovym opatifenim
zaméstnanec/zaméstnankyné nesouhlasi. V pfipadé nesouhlasného stanoviska
odborového organu zaméstnavatel svlj nazor znovu posoudi.

Zaméstnanci/zaméstnankyni, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi
danou zaméstnavatelem z dlvodl uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) ZP nebo dohodou
z tychz duvodu, nalezi odstupné v souladu s ustanovenim § 67 ZP a dal$i odstupné dle
§ 13 ZOU. Uvedené rozvazani pracovniho poméru projedna zaméstnavatel s odborovym
organem pred predanim vypovédi zaméstnanci/zaméstnankyni.

Straznikovi méstské policie nalezi pfi ukonceni pracovniho poméru podle § 48 odst.1 pism.
a) nebo b) ZP anebo podie § 48 odst. 2 ZP a spinéni dalSich stanovenych podminek ZOOP
odchodné ve vysi dle ustanoveni § 8a odst. 5 tohoto zakona.

Pokud zaméstnanec/zaméstnankyné po skonceni pracovniho poméru nastoupi opét do
zaméstnani u dosavadniho zaméstnavatele pred uplynutim doby uréené podle nasobku
pramérnych vydélkd, z nichz byla odvozena vySe odstupného, je povinen/povinna vratit
vyplacené odstupné nebo jeho pomérnou &ast.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancum/zaméstnankynim nahrady cestovnich vydaju
v souladu s vnitinim pfedpisem o cestovnich nahradach pfi pracovnich cestach.

Cerpani dovolené zaméstnanci/zaméstnankyi v pfislusném kalendainim roce bude
provadéno podle rozvrhu cerpani dovolenych vytvorenych jednotlivymi odbory ufadu
a odsouhlasenych odborovym organem v souladu s § 217 ZP do 30.04. prislusného roku.
U Méstské policie Litvinov bude cerpani dovolené zaméstnancl/zameéstnankyn
v pfisluéném kalendafnim roce provadéno podle rozvrhu ¢erpani dovolenych vytvofenych
a odsouhlasenych odborovym organem v souladu s § 217 ZP do 31.03. pfislusného roku.
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Pfi uréeni rozvrhu c&erpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim duvodim
zaméstnavatele a k opravnénym zajmum zameéstnance/zaméstnankyné.

Zaméstnanci/zaméstnankyné Méstského uradu Litvinov jsou povinni/povinny vyc&erpat
dovolenou na kalendarni rok, popr. jeji pomérnou ¢ast, v roce, ve kiterem narok vznikl.
NevyCerpany zustatek dovolené Ize pfevadét do dalSiho kalendainiho roku pouze
v oduvodnénych pfipadech (dlouhodoba nemoc, osetfovani clena rodiny, neodkladné
pracovni Ukoly) a po pfedchozim schvaleni tajemnici Méstského ufadu Litvinov.

Zameéstnavatel Méstska policie Litvinov, pfevede dovolenou v hodinach do dal$iho
kalendarniho roku pouze ve vyjimecnych pripadech, a to na zakladé pisemné Zadosti
svého zameéstnance/zaméstnankyné. Vyjimeénym pfipadem se rozumi oduvodnéna
prekazka v praci na strané zaméstnance/zaméstnankyné nebo naléhavé provozni duvody
na strané zaméstnavatele. Prevedené hodiny musi byt vyéerpany nejpozdéji do 31. bfezna
nasledujiciho roku.

Zameéstnavatel poskytne, na zakladé pisemné zadosti zaméestnance/zameéstnankyne,
matkam s détmi do 15 let a osamélym otcum, vedle dovolené dalsi neplacené volno k péci
o dité, zejména v dobé Skolnich prazdnin. Za tuto dobu poskytnutého neplaceného volna
si zaméstnanec/zaméstnankyné uhradi zdravotni pojisténi v souladu se zakonem.

lll. Pracovnépravni naroky a podminky

Prava a povinnosti zaméstnancu/zaméstnankyn vymezuji pracovnépravni predpisy a dalsi
vnitfni predpisy, zejmeéna Pracovni fad, Organizacni rad, Zasady hospodareni s prostredky
pfidélenymi do socialniho fondu a tato Kolektivni smlouva.

Pracovni doba je doba, v niz jsou zaméstnanci/zameéstnankyné povinni/povinny vykonavat
pro zaméstnavatele stanovenou praci. Pracovni doba u organizace je pevna a pruzna,
bliz§i podminky upravuje Pracovni fad Méstského uradu Litvinov a Pracovni fad Méstské
policie Litvinov. ZaCatek a konec smény u méstské policie, tj. ¢ast tydenni pracovni doby
bez prace presCas, je stanoven rozvrhem pracovnich smén, vydavaném pro kazdy
kalendarni rok Pokynem velitele méstské policie. Zatatek a konec pracovni doby v rdmci
organizace, jakoz i jeji Upravu, projedna zaméstnavatel s odborovym organem. V pfipadé
nesouhlasu odborového organu bude navrh na upravu pracovni doby zaméstnavateli
vracen zpét k pfezkoumani.

Zaméstnancum/zaméstnankynim pracujicim v pracovni dobé nepretrzité s kamerovym
systémem a pracujicim nepretrzité v pracovni dobé s PC se poskytne bezpeclnostni
prestavka v délce min. 5-10 minut po kazdych dvou hodinach nepretrzité prace, v souladu
s § 89 ZP. Tato pfestavka se zapocitava do pracovni doby.

Délka stanovené tydenni pracovni doby €ini pro zaméstnance/zaméstnankyné pracujici na
ranni smény 40 hodin tydné, délka pracovni doby pro zaméstnance/zaméstnankyné
s dvousménnym rezimem ¢ini 38,75 hodin tydné. U strazniku hlidkove sluzby Méstské
policie Litvinov, zaméstnancu/zaméstnankyn stfezicich majetek a verejny poradek ve
mésté, vratnych na ubytovné UNO a zaméstnancu/zaméstnankyn Odboru nakladani
s majetkem, Usek Stredisko zimni stadion s nepretrzitym pracovnim rezimem, ¢ini délka
pracovni doby 37,5 hodin tydné.

Dnem pracovniho klidu je pro zaméstnance/zaméstnankyné pracujici na ranni smény
sobota, nedéle, nebo statem uznany svatek. Pro zaméstnance/zaméstnankyné pracuijici
v nepretrzittm sménném provozu (straznici zarazeni v hlidkové sluzbé Méstske policie
Litvinov, zaméstnanci/zaméstnankyné stfeZici majetek a verejny poradek ve meéste,
vratni/vratné na ubytovné UNO, zameéstnanci/zaméstnankyné Odboru nakladani
s majetkem, Useku Stfedisko zimni stadion — vratny/vratna, strojnik-ledar, pomocny ledar,
zaméstnanci/zaméstnankyné Useku kancelare starosty/starostky — pruvodci/pravodkyné)



je dnem pracovniho klidu doba, kdy nevykonavaiji pracovni ¢innost v ramci harmonogramu
smén na dany meésic.

. Zaméstnavatel umozni  zkraceni pracovni doby na pisemnou  Zadost
zaméstnance/zaméstnankyné, pfedev§im matkam a osamélym muzum peéujicim alespon
0 jedno dité do 15 let véku, zaméstnancim/zaméstnankynim pecujicim o osoby vyZadujici
zvlastni pédi, dale zaméstnancum/zameéstnankynim se ZPS, pokud tomu nebrani vazné
provozni duvody organizace. Zaméstnanci/zaméstnankyni nalezi plat odpovidajici jeho/jeji
odpracované dobeé.

. V souladu s ustanovenim § 95 ZP, upravujiciho mozZnost nafizeni pracovni pohotovosti,
muze zaméstnavatel po zaméstnanci/zameéstnankyni pozadovat pracovni pohotovost, jen
jestlize se o tom se zaméstnancem/zameéstnankyni dohodne (napf. i formou popisu
pracovni Cinnosti, jmenovanim do krizového Stabu apod.), a to v pfipadech, kterymi jsou
zejmeéna:

7.1 mimofadné udalosti (napf. ZzZivelna pohroma, nouzovy stav, vale¢ny stav,
poveétrnostni kalamity, dopravni nebo prumyslové nehody apod.),

7.2 potreby zajisténi dodrzovani vefejného pofadku v obcich pfi akcich, na kterych se
mohou ve vét§im rozsahu vyskytnout snahy o naruseni vefejného poradku,

7.3 potfeby zajisténi provozuschopnosti poéitacové sité zaméstnavatele,
7.4 zabezpeceni objektu zaméstnavatele,

7.5 zajisteni plnéni Ukolu organt socialné pravni ochrany deéti, zakotvenych
v prislusnych ustanovenich platného znéni zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti.

. Praci prescas dle § 93 ZP konaji zaméstnanci/zaméstnankyné na pfikaz zameéstnavatele
z vaznych provoznich duvodu. Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi Cinit v prumeéru vice
nez 8 hodin tydné v obdobi, které muze cinit nejvySe 52 tydnu po sobé jdoucich, tj.
maximainé 416 hodin v kalendarnim roce. Zaméstnanci/zaméstnankyni, kterému/které
pfislusi priplatek za vedeni podle § 124 ZP, je plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné
praci pfescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce.

. Pokud zaméstnavatel poZaduje na zaméstnanci/zaméstnankyni ndhradu jim/ji zpusobene
Skody, ktera je vyssi nez 1.000,- K&, je zaméstnavatel povinen tento poZadavek, vCetné
obsahu dohody o zpusobu nahrady $kody, pfedem projednat s odborovou organizaci,
v souladu s vnitfni smérnici o nahradach skody.

IV. Platy

Platové poméry zaméstnanclt/zaméstnankyni se fidi platnym vnitinim platovym pfedpisem
zaméstnavatele, predem projednanym s odborovou organizaci a dalSimi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.

. Terminem vyplaty platu je nejpozdéji 10. den nasledujiciho kalendafniho mésice
po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci/zaméstnankyni narok na plat nebo na nékterou
jeho slozku, pfipadné na nahradu platu. Pfipadne-li tento den na den pracovniho klidu,
piesouva se tento termin na nejbliz$i pracovni den pred 10. dnem.

. Zaméstnavatel vyplaci plat bezhotovostnim pfevodem na ucet
zaméstnance/zaméstnankyné v pripadé, Ze byla se zaméstnancem/zaméstnankyni
uzaviena dohoda o zasilani platu na platebni ucet, v ostatnich pfipadech mu/ji plat vyplati
v hotovosti v pokladné ufadu.

Na pisemnou Zadost zaméstnance/zaméstnankyné, doruéenou v dostatecném ¢asovém
predstihu pfed poZzadovanou vyplatou, bude plat, popf. pfiméfena zaloha, splatna béhem



dovolené na zotavenou, vyplacena pred nastupem na dovolenou. Pfi skonceni pracovniho
poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci/zaméstnankyni na jehol/jeji Zadost plat,
odstupné nebo odchodné, splatné za mésiéni obdobi v den skon&eni pracovniho pomeéru,
jestlize to umoznuje technika vypoétu platu, jinak mu/ji poskytne pfiméfenou zalohu.

. Zaméstnanci/lzaméstnankyni, ktery/ktera byl/byla uznan/uznana doCasné prace
neschopnym/neschopnou, pfislusi nahrada platu dle zakona o nemocenském pojisténi,
v platném znéni, vdobé prvnich 14 kalendafnich dnu trvani doCasné pracovni
neschopnosti nahrada platu, a to ve vysi 60 % prumérného redukovaného vydélku a od
data, ktery je vsouladu se zakonem 0 nemocenskem  pojisténi.
Zameéstnanci/zameéstnankyni, kterému/které byla nafizena karanténa, prisiusi od 1. dne
karantény nahrada platu ve vysi 60 % prumérného redukovaného vydeélku. Tato ndhrada
platu pfislusi za dny, které jsou pro zaméstnance/zaméstnankyni pracovnimi dny, a za
svatky, za které jinak pfislusi nahrada platu nebo se mulji plat nekrati.

. Kontrolu prace neschopného/neschopné zaméstnance/zaméstnankyné bude vykonavat
povéieny/povéiena zaméstnanec/zameéstnankyné Meéstského uradu Litvinov a
povéreny/povéiena zameéstnanec/zaméstnankyné Mestské policie Litvinov. Porusi-li
zaméstnanec/zaméstnankyné v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnu v pracovni
neschopnosti povinnosti, tj. stanoveny reZim docasné prace neschopného/neschopné
zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek, vyhotovi
povéreny/povéiena zaméstnanec/zameéstnankyné zameéstnavatele o zjisténem poruseni
povinnosti pisemny zaznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto
rezimu. Pri takovémto zjisténi poruseni muze nasledné zameéstnavatel pfiméfené snizit
nahradu platu ode dne zjisténi poruseni povinnosti prace neschopného/neschopné.

S ucinnosti od 01.07.2017 poskytne zameéstnavatel zaméstnancum/zameéstnankynim
navys$eni platl o 10 % a od 01.01.2019 potom o dal$i 3 % ze zakladniho platoveho tarifu
kazdého jednotlivého zaméstnance/zaméstnankyné dle Pfilohy €. 2 k Nafizeni viady ¢.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve
znéni pozdéjsich predpisl, a to jako ocenéni naroéné, neustale se svym rozsahem
rozsifujici a soucasne vysoce kvalifikovane prace.

V. Socialni podminky zaméstnancu/zameéstnankyn

. Zaméstnancum/zameéstnankynim jsou poskytovany vzdy pfi pracovnich a Zivotnich
prilezitostech nasledujici odmény:

1.1 pii dosazeni 20 let zameéstnani v organizaci castka ve vysi 4.000,- K¢
1.2 pfi dovrdeni 50 let véku castka ve vysi 3.000,- K&

1.3 pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho duchodu pro invaliditu
tretiho stupné nebo pfi prvnim skuteéném odchodu do starobniho duchodu
Castka ve vysi 3.000,- K&

Pracovnélékarskou sluzbu poskytuje zaméstnancum/zaméstnankynim zafazenym
u zaméstnavatele do méstského Gfadu MUDr. Zdenka Steflikova, Podkru$nohorska
poliklinika, ul. Zizkova 151, 436 01 Litvinov. Pracovnélékaiskou sluzbu poskytuje
zaméstnancium/zaméstnankynim zarazenym u zaméstnavatele do méstské policie MUDr.
Helena Spinkova, Hamerska 257, 435 42 Litvinov. O pfipadnych zménach v poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb bude zaméstnavatel zaméstnance/zaméstnankyné prubézné
informovat.

. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci/zaméstnankyni na jeho/jeji pisemnou Zadost
pracovni volno bez nahrady mzdy pfi o$etfovani nemocnych ¢lenu rodiny, na které se
nevztahuji Ulevy zakotvené v ZP (vedle druhu osobnich prekazek v praci, jmenovité



uvedenych v nafizeni viady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci).

4. S ucinnosti od 01.01.2021 poskytne zaméstnavatel zaméstnanci/zaméstnankyni placené

1.

zdravotni a socialni (,indispozi¢ni) volno vrozsahu maximalné 6 pracovnich dnd
v kalendainim roce, tj. 3 kalendarni dny v pololeti, bez moZnosti pfevodu do dal§iho pololeti
nebo roku.

Zamestnanci nalezi za toto zdravotni a socialni (tzv. ,indispoziéni“) volno thrada 100 %
platu. Cerpani ,indispoziéniho“ volna neni posuzovano jako odpracovany den pfi vypoctu
naroku na dovolenou. Blizsi podminky ¢erpani ,indispozicniho” volna upravuje Pracovni fad
Méstského Uradu Litvinov a Pracovni fad Méstské policie Litvinov.

. S ucinnosti od 01.07.2017 poskytne zaméstnavatel finanéni benefit na o$atné a Upravu

zevngjsku zaméstnancum/zameéstnankynim uréenym k organizaci a vlastnimu provadéni
obcCanskych, svatebnich a jinych spolecenskych obfadu, ktefi se téchto akci skuteéné
zucasthuji. Prispévek ve vySi 800,- Ké&/osoba/mésic nalezi
zameéstnancum/zaméstnankynim, ktefi/které necerpaji mateiskou a rodi¢ovskou
dovolenou.

Tajemnice Ufadu je opravnéna seznam zaméstnancl/zaméstnankyn, ktefi/které se podili
na svatebnich, ob&anskych a jinych spolecenskych obfadech, prubézné aktualizovat.

. Zaméstnancum/zaméstnankynim, ktefi/které pfi vykonu svych ¢innosti zabezpecuji agendu

pfi prestupkovém fizeni ve véci poradku ve statni spravé, poradku v Uzemni samosprave,
verejného poradku, obcanského souziti a majetku a pfi prestupkovém fizeni ve vécech
bezpecnosti a plynulosti silniéniho provozu na Useku dopravy a silnicniho hospodarstvi
a spravnich fizenich souvisejicich, poskytne zaméstnavatel pfiplatek k platu ve vysi 1.000,-
K&/mésic.

.V ramci vytvafeni podminek pro sladovani profesniho a rodinného Zivota a vytvareni

lepsSich podminek pro zaméstnance s povinnostmi k rodiné zameéstnavatel umozni praci
z domova, tzv. ,home office”. Praci z domova umozni zaméstnavatel
zaméstnancum/zaméstnankynim v oduvodnénych pripadech, pokud to zvlastni charakter
jejich prace umoznuje. V tomto pfipadé zameéstnanec/zaméstnankyné v dohodnutém ¢ase
nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj
vykonava sjednanou praci mimo pracovisté zaméstnavatele.

. V dobé prace z domova je zaméstnanec/zaméstnankyné povinen/povinna dodrzovat

veskeré zasady bezpecnosti prace. V pfipadé Urazu je zaméstnanec/zameéstnankyné
povinen/povinna umoznit zaméstnavateli dostavit se na misto vzniku pracovniho urazu k
proSetfeni podminek jeho vznikuu Po dobu prace z domova je
zaméstnanec/zameéstnankyné povinen/povinna zdrzovat se v misté, kde mu byla prace
uréena a musi byt trvale dostupny/dostupna prostrednictvim e-mailu nebo telefonicky.
Dohodnuté podminky prace z domova jsou soucasti ,Dohody o vykonu prace (,home
office*) mimo pracovisté zaméstnavatele”.

VI. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel zabezpedi vhodné pracovni podminky pro své
zaméstnance/zaméstnankyné a bude dbat na dodrzovani bezpecnostnich predpist a
pfedpisu protipoZarni ochrany.

Zaméstnavatel provede jedenkrat rocné provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrany (dale jen ,BOZP a PO") na vSech pracovistich po dohodé s odborovou
organizaci, v souladu s ustanovenim § 108 odst. 5 ZP. S vysledky provérky a pfijatymi
opatrenimi k odstranéni zjisténych zavad seznami odborovou organizaci.



. Skoleni zaméstnancu/zaméstnankyri o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP
a PO bude zaméstnavatel zajistovat ve stanovenych terminech dle prislusnych ustanoveni
ZP a jinych pravnich predpisti, zaméfenych na BOZP a PO. Skoleni fidi¢u/fidicek
z povolani a fidicu/fidicek referentskych vozidel bude provadéno 1x rocné péci
zameéstnavatele.

. Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, pripadné
ochranné napoje bude zaméstnavatel zaméstnancum/zaméstnankynim bezplatné
poskytovat v souladu s platnymi hygienickymi normami a dle ,Seznamu rizik",
zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik v konkrétnich podminkach zaméstnavatele,
smérnice tajemnika o ,Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku®
a pfislusné smeérnice Méstské policie Litvinov.

. Zaméstnavatel bude prubézné zabezpecovat uklid kancelafi, chodeb, WC a dalSich
spole¢nych prostor, véetné doplhovani toaletnich potieb.

. Zaméstnavatel pisemné povéri vedouciho/vedouci zaméstnance/zameéstnankyni
k opravnéni provadéni zjisténi o poziti alkoholu nebo jinych navykovych latek
zaméstnanci/zaméstnankynémi.

Ke zlepSeni péte o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnavatel poskytne
ohrozenym  zaméstnancum/zaméstnankynim  ockovani  proti Hepatitis A"
a v oduvodnénych pfipadech ,Hepatitis B* z prostfedkl zaméstnavatele.

VIl. Vychovna a vzdélavaci ¢innost

. S odvolanim na § 227 az 235 ZP zaméstnavatel, v souladu se svymi potfebami, zabezpedi
odborny rozvoj zameéstnancu/zameéstnankyn, zejména jejich zasSkoleni a zauceni,
prubézné vzdélavani, prohlubovani kvalifikace, prohlubovani znalosti a odbornych
védomosti poskytnutim pracovnich ulev a hmotného zabezpeceni v potfebném rozsahu.

. Zaméstnavatel, v souladu s ustanovenim § 17 az § 21 ZOU, zajisti pribézné vzdélavani
Ufednikd/Ufednic a v souladu s ustanovenim § 4e ZOOP zajisti odbornou zpusobilost
straznika. V navaznosti na vyclenéné finanéni prostfedky umozni jejich ucast na
kratkodobych kurzech, seminafich a §kolenich obsahové souvisejicich s jejich pracovni
naplni. Zaméstnavatel povede evidenci o Uc€asti zaméstnancu/zaméstnankyn na
vzdélavacich akcich.

VIIl. Tvorba, ¢erpani a hospodareni se socialnim fondem

. Zaméstnavatel, spolu s odborovou organizaci, se zavazuji vyuzivat prostredka socialniho
fondu (dale jen ,SF*) (celné a v souladu s piijatymi ,Zasadami hospodareni s prostredky
pridélenymi do SF* pro dany rok. Rozpocet a zasady SF jsou nedilnou soucasti této
Kolektivni smlouvy (pfiloha €. 1).

. Tvorba SF je dana soucétem zUstatku SF k 31.12. pfedchoziho roku, pfidélem z rozpoctu
bézného roku, splatkami socialni vypomoci a pfipadnymi dary. Prostfedky socialniho fondu
jsou kazdoro¢né schvalovany vramci schvalovani rozpoCtu meésta na dany rok
Zastupitelstvem mésta Litvinova.

SF je uréen zaméstnancum/zaméstnankynim v pracovnim poméru k zaméstnavateli a
uvolnénym &lenum/¢lenkam zastupitelstva mésta. Pfiznany, ale nevyCerpany pfispévek
nelze zaméstnancum/zaméstnankynim prevadét do dalSiho roku.

Na poskytnuti pfispévku ze SF neni pravni narok.



aninov ne

IX. Zavéreéna ustanoveni

. Kolektivni smlouva se ve vSech oblastech fidi vztahy vzdjemné spoluprace, ustanovenimi
ZP, zakona o kolektivnim vyjednavani a dalSich provadécich predpisu.

Naroky vyplyvajici z Kolektivni smlouvy zameéstnanci/zaméstnankyné uplatiuji a
uspokojuji jako ostatni naroky z pracovniho poméru.

.V jednanich, tykajicich se pinéni Kolektivni smiouvy, zastupuje zaméstnavatele starostka
mésta, tajemnice méstského Ufadu a pfedseda odborové organizace zaméstnavatele nebo
jiny povéreny Clen/Clenka zavodniho vyboru.

. Kolektivni smlouva se stava podpisem obou stran pro obé& smluvni strany zévaznou
na dobu v této smlouvé stanovenou.

. Kolektivni smlouva nabyva platnosti a uéinnosti dnem 01.01.2021 a uzavira se na dobu

do 31.12.2021. Zasady hospodareni s prostiedky do SF budou nové sjednavany
a uzavirany jako pfiloha ke Kolektivni smlouvé v pfipadé schvalenych zasadnich zmén
tohoto dokumentu.

. Obé smluvni strany se zavazuji v prabéhu platnosti Kolektivni smlouvy jednat, na navrh
jedné z nich, o zméné, dopinéni nebo prodlouZeni této smlouvy die dikce zakona dislo
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

. Prilohou Kolektivni smlouvy jsou ,Zasady hospodareni s prostredky pridélenymi do SF*.

Mgr. Kamila Bldhova Ing. Eva Hx{jdarové
starostka mésta Litvinov tajemnice Mé&U Litvinov
TR R SR
gﬁ*mﬁf‘ ‘-'*‘;u ?f\
P, P -| .H' '~|l *

Bc. Ladislav Strkéc, DiS.

pfedseda odborové organizace
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Meésto Litvinov

se sidlem Méstsky ufad Litvinov, namésti Miru 11, Litvinov 436 01

Zasady hospodareni

s prostiedky pridélenymi do socialniho fondu /SF/

(dale jen ., Zasady SF“)

Socialni fond je zfizen v souladu s ustanovenim § 5 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech Gzemnich rozpoctu, ve znéni pozdéjsich predpisl. Socialni fond je zfizen v ramci
zaméstnavatele, kterym je u méstského Gfadu a meéstské policie mésto Litvinov (dale jen
.zaméstnavatel”).

Prostfedky socialniho fondu jsou kazdoroéné schvalovany v ramci schvalovani rozpoctu mésta
na dany rok Zastupitelstvem mésta Litvinova.

|. Tvorba fondu

Zdrojem prostiedktl socialniho fondu jsou:

1. pfevod zUstatku uétu socialniho fondu z predesiého obdobi,
2. prevody prostiedku ze schvaleného rozpoctu (pfidél do SF),
3. splatky socialni vypomoci,

4. dary.

Il. Sprava fondu

O pouziti finanénich prostiedkd fondu rozhoduje v souladu s platnymi Zasadami SF tajemnice
Ufadu jako spravce fondu.

Spravu a evidenci financnich prostfedku fondu zabezpecuje odbor financni, ktery zodpovida za
uétovani, rozpoétovani a prevody finanénich prostredku.

Navrh rozpoétu a Eerpani fondu zpracovava odbor finanéni ve spolupraci s odborem kancelare
tajemnika a méstskou policii.
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ll. Cerpani fondu

1. Prispévek na stravovani

Zameéstnancum/zaméstnankynim a uvolnénym ¢&lenim/Elenkam zastupitelstva mésta (dale jen
,Zameéstnanec/zaméstnankyné”), ktefi odpracuji alespon polovinu stanovené pracovni doby,
tj. minimalné 4 hodiny (v€etné) denné a jejich pracovni pomér je uzavien na zakladé pracovni
smlouvy nebo jmenovaciho dekretu, se poskytne, jako pfispévek na stravovani, stravovaci kupon
(eStravenka) v hodnoté 100,- Ké. Stravovaci kupon bude s Géinnosti od 01.01.2021 (stravenky
za mésic leden 2021) poskytovan prostrednictvim eStravenky, tj. platebni karty, ktera nahrazuje
papirové stravenky.

Uhrada stravovaciho kuponu:

= zaméstnanec/zaméstnankyné c¢astka ve vysi40,- K¢,
= zaméstnavatel Ccastka ve vysi 30,- K¢,
» socialni fond c¢astka ve vysi 30,- Kc.

Pravidla pfi poskytovani eStravenek:

» stravenky budou hrazeny srazkou z platu/odmény zaméstnance/zaméstnankyné. Ti, kteri
hradi stravenky v hotovosti, maji povinnost Ghradu za stravenky provest nejpozdéji do 10.
dne v mésici nasledujicim na pokladné M&U. Zaméstnanci méstské policie hradi v hotovosti
povérenému pracovnikovi méstské policie, ktery poté vybranou astku odevzda do poklady
Meu,

= pfi ztraté karty ¢ini poplatek za novou platebni kartu 150,- K&. Poplatek je hrazen v pokladné
M&U (karty vydava poskytovatel stravenek, poZadavek na vydej karty se sdéluje na OKT-
oddeéleni organizacné personalnim, které zajisti vydani nové platebni karty),

= pfi ukoncéeni pracovniho poméru platebni karta zaméstnanci/zaméstnankyni zustava
k docerpani jejiho zUstatku.

2. Socialni vypomoc

Socialni vypomoc Ize poskytovat vyjimeéné, a to na zakladé individuainiho posouzeni spravce
fondu. Pfi rozhodovani o poskytnuti socialni vypomoci zejména posuzuje:

= mimoradnost a zavaznost udalosti, pro kterou je socialni vypomoc pozadovana,

» socialni poméry zadatele/zadatelky,

» délka trvani zameéstnani zadatele/zadatelky u zaméstnavatele,

= jeholjeji pracovni vysledky apod.
Socialni vypomoc je poskytovana formou nenavratné socialni vypomoci do max. vySe 5.000,- KE
v hotovostni forme.

3. Dary pri pracovnich a Zivotnich vyrocich

Dary mohou byt za socialniho fondu poskytovany zaméstnancim/zaméstnankynim za
nasledujicich podminek:
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= zaméstnanec/zaméstnankyné ma ukonéenou zkusebni dobu v pracovnim pomeéru,
= zaméstnanec/zaméstnankyné ma uzavien pracovni pomeér na dobu neurcitou.

A) dary pfi pracovnim jubileu:

= dosazeni 20-ti let zaméstnani u zameéstnavatele ve vysi 4.000,- K¢

B) dary pfi zivotnim jubileu:

= dosazeni 50 let fyzického véku zaméstnance/zaméstnankyne ve vysi 3.000,- K¢

» pii skute¢ném odchodu zaméstnance/zaméstnankyné z pracovniho poméru do starobniho
duchodu, tj. pfi nepokrac¢ovani pracovniho poméru u zaméstnavatele ve vysi 3.000,- K¢

Vy$e uvedené dary budou poskytovany bezhotovostné, formou jejich zahruti do platu v meésici,
ve kterém bude pracovniho nebo zivotniho jubilea dosazeno.

Pracovni vyroéi a zivotni jubilea sleduje OKT-oddéleni organizatné personalni a povereny
zaméstnanec/zaméstnankyné MPO. Seznam téchto zaméstnanci/zaméstnankyn je soucasti
navrhu rozpoctu SF a je prubézné aktualizovan.

4. Dary za bezplatné darcovstvi krve, plazmy nebo kostni diené

Za ucelem ocenéni moralniho a hluboce lidského postoje zaméstnancu/zameéstnankyn, kteri
ziskaji stanoveny pocéet bezplatnych odbéru krve, plazmy nebo kostni dfené, bude ze SF
poskytovan finanéni dar

» za kazdych 10 bezplatnych odbéru krve nebo plazmy ve vyS$i 1.000,- K¢
= za kazdy odbér kostni dfené vyjma testovaciho vzorku ve vysi 1.000,- K&

Dar bude poskytovan bezhotovostné, na zakladé predloZeni pfislusného Iékarskeho potvrzeni na
OKT-oddéleni organizaéné personalni, formou jeho zahrnuti do platu v mésici, ve kteréem bude
prislu$né |ékaiskeé potvrzeni prediozeno.

5. Penzijni pripojisténi
Mésiéni prispévek od zaméstnavatele prostrednictvim SF je poskytovan ve vysi 500,- KE.

Prispévek na penzijni pripojisténi e ze socialniho fondu poskytovan
zaméstnancium/zameéstnankynim za nasledujicich podminek:

= zaméstnanec/zaméstnankyné ma uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou,
» zaméstnanec/zameéstnankyné je zaméstnan minimainé 12 mésicu na plny pracovni tvazek,
= uvolnéni funkcionariffunkcionarky maji narok na pfispévek po dobu svého funkéniho obdobi.

Zaméstnanec/zaméstnankyné poda tajemnici Gradu pisemnou Zadost o poskytnuti pfispévku na
penzijni pfipojisténi do vybraného penzijniho fondu, dolozenou kopii platné smilouvy, pficemz
minimalni GloZka ze strany zaméstnance musi ¢init 200,- K¢.

Na zakladé schvaleni Zadosti tajemnici Ufadu si zaméstnanec/zaméstnankyné dale poda
pisemnou zadost OKT—oddéleni organizaéné personalni k provadéni srazek z platu v prislusne
vysi na ucet pfislusného penzijniho fondu.
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Zaméstnanec/zaméstnankyné je povinen/povinna na OKT-oddéleni organizatné personaini
neprodlené hlasit veSkeré zmény tykajici se penzijniho pfipojisténi, a to vzdy v mésici, ve kterém
ke zméné doslo.

Prispévek neni poskytovan:

= zameéstnancim/zaméstnankynim, ¢erpajicim penézitou pomoc v mateistvi a rodi¢ovskou
dovolenou, a to z duvodu, Ze témto zaméstnanclum/zameéstnankynim nevznikne narok na
plat,

= zaméstnancum/zaméstnankynim pfi ukon¢eni pracovniho poméru (at uz ze strany
zaméstnance/zaméstnankyné ¢i zaméstnavatele) nebo skuteéném odchodu do starobniho
(invalidniho) duchodu. Posledni pfispévek bude preveden penzijnimu fondu v mésici, ve
kterém pracovni pomér konci,

= v pfipadé dlouhodobé nemoci, kdy nevznikne narok na plat.

6. Karta MultiSport

S ucinnosti od 01.06.2021 bude zaméstnancum/zaméstnankynim poskytovana karta MultiSport.
Jedna se volno¢asovy zaméstnanecky benefit kompenzujici pracovni vytizeni formou sportovniho
vyZiti.

Zameéstnanec/zaméstnankyné poda tajemnici Gradu pisemnou Zadost o vydani karty MultiSport.
OKT-oddéleni organizacné personalni objedna u spolecnosti MultiSport Benefit s.r.o. (dale jen
,poskytovatel Multisport karty”) vydani karty.

Podminky karty MultiSport:
= mésicni Uhradu dle ceniku poskytovatele MultiSport karty hradi
zaméstnanec/zaméstnankyné. Stanovena mésicni cena pro rok 2021 je 770,00 K& nebo
740,00 K¢ dle poctu zajemcu. Zmeéna ceny je v kompetenci poskytovatele MultiSport karty.

* zaméstnanec/zaméstnankyné muze pozadat o vydani doprovodné karty MultiSport pro
rodinné prislusniky dle podminek poskytovatele Multisport karty, mésiéni uhradu pro rodinné
piislusniky hradi zaméstnanec/zaméstnankyné. Doprovodna karta pro dospélou osobu:
820,00 K¢. Doprovodna karta pro dité (do 15 let): 400,00 K¢ (dle ceniku na rok 2021). Zména
ceny je v kompetenci poskytovatele MultiSport karty,

» zaméstnanec/zaméstnankyné poda pisemnou Zzadost odboru KT - oddéleni organizacné
personalni k provadéni srazek z platu v pfislusné vysi na ucet poskytovatele MultiSport karty,

= kartu Ize deaktivovat z diivodu nemoci na mésic. V pfipadé dobrovolné deaktivace je karta
zneaktivnéna na dobu 6 mésicu.

IV. Zavérec¢na ustanoveni

a) nesplni-lizaméstnanec/zaméstnankyné nékterou z platebnich povinnosti vi&i zaméstnavateli
dle Zasad SF, nebude mu poskytnuto stanovené pinéni dle pfedchozich ¢lanku,

b) na poskytnuté prispévky neni pravni narok; poskytnuté pfispévky se zaokrouhluji
matematickym principem na celé koruny,
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c) spravce fondu je opravnén ze zavaznych divodl (zejména legislativnich apod.), nebo
vyzaduji-li to principy péce fadného hospodareni (napf. hrozi-li propadnuti poukazu) k pfijeti
nezbytnych opatfeni nad ramec té&chto Zasad SF,

d) SF je povinen z(étovat pfijem urokl a vydej poplatkl za vedeni u&tu u penézniho Ustavu,

e) v ramci schvaleného rozpo&tu a schvélenych Zasad SF rozhoduje v konkrétnich pripadech
spravce fondu,

f) vpfipadé, Zze poskytnutim finannich prostfedkl ze SF vznikne odvodova povinnost
z vyméFovaciho zékladu zaméstnance/zaméstnankyné (v souladu s platnymi ustanovenimi

danovych zakonu), zajisti realizaci odvodu na zakladé pfedloZzenych podkladi mzdova
uétarna,

g) Zasady SF nabyvaji ucinnosti vzdy dnem schvaleni rozpoétu mésta Litvinova na pfislusné
kalendaini obdobi.

V Litvinové dne 2 3 -11- 2020
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Ing. Ev{a Hojdarova
tajemnice M&U
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