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SMLOUVA NA ZAJISTENI VZDELAVANI V RAMCI PROJEKTU
,TVORBA SYSTEMU SOCIALNE ZDRAVOTNIHO POMEZi V KRAJI
VYSOCINA“

Dnesniho dne nasledujici smluvni strany:

Kraj Vysocina

se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

zastoupen: Magr. Vitézslav Schrek, MBA, hejtman kraje
ICO: 70890749

DIC: CZ70890749

Bankovni spojeni: Sberbank CZ, a. s.

Cislo u¢tu: 4200060399/6800

(dale jen ,Objednatel")

SocioFactor s.r.o.

se sidlem: Daliborova 631/22, 709 00 Ostrava - Marianské Hory
zastoupen: doc. PhDr. Daniel Topinka, Ph.D., jednatel

ICO: 28586336

DIC: CZ28586336

Bankovni spojeni: Komercni banka, a.s., pobocka Ostrava

Cislo u¢tu: 43-4656150237/0100

zapsana v obchodnim rejstriku vedeném u Krajského soudu v Ostravé, sp. zn. 33298
(déle jen ,Dodavatel")
(Objednatel a Dodavatel dale spole¢né rovnéz ,Smluvni strany”)

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,0b€Z") tuto

Smlouvu na zajisténi vzdélavani v ramci projektu , Tvorba systému socialné zdravotniho
pomezi v Kraji Vysocina”

(dale jen ,Smlouva”)



1.1

1.2

1.3

14

1.5

2.1

.  UVODNIi USTANOVENiI

Smlouva byla uzaviena na zadkladé vysledku vybérového fizeni na verejnou zakazku
malého rozsahu s nazvem Vzdélavani odborného tymu projektu ,Tvorba systému
socialné zdravotniho pomezi v Kraji Vysocina” (dale jen "Verejna zakazka"), zadavanou
Objednatelem jako zadavatelem ve smyslu zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych
zakazek, ve znéni pozdéjsSich predpisl, nebot nabidka Dodavatele podana
v ramci vybérového fizeni na Verejnou zakazku byla Objednatelem vyhodnocena jako
nejvyhodnéjsi.

Objednatel prohlasuje, ze:

1.2.1  spliuje veskeré podminky a pozadavky ve Smlouvé stanovené a je opravnén
Smlouvu uzavfit a radné plnit zavazky v ni obsazené.

Dodavatel prohlasuje, Ze:

1.3.1  spliuje veskeré podminky a pozadavky ve Smlouvé stanovené a je opravnén
Smlouvu uzavfit a fadné plnit zavazky v ni obsazené;

1.3.2 se nalezité seznamil se vSemi podklady, které byly soucasti vyzvy na podani
nabidky Verejné zakazky (dale jen ,Vyzva"), a které stanovuji pozadavky na plnéni
predmétu Smlouvy a je odborné zpulsobily ke spInéni vSech jeho zavazk( podle
Smlouvy;

1.3.3 jim poskytované plnéni odpovida vsem pozadavkim vyplyvajicim z platnych
a ucinnych pravnich predpis(, které se na plnéni vztahuji;

1.34 ke dniuzavieni Smlouvy vici nému neni vedeno fizeni dle zakona ¢. 182/2006 Sb.,
o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjsSich
predpisl, a zaroven se zavazuje Objednatele o vSech skutec¢nostech o hrozicim
Upadku bezodkladné informovat.

Dodavatel dale prohlasuje, Ze se detailné seznamil s rozsahem a povahou predmétu
plnéni, Ze jsou mu znamy veskeré relevantni technické, kvalitativni a jiné podminky
nezbytné k realizaci predmétu plnéni, a ze disponuje takovymi kapacitami a odbornymi
znalostmi, které jsou nezbytné pro realizaci predmétu plnéni za dohodnuté maximalni
smluvni odmény uvedené ve Smlouve, a to rovnéz ve vazbé na jim prokazanou kvalifikaci
pro plnéni Verejné zakazky.

Pojmy s velkymi pocatecnimi pismeny definované ve Smlouvé budou mit vyznam, jenz je
jim ve Smlouvé, véetné jejich priloh a dodatk(, pfipisovan.

. UCEL SMLOUVY

Zakladnim ucelem, pro ktery se Smlouva uzavirg, je zajisténi komplexniho vzdélavani pro
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odborny tym projektu ,Tvorba systému socialné zdravotniho pomezi v Kraji Vysocina”.
Tohoto cile chce Objednatel dosadhnout prostiednictvim jednotlivych sluzeb
poskytovanych Dodavatelem. Veskeré ve Smlouvé a jejich prilohach uvedené pozadavky
na zajisténi plnéni musi byt primarné vykladany tak, aby Objednatel realizaci predmétu
Smlouvy Dodavatelem dosahl zde uvedeného Ucelu.

lll. PREDMET SMLOUVY

Predmétem Smlouvy je zabezpeceni fadného a vcasného poskytovani vzdélavani
Dodavatelem, vSe v rozsahu, kvalité a s obsahem definovanym Smlouvou (dale jen
.Plnéni"). Blizsi specifikace PInéni, jakoZ i dalSich podminek jeho poskytovani, je
obsaZena v pfilohach Smlouvy.

Soucasti PInéni dle Smlouvy je rovnéz poskytnuti pfislusnych licenci dle podminek ve
Smlouvé obsazenych.

PInéni je realizovano v ramci projektu ,Tvorba systému socidlné zdravotniho pomezi
v Kraji  Vysocina”, reg. ¢ (CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0013974, spolufinancovaného
z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho programu zaméstnanost.

Dodavatel je pro ucely poskytovani PInéni vazan veskerymi podminkami Smlouvy a je
pripraven poskytovat PInéni v souladu s platnymi a U¢innymi pravnimi predpisy, jakoz
i v souladu se vSemi relevantnimi normami obsahujicimi technické specifikace nebo jina
urcujici kritéria k zajisténi, ze vyrobky, postupy a sluzby vyhovuji predmétu Smlouvy
a veskerym zadavacim podminkam Verejné zakazky.

Dodavatel je rovnéz povinen poskytovat Plnéni dle Smlouvy v souladu s veskerymi

pozadavky obsazenymi ve Vyzvé a v souladu se svou nabidkou na plnéni Verejné zakazky.

Objednatel se zavazuje za radné poskytnuté PInéni uhradit Dodavateli odménu
stanovenou v souladu se Smlouvou.

IV. DOBA A MiSTO PLNENIi A ZMENOVE RIiZENi

Dodavatel je povinen zajistit poskytnuti PInéni ve Ih(ité do 8 mésici ode dne nabyti
ucinnosti Smlouvy a v souladu s harmonogramem dle odst. 8.3 Smlouvy.

PInéni dle Smlouvy bude poskytovano ve skolicich prostorach v Jihlavé, které zajisti na
své naklady Objednatel. Konkrétni misto PInéni sdéli Objednatel Dodavateli na Uvodni
schiizce dle odst. 8.3 Smlouvy.

Smluvni strany sjednavaji, ze vzdélavaci materialy specifikované v priloze ¢. 1 Smlouvy,
budou Objednateli predany ze strany Dodavatele v sidle Objednatele, a to k rukam
opravnéné osoby ve vécech realizacnich dle odst. 9.6 Smlouvy. Termin predani
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vzdélavacich materiala si Smluvni strany dohodnou na Uvodni schizce dle odst. 8.3
Smlouvy.

Zmeénové fizeni

441 Kterakolivze Smluvnich stran je opravnéna pisemné navrhnout zmeény specifikace
PInéni dle Smlouvy. Objednatel neni povinen navrhovanou zménu akceptovat.
Dodavatel se zavazuje vynalozit veskeré Usili, které po ném lIze spravedlivé
pozadovat, aby zménu pozadovanou Objednatelem akceptoval.

442 Dodavatel se zavazuje provést hodnoceni dopadl kteroukoliv Smluvni stranou
navrhovanych zmén na terminy PInéni, odménu a pfipadnou soucinnost
Objednatele dle Smlouvy. Dodavatel je povinen toto hodnoceni provést bez
zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 pracovnich dnli ode dne doruéeni navrhu
kterékoliv Smluvni strany druhé Smluvni strané.

4.4.3 Jakékoliv zmény PInéni musi byt sjednany v souladu s pfislusnymi ustanovenimi
ZZ\VZ a pisemné.

V. ODMENA ZA PLNENi

Odmeéna za poskytovani PInéni dle Smlouvy je stanovena dohodou Smluvnich stran na
zakladé nabidky Dodavatele, a to formou jednotkovych odmeén, jejichz detailni kalkulace
je obsazena v pfiloze ¢. 2 Smlouvy. V téchto odménach jsou zahrnuty veskeré cinnosti
dle Smlouvy, které je Dodavatel povinen v ramci PInéni poskytnout i proveést.

Dodavatel nese veskeré naklady nutné nebo ucelné vynaloZzené pfi plnéni zavazkl ze
Smlouvy (spravni a mistni poplatky, vedlejsi naklady, naklady spojené s dopravou do
mista pInéni apod.).

Veskeré odmeény dle odst. 5.1 Smlouvy jsou odménami nejvyse pripustnymi a jsou platné
a konstantni po celou dobu Ucinnosti Smlouvy.

Dodavatel je povinen k odméné bez DPH Uctovat DPH v platné vysi, je-li platcem DPH.
Dodavatel odpovida za to, Ze sazba DPH je stanovena v souladu s platnymi pravnimi

predpisy.

VI. PLATEBNi PODMINKY

Pravo fakturovat za poskytnuté PInéni vznikd Dodavateli na zakladé podpisu
Schvalovaciho protokolu vzdélavani Objednatelem s vysledkem ,Akceptovdno”, a to za
podminek uvedenych v ¢l. VIl Smlouvy.

Kazda faktura vystavena na zakladé Smlouvy bude mit nalezitosti danového dokladu dle
zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
.Zakon o DPH"), a dle § 435 ObcZ. Neni-li Dodavatel platcem DPH, budou podkladem
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pro Uhradu odména za pfedmét plnéni faktury, které budou mit nalezitosti ucetniho
dokladu dle zakona ¢.563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi
a nalezitosti stanovené dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Faktura musi kromé zakonem stanovenych nalezitosti pro danovy doklad obsahovat také:
a) oznaceni Smlouvy a datum jejich uzavreni;
b) predmét PInéni;

¢) informaci o tom, ze PInéni je spolufinancovano v ramci projektu ,Tvorba systému
socialné zdravotniho pomezi Vv Kraji Vysocina“, reg.
¢. CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0013974;

d) oznaceni banky a cisla Uctu, na ktery ma byt zaplaceno (pokud je Cislo uctu odlisné
od disla uvedeného v zahlavi Smlouvy, je Dodavatel povinen o této skutecnosti
Objednatele v souladu se Smlouvou informovat);

e) kopie pfislusného Schvalovaciho protokolu vzdélavani ¢i jiného dokladu, pokud ho
Smlouva vyzaduje;

f) IhGtu splatnosti faktury;
g) nézev, sidlo, ICO a DIC Objednatele a Dodavatele;
h) jméno a podpis osoby, ktera fakturu vystavila, vCetné kontaktniho telefonu.

Lhita splatnosti faktury ¢ini 25 kalendarnich dni ode dne jejich doruceni Objednateli.
Faktura bude dorucena zejména, e-mailem na adresu: mikleticova.l@kr-vysocina.cz nebo
osobné povéfenému zaméstnanci Objednatele proti pisemnému potvrzeni prevzeti.
Jestlize bude faktura dorucena v elektronické podobé, preferuje Objednatel format pdf.
Lhata splatnosti pro placeni jinych plateb dle Smlouvy (smluvnich pokut, Urokd
z prodleni, nahrady skody apod.) ¢ini 14 kalendarnich dni od doruceni jejich vyuctovani.

Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou nalezitost nebo
bude-li chybné vyuctovana odména nebo DPH, je Objednatel opravnén fakturu pred
uplynutim Ih(ty splatnosti bez zaplaceni vratit Dodavateli k provedeni opravy
s vyznac¢enim dlvodu vraceni. Dodavatel provede opravu vystavenim nové faktury.
Vracenim vadné faktury Dodavateli prestava bézet pGvodni Ih{ita splatnosti. Nova lhita
splatnosti bézi ode dne doruceni nové faktury Objednateli.

Povinnost zaplatit odménu za PInéni je splnéna dnem odepsani pfislusné castky z uctu
Objednatele ve prospéch uctu Dodavatele. VSechny castky poukazované v K¢ vzajemné
Smluvnimi stranami na zakladé Smlouvy musi byt prosté jakychkoliv bankovnich
poplatkd nebo jinych nakladd spojenych s prevodem na jejich Ucty.

Objednatel neposkytuje Dodavateli na PInéni jakékoliv zalohy.

Uhrada za PInéni bude realizovana bezhotovostnim prevodem na Ucet Dodavatele, ktery
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je spravcem dané (financnim Uradem) zverejnén zplsobem umoznujicim dalkovy pristup

ve smyslu § 98 zakona o DPH.

Pokud se po dobu ucinnosti Smlouvy Dodavatel stane nespolehlivym platcem ve smyslu

§ 106a zakona o DPH, Smluvni strany se dohodly, Ze Objednatel uhradi DPH za zdanitelné

plnéni pfimo pfislusnému spravci dané. Objednatelem takto provedena uUhrada je

povazovana za uhrazeni pfislusné casti smluvni odmeény rovnajici se vysi DPH fakturované

Dodavatelem.

VIl. PREDANI, PREVZETi A AKCEPTACE

Predavani, prevzeti a akceptace PInéni bude probihat vzdy po poskytnuti kurzu dle

Smlouvy, a to nasledovné:

7.1.1

713

Dodavatel je povinen v terminu poskytovani PInéni dle odst. 4.1 Smlouvy
poskytnout vzdélavani a nasledné predlozit Objednateli Schvalovaci protokol
vzdélavani v rozsahu a kvalité dle pfilohy ¢. 1T Smlouvy;

Objednatel do 10 pracovnich dnd ode dne predani Schvalovaciho protokolu
vzdélavani ovéri, zda Schvalovaci protokol vzdélavani byl vyhotoven a predan
v souladu se Smlouvou. Toto ovéreni Objednatelem nebrani pozdéjsim vyhradam
Objednatele ve vztahu k souladu poskytnutého PInéni se Smlouvou;

v pfipadé akceptace poskytnutych PInéni Objednatel podepise Schvalovaci
protokol vzdélavani svysledkem ,Akceptovdno”, v pfipadé neakceptace
poskytnutych PInéni Objednatel podepise Schvalovaci protokol vzdélavani
s vysledkem ,Neakceptovdano” s uvedenim divodd;

v pfipadé, Ze ze strany Objednatele nedojde k akceptaci poskytnutého PInéni, je
Dodavatel povinen zjednat napravu cestou odstranéni vyhrad uvedenych ve
Schvalovacim protokolu vzdélavani ve Ihité 10 pracovnich dni od oznameni, ze
PInéni nebylo akceptovano, pokud se Smluvni strany nedohodnou jinak. Po
uplynuti této IhGty zahajuje Dodavatel novou akceptaci opétovnym predanim
Schvalovaciho protokolu vzdélavani a Smluvni strany budou postupovat jako pfi
prvnim predloZeni Schvalovaciho protokolu vzdélavani.

Podpis Schvalovaciho protokolu vzdélavani Objednatelem s vysledkem
.Akceptovano” je podminkou pro vznik opravnéni Dodavatele vystavit fakturu za
poskytnuti PInéni dle Smlouvy.

VIll. DALSi PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Dodavatel je povinen:

a) poskytovat radné a vcas PInéni dle Smlouvy bez faktickych a pravnich vad;
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b) postupovat pri PInéni s odbornou péci, podle nejlepsich znalosti a schopnosti,
sledovat a chranit opravnéné zajmy Objednatele a postupovat v souladu s jeho
pokyny a aktualnimi internimi predpisy souvisejicimi s PInénim, které Objednatel
Dodavateli poskytne, nebo s pokyny jim povérenych osob;

c) dbat pri poskytovani PInéni na ochranu zivotniho prostredi a dodrzovat platné
technické, bezpecnostni, zdravotni, hygienické a jiné predpisy, véetné predpisQ
tykajicich se ochrany Zivotniho prostred;;

d) poskytnout Objednateli veSkerou nezbytnou soucinnost k naplnéni ucelu Smlouvy;

e) informovat Objednatele na jeho Zadost o pribéhu PInéni a akceptovat jeho
doplnujici pokyny a pfipominky k PInéni;

f) vyzadat si predchozi pisemny souhlas Objednatele s jakoukoliv zménou
harmonogramu dle odst. 8.3 Smlouvy.

Dodavatel je povinen za kazdy kalendarni mésic zpracovat realizacni zpravu Dodavatele
(dale jen ,Realizacni zprava"), ktera bude obsahovat:

a) popis provedenych aktivit Dodavatele za uplynuly kalendarni mésic s rozdélenim
na neukoncené a ukoncené aktivity, které budou pripraveny k fakturaci;

b) informace, jaké vzdélavani bylo zahajeno a ukonceno, vcéetné termind;

c) informace o problémech a identifikovanych rizicich v poskytovani vzdélavani
a relevantnich reakcich a podnétech od ucastnikd vzdélavani;

d) informace o vSech planovanych vzdélavanich.

Realizacni zprava bude zaslana odpovédné osobé Objednatele ve vécech realizacnich
nejpozdéji do 12. kalendarniho dne nasledujiciho kalendarniho mésice po mésici, za ktery
ma byt RealizaCni zprava vyhotovena.

Objednatel se zavazuje po nabyti Ucinnosti Smlouvy svolat Uvodni informacni schiizku
(déle jen ,dvodni schizka"), na které Dodavatel predlozi podrobny harmonogram
jednotlivych kurz( (dale jen ,harmonogram”) a budou stanoveny konkrétni postupy
spoluprace. Uvodni schiizka bude realizovana nejpozdéji do 30 kalendainich dnii ode
dne nabyti Ucinnosti Smlouvy a Dodavatel je povinen se Uvodni schlizky zucastnit.
Smluvni strany se zavazuji pofidit z Gvodni schiizky zavazny zapis, ve kterém budou
uvedeny vsechny podstatné informace vietné téch ohledné predani vzdélavacich
material( a pozadavk( na technické vybaveni nezbytné pro realizaci kurzd (pfiprava PC,
projektoru, flipchartu apod.).

Dodavatel se zavazuje PInéni provést sam, nebo s vyuzitim poddodavatel(i, uvedenych
spolu s rozsahem jejich plnéni v priloze ¢. 3 Smlouvy. Dodavatel je povinen pisemné
informovat Objednatele o vsech svych poddodavatelich (vcetné jejich identifikacnich
a kontaktnich Udaju a o tom, které sluzby pro néj v ramci predmétu Smlouvy kazdy
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z poddodavatel(l poskytuje) a o jejich zméné, a to nejpozdéji do 7 kalendarnich dnli ode
dne, kdy Dodavatel vstoupil s poddodavatelem ve smluvni vztah ¢i ode dne, kdy nastala
zména.

Dodavatel je opravnén zménit poddodavatele, pomoci néhoz prokazal cast splnéni
kvalifikace v ramci vybérového fizeni Verejné zakazky, na zakladé néhoz byla uzavrena
Smlouva, jen z vaznych objektivnich divodl a s predchozim pisemnym souhlasem
Objednatele, pricemz novy poddodavatel musi disponovat kvalifikaci ve stejném
Ci vétsim rozsahu, nez je kvalifikace, kterou pUvodni poddodavatel prokazal za
Dodavatele. Poddodavatel, pomoci kterého Dodavatel prokazal ¢ast splnéni kvalifikace
Verejné zakazky, bude poskytovat i tomu odpovidajici ¢ast Plnéni. Objednatel nesmi
souhlas se zménou poddodavatele bez objektivnich divodd odmitnout, pokud mu
budou pfislusné doklady v ujednané Ih(ité predlozeny.

Zadani provedeni ¢asti PInéni poddodavateli Dodavatelem nezbavuje Dodavatele jeho
vyluéné odpovédnosti za fadné provedeni takového PInéni vici Objednateli. Dodavatel
odpovida Objednateli za PInéni, které svéril poddodavateli, ve stejném rozsahu, jako by
jej poskytoval sam.

Dodavatel se zavazuje informovat bezodkladné Objednatele o jakychkoliv zjisténych
prekazkach PInéni, byt by za né Dodavatel neodpovidal, o vznesenych pozadavcich
organu statniho dozoru a o uplatnénych narocich tretich osob, které by mohly plnéni
podminek Smlouvy ovlivnit.

Objednatel je opravnén kdykoliv kontrolovat provadéni smluvni c¢innosti Dodavatele.
Zjisti-li, Zze Dodavatel realizuje povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy v rozporu s povinnostmi
stanovenymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo Smlouvou, je opravnén
pozadovat, aby Dodavatel bezplatné a bezodkladné odstranil vady vzniklé z této Cinnosti
a Cinnost provadél radnym zplsobem.

Objednatel je opravnén nejpozdéji 20 kalendarnich dnl pred konanim jednotlivych
vzdélavacich aktivit pozadované PInéni prostfednictvim oznameni na tento e-mail
topinka@sociofactor.eu zrusit, pficemz Objednateli nevznika povinnost Uhrady smluvni
odmény ani zadné sankce za takto zrusené PInéni. Objednatel se v takovém pripadé
s Dodavatelem dohodnou na nadhradnim terminu zrusené vzdélavaci aktivity.

Objednavatel se zavazuje zajistit skolici prostory kurz{, technické vybaveni nezbytné pro
realizaci kurz(i dle dohody s Dodavatelem a zakladni obcerstveni pro Gcastniky kurz(.

Dodavatel se zavazuje nezverejnovat a nepredavat tretim osobam informace a podklady
ziskané pfi plnéni Smlouvy bez souhlasu Objednatele. Dodavatel je povinen zachovavat
mlicenlivost o skutecnostech, které se v souvislosti s Plnénim dozvédél. Zavazek
mlcenlivosti Dodavatele z(istava v platnosti i po ukonéeni Smlouvy. Dodavatel zajisti, aby
jeho zaméstnanci i dalsi osoby podilejici se na jeho strané na PInéni byli v souladu



8.12

8.13

8.14

8.15

s ucinnymi pravnimi predpisy pouceni o povinnosti micenlivosti a o moznych nasledcich
pro pfipad poruseni této povinnosti.

Dodavatel se zavazuje zajistit pfi postupu dle Smlouvy ochranu osobnich uUdajl
zaméstnancll Objednatele, prip. i dalSich osob. Smluvni strany se zavazuji postupovat
v souvislosti se Smlouvou v souladu s platnymi a Ucinnymi pravnimi predpisy na ochranu
osobnich Udajq, tj. zejména podle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném
pohybu téchto Udajl a zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udajd, ve znéni
pozdéjsich predpist. Pokud bude Smluvni strana v souvislosti se Smlouvou zpracovavat
osobni Udaje zaméstnancui/kontaktnich osob/jinych dotéenych osob druhé Smluvni
strany, zavazuje se zpracovavat tyto osobni Udaje pouze vrozsahu nezbytném pro
postup dle Smlouvy a po dobu nezbytnou k realizaci Smlouvy. V pfipadé, Ze bude v ramci
postupu dle Smlouvy nezbytné uzavfit smlouvu o zpracovani osobnich Udajd, zavazuje
se Dodavatel o této skutecnosti informovat Objednatele a predlozit mu navrh prislusné
smlouvy o zpracovani osobnich udajl k podpisu.

Dodavatel je pfi poskytovani PInéni povinen dodrzovat pravidla publicity Operacniho
programu Zameéstnanost a pfi zpracovani a umisténi log na vsech dokumentech
a pisemnostech souvisejicich s PInénim se fidit Manualem pro publicitu, Manualem
vizualni identity OPZ v aktualnim znéni, ,Pravidly pro zadatele a prijemce z OPZ"
a ostatnimi pfiruckami Operacniho programu Zaméstnanost v aktualnim znéni (viz
http://www.esfcr.cz).

Dodavatel je povinen po ukonceni poskytovani PInéni predat Objednateli na jeho zadost
veskerou dokumentaci a doklady vztahujici se k projektu ,Tvorba systému socialné
zdravotniho pomezi v Kraji Vysocina”, reg. ¢. CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0013974, které je
Objednatel dle pravidel Operacniho programu Zaméstnanost povinen uchovavat, a to
v podobé (original, podoba dana na roven originadlu nebo prosta kopie), ktera je
vyzadovana pravidly Operacniho programu Zameéstnanost.

Dodavatel je povinen za Ucelem ovéreni plnéni svych povinnosti vytvorfit podminky
subjektlim opravnénym dle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spravé
a o zméné nékterych zakonu (zakon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisq,
k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci predmétu Smlouvy, poskytnout opravnénym
osobam veskeré doklady vztahujici se k realizaci predmétu Smlouvy, umoznit pribézné
ovérovani souladu Udaju o realizaci predmétu Smlouvy a poskytnout soucinnost vsem
osobam opravnénym k provadéni kontroly, vCetné toho, ze se Dodavatel podrobi této
kontrole a bude pUsobit jako osoba povinna ve smyslu ustanoveni § 2 pism. e) uvedeného
zakona. Témito opravnénymi osobami jsou Objednatel, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo vnitra, Evropska
komise, Evropsky ucetni dvir, Nejvyssi kontrolni Ufad, pfislusny financni Urad, pfipadné
dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.
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9.1

9.2

93

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

IX. REALIZACNIi TYM A ODPOVEDNE OSOBY

Dodavatel urci k plnéni predmétu Smlouvy realizacni tym. Jmenné sloZeni realizacniho
tymu je uvedeno v priloze ¢. 4 Smlouvy (dale jen ,Realizac¢ni tym"). Dodavatel se
zavazuje zachovavat po celou dobu plnéni predmétu Smlouvy profesionalni sloZeni
Realiza¢niho tymu v souladu s pozadavky stanovenymi ve Smlouvé.

Dodavatel se zavazuje zabezpecovat PInéni prostfednictvim osob, kterymi prokazal
vramci vybérového fizeni na Verejnou zakazku splnéni kvalifikacnich pozadavki
(technické kvalifikacni predpoklady). V pripadé zmény téchto osob (¢lend Realizacniho
tymu) je Dodavatel povinen vyzadat si pisemny souhlas Objednatele. Nova osoba ¢lena
Realizacniho tymu musi splfovat pfislusné pozadavky na kvalifikaci stanovené ve Vyzvé
v minimalnim rozsahu, ktery spliiovala pldvodni osoba clena Realiza¢niho tymu, coz je
Dodavatel povinen Objednateli dolozit odpovidajicimi dokumenty.

Objednatel si vyhrazuje pravo na odmitnuti nebo akceptaci vyznamnych zmén ve slozeni
Realiza¢niho tymu v dobé plnéni predmétu Smlouvy. Soucasné si Objednatel vyhrazuje
pravo pozadat o vyménu clena Realizacniho tymu pro opakovanou nespokojenost
s kvalitou jim odvadéné prace nebo pro nedostatecnou komunikaci s Objednatelem.

Kazda ze Smluvnich stran dale jmenuje odpovédné osoby, které budou vystupovat jako
zastupci Smluvni strany. Odpovédné osoby zastupuji Smluvni stranu ve smluvnich
a realizaCnich zalezZitostech souvisejicich se Smlouvou, zejména podavaji a pfijimaji
informace o prabéhu plnéni Smlouvy.

Odpovédné osoby budou opravnény cinit rozhodnuti zavazna pro Smluvni strany ve
vztahu ke Smlouvé v ramci své pravomoci. Odpovédné osoby, nejsou-li statutarnimi
organy, vsak nejsou opravnény provadét zmeény ani zruseni Smlouvy s vyjimkou
opravnéni vyslovné ve Smlouveé definovanych, nebude-li jim udélena specialni plna moc.

Odpovédnymi osobami za Objednatele jsou:

a) ve vécech smluvnich: JUDr. Véra Svarcova, svarcova.v@kr-vysocina.cz

b) ve vécech realizacnich: Ing. Lenka Mikleticova, mikleticova.l@kr-vysocina.cz
Odpovédnymi osobami za Dodavatele jsou:

a) ve vécech smluvnich: doc. PhDr. Daniel Topinka, Ph.D., topinka@sociofactor.eu
b) ve vécech realizac¢nich: Bc. Jana Skornokova, skornokova@sociofactor.eu

Kazda ze Smluvnich stran ma pravo zménit ji jmenované odpovédné osoby, musi vsak
o kazdé zméné vyrozumét pisemné druhou Smluvni stranu. Zména odpovédnych osob
je vaci druhé Smluvni strané ucinna okamzikem, kdy o ni byla pisemné vyrozuména.

Objednatel je rovnéz opravnén spolupracovat pfi provadéni dohledu nad stavem plnéni
Smlouvy s vybranou treti osobou pro zajisténi odborné garance PInéni na strané
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10.1

10.2

10.3

Objednatele. Dodavatel je povinen plné respektovat postaveni takové treti osoby,
spolupracovat s ni a poskytnout ji maximalni soucinnost dle pokyn( Objednatele.

X. VLASTNICKE PRAVO A PRAVO UZITi

Dodavatel prohlasuje, ze vlastnické pravo a nebezpeci skody na véci ke vsem hmotnym
soucastem PInéni v ramci Smlouvy predanym Dodavatelem Objednateli v souvislosti
s poskytovanim predmétu Smlouvy prechazi na Objednatele dnem jejich protokolarniho
predani Objednateli.

Vzhledem k tomu, ze soucasti PInéni je i plnéni, které mize naplfiovat znaky autorského
dila ve smyslu zakona ¢. 21/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zakonu (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ,AZ"), je ktémto soucastem PInéni poskytovana licence za podminek
sjednanych dale v tomto ¢lanku Smlouvy.

Pro pfipad, Ze je vysledkem cinnosti Dodavatele dle Smlouvy dilo, které podléha ochrané
podle AZ (dale jen ,Dilo"), Dodavatel poskytuje Objednateli a Objednatel od Dodavatele
ziskava veskera prava souvisejici s ochranou dusevniho vlastnictvi vztahujici se k Dilu, a to
v rozsahu nezbytném pro radné uzivani Dila Objednatelem a po celou dobu trvani
prislusnych prav. Objednatel zejména nabyva od Dodavatele dnem poskytnuti Dila
Objednateli (nejpozdéji vsak ke dni podpisu Schvalovaciho protokolu vzdélavani
prislusné casti PInéni, jehoz je Dilo soucasti) opravnéni k vykonu prava takové Dilo uzit,
a to formou dale uvedeného licen¢niho ujednani (dale jen ,Licence”):

a) Licence je udélena jako nevyhradni, a to ke vSéem v Uvahu prichazejicim
zplGsoblm wuziti Dila, zejména k Ucelu, ke kterému bylo takové Dilo
Dodavatelem vytvoreno v souladu se Smlouvou, a to v rozsahu minimalné
nezbytném pro fadné uzivani Dila Objednatelem;

b) Licence je udélena jako neodvolatelna, neomezena izemnim ¢i mnozstevnim
rozsahem a rovnéz tak neomezena zplsobem nebo rozsahem uziti, zejména
je Objednatel opravnén (a to i prostrednictvim treti osoby) Dilo rozmnozovat,
rozsifovat, sdélovat verejnosti, upravovat, zpracovavat, prekladat, ¢i ménit
jeho nazev a téz je opravnén jej spojovat s jinym dilem, zarazovat do
souborného dila a uvadét Dilo pod svym jménem.

c) Licence je dale udélena na dobu urcitou (po dobu trvani majetkovych prav
autorskych k Dilu), je prevoditelnd a postupitelna, tj. je udélena s pravem
udeéleni sublicence i postoupeni Licence jakékoliv treti osobé; k ¢emuz timto

Dodavatel udéluje Objednateli souhlas. Objednatel soucasné neni povinen
Licenci vyuZit, a to ani zcasti.

d) Povinnost tykajici se Licence plati pro Dodavatele i v pfipadé zhotoveni Casti
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10.4

10.5

10.6

10.7

11.2

Dila poddodavatelem. Licence je poskytnutd v maximalnim rozsahu
povoleném platnymi pravnimi predpisy; Dodavatel timto prohlasuje, Ze
v pfipadé vytvoreni Dila zajisti veskera opravnéni k Dilu, zejména, nikoliv vsak
vylucné, Ze ziska veskera opravnéni autoru Ci tretich osob k takovému Dilu a je
opravnén je poskytnout Objednateli.

Dodavatel podpisem Smlouvy vyslovné prohlasuje, Zze odména za veskera opravnéni
poskytnuta Objednateli dle tohoto clanku Smlouvy je jiz zahrnuta v odméné za
poskytovani PInéni dle Smlouvy.

Udéleni veskerych prav uvedenych v tomto ¢lanku Smlouvy nelze ze strany Dodavatele
vypovédét a na jejich udéleni nema vliv ukonéeni platnosti Smlouvy.

Dodavatel je povinen zajistit, aby vysledkem PInéni nebo jakékoliv jeho casti nebyla
porusena prava tretich osob. Pro pfipad, ze uzivanim PInéni nebo jeho dilci ¢asti nebo
prostou existenci PInéni nebo jeho dilci casti budou v dusledku poruseni povinnosti
Dodavatele dotcena prava tretich osob, nese Dodavatel vedle odpovédnosti za takovéto
vady PInéni dle Smlouvy i odpovédnost za veskeré skody, které tim Objednateli vzniknou.
S nositeli chranénych prav dusevniho vlastnictvi vzniklych v souvislosti s realizaci PInéni
je Dodavatel povinen vzdy smluvné zajistit moznost nakladani s témito pravy
Objednatelem v rozsahu definovaném timto clankem Smlouvy.

Dodavatel je povinen Objednateli uhradit jakékoli majetkové a nemajetkové ujmy, vzniklé
v dlsledku toho, ze Objednatel nemohl PInéni uzivat fadné a nerusené. Jestlize se
jakékoliv prohlaseni Dodavatele v tomto clanku ukaze nepravdivym nebo Dodavatel
porusi jinou povinnost dle tohoto ¢lanku Smlouvy, jde o podstatné poruseni Smlouvy
a Dodavatel je povinen uhradit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 30 000 K¢ za kazdé
jednotlivé poruseni povinnosti. Zaplacenim smluvni pokuty neni nijak dotleno ani
omezeno pravo Objednatele na nahradu skody, kterou Ize vymahat vedle smluvni pokuty
v pIné vysi.

XI. ODPOVEDNOST ZA SKODU, ODPOVEDNOST ZA VADY, ZARUKA

Smluvni strany se zavazuji kvyvinuti maximalniho Usili k predchéazeni Skodam
a k minimalizaci vzniklych Skod. Smluvni strany nesou odpovédnost za Skodu dle
platnych a G¢innych pravnich predpisti a Smlouvy. Dodavatel odpovida za Skodu rovnéz
v pfipadé, Ze ¢ast PInéni poskytuje prostfednictvim poddodavatele.

Z4adna ze Smluvnich stran neni odpovédna za $kodu vzniklou poruéenim povinnosti ze
Smlouvy, prokaze-li, ze ji ve splnéni takové povinnosti docasné nebo trvale zabranila
mimoradna nepredvidatelna a neprekonatelnad prekazka vznikld nezavisle na jeji vdli.
Prekazka vznikla z osobnich pomérd Smluvni strany (Sktidce) nebo vznikla az v dobé, kdy
byla Smluvni strana (Skddce) s pInénim smluvené povinnosti v prodleni, ani prekazka,
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1.3

11.4

11.5

kterou byla Smluvni strana (Skiidce) podle smluvené povinnosti povinna prekonat, ji vsak
povinnosti k nahradé nezprosti. Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni
stranu bez zbytecného odkladu na vzniklé prekazky branici fadnému plnéni Smlouvy
a dale se zavazuji k vyvinuti maximalniho Usili k jejich odvraceni a prekonani.

Skoda se hradi v penézich, nebo, je-li to mozné nebo Ucelné, uvedenim do predeslého
stavu podle volby poskozené strany v konkrétnim pripadé.

Dodavatel se zavazuje udrzovat v platnosti a ucinnosti po celou dobu Ucinnosti Smlouvy
pojistnou smlouvu, jejimz predmétem je pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou
Dodavatelem treti osobé s limitem pojistného plnéni vyplyvajici z pojistné smlouvy, ktery
nesmi byt nizsi nez 300 000 K¢. Dodavatel je povinen predat kopii pojistné smlouvy
Objednateli nejpozdéji do 5 pracovnich dnll od nabyti U¢innosti Smlouvy, déle pak na
vyzadani Objednatele, a to bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak do 5 pracovnich dnd
od doruceni pisemné zadosti Objednatele. V pripadé, Ze pfi cinnosti provadéné
Dodavatelem dojde ke zpUlsobeni skody Objednateli nebo tietim osobam, ktera nebude
kryta pojisténim sjednanym ve smyslu tohoto odstavce Smlouvy, bude Dodavatel
povinen tyto Skody uhradit z vlastnich prostredkd.

Dodavatel prebira zavazek a odpovédnost za vady Plnéni, jez bude mit takové PInéni
(Ci jeho dilci cast) v dobé predani Objednateli a dale i za vady, které se na PInéni (Ci jeho
dil¢i casti) vyskytnou v pribéhu zarucni doby. Dodavatel v souvislosti s odpovédnosti za
vady PInéni poskytuje Objednateli nize specifikovanou zaruku za jakost:

11.5.1 Dodavatel poskytuje zaruku za jakost kazdé jednotlivé ¢asti PInéni v délce 2 roky.
Zaru¢ni doba pocina bézet dnem akceptace prislusné ¢asti PInéni.

11.5.2 Dodavatel odpovida za jakoukoliv vadu kazdé jednotlivé casti PInéni, jez se
vyskytne v dobé trvani zaruky, pokud neni zplsobena zavinénim Objednatele
z divodu poruseni jeho povinnosti. Zaruc¢ni doba nebézi po dobu, po kterou
Objednatel nemdze uzivat PInéni (Ci jeho cast) pro vady, za které odpovida
Dodavatel.

11.5.3 Jakékoliv vady PInéni (Ci jeho casti), které vzniknou v zaru¢ni dobé, je Dodavatel
povinen odstranit na své naklady, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnd od jejiho
nahlaseni.

11.5.4 Objednatel je opravnén vady PInéni nahlasit Dodavateli kdykoli v prdbéhu zarucni
doby bez ohledu na to, kdy je zjistil, aniz by tim byla jeho prava ze zaruky ¢i prava
z vad jakkoli dotcena.

11.5.5 Doba od zjisténi vady do jejiho odstranéni se do trvani zarucni doby nezapocitava.
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12.1

12.2

12.3

124

13.1

13.2

Xll. SANKCNIi UJEDNANiI

Smluvni strany se dohodly, Ze v pripadé prodleni Dodavatele s poskytovanim jakékoliv
Casti PInéni v terminech dle Smlouvy vznika Objednateli narok na slevu z odmény
dotcené Casti PInéni ve vysi 0,5 % za kazdy i zapocaty den prodleni a jednotlivy pripad.

Smluvni strany se dale dohodly, Ze:

12.2.1 Objednatel ma v pripadé jakéhokoliv poruseni smluvni povinnosti Dodavatelem,
mimo zvlastnich ustanoveni v tomto ¢lanku nebo v jinych ustanovenich Smlouvy
uvedenych, narok na smluvni pokutu ve vysi 3 000 K¢ za kazdy jednotlivy pripad
poruseni povinnosti dle Smlouvy, neni-li dale stanovena specificka sankce.

12.2.2 Zvlastni pripady poruseni smluvni povinnosti — smluvni pokuty za poruseni:

a) v pripadé prodleni Dodavatele s odstranénim jakékoliv vady v terminu dle Smlouvy,
ma Objednatel narok na smluvni pokutu ve vysi 500 K¢ za kazdy i zapocaty den
prodleni a jednotlivy pfipad;

b) v pfipadé poruseni povinnosti Dodavatele udrzovat v platnosti a Ucinnosti po celou
dobu ucinnosti Smlouvy pojistnou smlouvu dle odst. 11.4 Smlouvy je Dodavatel
povinen zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 10 000 K¢ za kazdy zapocaty
meésic, v némz nebude mit uzavienou pojistnou smlouvu se stanovenymi parametry.

V pripadé prodleni kterékoliv Smluvni strany se zaplacenim penézitého zavazku, je tato
Smluvni strana povinna zaplatit druhé Smluvni strané Urok z prodleni v zakonné vysi
pocitany z dluzné castky za kazdy i zapocaty den prodleni.

Zaplacenim smluvni pokuty ¢i uplatnénim slevy z odmény neni jakkoliv dotéen narok
Objednatele na nahradu skody; narok na nadhradu skody je Objednatel opravnén uplatnit
vedle smluvni pokuty Ci slevy z odmény v plné vysi. Zaplacenim smluvni pokuty ci
uplatnénim slevy z odmény neni doteno splnéni povinnosti, ktera je prostrednictvim
smluvni pokuty zajisténa.

Xlll. DOBA TRVANI A ZANIK SMLOUVY

Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami a Uc¢innosti
dnem jejiho uverejnéni v registru smluv dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach Gc¢innosti nékterych smluv, uverejfiovani téchto smluv a o registru smluv
(zakon o registru smluv). Smlouva je uzaviena na dobu do vyporadani vzajemnych prav
a povinnosti mezi Smluvnimi stranami. Uverfejnéni Smlouvy v registru smluv zajisti
Objednatel a o uverejnéni bude Dodavatele informovat prostrednictvim e-mailové zpravy
na e-mail: topinka@sociofactor.eu nejpozdéji do 2 pracovnich dnli od uverejnéni

Smlouvy v registru smluv.

Smlouva muze byt ukoncena pisemnou dohodou Smluvnich stran.
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13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8
13.9

14.1

14.2

Objednatel je opravnén od Smlouvy pisemné odstoupit z dlivodu jejich podstatného
poruseni Dodavatelem, pricemz za podstatné poruseni se bude povazovat:

a) prodleni Dodavatele s poskytovanim jakékoliv casti PInéni ve stanovenych terminech
delSim nez 14 kalendarnich dnd, pokud Dodavatel nezjedna napravu ani v dodatecné
primérené Ihté, kterou mu k tomu Objednatel poskytne v pisemné vyzvé ke splnéni
povinnosti, pficemz tato lhdta nesmi byt krat$i nez 5 pracovnich dnli od doruceni
takovéto vyzvy;

b) dalsi pripady, o kterych tak stanovi Smlouva.

Objednatel je rovnéz opravnén odstoupit Smlouvy, pokud je na majetek Dodavatele
vedeno insolvencni fizeni nebo byl insolvenéni navrh zamitnut pro nedostatek majetku
Dodavatele dle zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni, ve znéni
pozdéjsich predpisd, nebo pokud Dodavatel vstoupi do likvidace.

Dodavatel je opravnén od Smlouvy pisemné odstoupit z divodu jejiho podstatného
poruseni Objednatelem, za coz se povazuje prodleni Objednatele s Uhradou odmény za
plnéni predmétu Smlouvy o vice nez 30 kalendarnich dn(, pokud Objednatel nezjedna
napravu ani do 30 kalendarnich dnli od doruceni pisemného oznameni Dodavatele
o takovém prodleni se Zadosti o jeho napravu.

Odstoupeni od Smlouvy ze strany Objednatele nesmi byt spojeno s ulozenim jakékoliv
sankce k tizi Objednatele.

Ukoncenim ucinnosti Smlouvy nejsou dotcena ustanoveni o odpovédnosti za Skodu
(Skoda mUze spocivat i v nakladech vynalozenych Objednatelem na realizaci nového
vybérového/zadavaciho fizeni), o licencich, o zarukach a prav z vad, naroky na uplatnéni
smluvnich pokut, o ochrané osobnich Udajl, o micenlivosti a jina ustanoveni, ktera podle
projevené vlle Smluvnich stran nebo vzhledem ke své povaze maji trvat i po jejim
ukonceni.

Odstoupeni je platné dnem doruceni oznameni o odstoupeni druhé Smluvni strané.

Objednatel je rovnéz opravnén Smlouvu vypovédét i bez udani diivodu. Vypovédni doba
cini 2 mésice a zacina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla
vypovéd dorucena Dodavateli.

XIV. SOUCINNOST A VZAJEMNA KOMUNIKACE

Smluvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si veskeré informace
potiebné pro radné plnéni svych zavazkd. Smluvni strany jsou povinny informovat
druhou Smluvni stranu o veskerych skutecnostech, které jsou nebo mohou byt dulezité
pro radné plnéni Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny plnit své zavazky vyplyvajici ze Smlouvy tak, aby
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14.3

14.4

14.5

14.6

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

nedochazelo k prodleni s plnénim jednotlivych termind a s prodlenim splatnosti
jednotlivych penéznich zavazkd.

Objednatel se zavazuje poskytnout Dodavateli pfi plnéni predmétu Smlouvy pfimérenou
soucinnost na zakladé pisemné, odivodnéné a urcité zadosti Dodavatele o poskytnuti
soucinnosti.

Veskera komunikace mezi Smluvnimi stranami bude probihat prostrednictvim
odpovédnych osob uvedenych v odst. 9.6 Smlouvy, povéfenych pracovnikli nebo
statutarnich zastupc Smluvnich stran, pripadné za podminek stanovenych Smlouvou.

Jakékoli oznameni, zadost i jiné sdéleni, jez ma byt ucinéno ¢i dano Smluvni strané dle
Smlouvy, bude ucinéno ¢i dano pisemné. Kromé jinych zplsobl komunikace
dohodnutych mezi Smluvnimi stranami se za ucinné povazuji osobni dorucovani,
dorucovani doporucenou postou, kuryrni sluzbou, datovou schrankou, elektronickym
nastrojem Objednatele uvedenym ve Vyzvé i elektronickou postou, a to na adresy
Smluvnich stran uvedené ve Smlouvé, nebo na takové adresy, které si Smluvni strany
vzajemné pisemné oznami.

Informace a materialy, které obsahuji osobni Udaje ¢i interni informace, budou
dorucovany bud osobné, nebo zasilany elektronicky a Sifrovany. Sifra pro elektronickou
komunikaci bude urcena Objednatelem pred zahajenim realizace plnéni Smlouvy.

XV. ZAVERECNA USTANOVENiI

Smluvni strany si podpisem Smlouvy sjednavaji, ze zavazky Smlouvou zaloZzené budou
vykladany vyhradné podle obsahu Smlouvy, bez prihlédnuti k jakékoli skute¢nosti, ktera
nastala a/nebo byla sdélena jednou stranou druhé strané pred uzavienim Smlouvy.

Smlouva predstavuje Uplnou dohodu Smluvnich stran o predmétu Smlouvy a vsech
nalezitostech, které Smluvni strany mély a chtély ve Smlouveé ujednat, a které povazuji za
dllezité pro zavaznost Smlouvy. Zadny projev Smluvnich stran ucinény pfi jednani
o Smlouvé ani projev ucinény po uzavieni Smlouvy nesmi byt vykladan v rozporu
s vyslovnymi ustanovenimi Smlouvy a nezaklada zadny zavazek zadné ze Smluvnich
stran.

Smluvni strany se dohodly, ze Smlouvu Ize ménit a doplriovat po dohodé Smluvnich stran
pouze pisemnymi dodatky takto oznacovanymi, cislovanymi vzestupnou radou
a podepsanymi opravnénymi zastupci Smluvnich stran. Jina ujednani jsou neplatna.

Smluvni strany se podpisem Smlouvy dohodly, Ze vylucuji aplikaci ustanoveni § 557
a § 1805 ObcZ.

Smluvni strany si nepreji, aby nad ramec vyslovnych ustanoveni Smlouvy byla jakakoliv
prava a povinnosti dovozovany z dosavadni i budouci praxe zavedené mezi Smluvnimi

16



stranami Ci zvyklosti zachovavanych obecné ¢i v odvétvi tykajicim se predmétu plnéni
Smlouvy, ledaze je ve Smlouvé vyslovné sjednano jinak. Vedle shora uvedeného si
Smluvni strany potvrzuji, Ze si nejsou védomy zadnych dosud mezi nimi zavedenych
obchodnich zvyklosti Ci praxe.

15.6 Smluvni strany si sdélily vsechny skutkové a pravni okolnosti, o nichz k datu podpisu
Smlouvy védély nebo védét musely, a které jsou relevantni ve vztahu k uzavreni Smlouvy.
Kromé ujisténi, které si Smluvni strany poskytly ve Smlouvé, nebude mit zadna ze
Smluvnich stran zadna dalsi prava a povinnosti v souvislosti s jakymikoliv skute¢nostmi,
které vyjdou najevo a o kterych neposkytla druha Smluvni strana informace pfi jednani
o Smlouvé. Vyjimkou budou pfipady, kdy dana Smluvni strana Umysiné uvedla druhou
Smluvni stranu ve skutkovy omyl ohledné predmétu Smlouvy a pfipady taxativné
stanovené Smlouvou.

15.7 Pro vylouceni pochybnosti Dodavatel vyslovné potvrzuje, Ze je podnikatelem, uzavira
Smlouvou pfi svém podnikani, a na Smlouvu se tudiz neuplatni ustanoveni § 1793 ObcZ.

15.8 Dodavatel na sebe v souladu s ustanovenim § 1765 odst. 2 ObcZ prebira nebezpedi
zmeény okolnosti, nedohodnou-li se Smluvni strany jinak. Timto vSak nejsou nikterak
dotcena prava Smluvnich stran upravena ve Smlouvé.

15.9 Dodavatel se zavazuje bez predchoziho vyslovného pisemného souhlasu Objednatele
nepostoupit ani neprevést jakakoliv prava ¢&i povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy, ani
Smlouvu jako celek, na tfeti osobu ¢i osoby.

15.10 Jednacim jazykem mezi Objednatelem a Dodavatelem bude pro veskerd plnéni
vyplyvajici ze Smlouvy vyhradné jazyk cesky, a to véetné veskeré dokumentace vztahujici
se k predmétu Smlouvy.

15.11Je-li nebo stane-li se jakékoli ustanoveni Smlouvy neplatnym, nezakonnym
nebo nevynutitelnym, netyka se tato neplatnost a nevynutitelnost zbyvajicich ustanoveni
Smlouvy. Smluvni strany se timto zavazuji nahradit do 5 pracovnich dnli po doruceni
vyzvy druhé Smluvni strané jakékoli takové neplatné, nezdkonné nebo nevynutitelné
ustanoveni ustanovenim, které je platné, zakonné a vynutitelné a ma stejny nebo alespon
podobny obchodni a pravni vyznam.

15.12 Vztahy Smluvnich stran Smlouvou vyslovné neupravené se fidi ¢eskym pravnim radem,
zejména pak ObcZ. Veskeré pripadné spory ze Smlouvy budou v prvé fadé reseny smirem
(tento postup se nevztahuje na vymahani financnich pohledavek vzniklych z poruseni
povinnosti zaplatit pohledavku). Pokud smiru nebude dosazeno béhem 30 pracovnich
dnd, vsechny spory ze Smlouvy a v souvislosti s ni budou feseny vécné a mistné
pFisludnym soudem v Ceské republice. Smluvni strany se dohodly, e mistné pfislu$nym
soudem pro feseni pfipadnych spord bude soud pfislusny dle mista sidla Objednatele.

15.1374dné ustanoveni Smlouvy nesmi byt vykladano tak, aby omezovalo opravnéni
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Objednatele uvedena ve Vyzvé.
15.14 Nedilnou soucasti Smlouvy jsou nasledujici pfilohy:
e Priloha ¢. 1 - Specifikace vzdélavani
e Priloha ¢. 2 - Odména
e Priloha ¢. 3 — Seznam poddodavateld

e Priloha ¢. 4 — Realizacni tym

V Jihlavé dne dle data V Ostravé dne dle data
elektronického podpisu elektronického podpisu
Kraj Vysocina SocioFactor s.r.o.
Mgr. Vitézslav Schrek, MBA Doc. PhDr. Daniel Topinka, PhD.
hejtman kraje jednatel spolecnosti
elektronicky podepsano elektronicky podepsano
PhDr. Digitalné
. podepsal PhDr.
Danlel Daniel Topinka,

: Ph.D.
Toplnka, Datum: 2020.12.03

Ph.D. 11:03:27 +01'00"
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Priloha €. 1 — Specifikace vzdélavani

1. Podrobny popis PInéni

Pfredmétem PInéni je vytvoreni a realizace vzdélavaciho programu pro realizacni tym projektu
Tvorba systému socialné zdravotniho pomezi v Kraji Vysocina, zejména pro krajské
koordinatory pomoci a koordinatory pomoci v ORP a nemocnicich.

Vzdélavaci program se sklada ze 14 kurzi (odpovidajicim jednotlivym tématim) v ramci 4
oblasti: (1. Specifické aspekty prace s klienty socialné zdravotni péce, 2. Dovednosti, 3. Znalosti,
4. Osobnostni rozvoj). Obsah jednotlivych kurzli se musi doplhovat a vzajemné na sebe
navazovat. Obsah jednotlivych kurz(i se nesmi prekryvat.

Objednatel pozaduje, aby alespon 4 kurzy byly akreditovany Ministerstvem prace a socialnich
véci nebo Ministerstvem zdravotnictvi. Akreditace kurzu musi byt platna alespon do doby
ukonceni realizace kurzu, ke kterému se vztahuje.

Kurzy jsou nize popsany a ¢islovany v rAmci vyse zminénych oblasti.

1) SPECIFICKE ASPEKTY PRACE S KLIENTY SOCIALNE ZDRAV. PECE

> 1.1. Komunikace s osobami se zdravotnim postizenim a jejich potreby

- specifika potreb osob se zdravotnim postizenim;

- zakladni situace a nastroje pro jeji reseni

- stupné mentalni postizeni a jejich komunikacni dovednosti

- efektivni komunikace zamérena na clovéka

- techniky aktivniho naslouchani — zrcadleni, preramovani, ovérovani pochopeni.

- praktické komunikacni nacviky.

» 1.2. Komunikace se seniory a potreby lidi Zijicich s demenci

- zmény organismu v prabéhu stafi, (ne)sobéstacnost, nemocnost, kiehkost
starnouciho klienta, psychika a zmény kognitivnich schopnosti.;

- komunikace se starym clovékem, jeji moznosti i potiZze na obou stranach, upozornéni
na zmény vnimani i chovani;

- teoreticky vhled do problematiky syndromu demence.

> 1.3. Sociéalni prace s osobami ohrozenymi socialnim vylou¢enim

- specifikace nepfiznivé socialni situace, socialniho vylouceni;
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rizikové skupiny a mensiny;
prace s motivaci a demotivaci osoby v nepfiznivé zivotni situaci;
predsudky, hodnoceni, stigmatizace versus partnerstvi a permanentni interakce;

efektivni a cilené zjistovani potieb, hodnot a osobnich cilli osob socialné
vyloucenych;

micenlivost a anonymita a stfety motivaci a ocCekavani reseni nepfiznivé Zivotni
situace;

hledani komplexni péce a pomoci osobam v nepfriznivé zivotni situaci;

budovani divéry klienta vici pracovnikiim, prebirani osobni odpovédnosti klienta;
typizované situace;

myty, omyly a predsudky;

obtizné situace v jednani.

2. DOVEDNOSTI

> 2.1. Zaklady realizace socialni prace

metody socialni prace a jejich vyuziti v praxi; zakonitosti socialniho poradenstvi;
vyznam komunikace v poradenstvi;

socialni Setfeni v domacim prostredi klienta: zpracovani vstupnich informadi,
pfiprava dokumentace a informacnich materiali, podminky pro rozhovor (zaméreni
se na nestandardni podminky), pribéh rozhovoru, naslouchani, prace se
zaznamovym formularem, zavér rozhovoru;

seznameni s kazuistikami, ukazky modelovych situaci a zavérecna diskuse: rozbor
kazuistik (na jednotlivych pfipadech vysvétlit rozdily v pristupu SP ke klientovi
v domacim prostredi a napf. v nemocnici);

ukazky modelovych situaci a zavérecna diskuse: modelové situace (simulace
realného rozhovoru mezi SP a klientem v rlizném prostredi a v riznych podminkach
pro rozhovor) a diskuse na dané téma.

. Case management

Charakteristika pripadové prace;
faze procesu pripadové prace;
mapovani a vyhodnocovani potfeb a ocekavani clovéka, ktery je v nepfiznivé

socialni situaci a potrebuje podporu socialni sluzby;
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- planovani (vCetné stanoveni cild);
- realizace planu, vyhodnoceni vysledku);
- case work s klientem a jeho rodinou;

- slozky efektivniho rozhovoru — priprava a otevreni, vyjasnovani oCekavani klienta,
pozitivni komunikace zamérfujici se nejen na selhani, ale i schopnosti klient(;

- volba jednani dle zvoleného typu a cilové skupiny. Rozhovor v kontextu pomoci
nebo kontroly.

> 2.3. Komunikace a uméni naslouchat

z

- komunikacni klice a techniky, které vedou k pozitivnimu feSeni profesnich situaci;
- zasady, techniky aktivniho naslouchani;

- specifika komunikace s rdznymi typy klientd (agresivni, pasivni, manipulativni,
umirajici atd.);

- motivacni rozhovor — prace s nemotivovanym klientem;
- jak motivovat klienta ke zménég;
- proces zmény a jeho podpora;

- limity a moznosti klienta.

> 2.4.Zaklady krizové intervence

- identifikace krize;
- mozZnosti a postupy pomoci v krizi;

- zasady rozhovoru s klientem v krizi.

3. ZNALOSTI

> 3.1. Uvod do legislativy tykajici se socidlné zdravotniho pomezi (SZP)

- socialni sluzby — systém, druhologie sluzeb a financovani v kostce;

- systém zdravotnictvi v CR — organizace a fizeni, strategie, financovani;
- pravni predpisy souvisejici s poskytovanim zdravotni péce;

- dlouhodoba péce - priklady provazanosti socialni a zdravotni péce;

- zakladni teze dosavadnich navrh( Upravy socialné-zdravotniho pomezi/ dlouhodobé
péce.
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> 3.2. Aplikace zdkona o socialnich sluzbach

- pojmy a zakladni zasady;

- puUsobnost v oblasti socialnich sluzeb;

- prispévek na péci;

- planovani rozvoje socialnich sluzeb (sttednédoby plan, komunitni planovani, struktura
planu);

- podminky poskytovani socialnich sluzeb;
- provadéci vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.;

- zadmér novelizace zdkona o socialnich sluzbach.

> 3.3. Bezpecnost a kvalita socidlnich a zdravotnich sluzeb

- zdravotnickd x socialni dokumentace, Uprava profesni micenlivosti, prace
s informacemi;

- ochrana osobnich Udajd v obou systémech vcetné aplikace GDPR;

- zakladni pojeti pravni odpovédnosti v socialnich a zdravotnich sluzbach, postup lege
artis ve zdravotnictvi;

- role standardl kvality socialnich sluzeb, inspekce socialnich sluzeb;

- fizeni kvality pfi poskytovani socialnich a zdravotnich sluzeb.

> 3.4. Zajistovani socialné pravniho poradenstvi

- klasifikace typu socialnich davek;

- puUsobnost na Useku socialnich davek;

- informace /aktualni zmény k davkam pro zdravotné postizené;
- informace /aktualni zmény k davkam v hmotné nouze;

- informace /aktualni zmény k nékterym davkam statni socialni podpory;

problematika pfiznavani invalidnich dlchodu.

> 3.5. Kompenzacni pomucky

- zakladni informace o kompenzacnich pomuckach — jejich rozdéleni dle zdravotniho
postizeni;
- pomucky z pohledu zdravotniho pojisténi;

- prakticka ukazka pomucek.
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4. OSOBNOSTNi ROZVOJ

> 4.1. Socialni situace spojené s doprovazenim umirajiciho a pecujiciho

- zaklady paliativni péce, prozivani umirajiciho, jeho potreby;

- hlavni zadsady komunikace s umirajicim a jeho rodinou, budovani dlvéry, posilovani

respektu k prani;

- emocni zranéni - naruseni naseho psychologického prostoru;

zpracovani emocniho zranéni;

techniky psychohygieny.

4.2. Etika pomahaijicich profesi, hranice klienta a pomahajiciho pracovnika

Etika pracovnika socialnich a zdravotnich sluzeb;
eticky kodex socialniho pracovnika;

nastaveni a udrzeni profesionalnich hranic;
hranice jako téma osobni;

téma bezpedi klienta i pracovnika.

1.1. Vzdélavani vramci kazdého kurzu bude zajisténo vzdy alespon jednim lektorem

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

a prislusnym garantem v dané oblasti dle prilohy . 4 Smlouvy. Postaveni garanta a lektora
mUze byt zajiSténo jednou osobou. Garant se musi podilet alespon na pripravé kurzu
a jeho nasledném vyhodnoceni. Garant zejména dohlizi na odbornost a kvalitu vzdélavani,
pripominkuje osnovy a zaméreni jednotlivych kurz(, schvaluje podobu a obsah studijnich
material{.

Casové dotace kazdého kurzu musi byt minimalné 8hodin, pficemz hodina musi byt o
délce minimalné 45 minut. Kazdy kurz bude po dobu Gcinnosti Smlouvy realizovan 2x tak,
aby se vystridali vSichni ¢lenové odborného tymu Objednatele.

Maximalni celkovy pocet Ucastnikd jednoho kurzu je 15 osob. Zastupce Objednatele miize
byt pfitomen po celou dobu realizace jakéhokoliv kurzu, pficemz nebude zapocitan jako
Ucastnik kurzu.

Kazdy kurz bude ukoncen vydanim osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu.

2. Vzdélavaci material

Obsah vzdélavaciho materidlu musi odpovidat rozsahu vzdélavaného tématu. Vzdélavaci
materialy budou obsahovat mimo jiné kontakt na odborné realizatory (lektory) vzdélavani
tak, aby je v pfipadé potfeby mohli Ucastnici kurzu kontaktovat i po skonéeni vzdélavaciho
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2.2.

3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

programu. Vzdélavaci materialy musi obsahovat vSechny povinné znaky publicity dle
Operacniho programu Zaméstnanost.

Vzdélavaci materialy budou poskytnuty vsem uUcastnikim kurzu v tiSténé i elektronické
podobé. Vzdélavaci material v elektronické podobé musi byt predan i Objednateli.

3. Komunikace s ucastniky kurzu

Kontakt s Ucastniky kurzu (pozvanka na kurz, prihlaska, informace o kurzu, predani
studijnich materiall apod.) zajistuje Dodavatel po odsouhlaseni Objednatelem.

Objednatel preda Dodavateli identifikacni a kontaktni idaje (jméno a pfijmeni, e-mailovou
adresu) Ucastnikd kurzu po nabyti Uc¢innosti Smlouvy.

4. Formélni vystupy

Pro kazdy kurz je Dodavatel povinen zpracovat prezencni listinu, ktera bude vlastnoru¢né
podepsana Ucastniky kurzu a lektorem/lektory. VSichni Ucastnici kurzu musi po
absolvovani kurzu obdrzet osvédceni. Dodavatel zajisti rovnéz fotodokumentaci aktivity
z kazdého kurzu. Prezencni listiny a osvédceni Ucastnikl o kurzu musi splhovat povinné
prvky publicity Operacniho programu Zaméstnanost.

Souhlas se zpracovanim osobnich Udajli Ucastnikl kurzu pro Ucely projektu zajisti
Dodavatel v pisemné podobé. V souhlasu se zpracovanim osobnich Udajd ucastnikd kurzu
vzdélavaciho programu musi byt zejména uveden Ucel zpracovani a souhlas musi byt
udélen jak ve vztahu k Dodavateli, tak k Objednateli, a to minimalné do roku 2032.

Dodavatel predlozi na zavér kurzu Ucastnikovi kurzu evaluacni dotaznik, ve kterém Gcastnik
kurzu zhodnoti kvalitu kurzu a jeho pfinosy (dale jen ,Evaluacni dotaznik"). Obsah
Evalua¢niho dotazniku navrhne Dodavatel.

Po ukonceni kurzu Dodavatel vypracuje zavérecnou zpravu (dale jen ,Zavérecna zprava").
Rozsah Zavérecné zpravy bude obsahovat stru¢né shrnuti pridbéhu kurzu a vyhodnoceni
kurzu na zakladé evaluacnich dotaznik(. Prilohou zavérecné zpravy bude prezencni listina,
fotodokumenatce kurzu, jednotlivé souhlasy se zpracovanim osobnich Gdaji a evaluacni
dotazniky.

Po ukonceni kurzu Dodavatel vypracuje a preda Objednateli schvalovaci protokol
vzdélavani, ktery bude podepsan Dodavatelem a jehoz soucasti bude Zavérecna zprava
vCetné vsech priloh (dale jen ,Schvalovaci protokol vzdélavani").

Veskeré vystupy kurzu musi byt Objednateli predany v originale nejpozdéji spolecné se
Schvalovacim protokolem vzdélavani.
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Priloha €. 2 - Odména

s Odména
% Odména
Odmeéna za
za y
za £ DPH celkovy
o Y & celkovy 2
e el Cislo PInéni | Pocet ¢ ve vysi pocet
Oznaceni PInéni , 5 . | pocet R
akreditace v K¢ bez | kurzu kurzd 21% kurzt
urzu
DPH - v v K¢
1 kurz v ber vcetné
DPH
DPH
Komunikace s osobami
se zdravotnim postizenim
a jejich potreb %
i .4 17820~ | 2 | 34680 | 0= 34 640,-
Zivot élovéka s mentélnim | A2018/0670-
postizenim SP/PC
Komunikace se seniory a
potreby lidi Zijicich
s demenci 17 320,- 2 34640,- | 0, 34 640,
Pra " d .| A2020/0788-
race se seniory s demenci
o SP/PC
Socialni prace s osobami | neakreditovany
ohrozenymi socialnim kurz 14 400, - 2 28 800,- | 6048,- | 34848 -
vyloucenim
Zaklady realizace socialni | neakreditovany
14 400, - 2 28 800,- | 6048,- 34 848,-

prace

kurz




neakreditovany

6 048, -

Case management K 14 400,- 28 800,- 34 848, -
urz
Komunikace a uméni
naslouchat
A2020/0628- X
17 320,- 34 640,- 0,-? 34 640,-
Efektivni komunikace SP/PC/VP
s klientem v socialnich
sluzbach
Zaklady krizova
intervence
A2019/0757- "
o 17 320,- 34640- | 0" 34 640,-
Krizova intervence pro P
pracovniky v socialnich
sluzbach
Uvod do legislativy neakreditovany
tykajici se socialné kurz 14 400,- 28 800,- | 6048,- 34 848,-
zdravotniho pomezi (SZP)
Aplikace zakona o neakreditovany
ol N 14 400,- 28 800,- | 6048,- 34 848,-
socidlnich sluzbach kurz
Bezpecnost a kvalita neakreditovany
socialnich a zdravotnich kurz 14 400,- 28 800,- | 6048,- 34 848,-
sluzeb
Zajist'ovani socialné neakreditovany
14 400,- 28 800,- | 6048,- 34 848,-

pravniho poradenstvi

kurz




neakreditovany

Kompenzaéni pomiucky K 14 400,- 28800,- | 6048,- | 34848 -
urz
Socialni situace spojené
s doprovazenim
umirajiciho a pecujiciho
17 320,- 34640,- | 0’ 34 640,
Paliativni a hospicova A2019/0801-
péce SP/PC/PP
v socialnich sluzbach
Etika pomahajicich
profesi, hranice klienta a
pomahajiciho pracovnika .
17 320,- 34 640,- 0,-" 34 640,-
Etika v praci s klienty A2019/0914-
socialnich sluzeb SP/PC
Celkova odména za cely rozsah Plnéni v K¢ vcetné DPH (v pFipadé platce DPH) 486 624,-

Celkova odména za cely rozsah PInéni v K¢ (v pripadé neplatce DPH)

*) U akreditovanych kurzu je pInéni osvobozeno od DPH podle §51 zakona o dani z pridané
hodnoty bez naroku na odpocet.
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PInéni nebude poskytovano prostrednictvim poddodavateld.
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Pfiloha €. 4- Realizacni tym

obchodni firma / jméno a pfijmeni' SocioFactor s.r.o.

se sidlem Daliborova 631/22, 709 00 Ostrava — Marianské Hory

ICO: 28586336

spolec¢nost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé
sp. zn. 33298

zastoupena: doc. PhDr. Daniel Topinka, Ph.D., jednatel

(dale jen ,dodavatel”)

timto pro Ucely verejné zakazky s nazvem Vzdélavani odborného tymu projektu ,Tvorba
systému socialné zdravotniho pomezi v Kraji Vysocina” predklada nasledujici realizaéni tym:

Nazev pozice Jméno a prijmeni

1. | Vedouci realizacniho tymu doc. PhDr. Daniel Topinka, PhD.

Garant pro specificke aspekty prace

- s klienty socialné zdravotni péce L
3. | Garant zakladnich dovednosti Mgr. Karel Kosina

4. | Garant zakladnich znalosti Magr. Kristina Strouhalova

5. | Garant osobnostniho rozvoje Mgr. Martina Mikeskova

Podrobnosti ke konkrétnim osobam tvoricim realizacni tym zakazky uvadime na nasledujicich
stranach Prilohy C. 4.

V Ostravé dne 8. 10. 2020

doc. PhDr. Daniel Topinka, Ph.D., jednatel

<7 /[ Sy tS
\/ Lfee ]

Podpis osoby zastupujici dodavatele: .........dcovveivennnnnnne.

/

' Identifika¢ni Udaje doplini dodavatel dle skute¢nosti, zda se jedna o dodavatele - fyzickou ¢i pravnickou
osobu.



doc. PhDr. Daniel Topinka, Ph.D.

1. Vedoudi realiza¢niho

tymu

doc. PhDr. Daniel Topinka, Ph.D.

Ma minimalné 3 roky
praxe na pozici
projektového manazera
v oblasti fizeni projektd.

2009 - dosud Jednatel vyzkumné a vzdélavaci spolecnosti
SocioFactor s.r.o. Vice nez 10 let se aktivné se podili na fizeni
vzdélavacich a vyzkumnych zakazek. Byl fesitelem aplikovanych
projekt TACR a ved| realizaci fady evropskych projektd (OPVV,
OP Zameéstnanost aj.) V projektech zastaval pozice garanta,
projektového manazera, hlavniho fesitele ¢ metodika.
Ve vzdélavacich zakazkach (vétsinou financovanych z financi EU)
byl odbornym garantem ¢i vedoucim lektorského tymu. Ma
mnoholetou praxi jako lektor. Organizuje a realizuje hodnotici
procesy v oblasti socialni prace a socialnich sluzeb.

2005 — dosud Odborny asistent, docent na Univerzité Palackého
Olomouc. Vede vyuku, Ucastni se vyzkumnych projektd a grantd,
porada vzdélavacich seminare

Zastaval pozici vedouciho
realizacniho tymu nebo
obdobnou roli alespon na
jakychkoliv 2 Uspésné
realizovanych projektech
v poslednich 5 letech pred
podanim nabidky
dodavatele.

1. Nastroje fizeni kvality a efektivity socialni prace s mladistvymi
a mladymi dospélymi vyrastajicimi ¢i opoustéjicimi Ustavni
vychovu nebo nahradni rodinnou péci,
CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_124/0006480

Realizator: SocioFactor s.r.o.

Termin: 2017 — 2020

Poskytovatel: MPSV

Napln projektu: Cilem projektu je vytvofit a pilotné ovérit
nastroje pro fizeni kvality a sledovani efektivity socialni prace
s mladistvymi a mladymi dospélymi vyrstajicimi ¢i opoustéjicimi
ustavni vychovu nebo nahradni rodinnou péci. Projekt povede
k tvorbé a dopliovani souboru indikatorl pro hodnoceni
impaktu kolem konkrétnich vykon( socialni prace (tvorba pfimo
v prostfedi praxe) a zdokonaleni procesd a vykonnosti
u vybranych poskytovatell sluzeb.

Pozice: projektovy manazer/hlavni fesitel - po celou dobu
realizace projektu se podilel na jeho fizeni, a to ve viech jeho
fazich. Zajistoval casové a logické navaznosti klicovych aktivit
v souladu s harmonogramem. Nesl zodpovédnost za vedeni a
fizeni projektového tymu. Koordinoval postupy praci a
navaznost jednotlivych dil¢ich ¢innosti. Zodpovidal za fizeni
zmén v projektu, fizeni rizik a Sifeni vysledkd. Zabezpecoval
komunikaci s poskytovatelem podpory, kontroloval pribézné
pInéni indikator( a harmonogramu.

2. Hura do prace, CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009129

Realizator: Nonverba, z.U.

Termin: 2018 - 2020

Poskytovatel: MPSV

Napln projektu: Projekt je zaméfeny na pomoc osobam, které
spadaji do kategorie dlouhodobé nezaméstnanych. Predstavuje




doc. PhDr. Daniel Topinka, Ph.D.

komplex intenzivnich vzajemné provazanych poradenskych,
vzdélavacich a motivacné - aktivizacnich dinnosti, v¢.
zprostfedkovani. Jejich cilem je zvysit zaméstnatelnost Ucastnikd
a zprostiedkovat jejich pracovniho uplatnéni.

Pozice: projektovy manazer - Fidil a kontroloval praci ¢lenl
projektového tymu, koordinoval projektové aktivity, dohlizel
na dodrzovani harmonogramu a naplnéni stanovenych
indikatort, spolupodilel se na fizeni Cerpani rozpoctu projektu.

3. Expats v Jihomoravském kraji: pobyt a potieby, TLO1000465
Termin: 2017 — 2020

Realizator: SocioFactor s.r.o.

Poskytovatel: TACR

Napln projektu; Cilem je predlozit aplikaCnimu partnerovi
z vyzkumu vzeslé podrobné informace o jeho cilové skupinég, tzv.
expats. Sledovany byly jejich potfeby a moznosti jejich naplnéni
v souvislosti se zajisténim pozadované kvality zivota. Zaroven
byly zjistovany prekazky a bariéry, které témto cizincim brani
setrvat dlouhodobé v Brné a Jihomoravském kraji. Tim, Ze byly
zjistény faktory ovliviujici rozhodovani a motivace setrvat, bylo
mozné formulovat doporuceni, jaké podminky a sluzby je
potieba pro cilovou skupinu vytvorit tak, aby Jihomoravsky kraj
nabizel vhodné prostredi pro expats, ktefi jej zvolili jako cilovou
lokalitu sveho uplatnéni. Diky projektu byla sesbirana unikatni
data o malo probadané skupiné cizincl, ktera najdou dalsi vyuZiti
v lokalnich politikach kvalifikované pracovni migrace.

Pozice: hlavni fesitel - mél na starost komunikaci se zadavatelem,
dbal na odbornou stranku projektu, fidil realizacni tym projektu,
zodpovidal za odbornou stranku projektu, organizoval
vyzkumné cinnosti. Zodpovidal za vysledne feseni projektu a
celkovou kvalitu vysledk projektu.

4. Islam v CR: etablovani muslimi ve vefejném prostoruy,
VG20132015113, 2013 — 2015, Program bezpecnostniho vyzkumu
Ceské republiky v letech 2010-2015.

Termin: 2013 - 2015

Realizator: Sociofactor s.r.o.

Poskytovatel: Ministerstvo vnitra

Napln projektu: Projekt se zabyva etablovanim muslimd
ve vefejném prostoru. Muslimska komunita se vyznacuje
znacnou heterogenitou, interakéni a etnickou pestrosti.
Etablovani se na vefejnosti souvisi se snahou ziskat verejny
charakter a vliv, coz mQzZe vést k fadé socialnich konfliktu. Projekt
sledoval zpUsoby etablovani se islamu v ¢eské spolecnosti a jeho
dasledky. Vychazel z analyzy jednani vyznamnych aktérd -
verejnosti, médii, Uradd, muslimd, konvertitd.




doc. PhDr. Daniel Topinka, Ph.D.

Pozice: hlavni fesitel + projektovy manazer — zajistoval fizeni
projektu po odborné i organizacni strance. Koordinoval praci
projektového tymu a komunikoval se zadavatelem. Dohlizel na
naplnovani cild projektu, dodrzovani harmonogramu praci a
Cerpani rozpoctu dle stanovanych pravidel. Vyhodnocoval rizika
pInéni projektu a pfijimal opatfeni na jejich eliminaci.




Mgr. et Mgr. Blanka Falcnikovd

—

2. Garant pro specifické
aspekty prace s klienty Mgr. et Mgr. Blanka Falcnikova
socialné zdravotni péce

Ma minimalné 3 roky 2018 — 2020 Poskytovani supervizni podpory zaméstnanciim

praxe na pozici odborneho | organizace Domov na rozcesti Svitavy
poradce, lektora nebo

v ramci obdobné role,
jejimz pfedmétem bylo
poskytovani odborného
poradenstvi nebo
vzdélavani minimainé v

2013 - nyni Centrum psychologické pomoci - vedouci sluzby
telefonické krizové intervence, fizeni tymu, konzultant na lince
davéry

2007 - nyni Psychoterapeutka — OSVC vlastni praxe,
psychoterapeuticka podpora pomoci KB terapie, systemické
terapie, vedeni psychoterapeutickych skupin osob s postizenim

jedné z

Jnésledujicich oblasti, které | 2004 ~ nyni lektor, Lektorska innost oblasti prace a komunikace

jsou pfedmétem plnéni s lidmi s postizenim, mentalnim dusevnim a kombinovanym a se

verejné zakazky: seniory vCetné technik reminiscence.

- Komunikace s osobami | Doprovéazeni a podpora jedince v paliativni péci. Pohled na
se zdravotnim kvalitu Zivota klientl v socidlnich sluzbach. Techniky zjistovani
postizenim a jejich cild v individuainim planovani. Etické otazky v praci pracovnikd
potreby, v socialnich  sluZzbach. Lektorskd cinnost v oblasti obecné

- Komunikace se seniory | komunikace pracovnikd socialni sluzby  vedouci
a potreby lidi Zijicich ke spokojenosti v praci — asertivita, manipulace, reseni konfliktl
s demenci, a vyjednavani, spoluprace vtymu a tymové role, moznosti

- Socialni prace s mediace. Zéasady psychohygieny a predchézeni vyhoreni,
osobami ohrozenymi motivace a sebemotivace.
socialnim vylouceni. 2005 - nyni Faust, o.so Ostrava, poradenskd a psycho-

terapeuticka prace s pfibuznymi klientl se zavislosti

Ma zkuenosti s 16. 6. 2020 - Systemika v socialni praci, 8 vyucovacich hodin,
lektorovanim kurzc Objednatel - Domov pro seniory Petfvald u Karviné, Mésto
(koleni) minimalné Petfvald, Bc. Ivana Rajdusova, 596 542 905

v rozsahu 30 hodin (1 Obsah kurzu - Systemicky pfistup je podnécujici a inspirujici,
hodina = alespon 45 umoznuje rozsifit oblasti vnimani, mysleni a jednani, pfiklani se k
minut) v poslednich 3 postoji partnerské spoluprace (dialogu) a k podpore systemu.
letech pred podani Lze jej tedy velmi dobre aplikovat pfi praci s klienty v socialnich
nabidky. sluzbach v celé $kdle a rdznorodosti jejich uzivatell od détského

klienta, dospélého az po seniora. Ucastnici se sezndmi s
teroretickymi vychodisky systemického pfistupu, jeho zakladnimi
principy a definici systemického pracovnika. Dalsi ¢ast kurzu se
zaméfuje na systemicky rozhovor, jeho principy, prabéh a na
systemické otazky, to vie s prihlédnutim k vyuZiti pfi praci s
klienty socilnich sluzeb. U¢astnikiim bude predstavena technika
SFA (pfistup zamé&feny na feseni) a dale vybrané seberozvojové
strategie. Kurz je veden interaktivng, pfednasky jsou doplnény
fizenou diskuzi, praktickymi priklady a nacvikem dovednosti
dilezitych pro aplikaci systemického pfistupu v praxi.




Mgr. et Mgr. Blanka Falcnikovd

12. - 3. 3. 2020 - Efektivni komunikace s klientem v socialnich
sluzbach 16 vyucovacich hodin,

Objednatel - Ctyflistek-centrum pro osoby se zdravotnim
postizenim Ostrava, p.o., Iva Hyklova, tel. 596 223 215

Obsah kurzu - prostredky komunikace v kontextu pfimé prace s
klientem socialnich sluzeb. S komunikaci se v kurzu pracuje jako
s prostfedkem, se kterym se v socialnich sluzbach neobejdeme.
Ucastnici kurzu se naudi prostfednictvim vhodné komunikace
identifikovat problém (nepfiznivou socialni situaci) uzivatele i
zajemce o sluzbu, dale se v kurzu dozvi, co je komunikace, jaké
jsou komunikaéni strategie a dllezitost naslouchani. Dale budou
vysvétleny principy komunikace s agresivnim uzivatelem v
socidlnich  sluzbach a mozZzné zplsoby prekonavani
komunikacnich bariér. V kurzu je prostor pro seznameni s
modely komunikace, problémovym chovéanim, jeho projevy a
pficinami. Problematiku komunikace lektor fizené propoji s
vlastnimi zkusenostmi frekventantd tak, aby ziskali nahled na
rizikovou situaci, ve které se ocitaji spoleCné s uzivatelem
socidlnich sluzeb vzdy v daném kontextu. K tomu se v kurzu
pfidavaji mozné strategie reseni vedouci k deeskalaci napéti u
uZivatele i k prevenci rizikového chovani. Zavér kurzu je vénovan
tématu supervize a vzdjemné profesni podpory, jako nastroje
prevence vzniku syndromu vyhoreni.

18. 6. 2019 - Kvalita Zivota senior(, 8 vyucovacich hodin

Domov pro seniory Petivald u Karviné, Mésto Petrvald, Bc. Ivana
Rajdusova, 596 542 905

Obsah kurzu - Ucastnici kurzu budou sezndmeni se specifiky
starnuti a stari ve svétle komplexniho pfistupu k clovéku v
kontextu individualniho planovani s klientem. Budou zminény
nejcastéjsi myty spojené se stafim. Daéle budou Ucastnikdm
vysvétleny zékladni principy vybranych aktivizacnich metod a
reminiscencni terapie. Nasledné bude vénovana pozornost
konkrétnimu nacviku popsanych metod. PFi praci ve skupiné
bude vyuZito vlastnich zkusenosti G¢astnikl a pomtcky nazvané
vzpominkovy kuffik obsahujici predméty, které uUcastnici v
détstvi a dospivani pouzivali nebo na né byli zvykli - mize se
jednat o fotografie, dobové noviny, ¢asopisy, hracky, predméty
denni spotieby atd. Zminéna bude také bazalni stimulace a
snoelezen terapie jako moderni a U¢inné metody vhodné pro
praci se seniory.

22.a29.5. 2018 - Metody prace se seniory, 16 vyucovacich hodin

Objednatel - Domov pro seniory Petfvald u Karviné, Mésto
Petivald, Bc. lvana Rajdusova, 596 542 905




Magr. et Mgr. Blanka Falcnikovd

Obsah kurzu - Cilem vzdélavaciho programu je podat navod, jak
vyuzivat vybrané metody pfi praci se seniory. Ucastnici seminare
budou seznameni se specifiky starnuti a stafi ve svétle
komplexniho pfistupu k clovéku v kontextu individualniho
planovani s klientem. Budou zminény nejcastéjsi myty spojené
se stafim. Dale budou UcastnikGm vysvétleny zakladni principy
vybranych aktivizacnich metod a reminiscenéni terapie.
Nasledné bude vénovana pozornost konkrétnimu nécviku
popsanych metod. PFi praci ve skupiné bude vyuZito viastnich
zkusenosti Ucastnikl a pomdcky nazvané vzpominkovy kuffik
obsahujici pfedmeéty, které UGcastnici v détstvi a dospivani
pouZivali nebo na né byli zvykli - mize se jednat o fotografie,
dobové noviny, ¢asopisy, hracky, pfedméty denni spotfeby atd.
Zminéna bude také bazalni stimulace a snoelezen terapie jako
moderni a u¢inné metody vhodné pro praci se seniory.




Mgr. Karel Kosina

3. Garant zakladnich
dovednosti

Mgr. Karel Kosina

' Mé& minimalné 3 roky praxe
na pozici  odborného
poradce, lektora nebo
vramci obdobné role,
jejimz  pfedmétem bylo
poskytovani  odborného
poradenstvi nebo
vzdélavani minimalné ve
dvou z
nasledujicich oblasti, které
jsou pfedmétem plnéni
vefejné zakazky:
- Zaklady
socialni prace,
- Case management,
- Komunikace a uméni
naslouchat,

realizace

- Zaklady krizova
intervence

2019 — nyni Méstsky Urad Brno, projektovy manazer, koordinator,
odbor zdravotni

2017 - feditel Hospic sv. Alzbéty, Brno

2015 - nyni - mediator pro oblast fizeni konfliktd mediace

2013 — 2019 AUGUR Consulting s.r.o Audity kvality, konzultace ke
standardim kvality a odborna podpora zpracovani rozvojovych
planl sociélnich sluzeb”. ,Analyza potfebnosti socialnich sluzeb”.
.Kvalita sité pobytovych sluzeb pro seniory a osoby se
zdravotnim  postizenim” ,Optimalizace  sité  pobytovych
socialnich zafizeni".

2013 - 2016 feditel Oblastni charity Vyskov

2010 - nyni lektor témat pro vzdélavani zaméstnanc( organizaci
socialnich sluzeb

2006 - 2012 feditel Oblastni charity Brno

2003 srpen-2004 Cerven vedouci stfediska Effeta denni stacionar
pro lidi s mentainim postizenim a autismem (soubézné vedeni
obou stredisek)

2000 - 2006 vedouci stfediska Chranéné bydleni, Oblastni
charita Brno, cilova skupina lidé s dusevnim onemocnénim,
mentalnim postizenim, autismem

1996 feditel, Obcanské sdruzeni Lata, Ratolest Brno

1996 — nyni — supervizni prace v organizacich socialnich sluZeb

- dobrovolnického programu LATA, SdruZeni podané ruce —
drogova tématika, Domov pro seniory - Brno, Supervize - o.s.
Nadéje, Supervize — Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim, Bfezany p.o.,

Centrum podpory transformace (MPSV), od roku2012 doposud
v rozsahu nad 50 h.: DOZP Kyjov, DOZP ZaSova, Ombudsman,
DOZP Domov bez zdmku

Charita Uherské Hradisté, Domov H3j (projekt transformace) a
dalsi organizace

1995 - 2016 2019 Projektové fizeni

1993 feditel a personalista, Atlas Consulting Brno

od roku 2003 publikacni ¢innost:

Metodika prace s dobrovolniky, Agnes, Praha 2003
Prava lidi s mentalnim postizenim, Portus Praha 2007
Lidska prava v kazdodennim Zivoté, Portus Praha 2007
Prace s rizikem v socialnich sluzbach, Portus Praha 2010

Bydleni nejen pro lidi se zdravotnim postizenim, MPSV Praha
2012




Mgr. Karel Kosina

Méa zkusenosti s
lektorovanim kurzd
(Skoleni) minimainé

v rozsahu 30 hodin (1
hodina = alespon 45
minut) v poslednich 3
letech pred podani
nabidky.

Lektorské dovednosti od roku 2010 - nyni

2019 - Komunikace s klientem sociélni sluzby , agresivni klient,
40 vyucovacich hodin

Objednatel. Portus Praha, Uruguayska 178/5, 120 00 Praha
Obsah kurzu: kurz provede Ulastniky — moznostmi rozvoje
komunikace pfi praci s klienty v poradenstvi. Sami na sobé si
vyzkousi osvédcéené metody a pohledy které jsou napomocné
pfi podpore a péci nejen o klienta, ale i o sebe.

2018 — Metody socidini prace, kurz pracovnik v socialnich
sluzbach, 48 vyucovacich hodin

Objednatel: Diecézni Charita Brno, Kpt. Jaro3e 9, Brno

Obsah kurzu: Kurz je vénovan obecnym definicim socialni prace.
Je probrana koncepce socidlniho fungovéni a socialniho
vylouceni, socialni prace jako prakticka a disciplina. Kurz zahrnuje
také informace o metodach socidlni prace a o jejim vztahu
s psychoterapii. Ucastni se dozvi o legislativnim zakotveni
socialni prace, role neziskového sektoru i role samospravy a
statni spravy.

2018 - Pfipadova prace s klientem, 32 vyucovacich hodin
Objednatel: Diecézni Charita Olomouc, Wurmova 5 Olomouc
Obsah kurzu: V prvni Casti kurzu, ktera se vymezuje pojmy a|
teoretickymi vychodisky z oblasti pfipadové prace se ucastnici|
kurzu dozvi o teoretickych zdkladech. Déle téma kurzu
pojednava o historickém vyvoji a predstavitelich pfipadové
prace, charakterizuje pfipadovou praci a prevenci vzniku
zavislosti na socialni sluzbé. Déle se zabyva obsahovou naplni
vzdélavaciho kurzu ,Pfipadovéa préace s klientem a prevence
vzniku zavislosti na sociélni sluzbé”

Dalsi témata lektorske cinnosti:

Metodika prace s dobrovolniky v socialnich sluzbach
Integrované formy sluzeb pro lidi se zdravotnim postizenim
Psani projektd — projektovani v nevliadnich organizacich
Metody socialni prace

Uvod do supervize

Supervize a tymova prace

Prace s rizikem v socialnich sluzbach

Prava lidi s postizenim v socialnich sluzbach

Individualni planovani metodou Person Centred Planning
Komunikace: 1. v tymu 2. s klientem

Komunikace s klientem s problémovym chovanim

7 v

Finanéni fizeni v socialnich sluzbach




Magr. Kristina Strouhalovd

Garant zakladnich
znalosti

Magr. Kristina Strouhalova

Ma minimalné 3 roky
praxe na pozici
odborného poradce,
lektora nebo v ramci
obdobné role, jejimz
predmétem bylo
poskytovani odborného
poradenstvi nebo
vzdélavani minimalné ve
dvou z

nasledujicich oblasti, které

jsou predmétem plnéni
verejné zakazky:

- Uvod do legislativy
tykajici se socialné
zdravotniho pomezi
(5ZP),

- Aplikace zakona o
socialnich sluzbach,

- Bezpecnost a kvalita
socialnich a
zdravotnich sluzeb,

- Zajistovani socialné
pravniho poradenstvi,

- Kompenzacni
pomcky.

2018 - nyni Supervizor, tymové, pripadové supervize a
manazerské, Armada spasy CR, lJinak o.p.s, Domov pod
Hradem Zampach

2015 — nyni Domov pro seniory Vrbno, p.o., Vedouci socialni
péce, tvorba metodik socialni prace, zavadéni standardd kvality
pfi praci s klienty, individualni planovani prace s klientem
v socialni sluzbé a nasledna aplikace v praxi

2015 - nyni Lektorska prace, systemicky pristup v socialnich
sluzbach, Zakon o sociadlnich sluzbach v platném znéni,
legislativa v socialnich sluzbach, aplikace zakona o socialnich
sluzbach, Zivot osob s mentalnim postizenim, prace se seniory,
reminiscence

Dalsi lektorska zkusenost s tématy:

- Komunikace s klientem s problémovym chovanim

- Vztahy, intimita a sexualita lidi s mentalnim postizenim

- Alternativni a augmentativni komunikace pro zaméstnance
socialnich sluzeb

- Zaklady alternativni komunikace

2014 - 2015 Poradce ranné péce pri praci srodinami,
poskytovani socialniho a pravniho poradenstvi klientim,
rodinam s détmi

2011 - 2014 Sagapo, Koordinator individualniho planovani,
metodik alternativni komunikace

Ma zkusenosti s
lektorovanim kurzt
(Skoleni) minimalné

v rozsahu 30 hodin

(1 hodina = alespon 45
minut) v poslednich

3 letech pred podani
nabidky.

Supervizni prace v organizacich socialnich sluzeb od roku 2018
- nyni. Supervizni podpora zaméstnancl v oblasti socialnich
sluzeb, formou supervizi individuélnich, skupinovych a
manazerskych

Lektorska zkuSenost od roku 2010 — nyni

2019 - Legislativa v socidlnich sluzbach 16 vyuc. hodin,
objednatel DPS Vrbno pod Pradédem, Klara Skopcova, tel.
554 751 823.

Obsah kurzu: cilem kurzu je zvySeni kompetenci Ucastniki
v oblasti znalosti platné legislativy socialnich sluzeb. Vysvétleni
a orientace v legislativé upravujici socialni sluzby v jeji aktualni
podobé. Klasifikace a vzajemnd provazanost konkrétnich
pravnich predpist zejména Zakona o socialnich sluzbach ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni. Ziskané
teoretické znalosti zhodnoti v kontextu vlastni praxe pfi pfimé




Mgr. Kristina Strouhalovd

socialni praci s uZivateli sluzby. Rozbor Uskali a podminek pri
poskytnuti zdravotni péce v doméacnosti nebo v pobytové
socialni sluzbé. Podminky péce a indikace jednotlivych vykond.
Rozbor kazuistiky Ucastnikl kurzl vychazejici z prfimé prace
s klienty socialni sluzby.

2018 - Zakon o socialnich sluzbach v praxi, 8 vyucovacich
hodin, objednatel Domov pro seniory Petfvald u Karving,
Mésto Petrvald, Bc. lvana Rajdusova, 596 542 905

Obsah kurzu: v kurzu jsou vysvétlena Uskali a oblasti zakona o
socialnich sluzbach, v nichz dochazi k nejvétsim dotazim a
chybadm u poskytovatelt socialnich sluzeb. Aplikace Zakona o
socialnich sluzbach v praxi. Navaznosti na jednotliva
ustanoveni Zakona o socialnich sluzbach budou prezentovany
pfipravované a schvalené legislativni zmény. Vyklad Zakona o
socialnich sluzbach v platném znéni. Ukazka pfimé aplikace
Zakona o socialnich sluzbach na kazuistice lektora.

2018 - Standardy kvality socialnich sluzeb 8 vyucovacich hodin,
objednatel Senior Domy Pohoda as., Cesky Tédin, Ivana
Tuizalov4, 552 539 013

Obsah kurzu: kurz je vénovan seznameni se standardy kvality
socialnich sluzeb v pfimé navaznosti na Zakon o socialnich
sluzbach. V prabéhu kurzu jsou probrana vsechna kritéria.
Duraz je kladen predeviim na jejich provéazanost ana
porozuméni obsahu a pozadavkim, které na poskytovatele
socialnich sluzeb kladou, ato nejen po strance formalni
/pisemnosti/ a predevsim praktické /zplsob poskytovani
sluzby/. U jednotlivych kritérii jsou diskutovany moznosti jejich
naplnéni s aplikaci Zakona o socialnich sluzbach s ohledem na
druh poskytované socialni sluzby a cilovou skupinu klientd.

2017 - Legislativa v socialnich sluzbach 16 vyuc. hodin,
objednatel Ctyflistek Ostrava, Ing. Monika Slahorkova, tel.
737931272

Obsah kurzu: cilem kurzu je zvySeni kompetenci Gcéastnikl
v oblasti znalosti platné legislativy socialnich sluzeb. Vysvétleni
a orientace v legislativé upravujici socialni sluzby v jeji aktualni
podobé. Klasifikace a vzajemna provazanost konkrétnich
pravnich predpist zejména Zakona o socialnich sluzbach ¢
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni. Ziskané
teoretické znalosti zhodnoti v kontextu vlastni praxe pfi pfimé
socialni praci s uzivateli sluzby. Rozbor Uskali a podminek pfi
poskytnuti zdravotni péce v domacnosti nebo v pobytové
socialni sluzbé. Podminky péce a indikace jednotlivych vykonu.
Rozbor kazuistiky Ucastnikl kurzl vychazejici z pfimé prace
s klienty socialni sluzby.




Magr. Martina Mikeskovd

Garant osobnostniho

rozvoje

Mgr. Martina Mikeskova

Ma minimalné 3 roky
praxe na pozici
odborného poradce,
lektora nebo v ramci
obdobné role, jejimz
predmétem bylo
poskytovani odborného
poradenstvi nebo
vzdélavani minimalné v
jedné z

nasledujicich oblasti, které

jsou predmétem plnéni
verejné zakazky:

- Etika pomahajicich
profesi, hranice
klienta a
pomahajiciho
pracovnika,

- Socialni situace
spojené
s doprovazenim
umirajiciho a
pecujiciho

2014 — nyni Centrum psychologické pomoci, p.o., Ostrava,
Psycholog a koordinator projektd. Psychologické poradenstvi

voblasti individualni, partnerské, rodinna komplexni
psychodiagnostika.

2018 - 2019 Psycholog a lektor OSVC Individulni
psychologické konzultace, lektor témat - psychohygiena,

wellbeing, lektorska prace na podporu rozvoje zdravé
komunikace, prevence socialné patologickych jev(, Sikana,
sebeposkozovani, etika v praci sklienty socialnich sluzeb,
psychohygiena pro zaméstnance socialnich sluzeb, predsudky
v socialni praci,

2018 - 2019 Studio Jako v bavince s.r.o. - lektorské prace hatha
joga pro zacatecniky a mirné pokrocilé

2015 - nyni Lektor sebezkusenostniho seminare pro nahradni
rodice — 48 vyucovacich hodin

2012 - nyni S.T.O.P. o.s. — psycholog a supervizor

Ma zkusenosti

s lektorovanim kurzu
(skoleni) minimalné

v rozsahu 30 hodin

(1 hodina = alespon 45
minut) v poslednich

3 letech pred podani
nabidky.

Lektorska cinnost od roku 2014 — nyni

1.9. 2020 Etika v praci s klienty socialnich sluzeb, 8 vyucovacich
hodin, objednatel Slezska Humanita, o.p.s. Karving, Mgr. Marie
Pierzchalova, 596 325 856

8.9. 2020 Etika v praci s klienty sociélnich sluzeb, 8 vyucovacich
hodin, objednatel Slezska Humanita, o.p.s. Karvina, Mgr. Marie
Pierzchalova, 596 325 856

22. 9. 2020 Etika v praci sklienty socidlnich sluzeb, 8
vyucovacich hodin, objednatel Slezskd Humanita, o.p.s.
Karvina, Mgr. Marie Pierzchalova, 596 325 856

2. 5. 2018 Etika v péci o klienty v zafizeni socialnich sluzeb -
uvod do problematiky 8 vyucovacich hodin, objednatel
Ctyflistek Ostrava, Ing. Monika Slahorkové ,737 931 272.

19. 11. 2018 Etika v péci o klienty v zafizeni socialnich sluzeb -
Uvod do problematiky 8 vyucovacich hodin, objednatel
Ctyflistek Ostrava, Ing. Monika Slahorkova, 737 931 272




Magr. Martina Mikeskovd

Obsah kurz(: cilem kurzu je vymezit problematiku profesni
etiky pracovnikl v socialnich sluzbach, zprostredkovat
porozumeéni vyznamu profesionalnich hodnot a etiky
socialnich sluzeb a prezentovat modely etického rozhodovani
pri poskytovani socialnich sluZeb, véetné feseni dilematickych
situaci jak na Udrovni jednotlivce tak organizace. Kurz se
podrobnéji zaméruje na otazky hranic v profesich socialnich
sluZeb, témata pomoci a kontroly. Jednim z dil¢ich cild kurzu je
predstavit etiku jako pfirozenou nadstavbu mravnich a
moralnich pravidel kazdého clovéka a naucit ucastniky kurzu
vnimat eticky kodex jako Zivouci dokument s moZnosti
bezprostfedni aplikace v praxi. Ucastnici budou sezndmeni s
etickymi kodexy a se zakladnimi pravidly etiky pracovnikl v
poméhajicich profesich. Ucastnici se nauci reflektovat etické
aspekty své profese. Kurz nabizi teoretické ukotveni
problematiky, diskuzi i prostor k zamysleni a rovnéz prakticka
cviceni, ktera se dotykaji etickych pravidel v nejrliznéjsich
oblastech  socialni  prace. Lektor nabidne prostor
znovureflektovani obtiznych situaci, kterymi Gcastnici v ramci
své profese prosli tak, aby do budoucna mohli predchazet
etickym pochybenim. V pribéhu kurzu budou pod vedenim
lektora diskutovana mozna reseni a postupy a odpovédi na
nejriznéjsi eticka dilemata ¢i problémy. Principy etického
rozhodovani si budou moci UGcastnici vyzkouset v ramci
realnych kazuistik a modelovych situaci.
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