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Pfiloha ¢. 2

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: XXX
[zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXX
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXX XXX
XXX XXX

b) Rekvalifikace




Pfiloha ¢. 2
Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015
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. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

PEMIC BOOKS a.s.
Smetanovo namésti 222/8, 702 00 Ostrava
XXX

XXX

XXX

XXX
Vedouci produktového oddéleni

Vedeni produktového oddéleni — rozdélovani prace

v ramci oddéleni mezi produktovymi manazery a
asistentkami produktového oddéleni, optimalizace
procesu na oddéleni, kontrolni €innost a vyhodnocovani
zadanych ukold v ramci oddéleni. Samostatna ¢innost:
domlouvani nové spoluprace s dodavateli, zajisténi
smluv a obchodnich podminek, zajiStovani objednavek
noveho zbozi + doobjednavek, zajiStovani dopravy,
pribézné zajistovani vratek nizkoobratkového zbozi
dodavatelim, pribézna kontrola defektu, zajistovani
vzorku novinek pro marketingové ucely, kontrola faktur a
platebni moralky, pribézné vyhodnocovani
hospodaiskych vysledku.
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Referent pro navadéni sortimentt do informacéniho
systému
Smetanovo namésti 222/8, 702 00 Ostrava

40 hodin tydné

S8, Obor studia — neni podminkou

spolehlivost, svédomitost, pedlivost, znalost prace na
pocitaci, dislednost

Navadéni sortimentt do IS VENTUS, kontrola direct
maild, ovéfovani spravnosti informaci na webu véetné
cen, Uprava obalek + navéSovani na web, iniciativni
prochazeni webl dodavatell + kontrola navedenych
novinek a dotiskl, spoluprace s produktovymi manazery.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé PEMIC BOOKS a.s., seznameni

s béznym provozem, seznameni s BOZP, seznameni

s firemnim kodexem a pravidly, s konkrétnimi €innostmi
na jednotlivych pracovnich pozicich, seznameni

s ¢innosti jednotlivych stfedisek, hlub&i seznameni s IS
VENTUS, Zoner Photo Studio

Osvojeni si odbornych kompetenci knizniho oboru,
ziskani praxe v oblasti orientace na autory,

s informacnimi systémy a osvojeni si rychlé orientace na
¢innosti dle potfeb nakupniho oddéleni.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Pfiloha ¢. 2 Pribézné Mésicné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné Pfi skon€eni odborné praxe
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o Po absolvovani sjednané

absolvovani odborné praxe  délky odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiZz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.
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Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Seznameni se spolecnosti, seznameni s BOZP,
Leden s vnitrofiremnimi pfedpisy a pravidly ve firmé, s
2021 kodexem, s kolegy, se zaklady pouzivanych 40 hod/tyden 5 hod/tyden
informacnich systémua — MS office 365, Ventus,
MyPemic.
Unor Seznameni se zaklady navadéni novych karet . .
2021 sortimentd, uzivatelska orintace v systému VENTUS. 40 hod/tyden 5 hod/tyden
Biezen Se€znameni se s dodavatelskymi weby, ) )
o021  urdeni priorit pfi navad&nim nového sortimentu. 40 hod/tyden 5 hod/tyden
Duben Seznameni se s balenim a odesilanim materialu
2021 obchodnim zastupctm a prodejnam Knihcentrum, 40 hod/tyden 5 hod/tyden
odesilani obchodni korespondence pres CP.
Kvéten Seznameni se s kontrolou konkurencénich direct maild,
2021 upozornéni na autory, se kterymi mohou produktovi 40 hod/tyden
manazefi domluvit besedu.
Gerven Samostatné navadéni titull do IS VENTUS véetné )
2021  Upravy obalek. 40 hod/tyden
Gervenec Seznameni se zakladanim dokladu vratek, smiuv, )
2021  Potvrzenych hlageni. 40 hod/tyden
Srpen Samostatna kontrola direct mailt, navadéni novych
20le karet, oprava zmén na jiz zavedenych produktovych 40 hod/tyden
kartach
ZafFi Samostatna kontrola webu, organizace priorit pfi ]
2021  Navadéni novych sortiment. 40 hodityden
Rijen Samostatné baleni materialt pro odeslani, pfiprava ]
2021  dokumentace k zasilkam. 40 hodityden
Listopad Samostatna Cinnost v pIném rozsahu pracovni napiné
2021 absolventa. 40 hod/tyden
Prosinec Samostatna Cinnost v plném rozsahu pracovni napiné )
2021  absolventa. 40 hodityden

*V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skon¢eni odborné praxe,
poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve volné formé.

SChvalil(@): XXX .oooi oo dne 9.12.2020

(jméno, pfijmeni, podpis)




