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Ufad prace CR

DOHODA

o poskytnuﬁ pfispévku z cileného programu Antivirus

€. ABC-C0O-2029398/2020

725756

uzaviena mezi

Ceskou republikou

prostiednictvim organizaéni jednotky

Ufadu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — Holeéowce 170 00 Praha
ICO: 72496991

adresa pro doruovani: Bélehradska 214/86, Vinohrady, 12000 Praha 2
(dale jen ,Urad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Lanuarius s.r.o.

zastupujici osobam

sidlo: Vaclavské namesti 21, Nove Mésto, 11000 Praha 1
ICO: 03344053

(déle jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |

Uéel poskytnuti prispévku

1. Tato dohoda se uzavira v souladu s podminkami cileného programu Antivirus schvaleného viadou Ceské
republiky usnesenim &. 353/2020 ze dne 31. biezna 2020 podle § 120 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjsich piedpistl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*).

2. Prispévek se poskytuje za ucelem caste¢né uhrady nakladli na nahrady mezd naleZejicich zaméstnancim
zamestnavatele podle zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zakonik
prace”), v souvislosti s roz&ifenim onemocné&ni COVID-19 zplsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 (dale jen
,COVID-19%), a to v rozsahu a za podminek stanovenych v této dohodé (dale jen ,pFispévek").

3. Zaméstnavatel se zavazuje v obdobi uvedeném v &l. IV bod 2 této dohody vyplacet viem svym zaméstnancim
nebo celé piislusné &asti svych zaméstnanct nahradu mzdy v souladu s rezimy uvedenymi v &lanku lll. této

dohody, die kterych bude Cerpat piispévek.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku

Zamestnavateli vznika narok na poskytnuti piispévku dle nékterého z rezimli uvedenych v &l. Il této dohody pouze

pfi spInéni nasledujicich podminek:

1. U zaméstnavatele byly v ramci jeho &innosti spinény podminky alespoii jednoho z reZim(l uvedenych v &lanku Il

této dohody.
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9. Zam&stnavatel v obdobi uvedeném v &. IV bod 2 této dohody dodrZoval a nadale bude dodrZovat pokyny
a doporugeni Ministerstva zdravotnictvi a organt ochrany vefejného zdravi, s vyjimkou pfipadd, kdy je nelze
z objektivnich divodU dodrZovat.

3. Zaméstnavatel nebude gerpat na stejny Géel, tj. na tu &ast ndklad( na nahrady mzdy, ktera byla kryta piisp&vkem,
jiné prostiedky poskytované ze statniho rozpoétu, rozpoctu uzemnich samospravnych celk, vy$sich uzemnich
samospravnych celkd, Evropskych strukturainich a investiénich fondd, popt. z jinych programii a projektd EU,
ani jinych vefejnych zdroju.

4. V obdobi 3 let pred uzavienim této dohody nenabylo pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty zaméstnavateli za
umoznéni vykonu nelegéini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zamestnanosti.

5. Zaméstnavatel narokuje prispévek za kalendaini mésic pouze na zaméstnance v pracovnim poméru v souladu
s &. IV bod 9. dohody, kterym souéasné nebyla dana ke dni podani vykazu ,\Wyaétovani nahrad mezd —
Antivirus" (&l. IV. bod 6. dohody) vypoved s vyjimkou vypovédi podle § 52 pism. g} a h) zakoniku préace a ktefi
jsou soucasné U&astni nemocenského a dlichodového pojisténi podle deskych pravnich predpisi.

6. Je-lizaméstnavatel agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b) zakona o zaméstnanosti, zaméstnavatel narokuje
piispévek pouze na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery vznikl pfed 12. bfeznem 2020 a byl Lzavien
minimainé do 30. dubna 2020. Tim nenf dot&eno plnénl podminky uvedené v &l. |l bod 5. dohody.

Clanek Il
ReZimy, ve kterych nalezi zaméstnavateli prispévek

Pfi spin&ni véech podminek uvedenych v ¢l Il a podminky uvedené v &l. | bod 3. této dohody je zaméstnavatel
opravnén cerpat piispévek v nize uvedenych rezimech dle podminek t&chto jednotlivych reZimi:

1. RezZim A

1.1. Nucené omezeni provozu:

« Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu jiné piekazky v praci na strané zaméstnavatele spocivajici
v uzavieni nebo omezeni provozu z divodu krizovych opatfeni pfijatych viadou nebo mimoradnych opatieni
nafizenych Ministerstvem zdravotnictvi &i jinym organem ochrany vetejného zdravi (napf. Krajska hygienicka
stanice) v souvislosti s COVID-19.

. Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanclim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace.

1.2. Karanténa:

. Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z diivodu daleZité osobni prekaZky v praci podle § 191 zakonfku
préace spocivajici v nafizeni karanteny.

+ Karanténou se rozumi podle § 347 odst. 4 zakoniku prace téZ izolace podle § 2 odst. 6 zakona
&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

. Nafizenim karantény je t&Z vystaveni karantény s administrativnim vyuzitim systému eNeschopenky, jestlize
v poli profese bude uvedeno slovo ,karanténa”.

. Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnancim vyplacet nahradu mzdy podie § 192 zakoniku prace.
« Piispévek nalezi zaméstnavateli za dobu prvnich 14 kalendafnich dn trvani karantény zaméstnanca.

2. RezimB

« Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle &asti
osmeé, hlavy lll. zékoniku prace.

« Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanctim vyplacet nahradu mzdy podle prislugnych ustanoveni
zakoniku prace.
3. Rezim A plus

Nucené omezeni provozu:

. Zaméstnanec nemohl od 1. fijna 2020 (véetnd) vykonavat praci z diivodu jine prekazky v praci na strané
zaméstnavatele spogivajicl v uzavieni nebo omezeni provozu z dlvodu krizovych opatfeni piijatych viadou
nebo mimoradnych opatfeni nafizenych Ministerstvem zdravotnictvi &i jinym organem ochrany vefejného
zdravi (napf. Krajské hygienicka stanice) v souvislosti s COVID-19.

+ Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanciim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace.
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Clanek IV
Vyse, doba a zp(sob poskytovani prispévku

1. Urad prace se v pfipadé, Ze zaméstnavatel splfiuje podminky uvedené v &l. II. a lli. této dohody, zavazuje
poskytnout zaméstnavateli pfispévek na zaméstnance uvedené ve wykazu ,Vylctovani nahrad mezd -
Antivirus" (¢l. IV. bod 8 dohody), a to ve vysi:

1.1. 80 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotnl pgjisténl, které zaméstnavatel za sebe advedi z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné vSak 39000 K& mésiéné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A podle
glanku Ik, bod 1 této dohody,

1.2. 60 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakiadu
zaméstnance, maximalné vsak 29 000 K& mésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu B podle
¢lanku lll. bod 2 této dohody,

1.3. 100 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialnl zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni poji§téni, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
zamestnance, maximainé viak 50 000 K¢ mésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé reZimu A plus podle
glanku lIl. bod 3 této dohody.

2. Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani prekazek v praci za obdobi od 12. bfezna 2020 do
31. kvétna 2020, pficemz v ramci tohoto obdobi se piispévek poskytne maximalné za dva kalendaini mésice
pfedchazejici nabyti ticinnosti této dohody. Konec abdobi, za které Ize piispévek poskytovat, mize byt usnesenim
vlady pradlouZen. V takovém piipadé se postupuje dle aktuainiho usneseni viady, aniz by bylo potfeba uzavirat
pisemny dodatek k této dohodé.

3. Piispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdobi a v reZimech dle ¢lanku lll. této dohody, které
u zaméstnavatele nastaly pied uzavienim této dohody nebo v dobé jejf ucinnosti.

4. Prispévek bude vyplacen mésiéné, pfevodem na uget €.

Pispévek bude Uradem prace poskytnut v nejkrat$im mozném terminu po dolozeni vykazu ,Vydétovani nahrad
mezd — Antivirus® (déle jen ,vykaz"), nejpozdéji véak do 30 kalendarnich dnli ode dne doloZenf tohoto vykazu ze
strany zameéstnavatele. Vykaz bude zaméstnavatelem dokladan pouze na formulafich, které budou generovany
z webové aplikace na adrese antivirus.mpsv.cz. V pfipadé vzniku divodnych pochybnosti o spravnosti tdaji
uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu se smluvni strany dohodly, Ze Utad prace neprodlené pisemné vyzve
zameéstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZz po odstranéni
pochybnosti mezi smiuvnimi stranami.

5. Pro poskytnuti prispévku na zakladé této dohody se podle § 4 zakona ¢. 161/2020 Sb., o nékterych Upravach
v oblasti zaméstnanosti v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020 a o zméné zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon &. 161/2020 Sb.") spinéni
podminky podle § 118 odst. 3 zakona o zaméstnanosti (prokazovani bezdluznosti) nevyzaduje.

6. Vykaz obsahuje seznam zaméstnancl, na které zaméstnavatel za prislusny kalendarni mésic pozaduje prispévek
véetne uvedenl jejich identifikaénich Gdaji a zafazeni do reziml podle ¢l. Il této dohody, vySi ndhrady mzdy
pifslusejicl za dany kalendaini mésic zaméstnanci véetné odpovidajici vyse pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténl, které zaméstnavatel
za sebe odved! z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. V piipadé vyuctovani vztahujiciho se k reZimu A (€l. 11l
bad 1.1. dohody) je soucasti vykazu také zdlUvodnéni vzniku jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle &l Il bod 1.1. odrazka prvni této dohody.

V pfipadé vykazu vztahujiciho se k reZimu A plus podie ¢l. lll bod 3. této dohody je jeho soucasti také zdUvodnéni
vzniku jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle €l. lll bod 3. odrazka prvni této dohody a seznam a
vy$e vSech podpor poskytnutych zaméstnavateli podle bodu 3.1 Doc¢asného ramce pro opatfeni statni podpory
na podporu hospodarstvi pii stévajicim §ifeni koronavirové nakazy COVID-19 (¢lanek X. bod 10. této dohody),
a to vcetné podpor poskytnutych propojenym podnikiim ve smyslu nafizenl komise (EU) ¢. 651/2014 Obecného
nafizeni o blokovych vyjimkach.

7. Smiuvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vykaz za jednotlivé kalendafni mésice
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pripadne-i
posledni den kalendainfho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliZsi pfisti
pracovni den. V piipadé, Ze vykaz nebude ve stanovené Ilhiité doloZen, piispévek za pfislusny mésic nebude
Uradem prace poskytnut.
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10.

1".

12.

Ptedchazi-li obdobi, za které zaméstnavatel vykaz predklada, datu uzavienl dohody, smiuvni strany se dohodly,
e vykaz za tyto mésice dolozi zaméstnavatel nejpozdéji do 30 kalendafnich dn ode dne uzavieni dohody.
Piipadne-li posledni den této Ihity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pristi
pracovni den. V p¥ipad&, Ze vykaz nebude ve stanovené Ihaté dolozen, prispévek za piislusny meésic nebude
Uradem prace poskytnut.

Piispévek zaméstnavateli naleZi za kalendaini mesic na zaméstnance v pracovnim poméru, a to pouze v pfipadé,
e pracovni pomér vznikl nejpozdéji v mésici, za ktery zaméstnavatel dolozil vykaz a ke dni podani tohoto vykazu
pracovni pomér nepretrZité trval. .

Pfispévek zaméstnavateli nenalezi na zamgstnance za kalendarni mésic, za ktery mu byl na tohoto zaméstnance
poskytnut Uradem prace jiny piispévek, jehoZ vyse se stanovi na zakladé skuteéné vynaloZenych prostiedkd
na mzdy nebo platy, véetn& pojistného na socialni zabezpecCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, ktere zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance.

V piipadé nebude-li piispévek v rezimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany
Evropské komise jako dovolena vefejné podpora (8lanek X. bod 10. této dohody), poskytuje hadale Urad prace
pfi prekazkach v praci dle &lanku lll. bod 3. této dohody piispévek v reZimu A podie ¢lanku IV. bod 1.1. této
dohody, tj. ve vy$i 80 % nahrady mzdy, véetné pojistneho na socialni zabezpeéeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na veiejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméiovaciho
zakladu zaméstnance, maximalné véak 39 000 K& mésiéné na jednoho zaméstnance.

Uplatiiuje-li zaméstnavatel v daném kalendarnim mésici na zaméstnance piispévek v reZimu A podle €lanku V.
bod 1.1. této dohody a sougasné v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody, ¢ini maximalni mésiéni
vy$e prispévku 50 000 K& na jednoho zaméstnance, a to souhrnné pro oba rezimy.

Clanek V
Kontrola plnéni sjednanych podminek a archivace dokumenttl

Piispévek se poskytuje ze statniho rozpogtu Ceské republiky. Utad prace provadi kontrolu plnéni zavazkl
plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné C. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejne
spravé a o zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich predpistl, véetné ovéfeni vyse skutecné vyplacenych
nahrad mezd. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi
predpisy CR vytvofit podminky k provedeni kontroly véech doklad(l vztahujicich se k poskytnuti pfisp&vku.
Kontrolu vykonavaiji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Utad, piipadné dal$f organy povéfené k vykonu kontroly. Kontrola
dodrzeni pracovnépravnich predpisll bude realizovana, piipadné nasledné sankcionovana, ze strany Statniho
Gfadu inspekce prace.

V piipadé, ze kontrolu provec_le jiny organ kontroly neZ Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbytecneho
odkladu pisemné informovat Ufad prace o piijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkl zjisténych pfi kontrole.

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Géetni doklady souvisejicl s poskytnutim pfispévku
v souladu s platnymi pravnimi predpisy €R, a to nejméné po dobu 10 let od vyplacenl posledniho mési¢éniho
prispévku, pficemz Ihiita 10 let se poCita od 1. Jedna roku nasledujiciho po roce, v némz by} vyplacen posledni
mésiéni piispévek.

"Clanek VI
Vraceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny meésicni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu byl
poskytnut v rozporu s touto dohodou nebo ve vyssi Castce, nez za prisluny mésic zaméstnavateli naleZel
nebo v pfipadg, Ze zaméstnavatel porusi nékterou z podminek pro poskytnuti pfispévku uvedenych v glanku II.
dohody. Prisp&vek se zaméstnavatel zavazuje vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy zameéstnavatel
nékterou ze skutednosti dle predchozi véty zjistil nebo kdy byla zamé&stnavateli doruena pisemna vyzva kvraceni
prispévku.

Zaméstnavatel se zavazuje vréatit vyplaceny mésiéni piispevek Utradu prace, pokud nahrada mzdy uvedena ve
vykazu nebude zuétovana zameéstnanci k vyplaté za tento pFislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena
pfed poskytnutim pfispévku Uradem prace za pfisludny mésic nebo &astka pojistného na socialni zabezpeteni,
piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe a za zaméstnance odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude
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odvedena pied poskytnutim pfispévku Uradem prace za pfislusny mésic. Vraceni pFispévku bude provedeno ve
lhaté uvedené v bodé 1. tohoto élanku dohody.

Prispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Utad prace.

V piipadé nebude-li prispévek v reZzimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany Evropské
komise jako dovolena verejna podpora (Elanek X. bod 10 této dohody), nahlizi se na pfispévek poskytnuty
v rezimu A plus jako by byl poskytnut v reZimu A podle ¢lanku V. bod 1.1. této dohody. Tuto skute&nost
zaméstnavateli sd&li Urad prace. Zaméstnavatel se v takovém pripadé zavazuje vratit Uradu préce piispévek
vyplaceny v rezimu A plus ve vysi 20 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpeteni a piispévku

na statni politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|

z vymeéfovaclho zakiadu zaméstnance a souéasné ve vysi odpovidajici &astce, ktera preséhla maximalni mésiéni
Castku piispévku v rezimu A na jednoho zaméstnance, tj. &astku 39 000 K&. Prispévek se vraci na ucet, ktery
zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu préace prispévek poskytnuty v reZimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3.
této dohody ve vysi odpovidajic prekrogeni limitu uvedeneho v €l. X bod 2. této dohody. Pfispévek se vraci na
Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek VI
Poruseni rozpodétové kazné

Nevraceni piispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podie ¢&l. VI této dohody je porugenim rozpog&tové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakontl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdé&jsich predpist a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b)
tohoto zakona.

Clanek Vili
Ujednani o vypovézeni dohody

Smluvni strany se dohodly, Ze Ufad prace je opravnén dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel porusi
ujednani ¢l. Il dohody nebo, pokud opakované& nelplné nebo nepravdivé uved| Udaje ve vykazu. Povinnost
k vraceni pfispévku dle ¢l. VI této dohody neni vypovédi dohody dotéena.

Kterakoliv ze smluvnich stran miZe dohodu vypovédét, jestliZze vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Kterakoliv ze smluvnich stran mize dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strang& z tohoto dlivodu
spravedlivé pozadovat.

Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic a potina bézet
prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujicino po doru¢eni pisemné vypovédi.

Smiuvni strany se dohodly, 2e Ufad prace je opravnén neposkytnout zaméstnavateli prispévek, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni doby.

Clanek IX
Narovnani

Smluvni strany se ve smyslu § 1903 a nasl. zékona &. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisl, dohodly, ze uzavienim této dohody jsou vyrovhany veskeré naroky zaméstnavatele vaci Ceské
republice z titulu nahrady $kody zplisobené opatfenimi a krizovymi ushesenimi Viady Ceské republiky vydanymi
na zaklad& usneseni Vlady Ceské republiky &. 194 ze dne 12. bfezna 2020, kterym vlada v souladu s &l. 5a 6
ustavniho zakona &. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky, vyhlasila pro tzemi Ceské republiky z divodu
ohroZeni zdravi v souvislosti s prokézanim vyskytu koronaviru (oznagovany jako SARS CoV-2) na tzemi Ceské
republiky nouzovy stav a ve smyslu § 5 pism. a) az e) a § 6 zakona & 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a
0 zméné nékterych zakonu (krizovy zakon), ve znéni pozdéjsich predpisil, pokud se jedna o $kody vznikléz titulu
zakonné povinnosti zaméstnavatele uhradit zaméstnanciim nahradu mzdy nebo platu prislusejicich zaméstnanci
pri pfekazkach v praci uvedenych v &l. lll této dohody, vzniklé v dobé, za kterou nalezi zaméstnavateli pFispévek
dle této dohody.
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1.

Clanek X
Dal$i ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obeéma smluvnimi stranami.

Dohoda nabyva G&innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, protoZze na zakladé § 5 zakona
&. 161/2020 Sb. se pro potfeby zakona o registru smluv povazuje za smlouvu uzavfenou za G&elem zmimeén|
jmy hrozicl bezprostiedné v souvislosti s mimoradnou udalosti ohrozuijici Zivot, zdravi a majetek, ktera nabyva
adinnosti nezavisle na uvetejnéni prostrednictvim Registru smluv.

Smluvni strany prohlauiji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s veskerymi
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrZi Urad prace a jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

V piipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (amrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji préava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce. :

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné &isiovanych
dodatkil. Zménu identifikaénich Gdajtl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je zaméstnavatel povinen Ufradu
prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmeny, tykajici se této dohody, je zaméstnavatel
povinen Uradu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pripadného dodatku doslo pfed nabytim jejich
G&innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udaji o ném v informagnich systémech tykajicich se prijemct prispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést u&etnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zalttovani téetnich
Qﬁpadi’l souvisejicich s pIinénim dohody a aby byl schopen priikazné vée dokladovat dle relevantnich predpisl
¢R pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné l'JFagiu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace souviseji ci
s poskytnutim prispévku, a to ve Ihiité stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze piispévek v rezimu A plus podie &lanku IV. bod 1.3 této dohody je poskytovan
podle jinych pravidel Evropskeé komise pro poskytovani vefejné podpory nez piispévek v rezimu A a B podle
lanku IV. bod 1.1. a 1.2. této dohody, tj. podle jiného bodu Dogasného ramce pro opatfeni statni podpory
na podporu hospodafstvi pfi stavajicim $ifeni koronavirové nakazy COVID-19, (dale jen ,Dogasny ramec’).
Prispévek v rezimu A a B podle &lanku IV. bod 1.1.a 1.2. této dohody je notifikovan ze strany Evropské komise jako
dovolena vetejna podpora ve smyslu bodu 3.10. Do€asného ramce. Prispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV.
bod 1.3. této dohody je poskytovan podle bodu 3.1. Dogasného ramce, pricemz dojde-li k situaci, Ze v pribéhu
u&innosti této dohody neshleda Evropska kamise prispévek v rezimu A plus jako dovolenou vefejnou podporu
(tj. piispévek nebude ze strany Evropskeé komise notifikovan), postupuje se podle glanku IV. bod 11. a podle
glanku V1. bod 4. této dohody.

Sougasti dohody je vzor ,Oznameni o poskytnuté podpofe podle bodu 3.1 Doéasného ramce" (dale jen
,0znameni), kterym bude zaméstnavateli mésicné vygislovana vy$e podpory v rezimu A plus podle ¢lanku 1V,
bod 1.3. této dohody pro ugely limitu uvedeného v Elanku XI. bod 2. této dohody. Castka na oznameni bude
uvadéna v K&. Prepocet na EUR pro zjisténi Eerpani pfispévku v limitu podle &lanku XI. bod 2. této dohody provede
zaméstnavatel podle aktualniho kurzu GNB ke dni vydani oznameni. Vzor oznameni je piilohou &. 1 této dohody.

Clanek X1
Prohlaseni zaméstnavatele

Zaméstnavatel gestné prohladuje, Ze u n&j doslo ke ztraté likvidity rozhodné pro poskytnuti vefejné podpory
podle bodu 3.1 Dotasného ramee. Ztrata likvidity se presumuje u véech zaméstnavatell, jejichz provoz byl
uzavfen & vyznamné omezen zasahem vefejné moci prostfednictvim krizovych opatieni vlady ¢i mimoradnych
opatfeni ministerstva zdravotnictvi &i organt ochrany vefejného zdravi a u nichZ z tohoto dlivodu vznikla prekazka
v praci na stran& zaméstnavatele a zaméstnavateli vznikla povinnost vyplatit zaméstnanciim nahradu mzdy podle
§ 208 zakoniku prace a s tim souvisejici povinnost uhrady pojistného na socialni zabezpeten, vefejné zdravotni
pojisténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti dle piislusnych pravnich predpisd.
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2. Zameéstnavatel cestné prohlasuje, Ze soucet véech podpor dle bodu 3.1 Dogasného ramce, ktere jiz obdrzel a té,
kterou obdrzi na zakladé predlozenych vykazli v ramci reZimu A plus podie &lanku IV. bod 1.3 této dohody, a to jak
podpor ve formé pifmych grantd, vratnych zaloh nebo dafiovych &i platebnich vyhod, neprekroéi 800 000 EUR na
podnik, resp. na skupinu vzajemné propojenych podniki, pfitemz bere na védomi, Ze u v8ech pouZitych dastek
se musi jednat o hrubé &astky, tj. pred sraZkou dané nebo jiného poplatku; v piipadé, je-li Zadatel &inny v odvétvi
zemeédeélstvi, rybolovu a akvakultury podpora nepiekro¢i 120 000 EUR na jeden podnik ¢inny v odvétvi rybolovu
a akvakultury nebo 100 000 EUR na jeden podnik &inny v prvovyrobé zemédélskych produktl.

3. Zaméstnavatel, ktery je stfednim nebo velkym podnikem, éestné prohlasuje, 2e neni podnikem, ktery byl
k 31. prosinci 2019 v obtiZich ve smyslu &lanku 2 odst. 18 nafizeni Komise (EU) &. 651/2014. Je-li zaméstnavatel
mikropodnikem nebo malym podnikem a nachazel-li se v obtiZich jiZ ke dni 31. prosince 2019, éestné prohlasuje,
Ze vici nému nebylo zahajeno kolektivni tpadkové fizeni podle pifslusnych pravnich pfedpisti a neobdrzel
podporu na zachranu nebo podporu na restrukturalizaci, pokud zaroveii zatim nesplatil pQjéku nebo neukanéil
zaruku nebo jestlize se stale na néj uplatiiuje plan restrukturalizace. Definice malych, stfednich a velkych podniki
je uvedena v pfiloze I. a ¢lanku 2 odst. 24 naifzeni Komise (EU) &. 651/2014.

4. VySe uvedena prohlageni jsou rovnéz sougasti vykazu pro rezim A plus a to pro G&ely ovéreni skuteénosti platnych
ke dni predlozeni tohoto vykazu.

Za zaméstnavatele:

V Praze dne 30. 11. 2020

Krajskd pobotka
pro hl. m, Prahy

Ufad prace &R

D 43/583
- QO. 77 202

Podepsano uznavanym elektronickym
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou. b
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P¥iloha ¢. 1 dohody o poskytnuti pfispévku
z cileného programu Antivirus &. ABC-C0-2029398/2020

VZOR

Oznameni o poskytnuté' podpofe podle bodu 3.1 Do¢asného ramce

V souladu s Clankem X. bod 11. dohody o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus ¢. ABC-
C0-2029398/2020 Ufad prace Ceské republiky oznamuje zaméstnavateli, ¥e mu byl za (mésic) (rok) poskytnut
prispévek v rezimu A plus cileného programu Antivirus, tj. podle bodu 3.1. Dogasného ramce pro opatieni

statni
podpory na podporu hospodarstvi pfi stavajicim Sifeni koronavirové nakazy COVID-18, ve vysi

.................. Ké.
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