LR EVROPSKA UNIE

* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Ky x % Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

DODATEK c. 1

ke smlouvé o dilo ze dne 25.2.2020

Nazev:

Sidlo:

IC:

ID datové schranky:
Pravni forma:
Zastoupena:

Bankovni spojeni:

Cislo uétu:

Opravnény zastupce ve
vécech obchodnich a

smluvnich dodatku:
(dale jen ,objednatel)

a

Nazev:

Sidlo:

IC:

DIC:

Zastoupena:
Pravni forma:
Zapis v OR:
Bankovni spojeni:
Cislo uétu:

(dale jen ,dodavatel®)

l.
Smluvni strany

Slezska univerzita v Opaveé

Na Rybnic¢ku 626/1, 746 01 Opava
47813059

qw6j9hq

601 — vysoka skola

Doc. Ing. Pavlem Tulejou, Ph.D., rektorem
Ceskoslovenska obchodni banka

Ing. lvana Ruzi¢kova, MPA, kvestorka

BeePartner a.s.

nam. Svobody 527, LyZzbice, 739 61 Tfinec

03589277

Cz03589277

Ing. Jarmilou Sagatovou, prokuristou

akciova spolecnost

OR vedeny Krajskym soudem v Ostraveé, oddil B, vliozka 1062
Komer¢ni banka a.s.

Zakladni ustanoveni

1. Smluvni strany uzavrely dne 25. 2. 2020 smlouvu o dilo (dale jen ,smlouva®), jejimz predmétem je

zavazek dodavatele provést pro objednatele dilo spocivajici ve facilitaci procesu strategického

planovani a poskytovani podpory pfi ziskani ocenéni HR Award na Slezské univerzité v Opave.



2. Smluvni strany uzaviraji tento dodatek ¢. 1 ke smlouvé v dusledku okolnosti uvedenych nize,
které objednatel jednajici s nalezitou péc¢i nemohl pfedvidat. Vzhledem k uvedenému vyvstala
potfeba prodlouzit jeden z termin(, po ktery bude dodavatel plnit povinnosti dle smlouvy, pficemz
tato zména je bez vlivu na cenu za dilo.

3. Okolnosti, které nemohl objednatel (ani dodavatel) pfedvidat, vyvstaly jiZ na jafe roku 2020 (v
dobé cca od pulky bfezna do poloviny kvétna) a znovu se objevily na zacatku Fijna, a to
samoziejmé& v souvislosti s pandemii COVID-19 a souvisejicimi omezenimi, ktera vyplynula
z vladnich opatfeni a zakazu. Cely proces tvorby a projednavani dokumentt (tj. ¢ast dila, ktera se
méla dle smlouvy zpracovat do 15.12.2020) byl poznamenan nemoznosti osobnich jednani a
projednavani dle schvéleného harmonogramu. Jednalo se zejména o skute€nost, Zze v ramci
celého procesu se planovala fada osobnich setkani, fizenych rozhovorll a jednani pracovnich i
fokusnich skupin. Toto bylo nutné CasteCné& nahradit Casové zdlouhavéjdi a na pfipravu a
koordinaci pracné&ji formou. Cast t&chto aktivit bylo potfeba realizovat elektronicky on-line bez
osobnich jednani zejména formou komunikace pfes e-mail, dotazniky a videokonference. Tato
forma cely postup &asové prodluzovala. Casové zdlouhavéj$i bylo také pripominkovani
jednotlivych vystupU, které probihalo z velké ¢asti per rollam a cely proces také vyznamné casové
prodlouZilo. Objednatel proto vyhodnotil, Ze objektivné potfebuje vice €asu na projednani a
schvaleni koneé¢nych dokumentl a zapracovani pfipominek a navrh, a proto pozadal Evropskou
komisi o posun terminu predani dokumentace k HR AWARD, ktery byl Evropskou komisi
akceptovan. Posun terminu do 31. 3. 2021 tj. cca o 3 mésice je pfiméfeny ve vztahu k dobé&, kdy
byl vyhlasen v Ceské republice nouzovy stav, ktery trva v soudtu s jarnim nouzovym stavem, jenz
byl vyhlaSen v dobé od 12. 3. do 17. 5. 2020, a znovu od 5. 10. 2020 dosud vice nez 4 mésice.

4. Z davodu okolnosti uvedenych vySe tedy vyvstala potfeba zmény smlouvy, a proto v souladu

s Clankem XI. odst. 2 smlouvy uzaviraji smluvni strany tento dodatek &. 1.

1.
Zména smlouvy
1. VL Il odst. 3 se bod 2) smlouvy rusi a nahrazuje se novym znénim, které zni takto:
»2) pfedloZzeni GAP analyzy, Akéniho planu a OTM-R politiky organizace Evropské komisi
nejpozdéji do 31. 3. 2021.*
2. V pfiloze €. 1 smlouvy se rusi ¢ast ,C. Harmonogram realizace vefejné zakazky a zavazné
milniky“ a nahrazuje se novou ¢asti ,C. Harmonogram realizace vefejné zakazky a zavazné

milniky®, ktera tvofi pfilohu &. 1 tohoto dodatku.

V.

Zavérecna ustanoveni

1. Ustanoveni smlouvy timto dodatkem neupravena zUstavaji v platnosti beze zmény.

2. Tento dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami a u&innosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smluv dle zakona ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach
ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zékon o registru
smluv), ve znéni pozdéjSich predpisu.

3. Smluvni strany se dohodly, Ze uvefejnéni v registru smluv ve smyslu zakona o registru smluv

provede v souladu se zakonem Slezska univerzita v Opavé.



4. Tento dodatek je vyhotoven v elektronickém originale.
5. Nedilnou soucasti tohoto dodatku je:

Pfiloha €. 1 — C. Harmonogram realizace vefejné zakazky a zavazné milniky

V Opavé dne . .2020 V Tfincidne . . 2020

za objednatele za dodavatele

Ing. lvana Ruazi¢kova, MPA, kvestorka Ing. Jarmila Sagatova, prokurista

Priloha ¢&. 1



C. Harmonogram realizace verejné zakazky a zavazné milniky

Nize uvedena tabulka prezentuje pfedpokladany harmonogram realizace vefejné zakazky:

2020 2021
LI L IVe Ve VI VI | VL | IXG | X XL XL | L= IX

Cast I.

1. Pfipravna faze

2. Analyticka faze X | X |Xx

3. Navrhova faze X | X |x

4. Implementacni faze X X | x [ x |Xx X

Cést Il

1. Zpracovani interni GAP X | x |x |x |x

analyzy, kterd bude

identifikovat slabd a silnd mista

SU a vymezi prostor pro

zlepseni.

2. Interni oponentni fizeni ke X | x X

GAP analyze a jeji finalizace na

zakladé vzeslych pfipominek.

3. V navaznosti na GAP analyzu X X | X [ x |X X

bude zpracovan akcéni plan

vedouci k odstranéni

definovanych nedostatkd.

4. Zpracovani OTM-R politiky X X | X [ x |X X

organizace (Open, Transparent,

and Merit-based Recruitment of

Researchers).

5. Predlozeni GAP analyzy, X | X X

Akéniho pldnu a OTM-R politiky

organizace Evropské komisi,

v pfipadé vraceni budou

zapracovany/vyporadany

jednotlivé pfipominky a

dokumentace bude opét

predloZena.

V ramci realizace zakazky ve vazbé na predpokladany harmonogram jsou stanoveny tyto
zavazné milniky:

1) Zpracovani dil€ich strategickych dokumentd v ramci navrhové faze, které budou soucasti DZ,
nejpozdéji do 30. 9. 2020.

2) Predlozeni GAP analyzy, Akéniho planu a OTM-R politiky organizace Evropské komisi nejpozdéji
do 31. 3. 2021.






