MANDATNI SMLOUVA ¢

clSe 3 o zpracovani mzdové agendy<s . -

Stiedisko informatiky a sluzeb Novy Ji¢in, se sidlem v Novém Ji¢ing, Stefanikova 9, PSC: 741 11,
ICO: 62330403
statutarni zastupce: PaedDr. Petr Habrnal, jako mandanta¥

a

Mateiska $kola M4j Novy Ji¢in, K. Capka 6, se sidlem v Novém Ji¢ing, K. Capka 6/372, PSC 741 01
ICO 75003732 ]

statutarni zastupce: Jarmila Simurdova , jako mandant

uzaviraji dle § 566 a nasledujicich zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku
tuto mandatni smlouvu ozpracovani mzdove agendy:

L
Predmét smlouvy

Touto smlouvou se zavazuje mandantaf, ze pro mandanta zabezpeci zpracovani mzdové agendy
v rozsahu a za ceny specifikované v Dodatku ¢.1 této smlouvy pro dany kalendaini rok.

I
Povinnosti a zodpovédnost mandantare

(1) Mandantar je povinen

Na zakladé podkladi a pokyni mandanta vykonavat odpovédné v souladu s aktualnimi
mzdovymi predpisy Cinnosti, ke kterym se v ad 1. a Dodatku ¢. 1 zavazal.

Oznamit mandantovi okolnosti, které zjisti pfi zpracovani jeho mzdové agendy a jez mohou mit
vliv na zménu podkladi. Od pokyni mandanta se muze mandantar odchylit jen, je-li to naléhaveé
nezbytné v zajmu mandanta a mandantar nemuze v¢as obdrzet jeho souhlas.

Dorucit mandantovi veskeré vysledky zpracovani vzdy v terminu pfislusného mésice uvedeném
ve ¢l. V Dodatku €. 1 této smlouvy (Terminovy kalendar).

(2) Ve vsech piipadech ad 1I(1) shora zodpovida mandantai za spravnost a uplnost udaju jim
zpracovavanych.

I
Povinnost a zodpovédnost mandanta

(1) Mandant je povinen

Prubézné a pisemné oznamovat vsechny podklady a zmény nutné pro vypocet mezd a nahrad
s nalezitym predstihem vzdy do posledniho pracovniho dne v mésici, evidenci dochazky a podklady pro
vypocet nemocenskych davek (dale jen podkladi ke zpracovani) pak vzdy v terminu pfislusného mésice
uvedeném ve ¢l. V Dodatku €. 1 této smlouvy (Terminovy kalendar). V piipadé pozdéjsiho doruceni
podkladu ke zpracovani si mandantar vyhrazuje pravo jejich pozdéjsiho zpracovani a doruceni.

Uhradit mandantari meésicné fakturované platby za poskytované sluzby do dne splatnosti
uvedeném na faktufe.
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ndant zodpovida za spravnost a uplnost poskytovanych podkladt ad 11L(1) shora

V.
Zavéreéna ustanoveni

1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurditou. Dodatek je aktualizovan vzdy do 31. 1. pfislusného
kalendainiho roku.

(2) Vypovédni lhita pro obé strany je tfimésicni a zaéne plynout od prvniho dne mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi druhé strané.

(3) Zmény ve smlouvé Ize provadét jen po souhlasu obou smluvnich stran.

(4) Smlouva a Dodatek & 1 se vyhotovuji dvojmo a kazdé vyhotoveni ma platnost originalu. Kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

(5) Utastnici smlouvu precetli, s jejim obsahem souhlasi, coz stvrzuji vlastnoru¢nim podpisem.

V Novém Ji¢iné 23.1. 2003

.................................................. CR TR T o8 /'
za mandantare za manddnta
PaedDr. Petr Habrnal Jarmila Simurdova
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Mandant: Mate¥ska 3kola Maj, K.Capka 6/372, Novy Ji¢in, 74101, I~ e

L.
DODATEK é. 1/2017 ‘*'4.:5_(_
k "Mandatni smlouvé o zpracovani mzdové agendy" pro rok 2017 s

Tento Dodatek ¢. 1/2017 k Mandatni smlouvé o zpracovéni mzdové agendy stanovuje rozsah zpracovani
strany mandatdre, vysi uplaty za jednotlivé &innosti ze strany mandanta a zavazné terminy doruéeni podkladd ke zpracovani
a vysledkd zpracovani obou smluvnich stran v roce 2017.

1l
1. Za roziifené zpracovani mezd nalei mandatafi Uplata ve vysi 120,- K¢ bez DPH za kazdy zpracovavany pracovni pomér
a100,- K¢ bez DPH za kaidou zpracovavanou dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vyse uplaty za
poskytované sluzby muZe byt b&hem roku zvysena pii piipadné zméné zékona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty
nebo v zavislosti na rlstu indexu spotfebitelskych cen.

2. Rozsifenym zpracovanim mezd se rozumi:
- Vypoéet mezd, jejich sloZek a nahrad jednotlivym zaméstnancim
- Vypoéet socialniho pojiténi a elektronické odesilani pfehledu o vysi pojistného
- Vypoéet ndhrady mzdy pfi doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance
- Vystavovani podkladi pfislusné spravé socidlniho zabezpeceni pro ucely nemocenského pojisténi
- Vedeni evidenénich listh dichodového pojisténi a jejich elektronické odesilani
- Vyhotoveni podklad pro registr pojiiténcd nemocenského a dichodového pojisténi (pfihlaovani, odhlasovani,
zmény) a jejich elektronické odesilani
- Vypocet zdravotniho pojisténi, vyhotoveni pfehledu o platbé pojistného
- Vypocet zaloh dané z pfijmu zaméstnanci, provedeni roéniho ztétovani dané z pfijma
- Vedeni mzdovych listt
- Provadéni srazek z mezd dle zakonnych pfedpist
- Potvrzovani pfijm( zaméstnancim pro ucely vypoétu socidlnich davek a pijcek
- Vyhotoveni podkladi pro rozborovou €innost ve formé sestav za hlavni €innost, dopliikovou ¢innost a ostatni zdroje
- Vyhotoveni pfevodnich prikaz( pro banku
- Zpracovani vystupu ISP (informaéni systém o platech pro zaméstnance) a jeho elektronické odesilani
- Zpracovani zavaznych statistik tykajicich se zpracovani mezd a jejich elektronické odesilani
- Zpracovani zapottu praxe pro stanoveni platového stupné
- Vyhotoveni platovych vyméra (podkladd pro tisk)
- Vlyhotoveni pracovnich smluv a jejich zmén (podkladu pro tisk)
- Vyhotoveni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (podkladi pro tisk)

Terminovy kalendar

Zpracovavany Predpokladany Termin pro doruceni Termin ukonceni Termin pro doruceni
meésic termin vyplaty: podkladd mandantem: zpracovani vysledk( zpracovani
mandatdfem do: mandatafem do:
leden 2017 17.02.2017 (Pa) 31.01.2017 (Ut) 08.02.2017 (St) 09.02.2017 (Ct)
Gnor 2017 17.03.2017 (Pd) 28.02.2017 (Ut) 08.03.2017 (St) 09.03.2017 (Ct)
brezen 2017 14.04. 2017 (Pa) 31.03.2017 (Pa) 07.04. 2017 (Pa) 10. 04. 2017 (Po)
duben 2017 17.05.2017 (St) 28.04.2017 (Pa) 09. 05. 2017 (Ut) 10. 05. 2017 (St)
kvéten 2017 16. 06. 2017 (Pa) 31.05.2017 (St) 08. 06. 2017 (ét) 09.06.2017 (Pa)
gerven 2017 17.07.2017 (Po) 30.06.2017 (Pa) 10.07.2017 (Po) 11.07.2017 (Ut)
gervenec 2017 17.08.2017 (Ct) 31.07.2017 (Po) 08.08.2017 (Ut) 09.08.2017 (St)
srpen 2017 15.09. 2017 (Pa) 31.08.2017 (Ct) 08.09.2017 (Ct) 11.09. 2017 (Po)
zafi 2017 17.10.2017 (Ut) 29.09. 2017 (Pa) 09. 10. 2017 (Po) 10.10.2017 (Ut)
fijen 2017 16.11.2017 (Ct) 31.10.2017 (Ut) 08.11.2017 (St) 09.11.2017 (Ct)
listopad 2017 15.12.2017 (P&) 30.11.2017 (Ct) 07.12.2017 (Ct) 08.12.2017 (P3)

prosinec 2017 17.01.2018 (St) 29.12.2017 (P4) 09.01.2018 (Ut) 10. 01. 2018 (St)



V.

1. Tento dodatek nabyva platnosti podpisem posledni smluvni strany.

Smiuvni strany berou na védomi, e tento dodatek podiéha podminkdm a omezenim dle zakona & 340/2015 Sb.,
o zvlaitnich podminkach G&innosti nékterych smiuy, uverejfiovani téchto smluv a o registru smluv (dale jen ,zdkon
o registru smluv®).

3. Tento dodatek nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2017, pfipadné jeho uvefejnénim Ministerstvem vnitra Ceské republiky
prostiednictvim registru smluv dle zakona o registru smluv, podle toho, ktera skutecnost nastane pozdéji.

4. Smluvni strany se dohodly, 7e mandataf zadle tento dodatek Ministerstvu vnitra k uvefejnéni prostiednictvim registru
smiuv bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji viak do 31. 12. 2016. Tim neni dotéeno opravnéni mandanta zaslat tento
dodatek k uvefejnéni Ministerstvu vnitra prostiednictvim registru smluv nezavisle na vyse uvedeném ujednani, a to
zejména v pfipadé, e mandatéf bude v prodleni se splnénim vyse uvedené povinnosti.

5. Obé smluvni strany potvrzuji svym podpisem souhlas s "Dodatkem €. 1" pro rok 2017".

V Novém Ji&in& dne 12. 12. 2016 vl s,

za mandatéare za mamdanta
Ing. Petr Nehasil Jarmila Simurdova
vedouci odlougeného pracovidté feditel (ka) skoly

Novy Jicin



