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DAROVACI SMLOUVA

Uzaviena ve smyslu ustanoveni § 2055 odst. 2 a nasl. zékona ¢&. 89/2012 Sh., ob¢anského zakoniku,
(dale jen ,Smlouva‘) uzaviena mezi nasledujicimi smiuvnimi stranami:

Herbacos Recordati s.r.0.

Sidlo: Strossova 239, Bilé Predmaésti, 530 03 Pardubice
ICO: 15061906

DIC: CZ15061908

zaisané v obchodnim re|'stﬂku vedeném Kraiskim soudem v Hradci Kralové, vioZzka 400, oddii C

(dale jen ,Darce’)
a

Oblastni nemocnice Jiin a.s.
sidlo: Bolzanova 512, Ji¢in 506 01
ICO: 26001551
DIC: 699004900

(déle jen ,Obdarovany")

(Dé4rce a Obdarovany spoleéné déle jen ,Smiuvni strany®)

l
Pfredmét smlouvy

Déarce na zakladé této smiouvy daruje Obdarovanému vécny dar, jak je specifikovan dale v &l. 11l teto
Smiouvy, a obdarovany tento dar pfijfma do svého viastnictvi.

il
Ugel daru

Obdarovany se zavazuje, 2e dar poskytnuty na zakiadé této Smiouvy pouZije vyhradné k ucellim
uvedenym v pisemném poZadavku ze dne: h

Ugel poskytnuti daru: Zdravotnické ugely, nakup ochrannych rousek, viz specifikace daru nize.

1. Darce poskytne vécny dar jako soutast podpory zdravotnictvi v &ase pandemie koronaviru a
siteni nemoci COVID-19. Rozhodnutf o naloZeni a dispozici s poskytnutymi ochrannymi
rouskami je ve vyhradni kompetenci Obdarovaného, ktery se zavazuje a zarucuje, Ze
poskytnuti Daru ani dal$i nakladéni s nim nenf spojené a vazané na poskytnuti jakéhokoliv
protipin&ni ze strany Obdarovaného, jeho ¢lend, &i jakychkoliv tfetich osob, ¢&i uz v minulosti
nebo do budoucnosti, pfimo nebo prostfednictvim tfetich osob, véetné jakékoliv podpory
prodeje, preskripce &i jiné spotfeby produktl Darce nebo jakékoliv spoleSnosti skupiny
Herbacos Recordati.

2. Obdarovany se zavazuje, Ze poskytnuty vécny dar pouZije v souladu se svym nejlepsim
védomim a pfesvéddenim na el uvedeny v této smiouvé a v souladu s cfli principy, které
Obdarovany pfi své ginnosti sleduje.

3. Obg strany se dohodly, Ze v pfipad jakychkoliv kapacitnich, personainich, technickych,
logistickych nebo jinych diivodii bude mit Obdarovany téZkosti s adresnou a efektivni



distribucl ochrannych rousek uréenym adresatem, mize pozadat Darce o soucinnost v tomto
smeéru, pfitemz Dérce vyvine maximaini usill, s ohledem na svoje moZnosti, aby byl
Obdarovanému napomocny.

.
Specifikace a pfedéani daru

Darce na z&kladé této smiouvy daruje Obdarovanému vécny dar a to:

Nazev/specifikace : Bavin&né rousky opatfené logem Dérce s kapsou na vymenitelny fitr +
filtry s ionty stfibra. Rousky i filtr se doporutuje prat na 40 °C a nasledné sterilizovat Zehlenim
pfi teploté 120 - 140 °C, co piiblizn& odpovida nastaveni 3. stupné teploty na zehlicce.

Potet ks: 1200 ks (1000 ks dospélé, 200 ks détské) bavinénych rousek s kapsou na

vyménitelny filtr, [1200 k lLs i
Pofizovacl cena za 1ks:
ok nabytl: 2020.

Celkova hodnota daru &ini
ob& smiuvni strany timto stvrzuji. 1ato Castka
bude rovnéZ uvedena jako dafiové odeditateina poloZka na strané Darce.

Dar bude poskytnut tak, Ze jej Darce svym vlastnim jménem zakoupi a nasledné doda na
misto dle ur&eni Obdarovaného. Dodani prob&hne dle dodacich podminek, jak se Darce
dohodne s pfisiusnym dodavatelem (déle jen ,Dar").

Predani Daru Smiuvni strany stvrdi podpisem protokolu o piedani a pfevzeti daru dle vzoru,
ktery tvofi ptilohu &. 1 této Smiouvy.

V.
Ostatni ujednéni

Obdarovany se zavazuje dodrovat pfislusné zasady Etického kodexu Recordati, jehoz znéni
je v soudasnosti k dispozici na webové adrese:
http://www.recordati.comirec_en/cg/compliance programs/ (dale jen ,Eticky kodex"), pficemz
tento Eticky kodex se povaZuje za nedilnou a podstatnou &ast této Smiouvy. Jakékoli Gkony
nebo opomenuti Obdarovaného nebo jeho persondlu v rozporu s Etickym kodexem opraviiuji
Dérce k okamzitému odstoupeni od této Smiouvy v souladu se zékonem a k poZadovani

nahrady Skody.

Obdarovany nepostoupl, nepfevede ani jinak nebude disponovat s pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z této Smiouvy bez pfedchoziho pisemného souhlasu Darce. Obdarovany se
zavazuije, Ze tuto Smiouvu nepostoupi bez pfedchoziho pisemného souhlasu Darce.

Poruseni vy$e uvedenych podminek v bodé 1. a 2. ze strany Obdarovaného bude povazovano
za zavaZné porudenf této Smiouvy a Darce miZe kdykoliv tuto Smiouvu s okamzitou G€innosti
ukonéit, aniz by mé&l Obdarovany moznost toto porugeni napravit, a to na zékladé pisemne
vypovédi Obdarovanému.

Darce a Obdarovany souhlasi s tim, Ze ujednani stanovena touto Smiouvou nepiisobi ani
nemajl za cil piisobit jako pobidka &i odm&na za minulou, soutasnou nebo budouci ochotu
jakékoliv osoby predepisovat, podavat, doporucovat (vEetné lékopisnych doporuceni), vydavat,
nakupovat, platit, hradit, potvrzovat, schvalovat nebo dodévat jakykoliv produkt ¢i sluzbu
proddvanou nebo poskytovanou spolednosti ze skupiny Recordati nebo jako pobidka Kk
poskytnuti rozhovoru pro ugely prodeje & marketingu. Obdarovany bere na védomi, Ze jakékoliv



10.

11.

12.

13.

14.

podpora a/nebo platby poskytované Déarcem zlstavajl nezavislé na vSech rozhodnutich
ohledné vybéru l&¢ivého piipravku pfi poskytovani zdravotni pece.

Obdarovany se zavazuje vyuZit Dar vyluéné pro ticely uvedené v této Smiouvé. Dale se
zavazuje, Zze Dar nebude pouzit pro soukrome Gdely, at jiz jakéhokoliv zaméstnance &i Clena
organizace Obdarovaného nebo jakékoliv tfeti osoby. Obdarovany se zavazuje doloZit Darci
doklady prokazujici fadné vyuziti Daru k dohodnutému G¢elu, pokud o to bude Darcem vyzvan
nejpozdéji ve Ihiité S$esti mésich ode dne poskytnuti daru. Pokud Obdarovany tuto povinnost
nespini nebo z poskytnutych dokiadii bude vyplyvat, Ze Dar byl pouZit pro jiné neZ dohodnuté
tcely, je Darce opravnény od této Smiouvy odstoupit pisemnym oznamenim doruenym
Obdarovanému a uginnym okamzikem doruéeni a Obdarovany se zavazuje Dar do 14 dnd vratit
Darci.

Obdarovany odpovida za spinéni svych dariovych a odvodovych povinnosti spojenych s pfijetim
Daru die této Smiouvy.

V pripadé, Ze je Obdarovany pacientskou organizaci, zavazuje se Darce jednat tak, aby byla
zajisténa nezavislost asociace pacientlt vzhledem k jejim koncepcim a aktivitam. Darce se dale
zavazuje, Ze nebude Zadat asociaci pacientl, aby propagovala jeji produkty.

Obdarovany prohlasuje, Ze pinéni povinnosti na zakladé této Smiouvy neporusuje obecné
zévazné pravni predpisy nebo vnitini predpisy obdarovaného &i jeho nadfizené organizace,
vietn& stanov a vnitfnich pfedpisll, nafizenl a pfikazl. V piipadé jakéhokoli konfliktu této
Smiouvy se zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo vnitinimi pfedpisy Obdarovaného, je
Obdarovany povinen toto okamZité oznamit Darci.

Obdarovany se zavazuje pfi kazdém pisemném nebo Ustnim projevu &i oznameni na vefejnosti
tykajicim se pfedmétu této Smlouvy, tj. udelu poskytnuti daru, sdélit skuteCnost, Ze mu byl
poskytnut dar od Dérce. Darce je opravnén zvefejnit informace tykajici se poskytnutého daru,
a to zejména o celkové vysi poskytnutych finanénich prostfedkd, o subjektu, kterému byly
prostiedky poskytnuty a o U&elu, na ktery byly tyto prostfedky poskytnuty.

Obdarovany neprodlené uvédomi Darce o jakémkoliv Setfeni, auditu &i kontrole provadéné
statnim nebo jinym dozorovym organem, které se mohou vztahovat k pfedmétu této Smiouvy.
Obdarovany predlozi Darci vysledky jakéhokoliv takového Setfeni, auditu nebo kontroly. Darci
bude umoznéno, aby poskytl Obdarovanému spolupraci pii zodpovidani dotazli v ramci
takového Setfeni, auditu &i kontroly vztahujici se ke spolenosti darce &i jeho vyrobkim nebo
sluzbam.

Obdarovany prohlauje, Ze je ve svém jednani nezavisly na jakémkoliv odbérateli produkti
Darce, soudasné se zavazuje, e po dobu 5 let od podpisu této Smiouvy je povinen na vyzadani
Darce piedloZit potfebné dokumenty k prokazani své nezavislosti.

Obdarovany prohlasuje, Ze neni k Zadnému jinému subjektu &i osab& ve smiuvnim ani jinem
vztahu, jen2 by zakladal stfet zajmi na stran& Obdarovaného vzhledem k obsahu a G¢elu této
Smiouvy, a zavazuje se do takového smiuvniho ¢&i jiného vztahu po dobu Gginnosti teto Smiouvy
nevstupovat. Obdarovany déle prohlasuje, Ze obdrzel ve$kera povoleni a schvaleni, ktera jsou
v ramci organizace &i instituce, se kterou je Obdarovany propojen, nezbytna k piijeti Daru dle
této smlouvy.

Tato Smiouva se Fidi pravem Ceské republiky. Je vyhotovena ve dvou origindlech, z nichz
kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni. Tato Smiouva je vyhotovena v teském
jazyce, vyjma ustanoveni Etického kodexu, ktery je vyhotoven v jazyce anglickem. Jakekoliv
zmény této Smiouvy budou provedeny v pisemné formé. Tato Smiouva nabyva platnosti i
gdinnosti dnem podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

Smiuvni strany prohladuji, Ze ujednani v ni uvedena odpovidaiji jejich pravé a svobodné villi a
soudasné prohlasuji, Ze tato Smilouva neni uzavirana v tisni, ani za jinak nevyhodnych
podminek, a je jim srozumitelné v celém jejim rozsahu. Na dikaz toho pfipojujf ke Smiouvé sve
vlastnoruéni podpisy.



Ptilohy: Protokol o pfedani a pfevzeti daru
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Samostatné ujednani — registr smiuv

Je-li dana zakonna povinnost k uvefejnéni vy$e uvedené Smiouvy v Registru smiuv dle zakona ¢.
340/2015 Sb., o registru smluv (dale jen ,zakon o RS"), dohodly se smluvni strany, Ze takovou povinnost
spini obdarovany, a nikoli darce, a to v souladu s niZe uvedenym.

Obdarovany neuvefejni v Registru smiuv, zejm. neuvede v metadatech obcheodni tajemstvi, které
smiuvni strany oznadily vy$e tak, Ze jej umistily mezi symboly: ,[XX...XX}*, shodné& budou z uvefejnéni
vyloueny &asti této smiouvy vyse umisténé mezi symboly: ,JOU...OUJ* pro ochranu osobnich tdajb.

Dérce se zavazuje poskytnout obdarovanému na kontaktni email: _ vyse
uvedenou Smiouvu s Upravami die predchoziho odstavce v pfipustném formatu za Gcelem jejtho
uveiejnéni obdarovanym.

Obdarovany uvede v metadatech datovou schranku darce, aby potvrzeni o uvefejnéni bylo doru¢eno
vdem smiuvnim stranam. Dohoda smiuvnich stran dle tohoto &lanku tvofi samostatné ujednani
nezavislé na vzniku &i trvani vy$e uvedené Smiouvy.

NA DUKAZ CEHOZ smiuvni strany uzaviely toto samostatné ujednani, které je niZe jejich jménem a
jejich fadné zplnomocnénymi zastupci podepsano.

Py c. . Py .
v Pardubicich dne ... 7.4 7712020 V Jising dne...... 22772222 o000

Za Obdarovaného




Pfiloha €. 1 - Protokol o pfedani a prevzeti daru

Darce:

firma: Herbacos Recordati s.r.o.

sidlo: Strossova 239, Bilé Predmésti, 530 03 Pardubice
ICO: 15061906

DIC: CZ15061906

Obdarovany:

Oblastni nemocnice Jiéin a.s.
sidlo: Bolzanova 512, Ji¢in 506 01
ICO: 26001551

DIC: 699004900

V souladu s darovaci smiouvou ze dne .................. Darce piedal Obdarovanému dar, tj. 1200 ks
(1000 ks dospélé, 200 ks détské) bavinénych ochrannych rousek s logem Déarce s kapsou na
vymé&nitelny filtr + filtry s ionty stfibra v po&tu 1 200 ks, pfitemz Obdarovany tento dar pfevzal a pfijal
do svého viastnictvi.

Rousky i filtry se doporuéuji prat na 40 °C a nasledn& sterilizovat Zehlenim pfi teploté 120 - 140 °C, co
priblizné odpovida nastaveni 3. stupné teploty na Zehli¢ce.

Ly |
v JICINE  dne .27 2020

Obdarovany (piebirajici):




Pfiloha &. 2 - Eticky kodex Recordati

4

ETICKY KODEX SKUPINY RECORDATI
RECORDATI

(nedilna soucédst Modelu organizace, Fizeni a kontroly podie
legislativniho naFizeni ¢. 231/2001)

ETICKY KODEX

ETICKY KODEX RECORDATI (podie legislativniho nafizeni
€. 231/2001) SCHVALENY SPRAVNI RADOU SPOLECNOSTI
RECORDATI S.P.A. DNE 12. PROSINCE 2002

VE ZNENT ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 7. DUBNA 2003
VE ZNENT ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 27, CERVENCE 2006
VE ZNENI ZMENENEM SPRAVNE RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 7. GNORA 2008
VE ZNENT ZMENENEM SPRAVNLI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 29. RIJNA 2008
VE ZNEN{ ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 28, CERVENCE 2009
VE ZNENT ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 28. CERVENCE 2010
VE ZNENi ZMENENEM SPRAVNI RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 17. DUBNA 2013
VE ZNENE ZMENENEM SPRAVNE RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 29. CERVENCE 2015

VE 2NENT ZMENENEM SPRAVN] RADOU RECORDATI S.P.A. DNE 4. KVETNA 2017
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ETICKY KODEX SKUPINY RECORDATI
RECORDATI (nedilni souédst Modelu organizace, Fizeni a kontroly podle
legislativniho naFizeni . 231/2001)

\

PREDMLUVA

Tento Eticky kodex se vztahuje na matefskou spole¢nost Recordati S.p.A. a na kaZdou p#imo &i
nepfimo ovladanou dcefinou spoleCnost Recordati S.p.A. naleZejici do skupiny Recordati. Nazev
.Recordati® a termin ,spoletnost" v tomto dokumentu oznaduji Recordati S.p.A. a vSechny pfimo
¢i nepfimo ovliadané dcefiné spole¢nosti Recordati S.p.A. skupiny Recordati.

Eticky kodex Recordati pOplSUJe hodnoty spolecnosh a konkretizuje prava, povinnosti a
odpovédnost vSech pracovnlku Recordati, at jiZ zastdvaji ]akoukoli funkci: od Feditell, denl
dozordich a kontrolnich organd ustanovenych podle poZadavki vnitinich ptedpist spolecnostl a
zadkonl, po zaméstnance, konzultanty, zdstupce, obchodni partnery a obecné vSechny osoby
spolupracujici se spole¢nosti (déle jako ,dotéené osoby").

Kodex byl schvélen za (éelem vysvétlit hodnoty spolecnosti, jejimZ cilem je plnit v co nejvyssi
mife potreby a ofekavani téch, ktefi spolupracu_u s Recordati. Zamérem kodexu je pFijeti a
prosazeni nejvyssich profesmnalnlch standardli a zdkaz veskerého jednani odporuycnho nejen
prisluénym zékonnym nafizenim a kodex(im jednani, ale téZ hodnotdm, jeZ chce Recordati
pfijmout za své.

Co se tyce Recordati S.p.A. a Innova Pharma S.p.A., tento kodex tvofi nedilnou soucast ,Modelu
organizace, fizeni a kontroly" podle €lanku 6 legislativnino nafizeni €. 231/2001 o ,regulaci
spravnich odpovédnosti korporaci®, ptijatého spole¢nosti (dale jako ,Model 231%).

Jednim z G&eld tohoto kodexu je usnadnit vyklad ustanoveni Modelu 231 nebo podobnych
vhitrostatnich nafizeni vztahujicfch se na spolecnosti skupiny a definovat tak pravidla jednani
v situacich, které nerou jasné upraveny v jinych dokumentech.

Zakazéano je jednani, jeZ by mohio zakladat skutkovou podstatu jakéhokoli druhu trestného cinu
a/nebo prestupku ve smyslu legislativniho nafizeni & 231/01 a naslednych dodatkl a pFiloh.

Recordati se zavazuje zpfistupnit znéni tohoto kodexu véem osobdm, které pfijdou se spoletnosti
do styku.

Osoby spolupracujici se spole¢nosti jsou bez vyjimky povinny dodrZovat poZadavky Etického
kodexu,

A. FIREMNi HODNOTY

Ochrana jednotlivce

Spravedlnost a rovnost

Eticky spravné jednani splitujici poZadavky zédkonl
Loajalita

Dlvérna povaha informaci

Respektovani zéjml viech stran

Profesionalita

Ochrana zdravi osob a Zivotniho prostfedi

B. VYZNAMNE OBLASTI

e Dodrzovani zékona

ETICKY KODEX SKUPINY RECORDATI
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(nedilnd souédst Modelu organizace, Fizeni a kontroly podle
legislativniho naFizeni é. 231/2001)

Osobni povinnosti

Ochrana zajmi spolecnosti

Spravedlivé zachézeni

VyuZivani a ochrana firemnich zdrojl a informaci, zejména z hlediska obchodovani na
zakladé nevefejnych informaci a z hlediska interniho obchodovani

Integrita ve vztazich s vefejnymi organy

e Ochrana prdmyslovych prav a prav dugevniho vlastnictvi a autorskych prav

o Konkurence

Eticky kodex se vztahuje na vSechny finnosti spoleénosti a poskytuje detailni plan pravidel
pfijatych divizemi a spolenostml v ramcl skupiny. Viechny osoby dotcené kodexem jsou povinny
Fidit se jeho zasadami.

Recordati podporuje obeznamenost s ustanovenimi kodexu a pinéni jeho poZadavkl tak, aby
kaZzdy, kdo se spolecnosti jedna, byl s témito standardy spoiecnosti obeznédmen, rozumél jeho
obsahu a cilim a svym obezfetnym chovanim a spolupracujicim pfistupem tato ustanoveni plnil,
znal je a mohl zavést na svém pracovisti.

Nasledujicl ¢ast se tykd pouze spole€nosti Recordati S.P.A. a Innova Pharma S.P.A. Dozorci vybor
povaZuje za dileZité Sifit tento kodex jako zakladni soucdst Modelu 231 a zavadi postupy, které
co nejlépe zajisti sifeni kodexu a jeho znalost vSemi dotcenymi osobami v Recordati S.P.A. a
Innova Pharma S.P.A. Dozoréi vybor se podili na véech nutnych dpravach kodexu jakoZto zakladni
soucésti Modelu 231 pro zajisténi maximéiniho dodrZovani jeho poZadavkd. Véichni zaméstnanci
a vechny osoby v pracovnim vztahu s Recordati S.P.A. a Innova Pharma S.P.A. jsou povinni
neprodlené oznamovat Dozoréimu vyboru pfipady poruseni Modelu 231 a kodexu nebo podezfeni

na to, Ze k tomuto poruseni doslo.

Véichni zaméstnanci a v8echny osoby v pracovnim vztahu se spolednosti jsou povinni svému
nadiizenému neprodlené oznamit pfipady poruseni kodexu nebo podezieni na to, Ze k tomuto
porudeni doslo. Spole¢nost zaruduje, Ze ochrani oznamujici osoby pfed pfipadnou odplatou,
diskriminaci nebo penalizaci, a spole€nost se zavazuje zabezpecit, aby se s totoZnosti oznamujici
osoby jednalo jako s diivérnou informaci, nestanovi-li zakon jinak.

C. PRAVIDLA A STANDARDY CHOVANI
Zasady politik pro pracovniky
Ochrana_dUstoinosti, zdravi a bezpetnosti na pracovisti

Recordati se zavazuje poskytovat rovné pracovni pfileZitosti bez ohledu na etnickou skupinu,
vyznani, ndzory, narodnost, pohlavi, fyzicky stav, vék nebo socidlni situaci.

Kromé& vedouci role ve vécech lidského zdravi a ochrané Zivotniho prosti‘edi obecné Recordati
podporuje a chréni zdravi svych pracovniki. Recordati nabizi svym pracovnikim technickd a
odbornd gkoleni. Recordati zajituje, aby orientace spoleCnosti na zisk pfi podnikatelské Cinnosti
byla nepfetr?ité doprovazena dodrZovanim etickych zdsad a zdkonnasti, a aby byl v kontextu jeji
spoletenské odpovédnosti predevsim dodriovan poZadavek sniZovan{ rizik a zabrafovani
trestnym &indm.

Ptikladem pro v3echny pracovniky se musi stat pifedevsim ¢lenové vrcholového managementu
svou praci a dodrzovdnim zdsad Etického kodexu a naffzeni, stémito dokumenty musi
seznamovat zaméstnance a povzbuzovat je, aby kladli otazky. V pfipadé potieby Clenové
vrcholového managementu piekladaji ndvrhy pro aktualizaci zésad a nafizeni.
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ETICKY KODEX SKUPINY RECORDATI

(ned:lna soucéast Modelu orgamzace, fizeni a kontroly padle
legisiativniho naFizeni . 231/2001)

W

RECORDATI

Povinnosti pracovnik{

Dodrovéni zékona a kodex( jednani

Recordati a vaichni jeji pracovnici jsou povinni postupovat podle zakonl a pfislusnych kodext
jednani v dané zemi, kde pisobi. KaZdy pracovnik si musi byt védom prévnich nasledkl svého
jednani.

Jednani pracovnikli Recordati musi nejen splfiovat poZadavky firemni politiky, ale musi téZ
vychazet ze zadsad spoluprice, odpovédnosti, profesionality a naleZité péce. V pfipadé, Ze vztah
mezi profesionalnimi standardy nélezité péce a poZadavky zakona nebude jasny, pracovnici musi
jednat na zdkladé zdravého rozumu a tsudku. Kazdy pracovnik se musi v pripadé potfeby obratit
na své nadiizené nebo na pravni oddéleni se Zadosti o radu nebo informace.

Sledovatelnost, transparentnost, dokumentace a rozdéleni funkci
PFi své &innosti musi Recordati a jeji pracovnici dodrZovat zdsady sledovatelnosti, transparentnosti,
dokumentace a rozdéleni funkci.

Povinnosti a odpovédnost

1. Stret zaimd

Tento kodex musi byt dodrZzovan vsemi osobami na urovni mtermch i externich vztahd.
KonkretneJI jsou vsechny osoby povinny vyvarovat se situaci, kdy méze dojit ke vzniku stietu
zajmu, a zdrZet se pfijimani osobnich vyhod plynoucich z obchodnich pFileZitosti v souvislosti
s plnénim svych povinnosti.

V tomto ohledu jsou rfeditelé a &lenové vrcholového managementu se strategickou
odpovédnosti povinni pinit viechny strategické odpovédnosti podie platné statni legislativy.
Vsichni Feditelé a senior manaZefi, kteff jsou sami osobné nebo za tieti osoby zainteresovani
na dané transakci spoleénosti, musi s touto skutecnosti seznamit ostatni reditele a kontrolni
orgény, s uvedenim povahy, podminek, plivodu a rozsahu osobniho zajmu. Je-li touto osobou
generdlni Feditel (CEQ), pfedmétnou transakci neprovede a prevede odpovédnost za jeji
provedeni na Spravni radu. Jedna-li se o jediného feditele, vznik osobniho zdjmu musi tento
Feditel ozndmit a téZ informovat akcionaFe na nejblizsi schizi akcionatd.

Pracovnici Recordati musi téZ v dostatetné mife informovat tieti strany o obsahu ustanoveni
kodexu a pozadovat od nich jejich dodrzovani. Pracovnua Recordati jsou povinni se vyvarovat
situaci, jeZz by mohly vést ke vzniku stfetu zaJmu, at jiz skutecneho nebo potencidlniho, mezi
jejich osobmml a pracovnimi aktivitami. Transparentnost, diivéra a mtegrlta predstavuji
hodnoty, jeZ je nutné vidy respektovat. Zaméstnanci Recordati déle nesmi pro sebe ziskdvat
osobni vyhody z &innosti vykonavanych pro Recordati.

PFi Fedeni situace, kdy dojde k potencialnimu stfetu zajmQ, vyvstavé dlileZitost komunikace
mezi danym pracovnikem a jeho nadrlzenym

Platby hrazené pracovniklm, zdstupclm nebo jinym vefejnym & soukromym subjektdm,
které poskytuji spolenosti své stuzby, musi vzdy odpovidat povaze dodavanych sluzeb.

2. Informace o spoleénasti: jejich pouZivani a ochrana
Recordati povaZuje dlvérnou povahu informaci za aktivum, které chréni i prostfednictvim
svych pracovnikl: vSechny informace ziskané pracovniky v souvislosti s jejich praci jsou
majetkem Recordati.
Udaje tykajici se fyzickych osob i jinych prévnich subjektl jsou zpracovévany v souladu
s platnymi zékony.
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Pracovnici s pFistupem k nevefejnym informacim musi pfi jejich pouzivani postupovat
s nejvyssi opatrnosti a pédf a zabezpedit, aby tyto informace nebyly sdéleny nepovéfenym
osobam, a to uvnitF spolecnosti i mimo spoleCnost.

DUOvérné informace napfiiklad zahrnuji: technické informace souvisejici s vyrobky a postupy;
nakupni plany; nakladové, cenové, marketingové a servisni strategie; zpravy o pfijmech a
jiné finanéni zpravy, jeZ jsou neveiejne; informace tykajici se prodeje, f(zi a akvizic.

V souladu s firemnimi postupy a na zakladé pFislusnych krokd sméfujicich k ochrané jeiich
dlvérné povahy lze sdilet informace o vyzkumné ¢innosti v oblasti védy a technologie
s univerzitami, vyzkumnymi institucemi ve veFejném i soukromém sektoru a nemocnicemi
poté, co budou pfijata opatfeni k ochrané primyslovych vlastnickych prav. V tomto kontextu
Recordati respektuje akademické vysady a tradice svych partnerl i nutnost, aby védci
publikovali vysledky svych studii, aniZ by tim byla dotéena ochrana priimyslovych prav.

Pocitadové zpracovani informaci podléha bezpecnostnim kontrolnim opatfenim pro ochranu
spolednosti pfed neopravnénym narudenim nebo nezdkonnym pouZivanim.

Papirové kopie nebo elektronickda média obsahujici informace je nutné znehodnacovat
v souladu s foremnimi postupy, které tyto zalezitosti upravuji, a v souladu se zdkonnymi
pozadavky.

Recordati se zavazuje chranit informace souvisejici s jejimi zaméstnanci nebo tfetimi
stranami podle poZadavkl platné legislativy.

3. Obchodovani na zakladé nevefejnych informaci/interni obchodovani

Obchodovéani na zdkladé nevefejnych informaci (insider trading) se vztahuje na osoby, které
maji pfi pinéni svych povinnosti, vykonu povolani nebo svych funkci pFistup k chranénym
informacim o spolecnosti.

Chranéné informace oznacuji informace pfesné povahy, které nebyly zvefejnény a tyka_]l se
pfimo nebo neprlmo jednoho nebo vice emitent{l finanénich nastroJu nebo jednoho ¢i vice
finan¢nich nastrojd, které by v pfipad& zvefejn&ni mohly mit znaény vliv na cenu téchto
finanénich néstrojﬁ.

Informace se povazuji za piesneé, pokud:

(a) se vztahuiji na souhrn existujicich okolnosti nebo souhrn okolnosti, k nimz m°"e podle
rozumného ocekavani dojit, nebo na udalost, k niz dolo, nebo k niz mizZe dle
rozumného ofekavani dojit;

(b) jsou v dostatené mife konkrétni tak, aby mohl byt ufinén zavér o moznem viivu
souhrnu okolnosti nebo udalosti podle pismene (a) na ceny finanénich nastrojd.

Informace, které v pripadé zvefejnéni mohou mit znaény viiv na ceny finanénich nastrojd,
oznaduji informace, o nichZ se Ize rozumné domnivat, Ze by mohly byt vyuZity investory jako
jeden z aspekt(, z néhoZ by pfi svych investiénich rozhodnuti vychazeli.

KaZdému, kdo ma k dispozici chranéné informace o spoleEnosti je zakazano:

» nakupovat, prodavat nebo provadét Jme transakce pfimo ¢ neptimo sam za sebe nebo za
tFeti strany ohledné finan&nich nastroji vydanych spolecnostl vyuzitim téchto informaa,

« sdélovat tyto informace jinym osobam neZ v priib&hu béZnych é&innosti své prace,
povolani, povinnosti nebo funkce;

» doporudovat jinym osobdm provadét shora uvedené transakce nebo je od provadéni
téchto transakci odrazovat. Pracovnici Recordati nesmi tyto informace sdélovat ani
pouZivat ke svému vlastnimu prospéchu nebo k prospéchu tietich stran obecnég,
ptedevéim pfimou & nepfimou realizaci transakci s finanénimi nastroji vydanymi
spolednosti nebo doporuenim jinym osobam, aby tyto transakce provadély.

V této souvislosti je nutné dodriovat organizalni pravidla schvalena ze strany Recordati,

véetné zdkonnych ustanoveni,
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Véechny osoby pracujici pro Recordati musi pfedevéim dbat na to, aby jejich jednani splfiovalo
interni pfedpisy pro nakladani s chranénymi informacemi a souvisejici postupy. Osoby
oznacované jako vyznamné osoby podle nafizeni o internim obchodovani musi dodrZovat
postupy pro sdélovani informaci o transakcich vyznamnych osob s akciemi Recordati a jinymi
souvisejicimi finanénimi néstroji prislusnym organiim dohledu a vefejnosti.

4. Udetni zdznamy, udetnictvi a protipravni jednani spolecnosti
Véechny éinnosti a transakce Recordati musi byt Fadné zaznamenany a rozhodovaci a
autorizaéni procesy i procesy provadéni transakci musi byt ovéfitelné. Viechny transakce musi
byt doprovazeny dostatetnou podpirnou dokumentaci, aby bylo mo2né kdykoli provést kontrolu,
a tato dokumentace musi doklddat povahu transakce a jeji dlivody a identifikovat osoby, jez
transakci schvalily, provedly, zaznamenaly a ovéfily.

U&etni zdznamy je tfeba vést pfesné a Uplné a vyhotovovat véas v souladu s Géetnimi
predpisy spole¢nosti tak, aby pfedstavovaly vérny zaznam financi a ¢innosti spole¢nosti.

Za timto UZelem musi vSichni zaméstnanci podilejici se na vedeni Géetnich zdznami v piném
rozsahu sgolupracovat a zajistit Uplnost a nezkreslenost informaci a ptesnost Gdajd a
dokumentu.

Terminy ,Ucetnictvi® a ,vedeni Getnich zaznam{® oznaduji vedeni dokumentd, jeZ vyé&isluji
F . . 2 7. . r N r 2 0
provozni udalosti a obsahuji zapisy o interni refundaci vydaju.

Utetni zavérka a firemni sdéleni vyZadovand zakonem musi byt poskytovat jednoznaéné
informace a vérné a poctivé zobrazeni kapitélu a finanéni situace spolednosti.

Zprévy, sdéleni a dokumenty, které je spolednost povinna predkladat vefejnym organim,
musi byt vyhotoveny neprodlené osobami, jimz tuto povinnost ukldda zékon; tyto dokumenty
musi obsahovat pravdivé informace a splfiovat platnou legislativu.

Vyslovné je zakadzéno branit provedeni kontroly v ramci auditorskych &innosti, jez ze zakona
r M . srvO as ’ ’ Ve [«] . N ’ 7 r
nalezi akcionafum nebo jinym firemnim organum ¢i auditorskym firmam, nebo provedeni
y w v - 5 P o g o
takové kontroly ztéZovat, a to bud zatajovanim dokumentu, nebo jinym zpusobem.

Déle jsou zakdzény nepoctivé a podvodné &innosti, jejichZ dcelem je zajistit v&tsinu na schizi
akcionard a ziskat tak nezdkonnou vyhodu pro sebe nebo jiné osoby.

Podobné je vyslovné zakazano Sifit nepravdivé informace nebo se zabyvat podvodnymi
transakcemi nebo jinymi triky s jednoznaénym cilem zpUsobit vyraznou zménu v cené akcii
Recordati.

Té? je zakdzdno ve zprévach uréenych pro vefejné regulaéni organy nebo ve sdélenich
povinné predkladanych podle zakona uvadét nepravdivé skutenosti, i kdyby se mélo jednat
o odhady, ohledné provozni, kapitdlové nebo finanéni situace Recordati, za U¢elem branit
provedeni regulatornich Gkon{. Kromé toho se zakazuje utajovat skute¢nosti, které by mohly
byt oznamovany jinymi podvodnymi zptsoby.

Tuto zdsadu je nutné dodrZovat také v pfipadé informaci tykajicich se aktiv vlastnénych nebo
spravovanych ze strany Recordati pro tieti strany.

w

Z4dnym zplsobem nesmi nikdo imysiné zabrafiovat provadéni dkond vefejnymi regulaénimi
organy.

Déle je zakazano podvodnym jedndnim vracet vkiady akcionafl nebo je zprostit povinnosti
tyto vklady poskytnout, kromé& pipadd legitimniho sniZeni vy$e akciového kapitalu.

Je zakdzano rozdélovat zisk nebo zélohy na zisk, ktery dosud nebyl ziskan nebo pfidélen do
rezerv, a rozdélovat rezervy, jez nejsou k dispozici.
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Je zakdzano sniZovat akciovy kapital, provadét fuze nebo rozstépeni v rozporu se zékonem
na ochranu véfiteld. Je zakazano tvofit nebo fiktivné zvysovat akciovy kapital spolecnostl
prldelovamm akcii nebo podllu na castky, které jsou nizsi nez parltnl hodnota, vzajemnym
Upisem akcii nebo podllu vyraznym piecenénim nepenéznich vkiad(i nebo pohledavek nebo
aktiv spoleénosti, jeZ prochazeji transformaci.

Zakdzény jsou vSechny transakce, které mohou poskodit véfitele.

Koneéné je téZ zakazdno provadét nezakonné transakce s akciemi nebo podily matefské
spoletnosti a transakce poSkozujici véfitele.

5. Vztahy s ufady vefejné spravy, politickymi organizacemi a odbory
S vefejnymi Gfady mohou jednat pouze funkce k tomu povérené.

Konkrétnéji vSechny vztahy zasahUJICI styky spolefnosti s Ufady vefejné spravy musi
vychézet z jednotnych zdsad naleZité péle, transparentnosti a Cestnosti. Jednani pracovmku
Recordati ve vztazich se zaméstnanci a zdstupci vefejnych Gfadl, politickych stran a odbord
musi byt zcela ¢estné a vykazovat moralni integritu.

Naklady na reprezentaci a dary statnim zaméstnanclm a Gfedniklim - za piedpokladu, Ze
jejich hodnota bude pouze skromna - musi sp!novat vieobecna ustanoveni Recordati tyka_]ICI
se vydajl a také pozadavky zakond a predplsu stanovenych dotcenymi vereJnym| organy
Vrcholovym manaZerdm, vedoucim pracovmkum nebo zamestnancum Gfadl vefejné spravy
nebo jejich pfibuznym v Italii nebo jakékoli jiné zemi ani zastupcum pohtlckych stran vsak
neni povoleno nabizet penize nebo dary, ikdyZ hodnota téchto dar( nebo benefitd bude nizka,
poskytnuti daru nebude v rozporu s platnou stétni legislativou a neposkodi dobrou povést
spoleénosti v pfipadé, Ze bude véc zvefejnéna.

Neni povoleno nabizet ani pfijimat Zadné pfedméty, sluZby nebo vyhody v penézni hodnoté
za ulelem ziskani vyhodnéjdiho jednani, co se tyCe jakychkoli zaleZitosti feSenych s ufady
vefejné spravy.

Neni povoleno Jakkoh manipulovat se systemy informaénich technologii nebo systemy
elektronického prenosu dat néaleZejicimi vefejnym UFadlim a/nebo libovolnym zplsobem
ziskat nezakonny pfistup k informacim nebo softwaru obsazenym v systemech informacnich
technologii nebo systémech elektronického pfenosu dat vefejnych organll a dosdhnout tak
nezakonného zisku pro Recordati za poskozeni statu.

Vztahy se zdravotnickymi pracovniky, zaméstnanci Gradd statni spravy a farmaceuty musi
byt zaloZeny na dodrZovani internich pFedpist a pfisluné legislativy, pokud bude spole¢nost
sponzorovat sjezdy, kongresy a védecké akce, jmenovat konzultanty, vénovat se darcovské
dinnosti, udilet stlpendla a nabizet propagaém material a vzorky zdarma. Neni moZné vydavat
pro stétnl vefejné organy nebo organy Evropske unie nepravdiva prohlaseni za tcelem
obdrzeni vefejnych grantii, piispévki nebo pljtek za vyhodnych podminek nebo pro ziskani
koncesi, povoleni, licenci nebo jinych spravnich benefitd.

Je zakdzano vyuzivat financni prostredky ziskané od statnich vereJnych organu nebo organu
Evropské unie ve formé grantu, prispévkli nebo pljdek na jiné (cely, neZ na Ucely, pro néz
byly poskytnuty,

V konkrétnim pFipadé nabidkového fizeni, jehoZ uastnikem je urad ver"ejné spravy, je nutné
postupovat v souladu se zdkonem a podle nalezitych obchodnich prax1 a jednani, kdy je pf¥isné
zakazano jednani, jez by naplnilo skutkovou podstatu trestného &inu zaméreného na ziskani
vyhody pro Recordati nebo dosazeni _]Ejlch zajmu.

Déle je zakézano statnim zaméstnancim nebo jimi jmenovanym osobdm &i osobam s nimi
jinak spnznenyml poskytovat nadmérné nebo nendleZité slevy, které jsou v rozporu
s obchodni praxi a odporuji téz internim predpisim spoleénosti Recordati.
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Osoby, jichZ se tento kodex tyka, musi udinit vie pro to, aby poskytovanad prohlaseni nebo
skuteénosti byly pravdivé a viile osob povolanych k soudnim orgdndim nebyla nijak ovlivnéna.
JestliZe bude pfi jednani s Ufady vefejné spravy Recordati zastupovat konzultant nebo tieti
strana, na tyto konzultanty i tfeti strany se vztahuji stejné pokyny, jake Recordati vydala pro
své zaméstnance.

Recordati nebude zastupovéna v jednanich s Gfady vefejné spravy tretimi stranami, bude-li
hrozit vznik stfetu z&jma.

Je nutné striktné dodrZovat veskeré zakony zavadéjici obsah mezindrodnich smluv do statni
legislativy jednotlivych zemi.

Shora uvedenad pravidia a nafizeni musi byt dodrZovana | tehdy, budou-li za spole¢nost jednat
tfeti strany.

Vv neposlednl Fadé Recordati povazu]e dodrZovani platnych danovych predpist za pilif svych
vztahl s urady vefejné spravy a s vefejnosti vibec, pii¢emZ jejim cilem je poskytovat
dafiovym Ufaddm neprodiend veskeré informace poZadované zakonem podle podminek
téchto zdkonl a zajistit tak pfesny vypodet dani.

6. Vztahy se tfetimi stranami

V prib&hu podnikani Recordati jedna s rliznymi tfetimi strany v rdmci soukromého sektoru,
napfiklad se zdkazniky, distributory, obchodnimi partnery, partnery pro externi licencovani
(out-licensing) a vnitrostatni licencovani (in-licensing); smluvaimi vyzkumnymi
organizacemi; zastupci a zprostfedkovateli; externimi konzultanty; odbornymi poskytovateli
kurz a kongresl pro spoletnost; finanénimi analytiky; bankovnimi (Fedniky; osobami
s finanén{ (éasti (minoritni akcionafi, investi¢ni spoleCnosti atd.); nezavislymi auditory a
zastupci odbord.

PFi tomto jednani spolenost dodriuje nejvyssi moZné etické standardy za ilelem zachovéni
atributd dlvéryhodnosti, integrity a poctivosti, s nimiz je znatka Recordati spojovéna.
Zaméstnancim a spfiznénym pracovnikﬁm neni dovoleno pfijimat vyhody, platby nebo darky
zdarma, jejichZ hodnota bude vy$si neZ symbolicka. Jestlize _]Im bude nabidnut dar vyznamné
hodnoty, jsou povinni s touto skute¢nosti ihned seznamit své bezprostiedni nadfizené.
Podobné zaméstnanci a spfiznéni pracovnici nesmi za Géelem ziskani nepatfi¢nych benefltu,
at ji pro Recordati, nebo pro sebe, nabizet vyhody, penize nebo jiné benefity tietim strandm,
véetné dark( zdarma o hodnoté vys&i neZ symbolické, nebo jestliZe toto jednani neni mozné
oznadit za béZnou zdvofilostni praxi.

Jednani spoleénosti se tfetimi stranami probihd vyhradné na zakladé davéry, kvality,
konkurenceschopnosti, profesionality a dodrZovani pfislusnych pravidel.

Jinymi slovy Recordati usiluje o vztahy pouze s partnery s dobrou povésti, ktefi podnikaji
striktné v souladu se zdkonem a jejichZ firemni kultura je srovnateind s firemni kulturou
spoletnosti. Clenové vrcholného managementu angaZovani v fizeni vztahli se tfetimi
stranami musf za timto U¢elem pfedem posuzovat a kontrolovat dostupné informace o téchto
subjektech, zabezpedit transparentnost smluv uzaviranych s témito subjekty a vyvarovat se
podepisovani tajnych imluv nebo dohod odporujicim zakontm.

Co se tyle vybéru dodavatell zbo¥i a sluZeb, konzultantd a spfiznénych pracovnikd,
spoleénost musi zajistit, aby tyto &innosti byly zaloZeny vyhradné na obJektlvnlch
parametrech kvality, uZiteCnosti, ceny, kapacity a vykonnostn a vztahy vychazely z dGvéry a
naprostého respektu protistrany a ochrany dobrého jména Recordati.
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Spoletnost musi v uzaviranych smlouvach zavazovat své dodavatele a spriznéné pracovniky
povinnosti dodrZzovat zakony a znalosti a dodrfovanim standard(l uvedenych v tomto Etickém
kodexu. Spole¢nost nebude uzavirat dohody o spolupraci se stranami, jeZ tyto podminky
nepfijmou.

Spoleénost si téZ vyhrazuje pravo zavadét do smluv prislusna opatfeni (vtetné ukondceni
smlouvy) pro pfipad, kdy protistrana svou ¢innosti vykondvanou na jméno a/nebo jménem
spoleénosti porusi ustanoveni zakona nebo tohoto kodexu.

Spoleénost téZz stanovi poZadavek, aby jeji spfiznéni pracovnici a konzultanti pfijali za své
stejnd pravidla jednani s ohledem na Recordati i na tieti strany, s nimiz tito spfiznéni
pracovnici a konzultanti jednaji béhem doby své spolupréce s Recordati.

Vztahy s dodavateli

Vybéru dodavatell a pofizovéni zboZi a sluZeb se vénuji pracovnici zastavajici ve spole€nosti
konkrétni role na zékladé objektivniho posuzovani konkurenceschopnosti, kvality, nékladové
efektivity, ceny a integrity.

Vztahy s tiskem a ostatnimi kamunik@fnimi médii

V Recordati existuji konkrétné uréené funkce pro jednani s masmédii nalezitym a jednotnym
zplisobem a ve shodé se specifickymi zdsadami spolecnosti.

Pracovnici nesmi vydavat prohlasenl anl poskytovat rozhovory nebo jakymkoli zpdsobem
predéavat informace zastupcim tisku a jinych komunikaénich médif a tfetim stranam.

Vztahy se zdravotnickymi pracovniky

Pracovnici Recordati musi dbat na to, aby jejich chovéni odpovidalo kodex(im jednani
piislunych statnich asociaci farmaceutickych spolenosti (napf. v Itélii Farmindustria) a
jinym konkrétnim pravidldm, k jejichZ dodrzovéni se spoleénost zavazala.

Rizeni lidskych zdroid

Rizeni lidskych zdrojll vychazi z téchto zdsadnich principl:

+ nabizet rovné pracovni pfileZitosti bez diskriminace zaloZené na rase, pohlavi, véku,
sexualni orientaci, télesném nebo duSevnim hendikepu, narodnosti, vife, politickych
nazorech nebo Clenstvi v odborech;
zajistit spravedlivé jednani pro vSechny a podle zasluh;

e podporovat a upevnit kulturu bezpe¢ného pracovisté a chranit zdravi a bezpecnost
pracovnikll z dufevniho 1 fyzického hlediska, zejména prostfednictvim preventivnich
opatfeni;

e zajistit, aby bylo respektovano soukromi zaméstnancl, a chranit jejich préva pracovat
bez vystaveni nezdkonnému natlaku.

Pracovnici v relevantnich funkcich jsou tedy povinni:

» pFijmout kritéria na zdakladé zasluh, odbornosti a profesionalnich hledisek ohledné
zaméstnancd;
pfijimat, Jmenovat platit a fidit zamé&stnance bez jakékoli diskriminace;
vytvéret pracovni prostfedi, ve kterém osobni charakteristiky jednotlivych zamé&stnancl
nedaji vzniknout diskriminaci;

o dbét na to, aby lidé ze zahrani¢nich zemi pfedioZili povoleni k pobytu a prikazy totoZnosti.

V souladu s dmluvami Mezindrodni organizace prace (ILO) se spole¢nost zavazuje:
¢ pPedchazet vykofistovani déti;
e nevyuZivat nucenou nebo otrockou praci.
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Spolecnost také usiluje o to, aby na vSech jejich pracovistich, ve vSech prostorach i zdvodech
bylo zajisténo zdravé pracovni prostiedi bez zneciSténi.

Spoleénost zakazuje vyskyt nasledujicich jevd v internich i externich pracovnich vztazich:

« natlak na pracovniky nebo konstantni vyvijeni natlaku na pracovniky nasilim, vyhrizkami,
podvodem, zneuZitim pravomoci, zneuZivani fyzické nebo duSevni ménécennosti pro svij
prospéch nebo zneuZivani potfeb ostatnich & slibovani nebo poskytovdnim penéZnich
Castek nebo vyhod osobam, které maji pravomoc nad ostatnimi;

¢ obtéZovani véetné sexudiniho obtéZovani.

11, Padélini bankovek, penéz, cennych papird na dorulitele a viddnich diuhopisl, kolki a papirl

s vodoznakem
Je zakazano padélat a Sifit (nakupem a/nebo prodejem) bankovky, penize, cenné papiry na

doruditele a vilddni dluhopisy, kolky a papiry s vodoznakem v zajmu a/nebo ve prospéch
spoleénosti ndlezejicich spole¢nosti.

Pokud kdokoli v ramci podnikani souvisejiciho s Recordati obdrZi platbu v bankovkéch nebo
penézich nebo formou cennych papirl na doruditele & vlddnich dluhopisti, je nutné ihned
informovat nadfizeného a dlena Dozortiho vyboru, ktefi oznami véc pfislusnym tfadim.

12. Zakaz uchovavani pornografického materiglu

Plati naprosty zakaz uchovavani pornografickéhe materidlu nebo virtudlnich zobrazeni se
snimky nezletilych osob, tj. mladsich osmnacti let, v prostorach, skladech, pfistuSenstvich
anebo jinych mistech nalezejicich Recordati.

Termin ,virtudini zobrazeni® znamenad snimky vytvorfené pomoci pocitacovych grafickych
technik nesouvisejici zcela ¢i zéasti se skuteénymi situacemi, jejichz kvalita viak umozniuje,
aby nerediné situace vypadaly jako rediné.

13. Ddrky a sluZby poskytované zdarma soukromym osobdm & pracovnikdm Recordati

Dérky a sluZby poskytované zdarma soukromym osobam zaméstnanci nebo pracovniky
Recordati jsou pfijatelné pouze za podminky dodrZeni obvyklych hranic zdvorfilosti podle
bézné obchodni praxe, platné mistni legislativy a pfedpisg.

Zaméstnanci nebo pracovnici Recordati S.p.A. mohou od jinych osob pfijimat dary, sluzby
zdarma nebo jiné vyhody, jestlize hodnota téchto darl bude nepatrna a nebudou mit vliv na
nestrannost jejich Usudku.

14.Bezpednost a_hygiena na pracovisti
Cilem spolednosti je zavést a upevnit kulturu bezpecnosti na pracovisti rozvijenim povédomi
o rizicich a podporou zodpovédného chovani vsech osob dotéenych kodexem, rovnéZz na
zakladé ochrany zdravi a bezpefnosti vSech, ktefi pracuji pro spoletnost, a to pfedevsim
pomoci preventivnich opatfeni. . i
Cinnosti spolefnosti odpovidaji poZzadavkum platnych pfedpisu pro prevenci a ochranu a
doprovazi je snaha zlepsit zdravotni a bezpenostni podminky na pracovisti.
Spolednost pro dosazeni téchto cill zavadi nasledujici technickd a organizalni opatfeni:

zavedeni integrovaného systému fizeni rizik a bezpeCnosti;

nepfetrfita analyza rizik a zranitelnosti procesl a lidskych zdrojd, jeZ maji byt chrénény;
vyuZivani nejlep$ich technologii za (lelem prevence vzniku rizik pro zdravi a/nebo
bezpeénost pracovnikd;

monitorovani a aktualizace pracovnich metod;

skoleni a osvétova cCinnost.
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15.

16.

KaZda dotéend osoba musi pii plnéni svych (kold v maximainim rozsahu dbat na pfisné
dodrZovani bezpeCnostnich a preventivnich opatfeni a vyvarovat se tak viech moZnych rizik
pro sebe a své spolupracovniky a kolegy.

Odpovédnost kazdé dotéené soby ohledné jejich spolupracovnikl a kolegl znamena, Ze pro
snizeni rizika nehody musi byt vynaloZena nejvétsi péce.

Ochrana Zivotni prostiedi
Recordati povazuje ochranu Zivotniho prostfedi za klicovy faktor celkového pristupu

k podnikani a velkou dlleZitost pfipisuje ochrané Zivotniho prostiedi a udrfitelnému rozvoji
tzemi, na kterém podnika, s uvédZenim prav komunity a budoucich generaci. Recordati
neptetrzité zlepduje ohleduplnost svych vyrobnich procesit viigi Zivotnimu prostiedi, v rdmci
provozniho Fizeni a obchodnich iniciativ zvaZuje potieby Zivotniho prostiedi, sniZzuje zdporny
dopad svého podnikani na Zivotni prostiedi a plni veskeré legislativni poZzadavky a nafizeni.

Spolednost za timto Géelem vénuje zvlastni pozornast témto aspektlim:

e podpora ¢&nnosti a procest co nejkompatibilnéjSich se Zivotnim prostfedim podie kritérii
a na zakladé pokrodilych technologii v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, energetické
Géinnosti a udrZitelného vyuZivani pfirodnich zdrojd;

e posuzovani vlivl v8ech &innosti a obchodnich procest na Zivotni prostfedi;

¢ spoluprace se zainteresovanymi osobami, internimi (zaméstnanci) i externimi (napf¥.
instituce) s cilem optimalizace Fizeni zaleZitosti tykajicich se Zivotniho prostiedi;

« pinéni poZadavkd predpisl pro ochranu Zivotniho prostiedi zavaddé&nim vhodnych systémi
Fizeni a monitorovani.

Recordati povzbuzuje zaméstnance a podporuje je v aktivni GCasti na zavadéni téchto zasad
itenim informaci a absolvovanim pravidelnych Skoleni. Recordati od svych zaméstnanc(
olekava, ze pfi aplikovani téchto zasad do své prace pFfevezmou aktivni roli. Povinnosti
zaméstnancl je dodrZovat pravidla a postupy pro ochranu Zivotniho prostfedi a ihned
oznamovat vegkeré nedostatky ¢ neplnéni pozadavkd pFisluSnych pFedpisd.

PouZivani zafizeni, néstroil a vybaveni spole¢nasti, se zvidstnim dirazem na IT néstroje

KaZzda dotfena osoba musi pfi vykonu svych pracovnich povinnosti vénovat naleZitou péci
ochrané prostiedkd spole¢nosti, postupovat odpovédné a plnit pracovni postupy, jimiZ se Fidi
pouZivani téchto prostfedky.

Vdechny dotfené osoby jsou tedy p¥i pinéni svych pracovnich tkold povinny peéovat o
majetek a zdroje spoleCnosti, za néz nesou odpovédnost, tyto prostiedky chranit a opatrovat,
pouZivat je fadnym zpilisobem v zdjmu spolednosti a zabranit jejich nespravnému pouzivani.
Plati vyslovny zékaz pouzivat majetek spoleCnosti pro své viastni potfeby nebo pro jiné nez
bézné Gcely ¢i v rozporu se zakonem, a s cilem spachani trestného ¢inu nebo na podporu
trestného dinu, rasové nenavisti, nasili, diskriminace & porusovani lidskych prav.

Co se tyfe IT nastrojll, je vyslovné zakdzano jejich pouZivani, které by mohlo pogkodit,
nepfiznivé ovlivnit, zplsobit Gjmu nebo ponidit systémy informaéni techniky nebo systémy
pfenosu dat, pofitaCové programy a udaje spoleCnosti nebo tfetich stran, nebo nezakonné
zachycovat nebo pferuSovat IT komunikaci nebo pfenos (dajll. TéZ je zakazdno nepovolenym
zplsobem ziskat pfistup k systémim informaéni techniky chrdnénym bezpeénostnimi
opatfenimi a ziskdvat nebo sdélovat pistupova hesla ke chrénénym systémdm informaéni
techniky nebo systémim pienosu ddajd.
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Z tohoto dlvodu maji dotéené osoby pfistup pouze k IT zdrojum, které maji oprdvnéni
pouzivat, musi chranit své pfFistupové tidaje a pfistupova hesla k internetu spoleénosti a
softwarovym aplikacim i své osobni klice, vyuZivat opatifeni zabrafujici snadnému zjisténi
téchto dajll a hesel a zabrafiujici nesprédvnému pouZivani, a jsou téZ povinny plnit pozadavky
internich politik ohledn& zabranéni pfistupu a antivirovych opatfeni.

17. PHjimani a pouZivani Spinavych penéz
Spoletnost pfi svém podnikani dodrzuje veSkera platna nafizeni o pfijimani, prani a pouZivani
penéz, zboZi & benefitd nezdkonného plivodu a té% prani $pinavych penéz samotnou
spole¢nosti. SpoleCnost téz postupuije podle smérnic vydavanych pfislusnymi Gfady.

Dotéené osoby musi za timto G&elem postupovat pfi pinéni svych pracovnich Ukold v souladu
a pfedpisy, postupy a protokoly spole¢nosti a vidy pracovat nalezité a transparentné tak, aby
nedochazelo k podezielym transakcim. Tyto osoby musi za vynalozeni veskerého Usili pfedem
ovéfovat dostupné informace o obchodnim protistranach, dodavatelich, poradcich, makléfich,
zastupcich apod. a zjistovat, zda je &nnost téchto subjektd diivéryhodna a zdkonna. Musi
také dbéat na to, aby se pti svych aktivitdch nepodilely na transakcich, jez by potenciainé
mohly vést k prani penéz pochazejicich z nezakonné & trestné &innosti, a v plném rozsahu
plnit platnd nafizeni tykajici se pfijimani, prani a pouzZivani penéz, zbozi nebo vyhod
nezakonného plvodu a téZ prani Spinavych penéz samotnou spoleénosti,

Recordati z tohoto dlivodu zakazuje dotéenym osobam tyto aktivity:

- nakupovat, vyménovat nebo pfevadét penize, zbozi nebo ostatni sluzby s védomim,
Ye tyto maji plivod v trestné ¢innosti, nebo provadét jiné operace v této souvislosti
tak, aby byl skryt plvod téchto penéz, zboZi nebo sluZeb v trestné &innosti;

- vyméfiovat nebo prevédét penize, zboZi nebo jiné benefity s plivodem v trestné
¢innosti nebo provadét jiné operace v této souvislosti tak, aby byl skryt plvod téchto
penéz, zboZ nebo sluzeb v trestné ¢innosti;

- pouZivat penize, zboZi nebo jiné benefity pii ekonomickych a financnich cinnostech
s védomim, Ze tyto pochazi z trestné Cinnosti.

Dotéené osoby pfi vSech jednanich musi dodrZzovat nasledujici zasady tykajici se
dokumentovéni a zdznamu transakci a vyvarovat se tak nezakonnym platbam nebo pfijimani
nezakonnych plateb & podobnych Gkond:

e Zadné platby a jiné penéZni pFevody realizované spolecnosti nebo pro spolecnost nesmi
probihat v hotovosti, ani nelze pouzivat vkladni kniZky na dorucitele a podobné formy
hotovostnich plateb;

o veskeré platby a jiné penéZni pfevody realizované spolecnosti nebo pro spoleénost musi
byt v plném rozsahu a presné zapisovany do Ucetnich knih spoleCnosti a obligatornich
Gcetnich zdznamu;

» veskeré platby musi byt realizovany pfimo pro pfijemce a pouze v souvislosti s ¢innostmi
uvedenymi ve smlouvach a/nebo podle oficialnich rozhodnuti odpovédnych vedoucich
pracovnikll spoleénosti;

e neni mozné provadét nepravdivé, nelpiné ¢ zavadéjici zdznamy, nelze akumulovat tajné
& nezaznamenané penéini prostfedky, ani penéini prostfedky nesmi byt vkladany na
osobni (i¢ty, nevedené na jméno spolecnosti;

¢ nelze pouzivat neschvalené penéZni prostfedky nebo zdroje spolecnosti.

18. Ochrana priimyslovych prav, prav dusevniho viastnictvi a autorskych prav
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Recordati postupuje v kaZzdé oblasti svych podnikatelskych ¢innosti podie zasady zékonnosti
a transparentnosti. Odsuzuje veskeré mozné formy dotykajici se svobody podnikani nebo
obchodu a té? vechny mo#né formy podvodd, padéldni nebo zneuZiti prdmyslovych prav a
prav dusevniho vlastnictvi. Vsechny osoby, které pracuji v zajmu spolecnostl, zavaZUJe
dodrZovéanim predpisd, postupd a protokolu spoleénosti pro ochranu nastrojl a symbold
ohledné& autentizace, certifikace nebo uznani a ochranu priimyslového oboru a obchodu, co
se tyCe autorskych prav.

Primyslovad prava, prava duSevniho vlastnictvi a autorska prava (tJ patenty, symboly
identifi kU_]ICI znacku, obchodni tajemstvi vyplyvajici z objev a vynalez vytvorenych béhem
pracovni €innosti) naleZi Recordati, ktera viastni pravo tyto pouzivat podle svého uvdzeni a
v souladu s platnou legislativou a pl"'edpisy.

Vlastnictvi primyslovych prav a prav dusevniho vlastnictvi k témto aktivim se téZ vztahuje
na navrhy, systémy, postupy, metodologie, studie, zpravy, publikace a vSechny ostatni
vysledky ¢&innosti vytvofené spole¢nosti nebo v jejim zdjmu.

Recordati chrani sva viastni préava duSevniho viastnictvi a nepouziva zbozi ani aktiva chrénéna
r r : o
pravy ostatnich subjektu.

Zakazany jsou napfikiad nasledujici aktivity:

) padélat, pozméiiovat nebo pouZivat znacky &i identifikacni symboly, patenty, modely
a vykresy naleZejici tfetim stranam;

(i dovaZet do zemé a/nebo proddvat vyrobky s nepravdivym ¢i zavadéjicim oznadenim;

(iii)  vyrabét a propagovat zboZi vyrabéné za zneuZiti prav duSevniho viastnictvi;

(iv)  branit prdmyslovym nebo obchodnim &nnostem nebo tyto ovliviiovat pomoci represe
viéi majetku nebo podvodem;

(v) prodavat nebo jinak distribuovat na vnitrostatnim a zahrani¢nim trhu padélané nebo
pozmétované primyslové vyrobky nebo identifikaéni ndzvy, znaéky & symboly a
zplsobit tak statnimu priimyslu $kodu;

(vi) dodavat kupujicimu jiné zboZi namisto konkrétniho druhu zboZi nebo zboZi, jehoZ
kvalita a mnoZstvi neodpovidaji deklarovanym & dohodnutym hodnotdm;

(vii) prodavat potraviny s nepravym plvodem (napf. nutriceutika);

(viii) bez povoleni rozsifovat prostfednictvim elektronickych komunikacnich siti dusevni
viastnictvi nebo jeho &ast chranénou patentem nebo autorskym pravem;

(ix)  kopirovat, reprodukovat, prenaSet a rozSifovat dulevni vlastnictvi na vefejnosti
nepovolenym zplsobem, tj. aniz by byly opatfeny nutné souhlasy nebo pfevedena
préva z vlastnika majetku nebo viastnika prava na autorské honorafe (napft. pouZivani
hudebniho dila téeti strany pro reklamni znélky atd.).

19. Sankce

Véechna tato pravidla pfedstavuji nedilnou soucast podminek upravujicich pracovni vztahy
v rdmci spolecnosti skupiny: pravidla zakotvena v Etickém kodexu popisuji zplsob jednani,
ktery musi dodrZovat v8echny zaméstnanci z titulu obfanskopravni a trestni legislativy i
povinnosti stanovené kolektivnimi pracovnimi smiouvami.

Jakékoli poruSeni tohoto kodexu povede k uvaleni sankci podle platného disciplinarniho
systému spolenosti.

Disciplindri Ukony prob&hnou v souladu s poZadavky zakon( a stéatnich kolektivnich

pracovnich smiluv.
Nedodrzeni pravidel kodexu miZe mit za nésledek ukon&eni pracovnich smiluv se tifetimi

stranami podle vyslovnych ustanoveni pfedmétnych smiuv.

D. KONKURENCE
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Recordati povaZuje konkurenéni prostiedi za kladny aspekt, ktery je tfeba chranit, a podporuje
dodrzovani zakona o ochrané volného trhu,

Dohody mezi spoleénostmi a véechny situace, za nichZz miZe dojit k pokfiveni konkurence, a
zejména dohody obsahujici doloZky o exkluzivité, omezeni cenotvorby a Uzemni omezeni
podléhaii antitrustovym zakonlm.

Vsechny pFipady, kdy miZe dojit k poruSeni antitrustovych zékon(, je tfeba pfedem konzuitovat
s pravnimi odborniky.

Formalni a neformaini dohody mezi spolenostmi a vSechny situace pokfivujici konkurenci a
pfedevsim dohody obsahujici doloZzky o exkluzivité, omezeni cenotvorby a Uzemni omezeni,
prodejni podminky, citlivé obchodni a finanéni informace, informace o marketingu a vyrobcich a
vybérové Fizeni podiéhaji antitrustové legislativé a zdkonlm zaméFenym na necestnou
hospodaiskou soutéz.

E. KONTROLNI OPATRENI

Interni kontrolni systém musi byt navrZen tak, aby obsahoval nastroje a metodiky sniZujici riziko
pro spolecnost a zajistil pfimé&Ffené zéruky dodrfovani zakon( I internich pfedpist a pravidel.

Do této oblasti spadaji i firemni Skolici programy; tyto programy musi obsahnout Eticky kodex,
jeho# znéni musi byt k dispozici véem pracovnikim.

Clenové managementu jsou povinni nepfetrZité zajistovat soulad jednéni s po¥adavky kodexu a
v pfipadé potfeby zavadét specialni monitorujici programy.

F. SCHVALENE A UCINNOST KODEXU A DODATKU

Tento kodex byl s okamiitou tcinnosti schvdlen usnesenim spravni rady Recordati S.p.A. a
naslednymi usnesenimi, schvalenymi Fidicimi organy vSech spoleénosti skupiny Recordati.
VSechny aktualizace, dodatky nebo zmény kodexu musi byt schvaleny spravni radou Recordati
S.p.A. a nasledné usnesenimi, jimiz budou pfijaty kazdou spoleCnosti skupiny Recordati.

Tento kodex byl poskytnut vSem dotCenym osobam; jeho znéni je téZ k dispozici na webové
strance spole¢nosti (www.recordati.com) nebo pfipadné v papirové kopii v sidlech spoleénosti.

G. APLIKACE KODEXU

Tento kodex jednani musi byt aplikovan ve viech spoletnostech skupiny Recordati.
Odpovédnost za aplikovani kodexu nateZi spravni radé kazdé dcefiné spolecnosti.
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