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DOHODA

o vytvofeni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku
¢. KAA-V-1/2016
uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupu)ici osoba Ing Dalibor Zavacky, feditel kontaktniho pracovisté Karvina krajske pobocky
Uradu prace CR v Ostravé

sidlo Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO 72496991

adresa pro doruc¢ovani: tf. Osvobozeni C.p. 1388/60a, Nové Mésto, 735 06 Karvina 6
(dale jen .Utad prace’) na strané jedné

a

zameéstnavatelem: Statutarni mésto Havifov
zastupujici osoba Bc. Daniel Pawlas, primator mésta
sidlo Svornosti 86/2, 73601 Havifov 1
ICO 00297488

(dale jen zaméstnavatel') na strané druhée.
Clanek |

U&el poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§119 zakona ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zZneni
pozdejsich predpisu (dale jen _zakon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢ 435/2004 Sb.. o zaméstnanosti, ve zneni pozdéjsich predpisu za ucelem
vytvofeni pracovnich piilezitosti vramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti pfispevku na jejich
vytvoieni (dale jen pfispevek’). a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohode

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zameéstnavateli piispévek za techto podminek:

1 Zaméstnavatel vytvofi nize uvedene pracovni prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci (dale jen
pracovni mista®) na dobu od 1.7.2016 do 306.2017.

Druh prace Pocet ' ' 'Tydenni'pracovni doba |
pracovnich mist | v hod (uvazek) ;

Uklize¢ verejnych prostranstvi | 26 | 40

Celkem l 26 ; |

5 7amestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani. které mu doporuci
Uraad prace (dale jen zaméstnanec").

Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho pomeru
po uzavieni této dohody.
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4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena nadobu uréitou, nejdéle do 306 20
V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi prede dnem 30.6.2017. zaméstnavatel pisemn
oznami Ufadu prace den a zpusob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdeéji ke dni dolozeni
vykazu Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP* za mésic. ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen

5. Na stejny ucel, tj na tu ¢ast mzdovych nakladu, ktera bude ve vysi poskytnutého prispevku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedku poskytovanych ze statnino rozpoétu.
rozpoctu uzemnich samospravnych celku, vys$sich Uzemnich samospravnych celku. Evropskych
strukturalnich a investicnich fondu. popf. z jinych zdroju programu a projektu EU. ani jinych verejnych
zdroju

Clanek Il

VysSe a termin poskytnuti pfispévku
1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynalozenych prostiedku na mzdy
nebo platy na zameéstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpedeni prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vymeérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak ve vy$i stanovené v nize uvedeném prehledu

| ] | Max. mésiéni

% . Pocet \ Tydennil | vyse prispévku
 Druh prace ; . .| pracovni doba | .

| pracovnich mist | v hod. (avazek) | "2 1 pracovni

: | ' | misto (K¢)

{ Uklize¢ vefejnych prostranstvi 26 | 40| 14 000

Soucet poskytnutych mésicnich prispévku neprekrodéi dastku 4 368 000 Keé.

2. Prispevek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek Il bod 1 této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prubéhu kalendafniho mésice. resp. skonci
pracovni pomeér v prubéhu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni. resp posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Uradem prace pomérne
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnu v danem meésici a potu kalendarnich dnu v danem
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. e

4 Prispévek bude vyplacen mési¢cné prevodem na uce Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnu ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz .Vyuétovani mzdovych
nakladu - VPP" na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, ze prvni
prispévek bude zameéstnavateli vyplacen aZz po doloZzeni pracovni smlouvy uzaviene mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu Vyuétovani
mzdovych nakladi — VPP se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smiuvnimi stranami.

6. Smluvni strany se dale dohodly, ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladu — VPP" za jednotlive mésice nejpozdé)i
do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pripadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni
nejblizsi piisti pracovni den. V pfipadé, ze vykaz Vyuétovani mzdovych nakladu — VPP nebude ve
stanovené Ihuté doloZen, pfispévek za prislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu plneni
zavazku plynoucich z teto dohody zpusobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o financni
<ontrole ve vefejné spravé a o zmene nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu, véetné ovéreni
vyse skutecne vyplacenych mzdovych nakladu na zaméstnance a castky pojistneho na socialni
zabezpeteni. plispevku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnéhc na vefginé zdravotni pojisteni,
«tere zameéstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem O finanéni kontrole a s dalsimi pravnimi predpisy CR, vytvofit podminky
« provedeni kontroly véech dokladu vztahujicich se k poskytnuti pfispévku Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby. organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi. Nejvyssi kontrolni Ufad. pripadné dalsi organy povéfene k vykonu kontroly.

\/ pripadé. Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, |e zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatku
zji$ténych pii kontrole

Clanek V

Vraceni prispévku

Zameéstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni prispévek nebo jeho cast pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$si castce, nez za pfislusny mesic naleze!, ato nejpozdeji
do 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpottové kazne v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il teto
dohody ;

7améstnavate! se zavazuje vratit vyplaceny mesicni pfispévek Utadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu Vyuctovani mzdovych nakladu - VPP (dale jen .vykaz') nebude zuctovana
saméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mesic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim
prispevku Uradem prace za prislugny mésic, tastka pojistného na socialni zabezpeéeni, piispévku na
statni politiku sameéstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, ktere zameéstnavatel
sa sebe odvadi z vymerovacino sakladu zameéstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pred
poskytnutim  prispévku Uradem prace ZzZa pfislusny mesic odvedena Vraceni pfispevku bude
provedeno ve lhute uvedené v bodé 1. tohoto clanku dohody

Zameéstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pripade ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni  pokuty

2a umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona © zaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zameéstnavatelem provedeno ve Ihuté 30 pracovnich dnu ode dne, kdy tuto skutecnost
zyistil nebo kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vraceni prispévku.

prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Porugeni rozpoctoveé kazne
Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku |l této dohody je porusenim rozpottove kazne

podie zakona ¢ 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o sméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpodtova pravidia) ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1.2.3
bude postihovano odvodem za poruseni rozpodtové kazné podle §44a odst 4 pism b) zak
& 218/2000 Sb ., o rozpoctovych pravidlech a o zméneé nékterych souvisejicich zakonu (rozpocto

pravidia). ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 4 bud
postihovano odvodem za poruseni rozpottove kazné podle §44a odst 4 pism. a) zakon
& 218/2000 Sh . ve znéni pozdéjsich predpist, ato 5% z celkové ¢astky, v niz byla porusen
rozpoétova kazen.

Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Utadu prace podle ¢lanku V je porusenim rozpoctoy
kazné podle §44 odst. 1 pism. b) zakona ¢ 218/2000 Sb.. o rozpoctovych pravidiech aozmer
nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisu a buc
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v ptipadé, ze zamestnavatel nedodrzi podmin
pro poskytovani pfispévku uvedené v Clanku Il teto dohody pod bodem 1. 2 3 a 5 nebo pokt
netpiné nebo nepravdivé uved| udaje ve vykazu Vyuctovani mzdovych nakladu - VPP

Smluvni strany mohou dohodu vypovédet, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dot
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze |
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovedet, jestlize se podstatné zmeni pomery kitere by
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze nasmiuvni strane z toha
duvedu spravedlivé pozadovat,

Vypovédni Ihuta v pfipadech uvedenych v bodé 1. 2. a3. tohoto clanku dohody Gini jeden mes
a poc¢ina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemne vypovedi

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle Cclanku Il této dohody, ktery
zaméstnavateli nalezel za dobu vypoveédni lhuty.

Clanek VIl
Dal$i ujednani

Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zameéstnai
v hotovosti, okamzik odepsani c¢astky mzdy zuctu zaméstnavatele  je-li odesilana na u
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovni
sluzeb Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik prij
platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhra
prostrednictvim uctu u bankovniho ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z uctu zaméstnavateli

2 Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestup
cislovanych dodatku. Zménu identifikaénich udaju, pro vyhotoveni dodatku k této dohode
zameéstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemne bez zbyte¢neho odkladu Ostatni zmeny, tyka
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu prace pisemné sdélit vzdy tak. aby k uzavr
pripadného dodatku doslo pfed nabytim jejich aginnosti.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udaju o ném v informacnich systémech tykajicich se prijen
prispevku
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7amestnavatel |e povinen vest uéetnictvi nebo danovou evidencl tak, aby bylo mozno vykazat
zalctovani ucetnich pfipadu souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prukazne Vvse
dokladovat dle relevantnich predpisu CR pfi naslednych kontrolach a auditech

/

7améstnavatel je povinen poskytnout pisemnée Uradu prace na vyzadani jakekoliv doplhujici informace

(A
( ;.,/ souviselici s poskytnutim pfispévku, a to ve lhuté stanovene Utadem prace
| 5.”
/’_«‘ 6V pripade zaniku nektere ze smiuvnich stran prechazeji prava a povmnosti vyplyvajici z teto dohody

jf. na jeji pravni nastupce

7

'
/ 7 Donoda je sepsana Ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno

yyhotoveni zaméstnavatel.

& Smiuvni strany prohlasuji. Ze dohoda byla uzavfena po vzajemnem projednani a ze byly seznameny
< yeskerymi pravy 2 povinnostmi, které pro ne vyplyvaji z teto dohody.

g Dohoda nabyva platnosti a uéinnosti dnem jejino podpisu obéma smluvnimi stranami.

Karvina dne 14 06. 2016

k Bc Daniel Pawias | / lng D 7 Zavacky
feditel kontaktni pracoviste Karvina krajske

orimator mesta f
pobog tadu prace CR v Ostravé

/

74 \Ufad prace vyhzule. Marta Sy kgﬁrﬁc_)iaij .

Telefon
Priloha ¢ 1 Farmul | = NPE"
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