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Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I UchazecC o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: XXX XXX
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXX
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX XXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi XXX XXX
b) Rekvalifikace XXX XXX

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni

naplné/

Stfedni odborna skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy;,
prispévkova organizace
Prazskd, 636/38b, Brno-Bosonohy, 642 00 Brno

XXX

XXX




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

Poradce v oblasti dalSiho vzdélavani
Prazskd, 636/38b, Brno-Bosonohy, 642 00 Brno

12 mésicq, 40 hodin tydné

VS vzdélani, obor ,andragogika“

Metodicko-poradenska a konzultacni ¢innost subjektim
neformdlniho vzdélavani, odborné vefejnosti a ostatnim
zdjemcim;

Navazovani kontaktl se vzdélavacimi organizacemi;
Zajistovani aktualnosti zvefejnénych Udajd v databazi dalsiho
vzdélavani;

Metodicko-poradenska ¢innost v oblasti dalSiho vzdélavani;
Internetové poradenstvi klientlim Centra vzdélavani vsem.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

1. Sezndmeni s pracovistém

Vedouci CVV sezndmi pracovnici se strukturou organizace,

s provozem pracovisté Centrum vzdéldvani vsem. Prislusny

pracovnik provede proskoleni v oblasti BOZP a PO.

2. Sezndmeni s agendou informacni sekce centra.

Vedouci centra zajisti sezndmeni s produktem databdze

dalsiho vzdélavani a se sluzbou internetového poradenstvi.

3. Sezndmeni s poZadavky na komunikaci a spoluprdci se
vzdélavateli. Vedouci centra zajisti sezndmeni
s agendou spoluprdce se spolupracujicimi subjekty
centra.

4. Postupné ve spoluprdci s pracovniky centra realizace
jednotlivych ¢innosti dle popisu pracovnich innosti:
Metodicko-poradenskd a konzultacni ¢innost
subjektim neformdlniho vzdélavadni, odborné
verejnosti a ostatnim zdjemctm; navazovdni kontakti
se vzdéldvacimi organizacemi; zajistovani aktudlnosti
zverejnénych udaji v databdzi dalsiho vzdélavani;
metodicko-poradenskd ¢innost v oblasti dalsiho




STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

vzdéldvani; internetové poradenstvi klientim Centra
vzdéldvani vsem.

Rozvoj komunikacnich dovednosti pfedevsim v kontaktu

s institucemi v oblasti dalsiho vzdélavadni.

Ziskdni novych dovednosti v oblasti internetového poradenstvi.
Ziskdvdni novych védomosti a aktudlnich informaci o systému
dalsiho vzdéldvéni v Ceské republice.

MozZnost realizace vlastnich inovativnich postupt pfi propagaci
dalsiho vzdéldvdni smérem k verejnosti v souladu se
strategickymi cili centra.

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 1 Priibézné 20.5.2017, 20.8.2017,
hodnoceni absolventa 20.11.2017,31.1.2018
Priloha €. 2 Zavérecné 31.1.2018
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Osvédceni o 31.1.2018
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro 31.1.2018

budouciho zameéstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Unor 2017 -
duben 2017

Kvéten 2017
— ¢ervenec
2017

Srpen 2017 -
Fijen 2017

Listopad
2017 - leden
2018

Seznameni s pracovistém, s agendou
informacni sekce centra a pozadavky
na komunikaci se vzdélavacimi
institucemi.

Ucast na poradach tymu centra.
Zajistovani aktualnosti zvefejnénych
udajti v databazi dalSiho vzdélavani.
Internetové poradenstvi klientiim
centra.

Oslovovani novych vzdélavateli pro
spolupraci s centrem.

Komunikace a spoluprace se
zapojenymi vzdélavateli na propagaci
dalSiho vzdélavani.

Realizace vsech vyse uvedenych Cinnosti.
Uéast pii hodnoticim rozhovoru

s vedouci/m centra.

Spoluprace pfi evaluaci sluZzeb centra.
Priprava aktivit centra pro propagaci
dalSiho vzdélavani.

PFiprava inovativnich postupt pro
propagaci dalSiho vzdélavani.

Realizace vsech vyse uvedenych
¢innosti

Ve spolupraci s kolegy moznost
realizace aktivity dle vlastniho navrhu
propaguijici dalsi vzdélavani.

Realizace vsech vyse uvedenych
cinnosti

Uéast p¥i hodnoticim rozhovoru
s vedouci/m centra.

3 mésice

3 mésice

3 mésice

3 mésice




Terminy pro odevzdani pribéiného hodnoceni:
20.5.2017, 20.8.2017, 20.11.2017, 31.1.2018

Terminy pro vyhotoveni pfiloh — ,,Osvédceni o absolvovani odborné praxe” a ,,Zavérecné
hodnoceni”
31.1.2018

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Yo 117111 o USRS dne
(jméno, pfijmeni, podpis)




