Smlouva o partnerstvi s finahfnim prispévkem
(dale jen Smlouva)

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sh., obcansky zdkonik.

Clanek |
SMLUVNI STRANY

Fakultni nemocnice Hradec Krélové
se sidlem Sokolska 581, 500 05 Hradec Krélové - Novy Hradec Kralové
zastoupend prof. MUDr. Vladimirem Pali¢kou, CSc., dr. h. c., feditelem
IC: 00179906, bankovni spojeni 80004-24639511/0710
(dale jen ,PFijemce”)
a
Univerzita Hradec Kralové
se sidlem Rokitanského 62, 500 03 Hradec Krélové
zastoupena prof. Ing. Kamilem Kugou, Ph.D., rektorem
IC: 62690094, bankovni spojeni 2733582/0800

(dale jen ,Partner”)

uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (dale jen ,Smlouva“).
Clanek Il
PREDMET A UCEL SMLOUVY

Pfedmétem této Smlouvy je Uprava pravniho postaveni Pfijemce a jeho Partnera, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzdjemnych prév a povinnosti pfi realizaci Projektu dle odst. 2
tohoto ¢lanku Smlouvy.

Ucelem této Smlouvy je zajistit realizaci Projektu ,Centrum transferu biomedicinskych technologii —
rozvijeni odbornosti®, s registraénim &islem €Z.02.2.69/0.0/0.0/16_014/0000647, v ramci Operacniho
programu Vyzkum, Vyvoj a Vzdélavani (dale jen ,Projekt”), Projektovd dokumentace je pfilohou této
smlouvy.

Dal$im partnerem projektu je Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany, ktera uzavird
oddélenou smlouvu s P¥ijemcem. Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany je partnerem
bez finan¢niho pfispévku (déle jen , Dalsi partner”).

Vztahy mezi Pfijemcem a jeho Partnerem se Fidi principy partnerstvi, které jsou vymezeny v Pravid-
lech pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast a Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast vyzvy
Opera&niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvéni (déle jen ,Pravidla pro Zadatele a pfijemce”), jejichZ
zavazna verze je uvedena v prdvnim aktu o pfevodu podpory, pfipadné v Rozhodnuti o zméné
pravniho aktu o pfevodu podpory, nebo ve vyzvé.

Pfijemce a jeho Partner jsou povinni pfi realizaci Projektu postupovat dle Pravidel pro Zadatele
a prijemce uvedenych v pravnim aktu o pfevodu podpory, pfipadné jinych metodickych pokynech
vydévanych Ridicim organem (Ministerstvem Zkolstvi, mlddeZe a t&lovychovy).
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Clanek Il
PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci Projektu uvedeného v ¢l. Il. této
Smlouvy takto.

1. PFijemce bude provadét tyto Cinnosti:

fizeni a koordinace realizace Projektu,

sestaveni vzdélavacich modulli a pfipravu materidld, dle pldnu, ktery je uveden v Projektové
dokumentaci a dle dohody s partnery Projektu v ramci realizaéniho tymu projektu,

lektorskou &nnost, dle planu, ktery je uveden v Projektové dokumentaci a dle dohody
s partnery Projektu v rdmci realizacniho tymu projektu,

pFipravu a Fizeni konferenci a seminafd, dle planu, ktery je uveden v Projektové dokumentaci
a dle dohody s partnery Projektu v ramci realizatniho tymu projektu,

zpracovani ndvrhu projektu a jeho zmén a doplnéni,
pribéiné informovani Partnera,

priib&Zné vyhodnocovani projektovych €innosti,
vyhodnoceni pfipominek a hodnoceni vystupd z projektu,

provadét publicitu projektu, dle planu, ktery je uveden v Projektove dokumentaci a dle
dohody s partnery Projektu v rdmci realizaéniho tymu projektu,

projednani zmén a povinnosti, které se tykaji Partnera s timto Partnerem,
zpracovéni zprav o realizaci a predkladani Zadosti o platbu,

schvalovéni a proplaceni zplsobilych vydaji Partnera, apod.

Partner bude provadét tyto innosti:

pfipominkovani a hodnoceni vystupl z projektu,

spoluprace pfi zaji$tovani cilové skupiny z oblasti lidskych zdroju, dle planu, ktery je uveden
v Projektové dokumentaci a dle dohody s partnery Projektu v ramci realizacniho tymu
projektu,

zprostredkovani kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi pfenosu informaci mezi cilovou skupinou
a Piijemcem), dle dohody s partnery Projektu v rémci realizaéniho tymu projektu,

spolupréce na definovani potfeb cilové skupiny, dle dohody s partnery Projektu v ramci
realiza¢niho tymu projektu,

spoluprace na ndvrhu zmén a doplinéni projektu, dle dohody s partnery Projektu v ramci
realizaéniho tymu projektu,

vyt&tovani vynaloZenych prostredkd,

zpracovéni zprav o své &innosti v dohodnutych terminech, atd.,

zastupovat P¥ijemce pfi vykonu prav a povinnosti souvisejicich se zadavacim fizenim nebo soutézi
o navrh, podle § 43 zakona €& 134/2016 Sb., o zaddvani vefejnych zakdzek, v platném znéni,

dle planu, ktery je uveden v Projektové dokumentaci a dle dohody s partnery Projektu
v ramci realizaéniho tymu projektu.
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Pfijemce a Partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci €innosti, které maji vykonavat dle
této Smlouvy.

Obé& smluvni strany jsou povinny jednat zplsobem, ktery neohroZuje realizaci projektu a zajmy
Pfijemce a Partner( projektu.

Partner ma pravo na informace tykajici se projektu, dosaZenych vysledkl Projektu
a souvisejici dokumentace.

Partner se déle zavazuje:

— mit zfizen sviij bankovni G&et. Bankovni i¢et milZe byt zaloZen u jakékoliv banky opravnéné
plsobit v Ceské republice a musi byt veden vyhradné v ¢eskych korunach. Partner je povinen
zachovat sv(ij bankovni Géet i po ukonéeni projektu aZ do doby, neZ obdrZi zavéreCnou
platbu, resp. a7 do doby finanéniho vypofadani projektu;

— vést Ufetnictvi v souladu se zdkonem €. 563/1991 Sh., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jsich
predpistl, nebo dafiovou evidenci podle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni
pozdéjsich predpisG. Pokud Partner povede dariovou evidenci, je povinen zajistit, aby
piisluiné doklady prokazujici vydaje souvisejici s projektem splfiovaly pfedepsané naleZitosti
Gtetniho dokladu dle § 11 zékona €. 563/1991 Sb., o G¢etnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisi, a
aby tyto doklady byly spravné, Gplné, prikazné a srozumitelné. Ddle je povinen uchovavat je
zpisobem uvedenym v zdkoné €. 563/1991 Sb., o tcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd, a v
zakoné &. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluZb& a o zméné nékterych zékon(, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisd, a v souladu s dal$imi platnymi pravnimi pfedpisy CR;

— vést oddélenou Ugetni evidenci viech Uéetnich pfipadd vztahujicich se k projektu;

— do vydajl projektu zahrnout pouze vydaje spliiujici pravidla Gcelovosti a zpdsobilosti stanovena
v pravnim aktu o pfevodu podpory.

— s finanénimi prostfedky poskytnutymi na zékladé této Smlouvy nakladat dle pravidel
stanovenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce a pravnim aktu o pfevodu podpory, zejména
hospodarné, efektivné a Ucelné;

— bé&hem realizace Projektu poskytnout soucinnost p¥i napliiovani indikdtor( Projektu uvedenych v
pfiloze €. 2 této Smlouvy.

— v pribéhu realizace projektu uvedeného v ¢lanku Il. Smlouvy naplnit indikdtory v rozsahu dle
pfilohy €. 3 této smlouvy;

— na zadost Pfijemce bezodkladné pisemn& poskytnout poZzadované dopliiujici informace souvisejici
s realizaci projektu, a to ve |hté stanovené Pfijemcem, tato lhGita musi byt dostatecna pro
vyfizeni Zadosti;

—  FAdn& uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky a EU, dle kapitoly 7.4 Pravidel pro Zadatele a pfijemce;

— po celou dobu realizace Projektu, dodrzovat pravni pfedpisy CR a EU a politiky EU, zejména
pak pravidla hospodéfiské soutéZe, platné predpisy upravujici vefejnou podporu, principy
ochrany Zivotniho prostfedi a prosazovéni rovnych pfileZitosti;

— po celou dobu realizace Projektu nakladat s veskerym majetkem, ziskanym byt i jen astecné z
finanéni podpory, s péti fadného hospoddfe, zejména jej zabezpedi proti po3kozeni, ztrdté
nebo odcizeni. Partner neni opravnén majetek spolufinancovany z finanéni podpory
zaté¥ovat zadnymi vécnymi pravy t¥etich osob, véetné préva zéstavniho, majetek prodat ani
jinak zcizit. Partner je povinen v pfipadé zni¢eni, poskozeni, ztraty, odcizeni nebo jiné skodné
uddlosti na majetkovych hodnotéch spolufinancovanych z finanéni podpory je opétovné
pofidit nebo uvést tyto majetkové hodnoty do piivodniho stavu, a to v nejblizsim moZném
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terminu, nejpozdéji viak k datu ukon&eni realizace Projektu. Partner je povinen se pfi nakladani's
majetkem pofizenym z finanZni podpory dale fidit Pravidly pro Zadatele a pfijemce a pravnim
aktem o prevodu podpory;

— pfi realizaci ¢innosti dle této Smlouvy uskutecriovat propagaci Projektu vsouladu s pokyny
uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce;

— predklddat Prijemci v pravidelnych intervalech nebo vidy, kdy o to Pfijemce poZada,
podklady pro prilb&Zné zpravy o realizaci projektu, informace o pokroku v realizaci projektu,
zavéreénou zpravu o realizaci projektu, pfipadné pribéiné zprdvy o udritelnosti projektu
a zavére¢nou zpréavu o udrZitelnosti projektu dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce;

— umoZnit provedeni kontroly viech dokladdi vztahujicich se k &innostem, které Partner
realizuje v rémci Projektu, umoZni prib&zné ovéfovani provaddéni Cinnosti, k nimZ se zavazal
dle této Smlouvy, a poskytne soudinnost viem osobdm opréavnénym k provdadéni kontroly,
pfipadné jejich zmocn&ncm. Témito opravnénymi osobami jsou Ministerstvo 3kolstvi,
mlddeze a télovychovy, orgdny finantni spravy, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontrolni Urad,
Evropskd komise a Evropsky Géetni dvir, pfipadné daldi orgdny nebo osoby opravnéné k
vykonu kontroly;

— bezodkladné informovat P¥jemce o viech provedenych kontroldch vyplyvajicich z ucasti
na projektu dle €lanku Il. Smlouvy, o v3ech pfipadnych navrienych ndpravnych opatfenich,
ktera budou vysledkem téchto kontrol a o jejich spInéni;

— neprodlené PFijemce informovat o veskerych zménéch, které u né&ho nastaly ve vztahu k
Projektu, nebo zménéch souvisejicich s ¢innostmi, které Pfijemce realizuje dle této Smlouvy.

Partner neni opravnén #adnou z aktivit, kterou provadi dle této Smlouvy, hradit z prostfedki
poskytnutych zjiné rozpoltové kapitoly Ministerstva 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, jiné
rozpottové kapitoly statniho rozpoctu, statnich fondd, jinych strukturalnich fondd EU nebo
jinych prostiedk(l EU, ani z jinych vefejnych zdroja.

Piijemce se zavazuje informovat Partnera o v3ech skute¢nostech rozhodnych pro pinéni jejich
povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, zejména mu poskytnout pfipadné Rozhodnuti o zméné
pravniho aktu o pfevodu podpory.

Clanek IV
FINANCOVANI{ PROJEKTU

Projekt dle ¢lanku Il. Smlouvy bude financovan z prostfedk(, které budou poskytnuty pfijemci
formou finan&ni podpory na zékladé pravniho aktu o prevodu podpory z Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Vydaje na ¢innosti, jimiZ se Pfijemce a Partner podileji na projektu, jsou podrobné rozepsany
v #adosti o podporu, kterd tvofi pfilohu . 1 Smlouvy.

Celkovy finanéni podil Pfijemce a jednotlivych Partnert na projektu Cini:

a)
b)
c)

3.

Pfijemce: 14.223.214,03 K&;
Dal3i partner (bez finan¢niho pfispévku): 0 K&
Partner (s finanénim pfispévkem): 6.263.419 K.

Daléi Partner bez finanéniho pfispévku nema financni podil na rozpo&tu Projektu. Cinnosti
uvedené v &lanku Ill. Daldi Partner provadi bez naroku na Ghradu vzniklych vydaji ze strany
Pfijemce.
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Prostfedky ziskané na realizaci &innosti dle ¢lanku Ill. Smlouvy jsou Partnefi s finanénim prispévkem
opravnéni pouzit pouze na Ghradu vydaji nezbytnych k dosazeni cild Projektu a soucasné
takovych vydaj, které jsou povaZovény za zplisobilé ve smyslu nafizeni Rady (ES) €. 1303/2013 a
Pravidel pro Zadatele a pfijemce, a které PFijemci nebo Partnertim vznikly nejdfive dnem vydani
pravniho aktu o pfevodu podpory, pokud neni v pravnim aktu o pfevodu podpory stanoveno datum
zahdjeni realizace projektu dfive, neZ je datum jeho vyddni, a nejpozdé&ji dnem ukonceni realizace
projektu, pfip. po ukonéeni realizace projektu, pokud souviseji s finan¢nim i vécnym uzavienim
projektu.

Obé smluvni strany jsou povinny dodrZovat strukturu vydajd v €lenéni na Pfijemce a Partneraa v
¢lenéni na poloZky rozpoctu dle pfilohy €. 2 této Smlouvy.

ZpUsobilé vydaje vzniklé pfi realizaci projektu budou hrazeny Partneriim takto:

Pfijemce Partnerovi s finanénim pfispévkem neposkytuje zélohu, pokud se v priibéhu realizace
tyto strany nedohodnou jinak.

Partner je povinen pfijemci fddné vydctovat vydaje a prokazat je Gcetnimi doklady. Pfijemce
Partnerovi s finan&nim pFisp&vkem prfevede na zdkladé predloZeného vylétovani souvisejici Cast
dotace nejpozdé&ji do 30 dnl od pfipséni platby v rdmci finan¢ni podpory na Gcet Pfijemce,
ptipadné po pfipsani prostfedk( finanéni podpory odpovidajici schvalené Zadosti o platbu, jejiz
soudasti bylo vyd¢tovani Partnera. Piijemce poskytne Partnerovi financni prostfedky maximalné ve
vysi stanovené v ¢l. IV., odst. 2 této Smlouvy.

Clanek v
ODPOVEDNOST ZA SKODU

PFijlemce je pravné a finanéné odpovédny za spravné a zakonné poufZiti finanéni podpory vSemi
Partnery poskytnuté na zakladé pravniho aktu o pfevodu podpory vici poskytovateli financni
podpory, kterym je Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy.

Kazdy Partner je povinen pfijemci uhradit $kodu, za niZ Pfijemce odpovida dle ¢lénku V., odst. 1
Smlouvy, a ktera pfijemci vznikla v disledku toho, Ze Partner porusil povinnost vyplyvajici z této
Smlouvy.

Kazdy Partner odpovidé za $kodu vzniklou ostatnim Gcastnikim této Smlouvy i tfetim osobam,
ktera vznikne porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, jakoZ i z obecnych ustanoveni
pravnich predpist.

Partner neodpovidé za 3kodu vzniklou konanim nebo opomenutim Pfijemce nebo Dalsiho Partnera.

Clanek VI
DALSi PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv ¢innosti, jeZ by mohla znemoinit nebo ztiZit
dosaZeni U¢elu této Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzdjemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro pinéni
této Smlouvy a realizaci Projektu v souladu s pravnim aktem o pfevodu podpory, a to bez
zbytecného odkladu.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci Projektu eticky, korektné&, transparentné a v souladu
s dobrymi mravy.

Partner je povinen Pfijemci ozndmit do 10 pracovnich dnli od podpisu této smlouvy kontaktni
idaje pracovnika povéfeného koordinaci svych praci na Projektu dle lanku Il. Smlouvy.
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" 'Majetek financovany z finanéni podpory je ve viastnictvi té smluvni strany, ktera jej financovala
(uhradila), nedohodnou-li se smluvni strany jinak; zména vlastnictvi je mozna, dojde-li k situaci
dle él. VII., odst. 2, 3 Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny o3etfit préva dudevniho vlastnictvi, kde ur¢i vysi podill na vysledcich
spoluprace a daléi naklddani s nimi a to tak, aby nedo3lo k porudeni pravidel vefejné podpory.

Clanek Vil
TRVANIi SMLOUVY
Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Pokud Partner zédvainym zplisobem nebo opétovné porudi nékterou z povinnosti vyplyvajici pro
néj z této Smlouvy nebo z platnych pravnich pfedpisi CR a EU, mGze byt na zékladé schvélené
zmény projektu vylouden z daldi G&asti na realizaci Projektu. V tomto pfipadé je povinen se
s ostatnimi G&astniky Smlouvy dohodnout, kdo z Géastnikli Smlouvy prevezme jeho zévazky a majetek
financovany z finanéni podpory, a pfedat Pfijemci &i uréenému Partnerovi viechny dokumenty
a informace vztahujici se k projektu. Tim neni dotéena odpovédnost Partnera za Skodu dle ¢l. 5
této smlouvy.

Partner mize ukoncit spolupraci s Pfjemcem této Smlouvy pouze na zakladé pisemné dohody, ktera
bude obsahovat rovné? zdvazek Pfijemce prevzit jednotlivé povinnosti, odpovédnost a majetek
(financovany z finanéni podpory) vystupujiciho partnera projektu. Tato dohoda nabude (&innosti
nejdiive dnem schvéleni zmény projektu spocivajici v odstoupeni Partnera od realizace projektu
ze strany poskytovatele dotace (Ministerstva 3kolstvi, mladdeZe a télovychovy). Takovym
ukon&enim spoluprace nesmf byt ohroZeno spinéni tcelu dle ¢lanku Il. Smlouvy a nesmi tim
vzniknout djma Pfijemci ani Dalsimu partnerovi.

Clanek VI
OSTATNi USTANOVENI

Jakékoliv zmény této Smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody obou smluvnich stran formou
pisemnych dodatk( podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran. U zmény uvedené v ¢l. VL.,
odst. 2 nemusi byt uzavien pisemny dodatek s Partnerem, o jehoZ vyloueni se Zada. Tato Smlouva
nabyva platnosti a G&innosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

Vztahy smluvnich stran vyslovné touto Smlouvou neupravené se Fidi zakonem ¢&. 89/2012 Sb.,
obé&ansky zakonik, a dal3imi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

Tato Smlouva je vyhotovena ve ¢tyfech vyhotovenich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi po
dvou vyhotoveni.

Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou:

a. Priloha & 1: prostd kopie Zadosti o podporu zahrnujici tyto souldsti: Zadost o
podporu — vytisk 7adosti ze systému IS KP14+ a pfilohy Harmonogram klicovych
aktivit, Realiza¢ni tym, Pfehled kli¢ovych vystupl knaplnéni indikator(, Plan
vzdélavani pro jednotlivé pozice, Podrobny rozpocet projektu, Principy partnerstvi
podepsané UHK, Studie projektu;

v

b. Priloha & 2: indikdtory, pfi jejichz naplfiovdni béhem realizace projektu Partner
poskytne soucinnost;

c. Pfiloha €. 3: indikatory, které se Partner zavazuje naplnit v uvedeném rozsahu.
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-Smluvni strany prohladuji, Ze tato smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné viile,
- nikoliv v tisni ani za jinak ndpadné nevyhodnych podminek.

Tato smlouva nabyva G&innosti dnem nabyti pravni moci pravniho aktu o pfevodu na projekt. '
V pfipadé rozporu této smlouvy s prdvnim aktem o pfevodu podpory je rozhodujici znéni
prévniho aktu o pfevodu podpory.

V Hradec Kralové dne ...§.2.-0§=.2047.....

* k&
*
*
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*
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Pfiloha & 2: indikatory, pfi jejichi naplfiovdni béhem realizace projektu Partner poskytne

soucinnost

Univerzita Hradec Kralové poskytne soucinnost pfi napliiovani indikdtord, za jejichi naplnéni
zodpovidaji Pfijemce a Dal3i partner projektu, nezahrnuje hodnoty indikatord, které jsou uvedeny

v Pfiloze €. 3:

Kod Nazev indikatoru Hodnota
Indikatoru indikdtoru, kde
Partner poskytne
soucinnost pfi
napliovani
20800 Potet podpofenych vyzkumnych a akademickych pracovnikd 145 osob
20803 Potet podpofenych administrativnich a technickych | 10 osob
pracovnikt
20810 Polet organizaci, jejichZ pracovnici zvysili svou kvalifikaci ve | 2 organizace
VaV, jeho Fizeni a oblastech souvisejicich
21502 Polet novych produktd modernizujicich systémy strategického | 2 produkty
fizeni ve vyzkumnych organizacich
54310 Pocet podpofenych spolupraci 8 spolupraci
60000 Celkovy pocet ucastnikd 10 osob

Priloha &. 3: indikatory, které se Partner zavazuje naplnit v uvedeném rozsahu.

Kaod Nazev indikatoru Cilova hodnota za

Indikatoru Partnera

20800 Pocet podpofenych vyzkumnych a akademickych pracovnikl 75 osob

20803 Potet podpofenych administrativnich a technickych | 5 osob
pracovnikd

20810 Pocet organizaci, jejichz pracovnici zvysili svou kvalifikaci ve | 1 organizace
VaV, jeho fizeni a oblastech souvisejicich

21502 Poget novych produktd modernizujicich systémy strategického | 1 produkty
fizeni ve vyzkumnych organizacich

54310 Pocet podporenych spolupraci 8 spolupraci

60000 Celkovy pocet tcastnik( 5 osob
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Priloha €. 1: prosta kopie Zadosti o podporu zahrnujici tyto soucasti: Zadost o podporu — vytisk
zadosti ze systému IS KP14+ a pfilohy Harmonogram klicovych aktivit, Realizacni tym, Pfehled
kli¢ovych vystupi k naplnéni indikatoru, Plan vzdélavani pro jednotlivé pozice, Podrobny rozpocet
projektu, Principy partnerstvi podepsané UHK, Studie projektu



Zadost o podporu

Identifikace operace

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/0000647

Identifikace Zadosti (HASH): 3LxleP

Verze: 0002

Projekt

Cislo a nazev vyzvy: 02_16_014 Vyzva €. 02_16_014 pro Budovani expertnich

kapacit - transfer technologii v prioritni ose 2 OP

Nazev projektu — cesky: Centrum transferu biomedicinskych technologii -
rozvijeni odbornosti
Nazev projektu — EN: Centre for Transfer of Biomedical Technologies -

professional development

Anotace projektu:

Centrum transferu biomedicinskych technologii (CTBT) dosahne zvySeni profesionality a
dlvéryhodnosti sluzeb kvalitativné vyssi Grovné ziskanim pokrodilych znalosti a zkusenosti
prostfednictvim tréninkl a skoleni, koucovani, konzultaci a praktickou spolupraci s twinningovymi
partnery. Tyto aktivity budou nasledovany oborovymi mezinarodnimi certifikacemi, optimalizaci
internich procest a systém( a propagacnimi a komunikacnimi aktivitami vic¢i akademikiim a
vyzkumnikdm a strategicky vhodnym firmam.

Harmonogram projektu

Predpokladané datum zahajeni fyzické realizace projektu: 2.1.2017
Skutecné datum zahadjeni fyzické realizace projektu:

Predpokladané datum ukonceni fyzické realizace projektu:  31.12. 2020
Doba trvani (v mésicich): 48

Prijmy projektu
Jiné penéini pFijmy (JPP): Projekt nevytvari jiné penézni pFijmy
P¥ijmy dle ¢lanku 61: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Doplrikové informace
Realizace zaddvacich fizeni na projektu: Ano
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Liniova stavba:

Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych vefejnych zdrojt:

Spolecny akéni plan:

Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru:

CBA:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Verejna podpora:

Rezim financovani: Ex-post

Fazovany projekt: Ne
Popis fazovaného projektu:

Specifické cile

Cislo a nazev programu: 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Cislo a nazev prioritni osy: 02.2 Rozvoj vysokych skol a lidskych zdrojl pro vyzkum a
VYVOj

Cislo a nazev investi¢ni priority: 02.2.69 ZlepSovani kvality a U¢innosti a pfistupu k tercidrnimu

a rovnocennému vzdélavani, zejména v pfipadé znevyhodnénych skupin, aby se zvysila G¢ast a
urovné dosazeného vzdélani
Cislo a nazev opatieni:

Cislo a nazev tematického cile: TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a celozivotniho
uceni

Cislo a nazev specifického cile: 02.2.69.5 Zlepseni podminek pro vyuku spojenou s
vyzkumem a pro rozvoj lidskych zdroja v oblasti vyzkumu a vyvoje

Procento: 100,00

Kategorie regionu:

Vice rozvinuté: 0,00

Méné rozvinuté: 100,00

Posloupnost synergické vazby:

Popis projektu

Jaky problém projekt fesi?

Aktivity projektu pomohou fesit situaci, kdy pouze ctyrleté obdobi fungovani CTBT nemohlo vybavit
odborny tym CTBT dostate¢nymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi. V soucasné dobé je tym
CTBT vybaven zakladni sadou teoretickych a ¢astecné i praktickych znalosti a dovednosti, nejsou vsak
dostatecné hluboké a detailni pro skute¢né erudované a znalostni feseni praktickych situaci, se
kterymi se CTBT musi jednoznacné vyporadavat. Nejvétsi rezervy jsou v oblasti realnych kvalitnich
pravnich feseni vyhovujicich komercializacnim cildm a procestim CTBT, obchodnim partnerdm, vc.
mezindrodnich, a soucasné legislativé CR, EU a souvisejicim pravidldm obsluhovanych organizaci
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(problém A).

Druhy problém je stav "korporatni kultury" v tradi¢nich vyzkumnych organizacich, které CTBT
obsluhuje, to viak plati obecné v celé CR s nékolika malo pozitivnimi odchylkami. Soucasnd kultura
stale jesté vice strani klasickému tlaku na co nejcasté;jsi publikovani, ovérovani zakladnich principl a
novych myslenek vhodnych k publikaci, coZ pfinasi jednak obecné nizky zajem o spolupraci na
komercializaci, nizké Usili o dopracovavani novinek a vynalezi do praktickych aplikaci, které chce znat
potencialni primyslovy partner - stale prevlada reakce podnikl na jinak zajimavé technologie "je to
jesté pfrilis brzy, abychom se tim hloubéji zabyvali". Tento problém pro CTBT znamena nezbytnost
vice se zamérovat na fazi "pripravy komercializace" a dopracovavani technologii a nepfinasi
dostatecny "pratok" praxi blizkych technologii pro ziskani dostatku praktickych zkusenosti pfi
provadéni pokrocilych fazi komercializace, zejm. licencovani ¢i dokonce vytéZzovani licenci (problém
B).

Treti, taktéZ souvisejici problém, je nedostatecna dlvéra vyzkumnik( a inovator( v kvality,
propracovanost a optimalizaci procesut a schopnosti tymu CTBT Uspésné komercializovat jejich
nadéjné vyzkumné vysledky, zejména pokud jde o celosvétové srovnani, u téch tym, které naopak

jiz smérovat ke komerénim cildm umi (problém C).

vrve

Jaké jsou pfriciny problému?
Ad A: Ctyileté obdobi se nezda byt kratké na nasbirani fady zkudenosti, pokud by vie ostatni

fungovalo optimalné. Pravé souhra vsech vyse uvedenych problémU a specifické zaméreni CTBT
zejména na technologie, jejichz komercializace vyZaduje spiSe desetileti nez roky (léciva, zdravotnictvi
obecné) spise ukazuje, Ze CTBT prakticky nemohlo ziskat lepsi znalostni Uroven a skutec¢né je treba
dalsi ¢tyfi roky vytrvalého usili a sbirdni zkuSenosti a detailnéjsich znalosti pro dosazeni profesionalni
urovné obdobné napt. americkym ci izraelskym CTT. Druhou ¢asti problému A je pak komplikovanost
nachdazeni legislativné schidnych a administrativné méné naroc¢nych cest, které by umozriovaly
provadét transfer technologii a znalosti v podobném rytmu a konkurenceschopné jako napf. v USA i
Izraeli ¢i Velké Britdnii.

Ad B: Zmény kultury ve vyzkumnych organizacich (zejména univerzity), jez maji soucasné nizkou
ochotou nahrazovat nefunkéni ¢lanky, jejichz schopnost pridavat prakticky uplatnitelnou hodnotu je
pouze minoritni, a ktera musi reagovat na vné;jsi méritka, ktera také strani vice masivnimu
publikovani a malo hodnoti praktické dopady védeckych poznatkd prenesenych do praktického
kazdodenniho Zivota, mohou trvat i vice nez 10 let. CTBT se dafi nachazet komercializaci naklonéné
jedince i celé tymy ve vSech tfech obsluhovanych organizacich CTBT, presto existuje stdle
nadpolovi¢ni prostor kvalitnich védcl a tymU s prozatim nizkym aktualnim komercializacnim
potencidlem a nizkou ochotou dopracovavat vysledky vyzkumu ddle.

Ad C: Jedna se o spojené nadoby s problémem B - nedostatecny "pratok" technologii v pokrocilé fazi
nestaci budovat dostateéné rozsahly seznam Uspéch( pfi komercializaci, ktery je vidy tim nejlepsim
doporucenim a urcitou zarukou kvality sluzeb CTBT.

K problémdm A a C je podano konkrétni kritické zhodnoceni zkuSenosti, kvalit a sou¢asného stavu
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vybavenosti CTBT pfi jednotlivych typickych aktivitach center transferu znalosti v kapitole €. 4 Pfilohy
¢. 10 této Zadosti.

Co je cilem projektu?

Rozvinuti systému a hlubsi profesionalizace systému transferu znalosti v obsluhovanych institucich, v
souladu s platnou legislativou, internimi pravidly, aby dochazelo k profesionalnimu transferu
maximalniho mozného mnoizstvi pro prakticky Zivot pfimo aplikovatelnych védeckych poznatkd.

Dil¢i cile jsou:

1) ZvySovani kvality procesu a sluzeb CTBT pro cilové skupiny projektu, prostfednictvim:
a. budovani profesiondlnich kompetenci tymu CTBT, véetné technologickych skautl a
b. systematickych opatfeni a podplrnych systémua

k optimalizované a rychlé praci s cilovymi skupinami zapojenymi do transferu znalosti.

2) ZvySovani kvality spoluprace s nadéjnymi akademiky a vyzkumniky prostfednictvim:
a. budovani lepsiho porozuméni funkci a cestdm transferu znalosti, jakozto komplementarni
slozky k tradi¢nimu svétu publikaci vysledkl v literatute a na konferencich,
b. poskytovani pribézné specializované podpory pro fesené a pripravované védecké projekty a
C. smérovani ¢asti VaV aktivit k aplikaénimu vyzkumu, vyvoji a komercializaci ¢i jinému transferu

znalosti s vyznamnym socioekonomickym impaktem,
oboji prosttednictvim pfedavani aktualnich informaci z praxe - poptavky, nabidky, vyvoje
legislativniho a technického prosttedi.

3) ZvySovani kvality spoluprace s primyslovymi partnery prostfednictvim:

a. aktivniho vyhleddvani a kontaktovani pfislusnych zajimavych firem pro spolupraci, oslovovani
firem s existujicimi vysledky vyzkumu, jakoZto prostfedky pro "otviradni dvefi" k dalSim diskusim a
smérim spoluprace,

b. osobnich schlzek s exekutivnimi strategickymi a vyvojovymi slozkami podnik(i na téma jejich
potfeb, nasi nabidky a strategickych vyhled( obou instituci pro spolupraci.

Kazdy klicovy pracovnik a skaut CTBT bude smérovan k dllezitym dovednostem, znalostem a
vystavovan ziskavani nezbytnych zkusenosti.

Pro cilové skupiny jsou navrzeny aktivity v optimalni cetnosti vzhledem k vytiZzeni vyzkumnik( a
Iékar( a také vzhledem k predpokladanym potfebam jejich rozvoje.

Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu oéekavana/y?
Dosazenim cile projektu dojde k nékolika disledkim:

a) zvyseni profesionality, odbornych znalosti, dovednosti a rozsahu zkusenosti tymu Centra transferu
biomedicinskych technologii;

b) kvalitativnimu zlepSeni a zrychleni systému prace s projekty aplika¢niho vyzkumu, jeho vysledky a
vznikajicim dusevnim vlastnictvim;

c) vyraznému zvyseni pravdépodobnosti Uspésné, véasné a férové komercializace ¢i jinému transferu
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znalosti do bézného Zivota lidi;

d) zvy3eni porozuméni pozadavkiim a potiebam aplika¢ni sféry v CR a zahranici pfi zavadéni vysledkd
vyzkumu a vyvoje na strané akademické obce a vyzkumnikd;

e) zvy$eni povédomi aplika¢ni sféry CR a zahrani¢i o moznostech, schopnostech a oblastech zajmu a
védecké Cinnosti tFi vyzkumnych organizaci sidlicich v Hradci Kralové;

f) pfizplsobeni sité technologickych skautl potfebam partnerskych instituci a rozvoj kompetenci a
znalosti technologickych skautl;

g) rozsifeni sité spolupracujicich organizaci z fad center transferu technologii/vyzkumnych organizaci;
h) rozsiteni sité potencialnich spolupracovnikd a kontaktnich osob z fad podnik( aplikaéni sféry;

i) ziskani Sirokého spektra podnétl pro strategické proaktivni smérovani vyzkumu, vyvoje, odbornych
tym a kateder k aplikacnim vysledk{m dle aktudlnich a vznikajicich socialnich a technickych vyzev
lidské spolecnosti.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Predpoklada se realizace sady aktivit:

KA-A: Gc¢ast na domacich vzdélavacich, pfevaziné vicedennich, kurzech/trénincich v oblastech
transferu technologii, komercializace, licencovani, zakladani spin-off, spoluprace vyzkumnych
organizaci a firem; pokrocilych trénincich na mezinarodni, obchodni, pravni aspekty transferu
technologii atp. - cca 44 kurzl pro technologické skauty, 25 pro jadrovy tym CTBT; 3 stfrednédobé
kurzy a 2 mezinarodni oborové certifikace pro jadrovy tym CTBT; cca 15 mezinarodnich kurzl pro
odborny tym projektu; nastaveni zapojeni technologickych skautli do kazdodennich aktivit CTBT
(monitoring, hodnoceni, ocenovani, vyhleddvani firem a technologii atp.)

KA-B: kriticka revize metodik, procesl a postup(i CTBT, FN HK a UHK; zavedeni navrhového sytému
pro aplikacni strategické priority FN HK a UHK dle monitoringu vyvoje trhi, znalosti a poznatk( z
aplikacni sféry. Zasadni inovace, upgrade a rozsiteni informacniho systému CTBT smérem k
intenzivnéjsimu zapojeni tvaréich tym0 do komercializace, zavedeni automatickych a
poloautomatickych tkon( do systému (globalni publikace nabidek vynalez(, prijimani nabidek
vysledk( vyzkumu, patentové poplatky atp.), napojeni na existujici systémy ve FN HK a UHK dle
potfeby. Pilotni zavedeni systému pro fizeni vyzkumnych kapacit a prostfedkd v prostiedi UHK.
KA-C: administrace a projektové a financni fizeni projektu.

KA-D: 12 zakladnich seminard pro VaV pracovniky a studenty; 6 seminar( pro pokrocilé; 8 seminari
specializovanych - zahranic¢ni lektor.

KA-E: 4 vyjezdové a 4 prijezdové twinnignové akce/kratkodobé stdze.

KA-F: 12 networkingovych, PR, prezentaénich schizek s firmami v CR a 4 zahrani¢ni; G¢ast na
veletrzich 4 x bez stanku a 4 x se stankem.

KA-G: podpora spoluprace s aplikacni sférou prostrednictvim Rady pro komercializaci - podpora cca
10 cilenych jednani s Radou pro komercializaci - strategické fizeni komercializa¢nich zamérd,
hodnoceni a kontrola.

BlizSi popis je v casti "Klicové aktivity"

Popis realizacniho tymu projektu:

Predkladatelem projektu je fungujici centrum transferu technologii, které je v soucasnosti optimalné
persondlné dimenzovano potfebam fizeni a provadéni aktivit komercializace.

Odborny tym:

Jadrovy tym Cita tfi odborné pozice, kazda je specificky zamérena z hlediska technické oborové

Sestava vytvorena v MS2014+ RIMOSIJIR 19.4.2016



specializace dle oblasti védy, také z hlediska vzdélani, zkusenosti, odbornosti a z hlediska ukona v
ramci transferu technologii a zaroven se vzdy alespon dvé osoby dokazi zastupovat. Profilové tedy
cely jadrovy tym disponuje relativné vhodnym spektrem znalosti, které doplriuje sit skautt dalsimi a
hlubSimi znalostmi, praktickymi kontakty a podnéty na komercializa¢ni projekty. Dalsi souédsti
odborného tymu jsou pracovnici implementujici inovace informacnich systéma z fad odbornik(
informacnich technologii na softwarova, sitova i hardwarova feseni - vSichni jsou nezbytni k tomu,
aby provedli pfislusné lokalni Gpravy prostredi, zpfistupnili a provedli propojeni a ladéni systému jez
jsou nezbytné pro skute¢né podputrnou funkci - pro vétsinu dil¢ich aktivit v rdmci klicové aktivity KA-B
jsou naprosto nezbytni a musi svou ¢innost koordinovat s jddrem CTBT.

Garanti - ¢astecné odborny a administrativni tym: Odbornou a institucionalni Uroven a
akceschopnost zajistuji garanti za kazdou organizaci z fad vrchniho managementu.

Administrativni tym:

Projektové fizeni, administrace dotacniho projektu, financni fizeni projektu, soudinnost s
ekonomickymi a ucetnimi slozkami jednotlivych instituci i jejich samostatnych ¢asti bude zajistovat
vzdy dvouclenny zkuSeny tym vhodné sestaveny a s pfislusnymi zkuSenostmi u hlavniho Zadatele i
druhy u finan¢niho partnera. FN HK pocita v souctu s cca 0,3 Uvazku na administrativni a 0,3 Uvazku
na financni ¢ast a 0,1 Uvazku na projektové fizeni; UHK pocitd s 0,1 Uvazku na projektovou ¢dst a
0,1dvazku na finanéni ¢ast a také je sjednana podpora oddéleni verejnych zakazek pro
predpokladanych 5 vefejnych zakdzek mimo rezim zakona.

Podrobnosti v pfiloze €. 10-Studie

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Sifeni vystup( z hlediska dopadi vzdélavacich aktivit bude prostiednictvim pfeddvani znalosti,
zkuSenosti dalsSim osobdm mimo zapojené osoby do realizace a aktivit projektu - dojde ke
kaskadovitému Sifeni pres klicové osoby vyzkumnych tymu a pfipadné také nové vznikajicich firem
dale na zapojené pracovniky do béznych VaV aktivit ¢i spin-off podnikd.

Siteni vystup( z hlediska soucinnosti s aplikaéni sférou - opét se predpoklada kaskadovité prenaseni
zkuSenosti a znalosti z Gvodnich seznamovacich a prezentacnich schiizek ¢i veletrhd od vyssiho
managementu na vykonné slozky VaV/obchodnich/technickych/marketingovych oddéleni - k némuz
dojde ve chvili, kdy tvodni schlizky povedou k zahajeni konkrétni vécné spoluprace mezi partnery
projektu a firmami.

Sifeni vystupl zefektivnéni procest a metodik + navazanych vylepdenych informacnich systém( -
dopady téchto vystupli budou zfejmé ovliviovat rychlost soucinnosti, potencialni automatizaci a
modernizaci zabéhnutych i novych ¢i povinnych Gkoni a zavedou nové mozZnosti prace s potenciadlem
zapojenych VaV instituci zvysSujici moznosti v oblasti aplikacniho VaV.

V ¢em je navrzené feSeni inovativni?
Oblast vzdélavani, specializovaného PR:

Technologicti skauti - nové vystaveni vhodnému vyssimu poctu vzdélavacich aktivit, tréninkd,
zapojeni do vice aktivit CTBT, které umozni Sirsi a rychlejsi rast znalostni a zkusenostni zakladny
skautd; technologicti skauti z let 2012 - 2015 splnili svou roli - byli to vid¢i osobnosti a excelentni
védci - jejich role byla vice strategicka, umoznili nastaveni zakladnich vztah(, otevieli dvere
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spolupraci na svych pracovistich atp.; vétsina skautl bude nahrazena technologickymi skauty s
novymi rolemi - Uroven spiSe takticka/operativni - s hlavnim Ukolem podporovat schopné vyzkumniky
na pracovisti a intenzivni prace s nimi - potfebuji jiné a hlubsi spektrum znalosti.

CTBT - dosavadni zakladni a orientacni znalosti budou dale prohlubovany v oblastech specificky
nezbytnych a soucasné slabych - detailnich mezinarodné a obchodné pravnich aspektech; podpory
podnikavosti a zakladani firem; specifickych oborovych pokrocilych dovednostech (medicina,
potravinové doplrnky, hardware/software/databaze, humanitni obory, atp.) a ad-hoc prohlubovani
znalosti jejichZ potfebnost urci nové zkusenosti - prostfednictvim twinningd, zahrani¢nich
stfrednédobych trénink( a pfipravy na naroc¢né oborové certifikace.

Akademicti pracovnici, vyzkumnici a firmy - zakladni proskolovani/informovani - v mensim, ale
obdobném rozsahu, jako u skautl postavené vice na dosavadnich zkusenostech CTBT a méné na
"tlumocené teorie", vice priklad( z praxe a podpora pfi vlastnim rozhodovani a feseni specifickych
situaci.

Oblast proces, metodiky:

Zavedeni praktickych pokrocilych systéma pro intenzivnéjsi praci s vyzkumniky-pUvodci a v rdmci
existujicich a novych systéml v institucich, modernizace systém{ pro ¢asovou, finanéni a procesni
optimalizaci transferu znalosti a pro postupnou instituciondlni proménu orientace VaV k Urovni
vétsiho zapojeni do aplika¢niho vyzkumu a vyvoje. Kritické ucelové revize metodik a postupt pro
efektivnéjsi transfer z nasbiranych zkusenosti.

Jaka existuji rizika projektu?

1) Zaddvaci fizeni - vhodné vyhlaseni, v€asnost, spravné provedeni;

eliminace: kvalitni zpracovani zadavaci dokumentace, zohlednéni pfipravy zaddvaci dokumentace,
vybérového procesu a uzavirani smlouvy je zohlednéno v harmonogramu aktivit, Zadna zakazka
neprevysuje 500.000 K¢ a rezim je tedy dle pravidel OP VVV; Zadnd zakazka ani vSechny v souctu,
nepodminuji realizaci vétsiny aktivit projektu, dopady nékterych rizik mohou ochromit nékteré
klicové aktivity.

2) Finanéni toky projektu pfi platbach dodavatelim u investic - vzhledem k pfimému financovani z
Ministerstva zdravotnictvi; eliminace: zapracovani alespon 60 denni lh{ty splatnosti, nastaveni
smluvni fakturace u investic mimo obdobi listopad - Gnor (tedy platby prosinec - brezen).

3) Nedostatek dostupnych seminafl s planovanymi tématy: nelze v tuto chvili predvidat pfesné
terminy ani pfesné obsahy kurzl od organizaci mimo kontrolu Zadatel(; eliminace: historicka
zkuSenost ukazuje, Ze témata jsou pomérné stabilni u zahrani¢nich subjektl, u domacich skolitel
stabilni nejsou, proto bude pfipadné feSeno zménou projektu, navic nejsou v planu vzdélavani
uvadény presné nazvy skoleni/tréninkd a vzhledem k riziku neznalosti budouciho terminu konani
jednotlivych domdcich a zahraniénich Skoleni uvadény terminy konani, ale nastaven "navrh" na pocet
absolvovanych kurz( za rok.

4) Nizka naplnénost seminard poradanych CTBT/partnery; eliminace: volbou atraktivnich rfe¢nika,
témat a prikladd v kombinaci se zapojenim do vzdélavacich aktivit partner( (napf. pfidruzeni k
existujicim pfedmétim pro studenty), konzervativni stanoveni poctu souvisejicich indikatoru, dle
zkuSenosti CTBT z predchozich let.

5) Nelspésna integrace novych ICT funkcionalit/software do procesu instituci;

eliminace: volba systéml, které jsou pod kontrolou CTBT, pilotni ovéreni jen na UHK u
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Sirokospektrych néstrojl; predbézna dikladna procesni a funkéni analyza, diskuse se zapojenymi
stakeholdery zapojenych odbort/oddéleni.
Podrobnosti v pfiloze €. 10-Studie

Klicova slova:
transfer technologii, vzdélavani, profesionalizace sluzeb, komercializace, PR, specializované

informacni systémy, metodické fizeni transferu technologii

Cilové skupiny

Cilova skupina:

Pracovnici vefejné spravy v oblasti fizeni a implementace VaVal

Popis cilové skupiny:

Na tuto cilovou skupinu nejsou orientovany klicové aktivity projektu. Bézné jsou s pracovniky z této
specifické cilové skupiny prlibézné konzultovany taktické a zejména strategické zaméry vyzkumnych
instituci, konkrétnich projektl komercializace v¢. vyhledovych projektl a oblasti pro projekty
komercializace. Operativni spoluprace probihd s pracovniky krajské rozvojové agentury (CIRI
Kralovéhradeckého kraje), manazerem pro S3 krajskou strategii, koordinatorem pro integrované
projekty aglomeraci (ITl) pro VaVal a spolupraci v rdmci triple-helix, tedy véetné pracovniku
Magistratu Mésta Hradec Kralové, pracovniky agentury Czechlnvest, mistnich pracovnik
Technologického Centra Hradce Kralové (méstsky inkubator, akcelerator a védeckotechnicky park)
véetné koordinace s Pardubickou aglomeraci. Priibézné tedy bude s témito organizacemi
koordinovano strategické smérovani a pragmatické kooperativni cileni na rozvoj investic, inovaci,
zaméstnanosti a podnikavosti v oborech s vysokou ptidanou hodnotou.

Podrobnosti v pfiloze €. 10-Studie

Cilova skupina:

Pracovnici vyzkumnych organizaci a VS

Popis cilové skupiny:

Tato cil. skupina je fragmentovana pokud jde o specializaci, presto nadpolovicni ¢ast spojuje napojeni
na medicinu a pfirodni védy oboji véetné prirezovych témat vyuZivajicich ICT. Druha ¢ast je
orientovana na humanitni védy. Bude probihat zakladni proskolovani a osvéta unifikované, pfi
detailnéjsich tématech jiz bude specializace zohledriovanad vice. Dle statistickych informaci a
zavérecénych zprdv r. 2014 pracuje CTBT pro 39 klinik, specializovanych samostatnych oddéleni a
pracovist FN HK, 4 fakulty a jeden ustav UHK, které se déli na celkem 21 kateder, a 6 Ustav(, center
nebo institutl a Fakultu vojenského zdravotnictvi, kterd se dale déli na 9 kateder a specializované
centrum a Ustav. Dle zkuSenosti, je nyni velikost tymu CTBT pfimérena potencidlu a mnozstvi
vysledk( a jejich bonité.

Ve FN HK je 41 FTE zaméstnanc( VaV (267 osob), z toho 30 FTE vyzkumnici (188 osob), ro¢né se
zméni cca 21 osob - tymy jsou tedy relativné stabilni a podporuje je cca 80 osob na DPC/DPP, z toho
cca 45 osob na vyzkumnou ¢innost, v Uhrnu jde o témér dalSich 5 FTE. Vyhodou této ¢asti cilové
skupiny je, Ze jsou vyrazné propojeni s praxi a proto je také vyrazné vice osob na mensi Uvazky - to
jim vsak nebere jejich expertizu a znalosti z kazdodenniho plsobeni v oboru. FN HK spolupracuje se
stovkami $pickovych firem a zahranicnich univerzit v oblasti klinického i zakladniho vyzkumu.
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Na FVZ je celkem 100 zaméstnanc(l VaV, z toho 50 osob vyzkumnikd - témér 90 % jsou alespori Ph.D.
urovné, ¢tvrtina jsou pak docenti a profesofi. FVZ je Spickovym pracovistém s Gzkou specializaci a
malym poctem student( (cca 244), presto spolupracuji prakticky s celym svétem jak ve vojenské (22
instituci), tak civilni oblasti (36 instituci a firem jako nap¥. GSK, Merc, Baxter).

UHK ma 418 zaméstnancu ve vyzkumu (354 FTE), z toho 118 profesord a docent( (100 FTE) a 248
Ph.D. (200 FTE), soucasné maji cca 8.130 studentd vSech Urovni, z toho 1818 v magisterském a
doktorském studiu.

Podrobnosti v pfiloze €. 10-Studie

Cilova skupina:

Pracovnici zabyvajici se vyzkumem v soukromém sektoru

Popis cilové skupiny:

Dle predbéznych prizkumd existuje v ramci CR cca 37 firem, které by mohly byt potencidlné
vhodnym partnerem pro VaV aplikacni spolupraci v konkrétnich oborech, kterym se konsorcium
partner( zabyva, velmi mala ¢ast firem jiZ byla kontaktovana a z 90% neztratila zajem o spolupraci,
protoZe pristupujeme k navazovani kontaktl velmi obezfetné a chceme vzdy pfijit s dostatecné
lakavou nabidkou spoluprace. Planujeme tedy oslovit dalsich cca 5-10 firem ro¢né v CR.

V ramci celosvétového méfitka - teoreticky vhodnych firem je spiSe nékolik tisic, prakticky jich vSak
bude kolem 150 skute¢né vhodnych. Pfedpokladdme, Ze jich identifikujeme spise kolem nékolika
jednotek za rok a za témi nejvhodné;jsimi bude vysldna mala skupina s nabidkou nékolika konkrétnich
moznych smérl spoluprace.

Klicovymi parametry pro posouzeni vhodnosti firmy ke spolupraci je oborovy soulad, dostatec¢né
akceschopny a flexibilni tym vyvoje a marketingu (velké firmy obvykle nemaji tyto schopnosti ¢i
ochotu, dle zkusenosti CTBT) a tedy vyssi rychlost pfi pfijimani a zavadéni inovaci i mimo jejich hlavni
interni vyvojové sméry. Jednotlivé pozadavky na partnerské firmy se obvykle precizuji podle kazdé
nové zkusenosti s jedndnim s firemnimi zastupci - zpfesnuje se cileni na podobné produkty, vybaveni
firem a pouzivané technologie vyroby, jejich umisténi v produkénim retézci, cileni na strategické
sméry a planované aktivity u konkrétnich komodit v konkrétnim case a planovaném geografickém
trhu, atp. - to nelze déle generalizovat. Tato cilova skupina je kompletné divergentni a diverzifikovana
- sklada se ze zcela odlisnych individualnich entit a cileni vZdy vyZaduje nékolikerou iteraci, nez je
vibec jeden vhodny subjekt identifikovan.

Podrobnosti v pfiloze €. 10-Studie

Subjekty projektu

Typ subjektu: Zadatel/pfijemce

Nazev subjektu: Fakultni nemocnice Hradec Kralové
Kéd statu: CZE Ceska republika

IC: 00179906

IC zahraniéni:

Rodné Cislo:

Datum narozeni:

Jméno:

Pfijmeni:

DIC/ VAT id:

Pravni forma: Statni prispévkova organizace ostatni

Sestava vytvorena v MS2014+ RIMOSIJIR 19.4.2016



10

Subjekt je pravnickou osobou: Ano
Datum vzniku:
Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na odpocet

DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Procentni podil:

Pocet zaméstnanci:

Ro¢ni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:

Velikost podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ne
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Adresy subjektu

Nazev kraje: Kralovéhradecky kraj
Ndazev okresu: Hradec Kralové
Ndazev ORP: Hradec Kralové
Méstska cast:

Obec: Hradec Krélové

Cast obce: Novy Hradec Kralové
Ulice: Sokolska

PsC: 500 03

Cislo orientacni:

Cislo popisné/evidenéni: 581

Kod druhu cisla domovniho: 1

WWW:

Osoby subjektu
Titul pfed jménem:
Jméno:

P¥ijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:
Titul pred jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil: -

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce: Ano
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Uéty subjektu

Uéetni obdobi

CZ NACE

Vefejna podpora

Typ subjektu: Partner s financnim pfispévkem
Nazev subjektu: Univerzita Hradec Krdlové

Kéd statu: CZE Ceska republika

IC: 62690094

I€ zahraniéni:

Rodné ¢islo:

Datum narozeni:

Jméno:

Pfijmeni:

DIC/ VAT id:

Pravni forma: Vysoka skola (verejna, statni)

Subjekt je pravnickou osobou: Ano

Datum vzniku:

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na odpocet
DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Procentni podil:

Pocet zaméstnanctli:

Rocni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:

Velikost podniku:

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ne

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Univerzita Hradec Kralové (déle jen UHK), je jednou ze tfi zakladatelskych instituci, kterym Centrem
transferu biomedicinskych technologii (dale jen CTBT) poskytuje sluzby v oblasti transferu znalosti a
komercializace. CTBT sidli a organizac¢né spadda pod Fakultni nemocnici Hradec Kralové. Elektronické
informacni systémy CTBT jsou hostovany a poskytovany CTBT z infrastruktury pofizené a spravované
UHK.

UHK je tedy zapojena jako nositel nejvétsi cilové skupiny z fad vyzkumnych pracovnikl a védcd, jako
poskytovatel a spravce elektronickych informacnich systému a jako organizace s nejvétsim poctem
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planovanych technologickych skautli. UHK ma spolu s ostatnimi partnery fadu spole¢nych védeckych
témat a tak vSechny strany védecky spolupracuji, souc¢asné ma nékolik specifickych témat zejména z
oblasti humanitnich oborl a informacnich technologii a pfirodovédnych smér smérovanych mimo
oblast humdnniho zdravotnictvi.

UHK tedy jako partner s financnim prispévkem ponese vydaje na rozvoj elektronickych informacnich

systém{, bude slouzit jako pilotni misto zavedeni novych podpurnych vnitfnich systém fizeni
informaci o vyzkumnych kapacitach a prostfedcich. UHK dale bude ptfimo financovat vydaje
souvisejici s aktivitami a podporou technologickych skautll UHK. UHK bude financovat nékteré
vzdéldvaci a tréninkové aktivity a také aktivity spojené s tymem CTBT na Urovni garanta za UHK. UHK
bude z nepfimych nakladi financovat vlastni projektovou administraci, koordinaci, vykaznictvi a

reporting, domaci sluzebni cesty a provoz kanceladre pro Ucely realizace projektu.

Adresy subjektu
Nazev kraje:
Nazev okresu:

Kralovéhradecky kraj
Hradec Krdlové

Ndazev ORP: Hradec Kralové
Méstska cast:

Obec: Hradec Kralové
Cast obce: Hradec Kralové
Ulice: Rokitanského
PsC: 500 03

Cislo orientaéni: 26

Cislo popisné/evidenéni: 62

Kod druhu cisla domovniho: 1

WWW:

Osoby subjektu

Titul pred jménem: prof. RNDr.
Jméno: Josef

P¥ijmeni: Hynek

Titul za jménem: MBA, Ph.D.
Telefon: 493332286
Mobil: 493332508
Email: josef.hynek@uhk.cz
Hlavni kontaktni osoba:

Statutdarni zastupce:

Titul pfed jménem:

Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:

Telefon:

Mobil: -
Email:

Hlavni kontaktni osoba: Ano

Statutdrni zastupce:
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Uéty subjektu

Uéetni obdobi

CZ NACE

Verejna podpora

Typ subjektu: Partner bez finan¢niho pfispévku
Nazev subjektu: Ministerstvo obrany

Kéd statu: CZE Ceska republika

IC: 60162694

I€ zahraniéni:

Rodné cislo:

Datum narozeni:

Jméno:

Pfijmeni:

DIC/ VAT id:

Pravni forma: Organizacni slozka statu

Subjekt je pravnickou osobou: Ano

Datum vzniku:

Typ platce DPH: Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na odpocet
DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Procentni podil:

Pocet zaméstnancii:

Ro¢ni obrat:

Bilan¢ni suma rocni rozvahy:

Velikost podniku: Velky podnik

Kéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:Ne

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Fakulta vojenského zdravotnictvi v Hradci Kralové Univerzity obrany v Brné (dale jen FVZ), je jednou
ze tfi zakladatelskych instituci, kterym Centrum transferu biomedicinskych technologii (dale jen
CTBT) poskytuje sluzby v oblasti transferu znalosti a komercializace. CTBT sidli a organiza¢né spada
pod Fakultni nemocnici Hradec Kralové (déle jen FN HK). FVZ je jako souédast Univerzity obrany casti
Ministerstva obrany CR a funguje jako samostatnd fakulta statni vysoké koly. FVZ je nositelem druhé
nejvétsi akademické obce - ¢asti cilové skupiny vyzkumnik, které obsluhuje CTBT.

Po dohodé mezi FN HK a FVZ, se FVZ zapoji do projektu jako partner bez finanéniho pfispévku, ¢imz
se vyrazné snizuje administrativni ndroénost realizace projektu vzhledem ke komplexnosti souvislosti
nutnych operaci pfi financovani ze statniho rozpo¢tu CR v rezimu "ex-post". Technologicti skauti tedy
budou pfimo zaméstnani na dohodu o provedeni prace na FN HK s tim, Ze budou vykonavat funkce
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stejné, jako ostatni technologicti skauti CTBT na ostatnich dvou partnerskych institucich pro své
domovské organizace. Technologicti skauti budou také vysilani na zahranic¢ni vzdélavaci akce i
twinningové pobyty.

Vzhledem k faktu, Ze FVZ je jednou z mensich sou&asti Ministerstva obrany CR, neni mozné upravovat
specificky procesni prostfedi pouze pro tuto soucast, a tedy inovované smérnice nebudou
zapracovany do vnitinich procest FVZ, potazmo Ministerstva obrany. ZlepSovani procesu a
kvalitativni rozvijeni metodiky prace CTBT vSak md vyrazny dopad na zkvalitnéni transferu znalosti a
pripravy komercializace také na komercializacni projekty FVZ a jsou na né v roviné rozvijeni
technologie, hodnoceni a ocenovani, vyhledavani licencnich partnerd, atp. pfimo aplikovany, pokud
je komercializaci povéreno CTBT.

Adresy subjektu

Nazev kraje: Hlavni mésto Praha
Ndazev okresu: Hlavni mésto Praha
Nazev ORP: Hlavni mésto Praha
Méstska cast: Praha 6

Obec: Praha

Cast obce: Hradéany

Ulice: Tychonova

PsC: 160 00

Cislo orientacni: 1

Cislo popisné/evidenéni: 221

Kod druhu cisla domovniho: 1

WWW:

Osoby subjektu
Titul pfed jménem:

Jméno:

P¥ijmeni:

Titul za jménem:

Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba: Ano
Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem: prof. Ing.
Jméno: Bohuslav
Pfijmeni: PFikryl
Titul za jménem: Ph.D.
Telefon: -
Mobil:

Email: bohuslav.prikryl@unob.cz
Hlavni kontaktni osoba:

Statutdarni zastupce: Ano
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Uéty subjektu

Uéetni obdobi

CZ NACE

Verejna podpora

Umisténi

Dopad projektu: CHKO/NP

CZ052 Kralovéhradecky kraj

Misto realizace projektu: CHKO/NP

CZ052 Kralovéhradecky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA-A - Vzdélavani a rozvoj tymu CTBT v¢. technologickych
skautd

Popis klicové aktivity:

Jedna se o podporovanou aktivitu a), e).
KA-A-01 - vybrané pokrotilé odborné kurzy v CR - pro kmenové zaméstnance CTBT na Grovni
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specializa¢niho obchodné-pravniho praktického vzdélavani, na nékterd z vybranych témat, napft.
mezinarodni obchod a obchodni vztahy, soudni fizeni, mezinarodni obchodni a soukromé pravo,
danova optimalizace, arbitraz, strategické reseni konfliktli, medicinské a farmaceutické pravo,
strategické techniky a analyzy, manaZerské finance, které buduji porozuméni firemnimu sektoru pfi
konstrukci obchodnich a pravnich licen¢nich podminek, nastavovani smluvnich vztahd, zaruk;
simulace situaci konfliktnich a patovych pfi jedndni a vykonu smluv pfti transferu technologii a jejich
feSeni; zakladni kurzy v transferu technologii pro skauty FN HK a FVZ

KA-A-02 - dtto KA-A-01 - pro UHK skauty

KA-A-03 - pfiprava, zpracovani hodnocenych praci a mezinarodné uznavana certifikace-registrace
Asociaci profesionalll transferu technologii (ATTP, titul RTTP) a organizaci pro certifikaci licenénich
profesionall (titul CLP), v tomto pfipadé véetné otestovani znalosti povérenou certifikacni autoritou
(nejblize ve Vidni); RTTP - 3 zaméstnanci CTBT, CLP - 2 zaméstnanci CTBT.

KA-A-04 - oborové kurzy, tréninky a seminare v zahranici pofddané svétové uznavanymi institucemi -
ASTP-Proton, AUTM, PraxisUnico - pro kmenové zaméstnance CTBT a skauty pod FN HK a FVZ
KA-A-05 - dtto KA-A-04 - pro skauty UHK

KA-A-06 - specializovany pokrocily sttednédoby trénink distan¢ni formy + tydennim prezenénim
soustfedénim v oblasti komercializace, business developmentu technologii, ocefiovani a cenova
strategie licencovani, feseni pripadovych studii pro kmenové zaméstnance CTBT

KA-A-07 - zapojeni inovované sité technologickych skautl do ¢innosti CTBT (technologicky skauting
na instituci, Ucast na strategickych panelech CTBT, skoleni sebe a podpora svéfenych pracovist) - FN
HK a FVZ; ¢innost skautl na vsech jejich aktivitach, v¢. vzdélavacich a veletrznich.

KA-A-08 - dtto KA-A-07 - pro UHK skauty

Pfehled nakladu:
Prehled naklad(i v¢. kalkulace je uveden v pfiloze €. 11 - Podrobny rozpocet projektu.

Nazev klicové aktivity: KA-B - Procesni a metodické nastaveni transferu znalosti

Popis klicové aktivity:

Jedna se o podporované aktivity dle vyzvy b), g) a i).

KA-B-01 - revize a aktualizace smérnic/vnitfnich systém(/proces v ramci CTBT i instituci FN HK a
UHK (ndaméty budou konzultovany i s FVZ, které vsak Upravy vnitfnich procest v rdmci Univerzity
obrany v Brné, resp. Ministerstva obrany CR, nemohou pfimo ovlivnit - tyto tfi sou¢dsti jsou jednou
organizaci, ktera je metodicky fizena z centralni Grovné ministerstva); monitorovani a pfiprava
podkladll pro navrhovani strategickych opatieni k Upravam strategickych vyzkumnych smért a
hodnoceni bonity resenych komercializac¢nich projektt dle vyvoje cilovych technologickych oblasti a
trhli za uc¢elem budouciho zhodnoceni vyzkumu a vyvoje a dusevniho vlastnictvi v¢. know-how
obsluhovanych instituci diky sledovani znalostnich databazi a studii, soucasti aktivity je pofizeni
pristupu do vhodnych zdravotnickych a Iékovych obchodnich databazi.

KA-B-02 - inovace, upgrade a rozsifovani potifebnych funkcionalit softwarovych informacnich systém(
CTBT vcéetné implementace novych procesu a vazeb na dalsi systémy FN HK a UHK dle vysledk(
informacniho a procesniho vnitifniho auditu informacniho systému CTBT jako celku. Navazné se
predpoklada navyseni hardwarovych prostredki pro potieby novych funkcionalit softwarovych
informacnich systému CTBT.

KA-B-03 - pilotni zavedeni systému pro fizeni vyzkumnych kapacit a prostiedkl pro vyzkumnou praci
(laboratore, pfistroje, odborna obsluha) a souvisejiciho softwarového podplrného systému pro
evidenci rezervaci prostfedkd a kapacit, jejich skute¢ného vyuZzivani, reporting vytizenosti a vyuzivani
prostfedk( a také na podporu fizeni spole¢ného a smluvniho vyzkumu v prostfedi UHK.
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Prehled nakladu:
Prehled naklad(l v¢. kalkulace je uveden v pfiloze €. 11 - Podrobny rozpocet projektu.

Nazev klicové aktivity: KA-C - Management a administrace projektu

Popis klicové aktivity:

Projektové a dotacni fizeni projektu vE. administrace a finanéniho fizeni u jednotlivych partner(
projektu.

KA-C-01 Centralni management dotace + fizeni a administrace ¢asti projektu na FN HK a FVZ
KA-C-02 Rizeni a administrace projektu na UHK

KA-C-03 Soucdinnost zajistovana na FVZ (vzhledem k nefinanénimu partnerstvi)

Cleny Fidiciho tymu projektu jsou kmenovi zaméstnanci CTBT, projektovy a dotaéni manazer projektu,
finan¢ni manazer projektu, administratofi a spolupracovnici z partnerskych instituci projektu a na
fidici urovni projektu také garanti transferu znalosti za jednotlivé obsluhované instituce. Ridici tym
spolupracuje s liniovymi oddélenimi vSech instituci, které k Uspésnému reseni potrebuje - ucetni a
ekonomicka oddéleni, oddéleni verejnych zakdzek, pravni oddéleni, oddéleni interniho auditu atp.
Ridici tym soucasné disledné systematicky sleduje vyvoj rizikovych faktord realizace projektu, véas
bude fesit jejich negativni vyvoj vzhledem k registru rizik a pfipravi aktivni opatreni pro eliminaci rizik
vznikajicich v pribéhu realizace. Systematicky a oddélené budou fizena rizika dotacnich pozadavki a
podminek vyplyvajicich z programové dokumentace OP VVV.

Prehled nakladu:
Prehled naklad(i v¢. kalkulace je uveden v pfiloze €. 11 - Podrobny rozpocet projektu.

Nazev klicové aktivity: KA-D - Seminare a Skoleni pro cilovou skupinu - akademicti
pracovnici, vyzkumnici a studenti

Popis klicové aktivity:

Jedna se o podporovanou aktivitu d), smérovanou na cilovou skupinu vyzkumnikd, vyvojara, védcd,
studentd, progresivnich Iékarl a podplirného a persondlu s inventivnim potencidlem.

KA-D-01 - Zakladni seminar - skoli zaméstnanci CTBT a skauti - kazdy rok na kazdé partnerské instituci
- tzn. 4 roky x 3 seminare = 12 celkem za projekt

KA-D-02 - Pokrocilé seminare - Skoli domaci experti na vybrana témata dle aktualnich potreb (vyvoj
legislativy souvisejici s transferem znalosti, praktické seminare pravni ochrany, zadklady licencovani a
souvisejicich opatfeni, smérovani technologii z konkrétnich obor(i ke komercializaci, atp.) cca 6
seminaru za projekt celkem

KA-D-03 - Specializované tréninky - gkoli zahraniéni lektofi v angli¢tiné v CR (témata: dobra praxe,
priklady, rizika a problémy pfi konkrétnich pfipadech komercializace, pripadové studie z praxe,
vyjednavani a komunikace, pravni a patentové aspekty v konkrétnich zemich, systémy spoluprace se
zahrani¢nimi partnery a komerc¢nimi subjekty atp.) - cca 8 seminar( za projekt celkem

(navazuje aktivita Ucastni na veletrzich jakoZzto "trénink plnou praxi" ve vyjimecnych pfipadech)

Prehled nakladu:
Prehled nakladd vc. kalkulace je uveden v pfiloze €. 11 - Podrobny rozpodet projektu.
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Nazev klicové aktivity: KA-E - Spoluprace s kvalitnimi svétovymi CTT

Popis klicové aktivity:

Jedna se o podporovanou aktivitu j).

KA-E-01 - zakladani a pokracovani ve spolupraci s kvalitnimi CTT podobného zaméreni, velikosti a
inovacniho potencidlu obsluhovanych instituci, které maji dlouhodobou Uspésnou praxi pfi
komerecializaci a transferu znalosti z Evropy a zdmofi, zejména USA. Spoluprace se zakladd na
dlvérnych konzultacich a pripadném provadéni spoleénych aktivit komercializace, Skoleni a tréninku
praktickych dovednosti, stinovani roli, poradani spoleénych workshop( pro vlastni komunity
inovatorl, poskytovani praktickych lokalnich informaci a zkusenosti navzajem mezi partnery. V této
dil¢i aktivité budou provadény ptipravné prace, komunikace a vymény zkuSenosti prostfednictvim
nastroju dalkové komunikace, zejména telekonferenci a videokonferenci.

KA-E-02 - V rdmci této dil¢i aktivity budou provadény vyjezdni twinningové cesty, pfedpoklada se
Ucast nékolika zaméstnancl CTBT a skautl ¢i aktivnich vyznamnych potencidlnich inovator( a
pripadné také cleni administrativniho tymu projektu - garant( transferu znalosti za jednotlivé
instituce.

KA-E-03 - V rdmci této dil¢i aktivity budou provadény pfijezdni twinningové cesty, predpoklada se
Ucast nékolika zaméstnancl CTBT, vétsSiny skaut(, aktivnich vyznamnych inovator( a potencialnich
inovator(l a také ¢len administrativniho tymu projektu - garantl transferu znalosti za jednotlivé
instituce.

Prehled nakladu:
Prehled naklad(i v¢. kalkulace je uveden v pfiloze €. 11 - Podrobny rozpocet projektu.

Nazev klicové aktivity: KA-F - Navazovani spoluprace s aplikacni sférou

Popis klicové aktivity:

Jedna se o podporované aktivity k) a I).

KA-F-01 - tym CTBT bude pfipravovat a realizovat pracovni navstévy a prezentace u domdcich
inovacnich firem a pobocek zahraniénich inovacnich firem, budou prezentovany vyzkumné sméry,
oblasti aplikacnich vysledk(l a potencialni oblasti spolupréce ¢i prileZitosti pro zakazkovy vyzkum Ci
udélovani licenci vSech obsluhovanych instituci.

KA-F-02 - tym CTBT bude pfipravovat sjednavat a provadét pracovni navstévy, konzultace a
prezentace u zahrani¢nich firem, budou prezentovany vyzkumné sméry, oblasti aplika¢nich vysledki
a potencidlni oblasti spoluprdce Ci prilezitosti pro zakazkovy vyzkum ¢i udélovani licenci vsech
obsluhovanych instituci.

KA-F-03 - tym CTBT ve spoluprdci s vyzkumniky a garanty transferu znalosti obsluhovanych instituci se
budou ucastnit zahrani¢nich i domacich technologickych veletrh(, vystav vynalez(i a technologii a
dalSich pred-kontraktaénich a networkingovych akci, kterych se Uéastni vyznamni zastupci
vyznamnych firem z obortd védecké cCinnosti obsluhovanych instituci a které umoznuji setkavani s
firmami prostfednictvim individualnich jednani, a tedy predjednat moznosti spoluprace, ziskavat
nazory tzv. key opinion leaders v fesenych oblastech atp. Predpoklada se Ucast na veletrzich bez
stanku (cca 4 x za projekt)

KA-F-04 - - tym CTBT ve spolupraci s vyzkumniky a garanty transferu znalosti obsluhovanych instituci
se budou ucastnit zahranicnich i domacich technologickych veletrhd, vystav vynalezi a technologii a
dalSich pred-kontraktacnich a networkingovych akci, kterych se ucastni vyznamni zastupci
vyznamnych firem z obor( védecké ¢innosti obsluhovanych instituci a které umoziuji setkavani s
firmami prostfednictvim individualnich jedndni, a tedy predjednat moznosti spoluprace, ziskavat
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nazory tzv. key opinion leaders v feSenych oblastech atp. Pfedpoklada se ucast na vhodnych akcich s
prezentacnim stankem (cca 4 x za projekt).

Prehled nakladu:
Prehled naklad(i v¢. kalkulace je uveden v pfiloze €. 11 - Podrobny rozpocet projektu.

Nazev klicové aktivity: KA-G - Podpora spoluprace s Radou pro komercializaci

Popis klicové aktivity:

Jedna se o podporovanou aktivitu f).

V ramci této aktivity budou ptipravovany a koordinovany jednani a spoluprace s Radou pro
komercializaci jakoZto zasadni fidici a doporucujici slozky v procesu fizeni komercializacnich projekt(
a smérovani aktivit transferu znalosti.

Realizace tohoto projektu bude do zna¢né probihat soubézné s realizaci projektu z programu GAMA
financovaného Technologickou agenturou CR. Pro Gcely zabranéni dvojiho financovani budou striktné
odliSovany aktivity, které financuje GAMA a které financuje tento projekt - proto nebudou v ramci
tohoto projektu realizovany aktivity souvisejici s béZicimi dil¢imi projekty GAMA po dobu celé jejich
realizace. V dobé realizace dil¢ich projektd GAMA dochazi ke kvartalnimu zpracovavani
monitorovacich zprdv pro Radu pro komercializaci, Rada poté reaguje svymi podnéty, pozadavky a
doporucenimi.

Mimo projekt GAMA budou probihat dalsi konzultace a pfiprava komercializac¢nich projektd, jezZ si
mohou jednotlivi partnefi projektu financovat z vlastnich zdroja ¢i z jinych grantovych zdroja - v
tomto ohledu pak nejsou aktivity spoluprace a komunikace s Radou pro komercializaci specificky
financovany a nedojde tedy k riziku dvojiho financovani.

Prehled nakladu:
Prehled nakladd vc. kalkulace je uveden v pfiloze €. 11 - Podrobny rozpodet projektu.
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Rozpocet jednotkovy
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Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | Ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 20486 633,03 | 100,00
1.1 Vydaje na primé aktivity 0,00 0,00 | 16931 101,68 82,64
1.1.1 Vydaje na primé aktivity - investic¢ni 0,00 0,00 1 154 340,00 5,63
(nad 40 tis. K¢ HIM a 60 tis. KE NHIM)
1.1.1.1 Stroje a zatizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni 423 500,00 1,00 423 500,00 2,07
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek 730 840,00 1,00 730 840,00 3,57
1.1.2 Vydaje na pfimé aktivity - 0,00 0,00 | 15776761,68 | 77,01
neinvesticni
1.1.2.1 Osobni vydaje 0,00 0,00 7493 251,68 | 36,58
1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské 0,00 0,00 5954 960,00 29,07
prispévky
1.1.2.1.1.1 | Platy 4274 960,00 1,00 4274 960,00 | 20,87
1.1.2.1.1.2 | DPC 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.1.3 | DPP 1 680 000,00 1,00 1 680 000,00 8,20
1.1.2.1.1.4 | Autorské prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 0,00 0,00 1 068 740,00 5,22
1.1.2.1.2.1 | Pojistné na socialni zabezpeceni z 1 068 740,00 5,22
platd a DPC
1.1.2.1.2.2 | Pojistné na socidlni zabezpeceni z 0,00 0,00 0,00 0,00
DPP
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1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 384 746,40 1,88
1.1.2.1.3.1 | Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 384 746,40 1,88
platd a DPC
1.1.2.1.3.2 | Pojistné na zdravotni zabezpeceni z 0,00 0,00 0,00 0,00
DPP
1.1.2.1.4 | FKSP 29 607,20 1,00 29 607,20 0,14
1.1.2.1.5 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 55 198,08 0,27
1.1.2.1.5.1 | Pojisténi odpovédnosti 55 198,08 1,00 55 198,08 0,27
zaméstnavatele
1.1.2.1.5.2 | Nemocenska hrazend zaméstnanclim 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.5.3 | Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cestovni nahrady 0,00 0,00 3562 240,00 17,39
1.1.2.2.1 Zahranic¢ni 2 944 000,00 1,00 2944 000,00 | 14,37
1.1.2.2.2 Per diem 618 240,00 1,00 618 240,00 3,02
1.1.2.3 Hmotny majetek a material 0,00 0,00 56 870,00 0,28
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 56 870,00 1,00 56 870,00 0,28
1.1.2.3.2 Stroje a zafizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3.3 Material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.24 Nehmotny majetek 21 780,00 1,00 21 780,00 0,11
1.1.2.5 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.6 Nakup sluzeb 0,00 0,00 4642 620,00 | 22,66
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 4 642 620,00 1,00 4 642 620,00 22,66
1.1.2.6.2 Najem a leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.6.3 Spravni a jiné poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.7 Pfima podpora 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 3555531,35 17,36
1.3 Uspory projektu 0,00 0,00 0,00 0,00
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131 Uspory nad 10% 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Uspory k rozdéleni 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Pfehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CZK

Nazev etapy:

Celkové zdroje: 20 486 633,03
Celkové nezpusobilé vydaje: 0,00

JPP nezplsobilé: 0,00

Celkové zpuUsobilé vydaje: 20486 633,03
Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

CZV bez p¥ijma: 20486 633,03
Pfijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: 0,00

Prispévek Unie: 17 413 638,07
Narodni vefejné zdroje: 3072 994,96
Podpora celkem: 20486 633,03
Vlastni zdroj financovani:

% vlastniho financovani: 0,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Financni prostredky ze statniho rozpoctu
% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 0,00

Financni plan

23

Poradi financniho planu: 1
Datum predloZeni: 31. 3. 2017
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan: 680417,16
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 680417,16
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 31.12.2017
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan: 5360527,99
Vyuctovani - Investice: 454 960,00
Vyuctovani - Neinvestice: 4905 567,99
Vyuctovani - plan ocisténé o pfijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
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| Zavérecna platba: Ano
Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 30. 6.2018
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice:
Zaloha - Neinvestice:
Vyuctovani - plan: 3223081,74
Vyuctovani - Investice: 515 460,00
Vyuctovani - Neinvestice: 2707 621,74
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 31.12.2018
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice:
Zaloha - Neinvestice:
Vyuctovani - plan: 2592 332,94
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 2592 332,94
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 30. 6. 2019
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice:
Zaloha - Neinvestice:
Vyuctovani - plan: 2 240 390,90
Vyuctovani - Investice: 91 960,00
Vyuctovani - Neinvestice: 2 148 430,90
Vyuctovani - plan ocisSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 31.12.2019
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice:
Zaloha - Neinvestice:
Vyuctovani - plan: 2330197,10
Vyuctovani - Investice: 0,00
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Vyuctovani - Neinvestice:

2330197,10

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozZeni: 30. 6. 2020
Zaloha - plan: 0,00

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

2321173,03

Vyuctovani - Investice: 91 960,00
Vyuctovani - Neinvestice: 2229213,03
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Poradi financniho planu: 8
Datum predlozeni: 31.12. 2020
Zaloha - plan: 0,00

Zaloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:

Vyuctovani - plan:

1738512,17

Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 1738512,17
Vyuctovani - plan ocisténé o pfijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: Ano
Poradi financniho planu: 9
Datum predloZeni:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 20486 633,03

Vyuctovani - Investice:

1154 340,00

Vyuctovani - Neinvestice:

19 332 293,03

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba:
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Kategorie intervenci

Oblast intervence

Tematicky cil

Kéd tematického cile:

Nazev tematického cile:
dovednosti a celozZivotni uceni
Specificky cil:

26

10
Investice do vzdélavani, skoleni, odborné pfipravy pro

Zlepseni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a

pro rozvoj lidskych zdrojud v oblasti vyzkumu a vyvoje

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Forma financovani

Kéd formy financovani:
Nazev formy financovani:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Typ uzemi

Kdéd typu tzemi:
Nazev typu Uzemi:
obyvatel)
Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd typu tzemi:
Nazev typu Uzemi:
Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd typu tzemi:
Nazev typu GUzemi:
Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus izemniho pInéni

Kéd mechanismu tizemniho plnéni:
Nazev mechanismu uzemniho plnéni:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Sestava vytvorena v MS2014+
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17 413 638,07

01
Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000

02
Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000 obyvatel)

03
Venkovské oblasti (fidce osidlené)
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Vedlejsi téma ESF

Ekonomicka aktivita

Kéd ekonomické aktivity:
Ndazev ekonomické aktivity:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Lokalizace

Kdéd lokalizace: Cz052

Nazev lokalizace: Kralovehradecky kraj
NUTS2: Severovychod
NUTS1: Ceska republika

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Indikatory

Kéd indikatoru: 20800

Nazev: Pocet podporenych vyzkumnych a akademickych
pracovnik(

Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2017

Cilova hodnota: 220,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2020

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Soucet hodnot internich indikatord 20405, 20403, 54701 a 20800

Popis hodnoty:
Konzervativné, dle predchozich zkusenosti, predpokladame cca 6-20 ucastnik(l na jednu poradanou

akci typu seminai/skoleni/trénink, které bude zajistovat CTBT, pridmérné pro vypocet hodnoty
indikatoru pouZijeme 10 ucastnik(/akci. Vzhledem k vytiZzenosti a velké nabidce profesnich
odbornych akci (konference/seminare/védecké rady/povinné vzdélavani atp.) u cilovych skupin CTBT
uvazujeme, ze vhodna osvétova, diskusni, networkingova a tréninkova struktura ¢innosti CTBT je
nasledujici:
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a) seminare zakladni - skoli CTBT a skauti - cca 1x za rok v kazdé partnerské instituci - celkem cca 12
seminara za 4 roky

b) seminare pokrocilé, tematické - skoli externi Cesti lektoti - cca 6 seminard za 4 roky

c) seminaie/tréninky specializované - gkoli zahraniéni lektofi v CR - cca 8 seminai za 4 roky

celkem tedy cca 26 vzdélavacich a osvétovych akci pro cilové skupiny studentd, Ph.D. studentd, junior
+ senior vyzkumnik(. Na akcich a) a b) predpokladame cca 10 tcastnik(, tzn. 180 ucastnik(, a na
akcich typu c) bude vétsi ucast ze strany skaut a CTBT a tedy nizsi pocet vyzkumnik( -
predpokladame tedy cca 5 Gcastniky z této cilové skupiny, tzn. 40 Ucastnikd, pficemz se mUze jednat
na rlznych seminatich o vicendsobnou ucast jedné osoby, tzn. nejedna se o 220 riznych osob.

Dale budou podporeni pracovnici soukromych firem zapojeni do vyzkumu, vyvoje, inovaci, obchodu,
strategického fizeni prostfednictvim osobnich setkani a prezentaci aktivit CTBT a obsluhovanych
organizaci tim, Ze jim bude pfedstavovan a vysvétlovan systém transferu znalosti a komercializace,
ochrany dusevniho vlastnictvi pfi interakci vyzkumnych organizaci a aplikaéni sféry.

Kdéd indikatoru: 20803

Nazev: Pocet podporenych administrativnich a technickych
pracovnikll ve VaV

Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2017

Cilova hodnota: 15,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2020

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Pocet administrativnich a technickych pracovnikl ve VaV, ktefi absolvovali domdci ¢i zahranicni staz,

Skoleni v oblasti fizeni VaV (strategického fizeni, grantové podpory, transferu technologii, ochrany
prav dusevniho vlastnictvi apod.) ¢i fizeni a implementace S3

Popis hodnoty:
3 kmenovi zaméstnanci CTBT + 4 skauti FN HK + 5 skautd UHK + 3 skauti FVZ = 15 osob

Kéd indikatoru: 20810

Nazev: Pocet organizaci, jejichZ pracovnici zvysili svou kvalifikaci
ve VaV, jeho fizeni a oblastech souvisejicich

Mérna jednotka: Organizace

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2017

Cilova hodnota: 3,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2020

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Pocet organizaci, jejichZz zaméstnanci absolvovali domaci ¢i zahraniéni stdz, Skoleni v oblasti fizeni

VaV (strategického fizeni, grantové podpory, transferu technologii, ochrany prav dusevniho
vlastnictvi apod.) ¢i fizeni a implementace S3.
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Popis hodnoty:
3 partnerské instituce - UHK, FN HK, FVZ = 3 organizace

Kéd indikatoru: 21502

Nazev: Pocet novych produktd modernizujicich systémy
strategického fizeni ve vyzkumnych organizacich

Mérna jednotka: Produkty

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2017

Cilova hodnota: 3,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2020

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Produktem modernizujicim systém strategického fizeni ve vyzkumné organizaci se rozumi

manazerské informacni systémy, vnitini pfedpisy vyzkumnych organizaci véetné motivacniho ramce
pro vyzkumné pracovniky, systém juniorskych grantovych projekt(, strategie spoluprace s aplika¢ni
sférou, strategie internacionalizace vyzkumnych aktivit, strategie ¢i systémy otevieného pristupu k
vysledkiim a védeckym informacim, strategie fizeni lidskych zdrojl a kariérniho rozvoje ve
vyzkumnych organizacich ¢i akce popularizujici vyzkumnou organizaci a vysledky jejiho vyzkumu na
narodni ¢i mezinarodni Urovni.

Popis hodnoty:
1x aktualizovany, rozvinuty informacni systém CTBT novymi funkcemi - pfima komunikace o transferu

znalosti s vynalezci, automatické nabidky technologii na svétovych portalech, zvySeni bezpecnosti dat
a robustnosti systematického zalohovani a dostupnosti informacnich systému atp. (rozsireny
elektronicky informacni systém s vlastnim manudlem pro nejdileZitéjsi 3 uZivatelské skupiny- CTBT,
plavodce, materské instituce)

1x novy informacni systém podpory prace skautll UHK pilotné napojeny na nékteré soucasné
informacni systémy a generuijici a fidici klicové informace pro strategické fizeni pilotni sady fyzickych
prostifedk( pro provadéni aktivit VaVal a pro snazsi identifikaci, sledovani a vyhodnocovani vyuzivani
a kalkulovani vyzkumné ¢innosti pro Ucely transferu znalosti, zejména prostfednictvim spole¢ného a
smluvniho vyzkumu. Hlavnim cilem systému bude evidovat dostupna zafizeni, vybaveni laboratofi,
jejich obsluzné tymy a jejich aktualni a planovanou vytiZzenost, bude hodnotit jejich efektivitu a
nakladnost.

1x aktualizovany, rozvinuty systém podpory komercializace a transferu znalosti vysledkd CTBT
(aktualizované metodiky a smérnice dle potfeby a novych poznatk).

Kéd indikatoru: 54310

Nazev: Pocet podporenych spolupraci
Mérna jednotka: spoluprace

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2017

Cilova hodnota: 16,000
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Datum cilové hodnoty: 31.12.2020

Envi: Ne

Definice indikatoru:

Jedna se o cilenou spolupréci riznych subjekt( (VS a dalsi vzdélavaci instituce véetné instituci

neformalniho vzdélavani, vyzkumné organizace, aplika¢ni sféra, verejna sprava ) za ucelem sdileni
odbornosti a zkusenosti s fesenim problematiky v dané oblasti pti realizaci projekt Ci jejich ¢asti
financovanych z fond( ESI. Spoluprace musi byt podloZzena smlouvou. Spoluprace je naplfiovana
aktivitami, které vedou ke konkrétnim vystuplm mérenym pfislusnymi vystupovymi indikatory.

Popis hodnoty:
Predpokladame, Zze CTBT v priiméru prostrednictvim svych partner(i navaze soucinnost specialni

smlouvou o spolupraci se 4 novymi partnery ro¢né, Celkovd hodnota indikatoru tedy bude 16 novych
smluvnich spolupraci. Nezavisle na téchto 4 smluvnich partnerech, predpoklada CTBT vznik fadu
dalSich neformalnich ujednéani o spolupraci a soudinnosti, které budou napf. zajistovat pouze dohody
o vzajemném zachovavani davérnosti informaci, které si strany vzajemné sdéli (CDA/NDA).

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev: Celkovy pocet ucastnikl
Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2017

Cilova hodnota: 15,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2020

Envi: Ne

Definice indikatoru:
Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacdni struktury, osob cilovych

skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napt. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Popis hodnoty:
Hodnota je stanovena na stejné urovni, jako indikator 20803 vzhledem k pozadavku na poskytnuti

alespon 40 hodin specializovaného tréninku. Takto rozsahly trénink jednotlivym cilovym skupinam
nepovazuje tym CTBT za smysluplny ani technicky realny. Odbornost na Urovni 40 hodin takto
specifického tréninku neni nezbytna pro klicové a produktivni Spickové pracovniky ve vyzkumu a
vyvoji ani pro studenty magisterského ani postgradualniho studia, jez se neprofiluji na specialisty v
transferu technologii. Dle zkusenosti CTBT je optimalni Uroven proskoleni dosazena po cca 2-4
hodindach zakladnich informaci o transferu znalosti a komercializaci, doplfiovana o specifické
informace z oboru plsobeni jednotlivych odbornik( aktualizacnimi seminafi cca 2-3x za rok po 1-3
hodindch véetné networkingovych diskusi. Dale se znacné znalostné a zkuSenostné posouvaji autofi a
pavodci nadéjnych vysledk, u kterych CTBT provadi aktivity transferu znalosti - to je obtizné, navic
zavazné Casove, vycislitelny on-the-job trénink propojeny s konkrétnimi aktivitami komercializace. To
tedy znamen3, Ze skutecny impakt bude vyssi, neZ deklarovanych 15 osob, ale nebude mozné rozsah
jejich vzdélavani administrativné prokazatelné sledovat - vzhledem k ad-hoc fizeni jednotlivych
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projektl, zapojovani vyzkumnik( do prezentaci na veletrzich a vystavach, Ci pfi prezentaci firmam a k
efektivnimu nakladani s casem jak tymu CTBT, tak hlavné samotnych vyzkumnikd a védcU. Cilem
CTBT je schopnym cestu transferu znalosti "dlazdit" a Cistit od administrativnich prekazek, nikoliv je
nadbytecné zatéZovat a sniZovat kvalitu spoluprace i davéry v cilevédomy a akéni pristup tymu CTBT
budovanim formalnich pozadavkd na néjaka minima poctd hodin podpory.

Verejné zakazky

Poradové cislo verejné zakazky: 0001
Evidencni éislo verejné zakazky v ISVZ:
Stav verejné zakazky: Planovana

Cislo ramcové smlouvy:

Cislo smlouvy:

Cislo minitendru:

Pofadové cislo minitendru:

Cislo smlouvy na &ast VZ dle §98 ZVZ:
Poradové cislo smlouvy na ¢ast VZ
dle §98 ZVz:

Cislo smlouvy v ramci dynamického
nakupniho systému:

Poradové cislo smlouvy v ramci
dynamického nakupniho systému:
Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:
SdruZeni zadavatel(:

Pracovni nazev verejné zakazky: Upgrade a rozsireni zakladnich funkcionalit informacnich
systémuU CTBT - aktudlnich produktd od Microsoft (Dynamics CRM, SQL server, Windows server)
Specifikace druhu zadavatele: Vertejny

Predpokladany typ kontraktu

zadavaciho fizeni: Smlouva

Verejna zakazka dle vyse predpokladané hodnoty: Malého rozsahu (malé hodnoty)
Predpokladané datum zahajeni zadavaciho fizeni: 28.2.2017

Predpokladané datum ukonceni zadavaciho fizeni: 28.4.2017

Nazev verejné zakazky:

Druh zadavaciho fizeni: Zadavaci fizeni mimo rezim zakona o verejnych
zakazkach

Typ kontraktu zaddavaciho fizeni:

Datum zahdjeni zaddvaciho fizeni:

Ména: CzK
Vyge DPH: 21%
Predpokladana hodnota verejné zakazky
bez DPH: 304 000,00
vazici se k projektu bez DPH: 304 000,00
vazici se k projektu bez DPH
zpusobilé vydaje: 304 000,00
vazici se k projektu s DPH
zpusobilé vydaje: 367 840,00
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Datum uhrazeni:
Skutecné uhrazena cena vazici se k projektu
bez DPH:
s DPH:
bez DPH - zpUsobilé vydaje:
s DPH - zpuisobilé vydaje:
bez DPH - nezplisobilé vydaje:
s DPH - nezplsobilé vydaje:
Datum podpisu smlouvy:
Cena verejné zakazky dle smlouvy bez DPH:
Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku bez DPH:

Predmét verejné zakazky

Pfedmét verejné zakazky: Dodavky

Predpokladany: Ano

Verejné zakazky - etapy

Udaje o smlouvé

Udaje o dodatku

Dodavatelé

Udaje o hodnoceni nabidek a vybéru dodavatele

Navrh na UOHS
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Podnét na UOHS

Prilohy

Poradové cislo verejné zakazky: 0002
Evidencni Cislo verejné zakazky v ISVZ:

Stav verejné zakazky: Planovana

Cislo ramcové smlouvy:

Cislo smlouvy:

Cislo minitendru:

Poradové ¢islo minitendru:

Cislo smlouvy na &ast VZ dle §98 ZVZ:
Poradové Cislo smlouvy na ¢ast VZ
dle §98 ZVZ:

Cislo smlouvy v ramci dynamického
nakupniho systému:

Poradové cislo smlouvy v ramci
dynamického nakupniho systému:
Vefejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:
SdruZeni zadavatel(:

Pracovni nazev verejné zakazky: Rozsiteni webovych a intranetovych funkcionalit
informacniho systému CTBT

Specifikace druhu zadavatele: Verejny

Predpokladany typ kontraktu

zadavaciho fizeni: Radmcova smlouva

Verejna zakazka dle vyse predpokladané hodnoty: Malého rozsahu (malé hodnoty)
Predpokladané datum zahajeni zadavaciho fizeni: 28.4.2017

Predpokladané datum ukonceni zadavaciho fizeni: 30. 6.2017
Nazev verejné zakazky:

Druh zadavaciho Fizeni:

Typ kontraktu zadavaciho fizeni:

Datum zahajeni zadavaciho Fizeni:

Ména: CZK
Vyse DPH: 21%
Predpokladana hodnota verejné zakazky
bez DPH: 400 000,00
vaiici se k projektu bez DPH: 400 000,00
vazici se k projektu bez DPH
zpusobilé vydaje: 400 000,00
vazici se k projektu s DPH
zpusobilé vydaje: 484 000,00

Datum uhrazeni:
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Skutecné uhrazena cena vazici se k projektu
bez DPH:
s DPH:
bez DPH - zpUsobilé vydaje:
s DPH - zplisobilé vydaje:
bez DPH - nezplsobilé vydaje:
s DPH - nezplsobilé vydaje:
Datum podpisu smlouvy:
Cena verejné zakazky dle smlouvy bez DPH:
Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku bez DPH:

Predmét verejné zakazky

Predmét verejné zakazky: Sluzby
Predpokladany: Ano

Verejné zakazky - etapy

Udaje o smlouvé

Udaje o dodatku

Dodavatelé

Udaje o hodnoceni nabidek a vybéru dodavatele

Navrh na UOHS
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Podnét na UOHS

Pfilohy

Poradové Cislo verejné zakazky: 0003
Evidencni Cislo verejné zakazky v ISVZ:

Stav verejné zakazky: Planovana

Cislo ramcové smlouvy:

Cislo smlouvy:

Cislo minitendru:

Poradové cislo minitendru:

Cislo smlouvy na ¢ast VZ dle §98 ZVZ:

Poradové cislo smlouvy na ¢ast VZ

dle §98 ZVZ:

Cislo smlouvy v ramci dynamického

nakupniho systému:

Poradové cislo smlouvy v ramci

dynamického ndkupniho systému:

Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:

SdruZeni zadavatelu:

Pracovni nazev verejné zakazky: Podpurny informacni systém pro ¢innost skautl pfi fizeni
spolec¢ného a smluvniho vyzkumu UHK (evidence vyzkumnych kapacit, odborné obsluhy,
pristrojového vybaveni a laboratofi)

Specifikace druhu zadavatele: Verejny

Predpokladany typ kontraktu

zadavaciho fizeni: Smlouva

Verejna zakazka dle vyse predpokladané hodnoty: Malého rozsahu (malé hodnoty)
Predpokladané datum zahajeni zadavaciho fizeni: 28.4.2017

Predpokladané datum ukonceni zadavaciho fizeni: 30. 6. 2017

Nazev verejné zakazky:

Druh zaddavaciho fizeni: Zaddavaci fizeni mimo rezim zédkona o verejnych
zakdzkach

Typ kontraktu zaddavaciho fizeni:

Datum zahajeni zaddvaciho fizeni:

Ména: CzZK
Vyse DPH: 21%
Predpokladana hodnota verejné zakazky
bez DPH: 300 000,00
vazici se k projektu bez DPH: 300 000,00
vazici se k projektu bez DPH
zpusobilé vydaje: 300 000,00
vazici se k projektu s DPH
zpusobilé vydaje: 363 000,00
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Datum uhrazeni:
Skutecné uhrazena cena vazici se k projektu
bez DPH:
s DPH:
bez DPH - zpUsobilé vydaje:
s DPH - zpuisobilé vydaje:
bez DPH - nezptsobilé vydaje:
s DPH - nezplsobilé vydaje:
Datum podpisu smlouvy:
Cena verejné zakazky dle smlouvy bez DPH:
Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku bez DPH:

Predmét verejné zakazky

Predmét verejné zakazky: Dodavky

Predpokladany: Ano

Verejné zakazky - etapy

Udaje o smlouvé

Udaje o dodatku

Dodavatelé

Udaje o hodnoceni nabidek a vybéru dodavatele

Navrh na UOHS
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Podnét na UOHS

Prilohy

Poradové cislo verejné zakazky: 0004
Evidencni Cislo verejné zakazky v ISVZ:

Stav verejné zakazky: Planovana

Cislo ramcové smlouvy:

Cislo smlouvy:

Cislo minitendru:

Poradové ¢islo minitendru:

Cislo smlouvy na &ast VZ dle §98 ZVZ:
Poradové Cislo smlouvy na ¢ast VZ
dle §98 ZVZ:

Cislo smlouvy v ramci dynamického
nakupniho systému:

Poradové cislo smlouvy v ramci
dynamického nakupniho systému:
Vefejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:
SdruZeni zadavatel(:

Pracovni nazev verejné zakazky: Pristup do specializovanych databazi zdravotnickych
prostiedk( a |éCiv na dobu realizace projektu

Specifikace druhu zadavatele: Verejny

Predpokladany typ kontraktu

zadavaciho fizeni: Smlouva

Verejna zakazka dle vyse predpokladané hodnoty: Malého rozsahu (malé hodnoty)
Predpokladané datum zahajeni zadavaciho fizeni: 28.2.2017

Predpokladané datum ukonceni zadavaciho fizeni: 30. 6.2017

Nazev vefejné zakazky:

Druh zaddavaciho fizeni: Zaddavaci fizeni mimo rezim zédkona o verejnych
zakdzkach

Typ kontraktu zaddavaciho fizeni:

Datum zahajeni zaddvaciho fizeni:

Ména: CzZK
Vyse DPH: 21%
Predpokladana hodnota verejné zakazky
bez DPH: 400 000,00
vazici se k projektu bez DPH: 400 000,00
vaiici se k projektu bez DPH
zpusobilé vydaje: 400 000,00
vazici se k projektu s DPH
zpusobilé vydaje: 484 000,00
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Datum uhrazeni:
Skutecné uhrazena cena vazici se k projektu
bez DPH:
s DPH:
bez DPH - zpUsobilé vydaje:
s DPH - zpuisobilé vydaje:
bez DPH - nezptsobilé vydaje:
s DPH - nezplsobilé vydaje:
Datum podpisu smlouvy:
Cena verejné zakazky dle smlouvy bez DPH:
Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku bez DPH:

Predmét verejné zakazky

Predmét verejné zakazky: Sluzby
Predpokladany: Ano

Verejné zakazky - etapy

Udaje o smlouvé

Udaje o dodatku

Dodavatelé

Udaje o hodnoceni nabidek a vybéru dodavatele

Navrh na UOHS
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Podnét na UOHS

Prilohy

Poradové cislo verejné zakazky: 0005
Evidencni Cislo verejné zakazky v ISVZ:

Stav verejné zakazky: Planovana

Cislo ramcové smlouvy:

Cislo smlouvy:

Cislo minitendru:

Poradové ¢islo minitendru:

Cislo smlouvy na &ast VZ dle §98 ZVZ:
Poradové Cislo smlouvy na ¢ast VZ
dle §98 ZVZ:

Cislo smlouvy v ramci dynamického
nakupniho systému:

Poradové cislo smlouvy v ramci
dynamického nakupniho systému:
Vefejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:
SdruZeni zadavatel(:

Pracovni nazev verejné zakazky: Vybaveni serverou vypocetni technikou pro ucely
provozovani upgradovaného systému, novych sluzeb a informacniho systému pro skauty
Specifikace druhu zadavatele: Verejny

Predpokladany typ kontraktu

zadavaciho fizeni: Smlouva

Verejna zakazka dle vyse predpokladané hodnoty: Malého rozsahu (malé hodnoty)
Predpokladané datum zahajeni zadavaciho fizeni: 1.9.2017

Predpokladané datum ukonceni zadavaciho fizeni: 5.1.2018

Nazev verejné zakazky:

Druh zaddavaciho fizeni: Zaddvaci fizeni mimo rezim zédkona o verejnych
zakdzkach

Typ kontraktu zaddvaciho fizeni:

Datum zahajeni zaddvaciho fizeni:

Ména: CzZK
Vyse DPH: 21%
Predpokladana hodnota verejné zakazky
bez DPH: 350 000,00
vazici se k projektu bez DPH: 350 000,00
vaiici se k projektu bez DPH
zpusobilé vydaje: 350 000,00
vazici se k projektu s DPH
zpusobilé vydaje: 423 500,00
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Datum uhrazeni:
Skutecné uhrazena cena vazici se k projektu
bez DPH:
s DPH:
bez DPH - zpUsobilé vydaje:
s DPH - zpuisobilé vydaje:
bez DPH - nezptsobilé vydaje:
s DPH - nezplsobilé vydaje:
Datum podpisu smlouvy:
Cena verejné zakazky dle smlouvy bez DPH:
Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku bez DPH:

Predmét verejné zakazky

Predmét verejné zakazky: Dodavky

Predpokladany: Ano

Verejné zakazky - etapy

Udaje o smlouvé

Udaje o dodatku

Dodavatelé

Udaje o hodnoceni nabidek a vybéru dodavatele

Navrh na UOHS
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Podnét na UOHS

Prilohy

Horizontalni principy

Projekt neni zaméfen na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zen v zaméstnani.

Horizontalni princip: Rovné pfilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip
Popis vlivu projektu na horizontdlni princip:

Kmenovi zaméstnanci, technologicti skauti, spolupracujici a obsluhovani vyzkumnici, studenti, védci a
Iékafi nejsou vybirani s ohledem na pohlavi, vék atp. Nejsou a nebudou uplatiiovany Zadné nastroje
diskriminace a budou dodrzovany principy rovnych pfilezitosti pro vSechny pozice. Jediné poZzadavky
na zapojeni do aktivit CTBT, potazmo transferu znalosti jsou dostate¢né odborné kompetence a
maximum relevantnich zkusenosti, aktivni a pozitivni vztah k transferu znalosti a védé, ochota se
neustale rozvijet, vzdélavat a mit zavazek poskytovani profesionalnich sluzeb cilovym skupinam, pfi
respektovani pozadavkul na vyvazeny soukromy, rodinny a pracovni Zivot.

Pro akce pro cilové skupiny budou preferovany prostory s bezbariérovym pfistupem.

Horizontalni princip: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

Zaméstnanci CTBT budou podnécovat dalsi ucastniky projektu k ekologicky Setrnému chovani
(oboustranny tisk, pouzivani jednostranné potisténych papir( k tisku pracovnich verzi dokumentd,
Usporné rezimy tisku, maximalné moznému bezpapirovému provozu kancelare) a bude vénovan
specialni zfetel pti podpore vyzkumnych tyma k technologiim vénovanym udrZitelnému rozvoiji.
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Horizontalni princip: Rovné prileZitosti muzi a Zen
Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip
Popis vlivu projektu na horizontalni princip:

V soucasné chvili tento pristup doklada i skladba kmenovych zaméstnanct CTBT, kde jsou nyni tfi
Zeny a jeden muz, od zacatku plGsobeni CTBT byla situace presné opacna.

V praxi, od zahdjeni ¢innosti CTBT, dochazi k velmi vstficnému respektovani navratu zen do
pracovniho Zivota po materské dovolené i zapojeni do aktivniho a pfirozeného rodicovstvi matek i
otcl ¢i prarodicl a poskytovani prostoru rodiné jednotlivym spolupracovnikiim (flexibilni pracovni
doba, minimalni prescasy, pravo zamitnout Ucast na zahrani¢nich i domdcich sluzebnich cestach z
rodinnych divodu atp.).

Projekt neni svym obsahem zaméren na udrzitelnou zaméstnanost Zen ani udrzitelny v zaméstnani,
vzhledem k pldnovanym aktivitdm vzdélavaciho a marketingového charakteru, ale je celkové
udrzitelné zaméstnanosti Zen a jejich postupu v zaméstnani vstficny a otevreny.

rd

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohlaseni zadatele (Uvodni)
Text cestného prohlaseni:

1. Splriuje definici opravnéného Zadatele/partnera vymezeného vyzvou;

2. Operace nebyla fyzicky ukoncena nebo plné provedena pred predlozenim Zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly Zadatelem/partnerem provedeny vsechny platby ¢i nikoliv; operace je dle
Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 definovana jako projekt, smlouva,
opatreni nebo skupina projektd, které byly vybrany fidicimi organy dotyénych program( nebo z jejich
povéreni a které prispivaji k dosazeni cild priority nebo priorit; v souvislosti s finanénimi nastroji tvofi
operaci finanéni prispévky z programu na finanéni nastroje a nasledna finanéni podpora, kterou tyto
finan¢ni nastroje poskytuiji;

3. Necerpa a nenarokuje verejné prostredky z jinych financ¢nich nastrojd EU, ndrodnich
programi ¢i programu Uzemnich samosprdv, na zpUsobilé vydaje vyse uvedeného projektu, které
maji byt financovany ze zdroji OP VVV mimo vlastnich zdrojQ, s vyjimkou téch prostredkd, které
pfimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do prehledu zdroja
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP VVV;
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Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohldseni 7adatele (Zajisténi vlastnich
prostiedk)
Text cestného prohlaseni:

4. Ma zajistény vlastni prostiedky na realizaci projektu (realizaci projektu je mysleno
spolufinancovani projektu) a na financovani udrZitelnosti vystupl projektu po dobu udrZitelnosti
projektu (tam, kde je udrzitelnost vyZzadovana)*.

(Pro partnera plati pouze v pfipadé financ¢ni spoluticasti).

* nerelevantni preskrtnéte

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohldseni 7adatele (Likvidace, insolvence,
exekuce)
Text cestného prohlaseni:

5. Neni v likvidaci* ve smyslu pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpis(, jeho Upadek nebo hrozici Upadek neni feSen v insolvencénim Fizeni
podle zakona €. 182/2006 Sb., o Upadku a jeho feseni (insolvenéni zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisu, a neni proti nému vedena exekuce nebo vykon rozhodnuti.

* nerelevantni preskrtnéte

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohlaseni 7adatele (Bezluzinost)
Text cestného prohlaseni:

6. nema zadné vymahatelné zavazky vici organim verejné spravy po lh(ité splatnosti (zejména
danové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, na
pojistném a penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, odvody za
poruseni rozpoctové kazné atd., ¢i dalsi nevyporadané financni zavazky z jinych projekt(
spolufinancovanych z rozpoctu EU vici orgdnim, které prostfedky z téchto fondl poskytuiji).
Poseckani s uhradou zavazkl nebo dohoda o Uhradé zévazki a jeji fadné plnéni se povazuji za
vyporadané zavazky.

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohlaseni 7adatele (Bezihonnost)
Text ¢estného prohlaseni:

7. Nebyl jako pravnicka osoba pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata
souvisi s predmétem podnikani (¢innosti) nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti
majetku nebo se na néj tak podle zdkona hledji;

8. Kazdy, kdo vykonava funkci statutarniho organu, spliiuje nasledujici podminky (s vyjimkou
osob, u kterych jsou pro vykon funkce statutdrniho organu nebo jeho ¢lena stanoveny zvlastnim
pravnim predpisem, napf. ust. § 17 odst. 4 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich);

a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoZ skutkovd podstata souvisi s predmétem
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podnikani (¢innosti) nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny ¢in proti majetku nebo se na néj
tak podle zdkona hledi,

b) nebyl v poslednich tfech letech disciplinarné potrestan podle zvlastnich pravnich predpis(
upravujicich vykon odborné ¢innosti, pokud tato ¢innost souvisi s predmétem projektu.

Nazev cestného prohlaseni: Cestné prohldseni zadatele (Zavérecné)
Text cestného prohlaseni:

9. Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu;

10. Vsechny informace v predlozené zadosti o podporu a jejich prilohdch jsou pravdivé a Uplné;
11. Souhlasim s uchovanim dat této Zadosti o podporu v monitorovacim systému MS14+;

12. Nezamlcel jsem zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zplsobilosti k realizaci projektu;
13. Souhlasim s uverejnénim vystup( a vysledkl projektu tam, kde je to vhodné a s dalSim

vyuZitim této zadosti o podporu pro Ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz
implementace programu a jako priklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podporen;

14. Souhlasim se zpracovanim osobnich Gdaju v souladu se zakonem €. 101/2001 Sb., o ochrané
osobnich tdajd, ve znéni pozdéjsich predpist, které jsem sdélil nebo sdélim RO OP VVV v 74dosti za
Ucelem realizace projektu, a které sdélim MSMT v souvislosti s evaluaci;

15. Zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach predmétnych Gdaji v pribéhu administrativniho
procesu poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP VVV;

16. Beru na védomi, Ze ve$kera komunikace s RO OP VVV k predmétné Zadosti o podporu bude
vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS14+;

17. UmoZnim RO OP VVV ptistup k doklad@m tykajicich se &innosti, vnit¥ni struktury, apod., a to
kdykoliv v prlibéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakoZ i pfi nasledné realizaci projektu a jeho
udrzitelnosti, za Ucelem posouzeni, zda splfiuji podminky uvedené v tomto cestném prohlaseni.

Prilozené dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Cestné prohldseni, pfijatelnost a zajisténi
vlast.prostredkd, likvidace, exekuce a ins.Fizeni, bezihonnost, bezdluZznost a zavér.¢estn.prohlaseni
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Cestné prohldseni, prijatelnost a zajisténi
vlast.prostredkd, likvidace, exekuce a ins.fizeni, bezihonnost, bezdluZznost a zavér.Cestn.prohlaseni
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Dolozeny soubor: Ano
Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR
Datum vlozZeni: 2.2.2016
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Predkladano za FN HK a UHK. FVZ neni finan¢ni partner projektu.

xYgabywOqEyZ8jCOKppYiA|284296::01 ¢p FN HK a UHK - celé.pdf

Poradi: 2

Nazev dokumentu: Doklady prokazujici splnéni definice opravnéného
Zadatele Organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Doklady prokazujici splnéni definice opravnéného
Zadatele Organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti

Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vlozZeni: 2.2.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Pfilohou jsou tfi dokumenty, u kazdého je uveden odkaz na relevantni text k posouzeni splnéni

definice opravnéného Zadatele:

1) Zfizovaci listina

- hlava lll. - délku nepretrzité existence Zadatele vice neZ 2 roky

- hlava IV. - v rdmci dalSich Cinnosti hlavniho Gcelu organizace uveden vyzkum a vyvoj a pozadavek na
reinvestici zisk( z VaV do VaV a Sifeni znalosti

- Pfiloha €. 1 - pfedposledni odstavec - povinnost vedeni oddéleného Ucéetnictvi hlavni a hospodarské
¢innosti; financovani hospodarské Cinnosti pouze z hospodarské ¢innosti

2) Statut FN HK

- hlava ll., bod 1. a 6. - hlavni ¢innosti je vyzkum a vyvoj, transfer znalosti, vzdélavani, siteni vysledkd
je vyukou, publikaci nebo transferem znalosti; vyzkum je provadén a organizovan v souladu s
Ramcem a GBER; Sifeni vysledkU je verejné, nediskriminacni a nevyluéné; zisk reinvestovan do VaV.
3) Smérnice o nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje - aktualné platna- Priloha €. 6 - hlavni ¢innosti
FNHK je provadéni nezavislého VaV, verejné Sifeni vysledkl prostfednictvim vyuky, publikovani,
transferu znalosti; Zadny subjekt nema prednostni pfistup k vysledkim VaV; oddélovani
hospodarskych a nehospodarskych ¢innosti v Ucetnictvi a spravné a prlibézné sledovani hospodareni
v ramci oddélené ucetni evidence.

yZjA128D8061QaYvnGzbwA |274917::Zrizovaci listina,Statut, SM 93 FNHK.pdf

Poradi: 3

Ndazev dokumentu: Doklad o prévni subjektivité Zadatele a partnera
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Doklad o pravni subjektivité Zadatele a partnera
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Dolozeny soubor: Ano
Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR
Datum vlozZeni: 2.2.2016
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

SWrlzh22V0Gy4-P69mMFOA|284299::Vypis RES - FNHK.pdf

Poradi: 4

Nazev dokumentu: Harmonogram klicovych aktivit
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Harmonogram klicovych aktivit
DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vlozZeni: 2.2.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Jwe_sujjkUKUP1yRkMCcdA|284305::Harmonogram klicovych aktivit - ¢j.pdf

Poradi: 5

Nazev dokumentu: Realizaéni tym
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Realizaéni tym
DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR
Datum vloZeni: 2.2.2016
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Obsahuje informace k realiza¢nimu tymu FN HK i UHK v jednom dokumentu.

3clOgty3zk-MuJPMRLonlA|284312::Priloha_zadosti_o_podporu_Realizacni_tym.pdf

Poradi: 6

Nazev dokumentu: Ptehled klicovych vystupl k naplnénbi indikator(
projektu ESF

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Prehled klicovych vystupl k naplnénbi indikator(
projektu ESF

Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vlozZeni: 2.2.2016
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Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

gFvdUBWVMEGPC3w417C0Jg|284330::Prehled_klicovych_vystupu_k_naplneni_indikatoru_projektu
_ESF.pdf

Poradi:
Nazev dokumentu:
anglickém jazyce

7
Zadost o podporu véetné viech relevantnich pfiloh v

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Zadost o podporu véetné viech relevantnich pfiloh v
anglickém jazyce

DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vlozZeni: 2.2.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Obsahuje:

- plné znéni Zadosti z IS KP 14+

- harmonogram projektu

- ptehled klicového indikatoru "produkty"

- plan vzdélavani

- CV 13 osob realiza¢niho tymu

- studii projektu

- podrobny rozpocet projektu s komentafti k jednotlivym polozkam
- deklarace spoluprace ¢lenl Transfera.cz

bBTONncGy7EGTOLBDdRgv0g|285228::Priloha ¢ 10 - studie-final2EN.pdf

Poradi: 8

Nazev dokumentu: Plan vzdélavani pro jednotlivé pozice
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Plan vzdélavani pro jednotlivé pozice
DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vloZeni: 2.2.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

IPNs9sZILU6jhOOPIYYdAA | 284469::Plan vzdélavani pro jednotlivé pozice final.pdf

Poradi: 9
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Nazev dokumentu: Zivotopisy odbor.tymu (CV u viech ident.kli¢.pozic
odborného tymu a alespon 50procent.ostat.clen(i odb.tymu CTT)

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Zivotopisy odbor.tymu (CV u véech ident.kli¢.pozic
odborného tymu a alesporn 50procent.ostat.clen(i odb.tymu CTT)

DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vloZeni: 2.2.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Predkladany Zivotopisy 13 ¢lend realiza¢niho tymu.

iF-DzdYyJUirFTid2SIA9A|284353::CV CZ komplet 13 ks.pdf

Poradi: 10

Nazev dokumentu: Studie
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR
Datum vloZeni: 18. 2. 2016
Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Studie rozsifuje a upresnuje Udaje uvadéné v Zadosti. Na tento dokument se odkazuji polozky

elektronické zadosti v systému MS KP 14+, kdy nedostacoval prostor konkrétnich poli pro dostate¢né
detailni popis predmétu a obsahu projektu.

c0SdeK538U-50t0CVEIF_A|285037::Pfiloha ¢ 10 - studie - final2.pdf

Poradi: 11

Ndazev dokumentu: Podrobny rozpocet projektu
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vloZeni: 18. 2. 2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Dokument poskytuje detailnéjsi zdlivodnéni a vysvétleni rozpoctu uvedeného v elektronické zadosti v

systému MS KP 14+,

rfHXTWhp3E20T9u_SupliA|284333::Rozpocet projektu CTBT-vzdélavani 160316.pdf

Poradi: 12
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Nazev dokumentu: Vyjadreni zfizovatele - Ministerstva zdravotnictvi
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSJIR

Datum vlozZeni: 16. 3. 2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

D_rLEUcZ806acLDUCfg4EA|310851::P12 stanovisko MZd.pdf

Poradi: 13

Ndazev dokumentu: Prohlaseni o splnéni definice vyzk.organizace dle
zak.€.130.2002 Sb.,0 podpofre vyzkumu, exper.vyvoje a inovaci

Cislo:

Ndazev preddefinovaného dokumentu: Prohlaseni o splnéni definice vyzk.organizace dle
zak.¢.130.2002 Sbh.,o0 podpore vyzkumu, exper.vyvoje a inovaci

DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vlozZeni: 16. 3. 2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

u5-GVjfKkmEWQd-fUiKqdeg | 284338::CP adatele - VO FN HK.pdf

Poradi: 14

Nazev dokumentu: Doklad o ro¢nim obratu nebo o financnim zdravi
Zadatele a partnera

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Doklad o ro¢nim obratu nebo o finan¢nim zdravi
Zadatele a partnera

DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vlozZeni: 16. 3. 2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Vykazy zisk( a ztrat FN HK za 2014 a 2015 a vyrocni zpravy o hospodareni UHK za 2013 a 2014.

JFN4g-VyGUW9urHsUBdmYA|284357::Doklad o obratu a finan¢nim zdravi FN HK a UHK.pdf

Poradi: 15
Nazev dokumentu: Principy partnerstvi a prohlaseni o partnetstvi
Cislo:

Sestava vytvorena v MS2014+ RIMOSIJIR 19.4.2016
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Nazev preddefinovaného dokumentu: Principy partnerstvi a prohldseni o partnetstvi (pokud je
uzavrena)

DoloZeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vloZeni: 16. 3. 2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi podepsané obéma partnery.

nH2cwKurrUiX9zdDIKA3Bw | 284360::Principy partnerstvi podepsané - FVZ a UHK.pdf

Poradi: 16

Ndazev dokumentu: Prokazani vlastnické struktury Zadatele a pfijemce
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Prokazani vlastnické struktury Zadatele a pfijemce
Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vlozZeni: 16. 3. 2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Pfilozeno prohlaseni k vlastnické struktufe za FN HK a FVZ.

uvhAtKmfhU6nVrZPQ13Gdg|284362::Prokazani vlastnické struktury FNHK a FVZ.pdf

Poradi: 17

Nazev dokumentu: Deklarace spoluprace ¢lent Transfera.cz
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSJIR

Datum vlozZeni: 17.3. 2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

WXf5H_AWPEYZmmKSNNEQjg|285172::Transfera.cz - deklarace spoluprace ¢lent v OP VVV sg.pdf

Poradi: 18

Ndazev dokumentu: Doplnéni 1 - formalni naleZitosti
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Dolozeny soubor: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Dokument zadal: RIMOSIJIR

Datum vloZeni: 15. 4. 2016
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Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
Doplnéni na zakladé Vyzvy k doplnéni z 6.4.2016:

F3:

bod 1: k ptiloze €. 1 - doplnéni o Cestné prohlaseni UNOB

bod 2: k pfiloze ¢. 2 - doplnéni o prehled vysledk( RIV 2012 - 2014

bod 3: k pfiloze €. 12 - doplnéni Vyjadreni zfizovatele FN HK

bod 3: k ptiloze €. 3 - doplnéni o vypis z RES s elektronickym podpisem

bod 4,5,6,8,9: - doloZzeno v rdmci ¢asti F4

bod 14: k pfiloze €. 15 - nahrazeni dokumentu za UHK novym dokumentem - Principy partnerstvi
bod 16: k ptiloze €. 16 - doplnéni o Pfehled vlastnické struktury UHK

F4: k pfiloze €. 7 - nahrazeni neulplné pfilohy kompletni sadou zadosti v anglickém jazyce:
- Zadost o dotaci

- Harmonogram klicovych aktivit

- Realiza¢ni tym

- Pfehled kli¢ového indikatoru ESF

- Plan vzdélavani jednotlivych pozic

- Sada 13 ks Zivotopist ¢len(l tymu

- Studie projektu

- Rozpocet projektu

- Spoluprace v rdmci transfera.cz

75NyRjpEHkuv366W9Ae4dg|336059::doplnéni 1.zip

Odbornosti
Kad: 1AB
Nazev odbornosti: Prioritni osy 1 a 2/Priority Axis 1 and 2

Sestava vytvorena v MS2014+ RIMOSIJIR 19.4.2016



Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Priloha zZadosti o podporu
Harmonogram kliCovych aktivit

Oznaceni ptijemce: Fakultni nemocnice Hradec Kralové
Nézev projektu: Centrum transferu biomedicinskych technologii - rozvijeni
odbornosti
Rok realizace projektu 2017
Mésic L | IL [ OL [ IV. | V. | VL | VIL | VIL | IX. | X. | XL | XIL
KA-A X I X[ X[ X[ X[ X | X | X | X|X|X|X
KA-B X I X[ X[ X[ X[ X | X | X | X|X|X|X
KA-C X I X[ X[ X[ X[ X | X | X[ X|X|X|X
KA-D X I X[ X[ X[ X[ X | X | X | X |X|X|X
KA-E X I X[ X[ X[ X[ X | X | X[ X|X|X|X
KA-F X | X [ X[ X | X[ X | X | XX
K4-G X [ X | X | X[ X[ X|[X|X|X|X]|X|X
Rok realizace projektu 2018
Mg¢sic L | IL [ OL [ IV. | V. | VL | VIL [ VIL | IX. | X. | XL | XIL
KA-A X I X[ X[ X[ X[ X | X | X[ X |X|X|X
KA-B X I X[ X[ X[ X[ X | X | X[ X |X|X|X
KA-C X I X[ X[ X[ X[ X | X ]| X[ X |X|X|X
KA-D X I X[ X[ X[ X[ X | X ]| X[ X |X|X|X
KA-E X I X[ X[ X[ X[ X | X | X[ X |X|X|X
KA-F X I X[ X[ X[ X[ X | X | X[ X|X|X|X
K4-G X | X | X[ X|X|X|X|X|X|X]|X]|X




Rok realizace projektu 2019

Meésic L I | ML | IV. | V. | VL | VIL | VIIL | IX. | X. | XL | XIL
KA4-A X1 X | X | X | X | X | X X X | X | X | X
KA-B X1 X | X | X | X | X | X X X | X | X | X
KA-C X1 X | X | X | X | X | X X X | X | X | X
KA-D X1 X | X | X | X | X | X X X | X | X | X
KA-E X1 X | X | X | X | X | X X X | X | X | X
KA-F X1 X | X | X | X | X | X X X | X | X | X
K4-G X | X | X[ X|X|X|X|X|X|X]|X]|X
Rok realizace projektu 2020

Meésic L IL | OL | IV. | V. | VL | VIL | VIIL | IX. | X. | XL | XIL
KA-4 X1 X | X | X | X | X | X X X | X | X | X
KA-B X1 X | X | X | X | X | X X X | X | X | X
KA-C X1 X | X | X | X | X | X X X | X | X | X
KA-D X1 X[ X[ X | X[ X[ X | X | X |X]| X | X
KA-E X1 X[ X[ X | X[ X[ X | X | X |X]| X | X
KA-F X1 X[ X[ X | X[ X[ X | X | X |X]| X | X
K4-G X | X | X[ X|X|X|X|X|X|X]|X]|X

Seznam zkratek kli¢ovych aktivit:

KA-A
KA-B
KA-C
KA-D
KA-E
KA-F
KA-G

Vzdélavani a rozvoj tymu CTBT v¢. technologickych skauti

Procesni a metodické nastaveni transferu znalosti

Management a administrace projektu

Seminare a Skoleni pro cilovou skupinu — akademicti pracovnici, vyzkumnici a studenti
Spoluprace s kvalitnimi svétovymi CTT

Navazovani spoluprace s aplikacni sférou

Podpora spolupriace s Radou pro komercializaci

Poznamka k harmonogramu:

Vétsina projektovych aktivit - véetné jejich pripravy (zadavaci Fizeni, sjednavani atp.) a zakoncovani
(vyuctovani, zpracovani vystupi atp.) probiha po celou dobu realizace projektu — jsou to kontinuleni

Vv v

procesy budujici priibéZné zménu v obsluhovanych institucich, nebo neni mozné takto vice nez 1 rok
s predstihem presnéji stanovit terminy konani jednotlivych dilé¢ich aktivit. Podrobnéjsi harmonogram
dil¢ich aktivit k jednotlivym klicovym aktivitam je uveden v prFiloze ¢. 10 — Studie.

Mésic/mésice, v némz/nichZ bude dana klicova aktivita realizovana, oznaci Zadatel kiizkem. Povinnou aktivitu
Rizeni projektu neni nutné do harmonogramu uvadét, zde se predpoklada, ze bude probihat po celou dobu
realizace projektu.




Priloha zadosti o podporu

RealizaCni tym

Tato pfiloha navazuje na zélozku "Klicové aktivity" zadosti o podporu v IS KP14+ - textové pole povinné kliéové aktivity "Rizeni projektu”

Nazev projektu:

Centrum transferu biomedicinskych technologii - rozvijeni odbornosti

Cislo a nazev vyzvy:

02_16_014 vyzva Budovani expertnich kapacit - transfer technologii

Vazba pracovni

Pocet osob

Doba

Druh

e

Poradové . . . . . . Vyse . . . . Kéd pozice s . . Excelentni/klicovy Zdivodnéni vyssiho
&islo Nazev subjektu Zarazeni do tymu Rozme na ) avazku na dane_ . ’trvanl pracovvnlho dle ISPV Popis naplné pracovni pozice Dracoynik e nee] .0 e
polozku rozpoctu prac. pozici| uvazku poméru
vedouci CTT, resp. specialista CTT -
sebevzdélavani, Skoleni cilovych skupin,
Ucast na Upravach metodik a procesu -
navrhové Casti, odborné analyzy, ucast na
seminafich, Skolenich, twinningovych
Fakultni nemocnice Pracovni akcich, veletrzich, prezentacich firem, jejich
1|Hradec Kralové Odborny tym 1.1.21.1.1 1,543 3 48 mésicl|smlouva 2422 pfiprava a zpracovani vystupu atp. ANO N/A
Fakultni nemocnice  |Administrativni Pracovni projektové fizeni celého projektu a jeho
2[Hradec Kralové tym 1.2 0,1 3 48 mésicl|smlouva 2422 kliCovych a dil€ich aktivit ANO N/A
Fakultni nemocnice  |Administrativni Pracovni finan¢ni a dotaéni fizeni celého projektu a
3|Hradec Kralové tym 1.2 0,6 2 48 mésicl|smlouva 2422/2421 |jeho kli¢ovych a dil€ich aktivit NE N/A
Fakultni nemocnice technologicky skaut projektu pro FN HK a
4[Hradec Kralové Odborny tym 1.1.21.1.3 93 hod. |7 48 mésict |DPP 2422 FvZz ANO N/A
Univerzita Hradec Pracovni
5(Kralové Odborny tym 1.1.2.1.1.1 0,5 5 48 mésicl|smlouva 2422 technologicky skaut projektu pro UHK ANO N/A
vyvojova a programatorska c¢innost pfi
ZlepSovani informacniho systému CTBT a
Univerzita Hradec Pracovni zavadeéni novych modull IS (celkem za
6(Kralové Odborny tym 1.1.2.1.1.1 0,03 2 48 mésicl|smlouva 2422/2421 |projekt 30 ¢lovékodnu x 8 hodin) NE N/A
Univerzita Hradec Administrativni Pracovni financni a dotacéni Fizeni dil¢i Casti projektu
7|Kralové tym 1.2 0,2 2 48 mésicl |smlouva 2422/2421 |za UHK a jeho kliCovych a dil€ich aktivit NE N/A
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

V pfipadé potreby je mozné do této tabulky pfidavat radky.

L
b

#*
*
*

L

EVROPSKA UNIE

Evropske strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vywvo a vzdélavani




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, wyvoj a vzdélavani

Priloha zZadosti o podporu —

Prehled klicovych vystupi k naplnéni indikatoru projektu ESF

Nézev projektu Centrum transferu biomedicinskych technologii - rozvijeni odbornosti
Registracni ¢islo projektu
Zadatel Fakultni nemocnice Hradec Kralové
Kod | Indikator | Vystup Dil¢i vystup (napf. Strucny popis dil¢iho vystupu Casovy
(produkt) metodika, manualy, harmonogram
standardy,...), z kterého naplnéni dil¢iho
se bude hlavni vystup vystupu
skladat indikatoru
(monitorovaci
obdobi)
Pocet Inovovany | Interni analyza Provedenti interni analyzy ¢leny tymu CTBT ve spolupraci s IT | 2. monitorovaci
novych informacni | existujicich funkci, specialisty UHK ohledné& existujicich funkci a jejich SWOT, obdobi
produktd | systém informacnich potieb a informacnich potteb a jejich prioritizace a rozhodnuti o jejich
modernizu | CTBT vhodnych funkcionalit zavedeni formou novych funkcionalit a odklad implementace

o jicich zatim nepotfebnych identifikovanych funkcionalit.

o | systemy Funkcionalita - pfistup Nova funkce informaéniho systému umoziujici vynalezciim cca 4.

N ;:?Zef:ike do systému pro sledovat vybrané aspekty procesu komercializace jejich Monitorovaci
ve vyzkumniky technologie obdobi
vyzkumnyc Automatické Nova funkce informa¢niho systému umoziiujici automaticky cca 4.

h zvefejiiovani technologii | zvetejiiovat nabidku technologie obsluhovanych instituci na Monitorovaci
organizacic na ,.trzistich technologii* | zahrani¢nich portalech obdobi




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, wyvoj a vzdélavani

h Zkvalitnéni systému — Zajisténi vyssi urovné bezpecnosti a ochrany dat evidovanych | cca 5.
bezpecnost dat v informaénim systému prostiednictvim zajisténi Sifrovaného Monitorovaci
zalohovani kliCovych dat v dalsi geografické lokalit¢. obdobi
Sada stru¢nych manudli | Sestaveni sady 3 manudlii pro jednotlivé uzivatelské skupiny Cca 6.
pro 3 skupiny uzivatelti (CTBT a skauti, vyzkumnici a management instituci) Monitorovaci
obdobi
Informacéni | Pilotni nasazeni Pilotni nasazeni nového informacniho systému podpory prace Cca 4.
systém — informac¢niho systému skautli UHK pilotn€ napojeny na nékteré soucasné informacni Monitorovaci
podpora pro skauty UHK pro systémy a generujici a fidici klicové informace pro strategické | obdobi
skautii sledovani dostupného fizeni pilotni sady fyzickych prostfedkl pro provadéni aktivit
vybaveni laboratofi, VaVal a pro snazsi identifikaci, sledovani a vyhodnocovani
obsluhy a vytiZzenosti vyuzivani a kalkulovani vyzkumné ¢innosti pro ucely transferu
znalosti, zejména prostiednictvim spole¢ného a smluvniho
vyzkumu. Hlavnim cilem systému bude evidovat dostupna
zafizeni, vybaveni laboratofi, jejich obsluzné tymy a jejich
aktualni a planovanou vytizenost, bude hodnotit jejich
efektivitu a ndkladnost.
Zhodnoceni nasazeni po | Posouzeni nasazené¢ho systému, prubézné doladéni, ptipadné Cca 7.
pilotnim provozu rozhodnuti o rozsifeni a plném nasazeni. Monitorovaci
obdobi
Systém Metodika komercializace | Aktualizace stavajicich metodik transferu technologii a Cca 5.
podpory TT | a transferu znalosti komercializace zohlediujici nasazeni novych informacnich Monitorovaci
a CTBT, iterace 1 systému pro CTBT, tpravy a aktualizace smérnic FN HK a obdobi
komercializ UHK.
ace Metodika komercializace | Aktualizace stavajicich metodik transferu technologii a 8. Monitorovaci
a transferu znalosti komercializace dle nabytych znalosti a zkuSenosti pro CTBT, obdobi
CTBT, iterace 2 Upravy a piipadnd aktualizace smérnic FN HK a UHK.

Rddky mozno pridavat (ubirat) podle potieby.

*Strucny popis, pri potiebé podrobného popisu je mozné odkdzat se na prilohu.




PLAN VZDELAVANI PRO JEDNOTLIVE POZICE
vyzva Budovani expertnich kapacit - transfer technologii 02_16_014
vZdy budou uvadéna Skoleni v oblastech spojenych s transferem technologii a komercializaci

JMENO A PRIJMENI
(zadatel uvede, pokud jsou
znamy)

POZICE

SKOLENI, KTERA BUDOU PRACOVNIKEM ABSOLVOVANY V RAMCI PROJEKTU

JIZ ABSOLVOVANA SKOLENI INDIKATIVNi HARMONOGRAM ABSOLVOVANi SKOLENI

«Specializaéni kurz dusevniho vlastnictvi — Ufad Primyslového
vlastnictvi

* Transfer technologii a komercializace inovaci - Ariel - University R &
D Company Ltd.

*Technology transfer manager - Junior

» Technology transfer manager - Senior

* Oxford - ISIS Innovation Case Study Workshop

* WIPO - DL-101 VSeobecny kurz na IP

* MS Dynamics CRM - Skoleni uzivatell

* Modely pfenos poznatkl a technologii ve farmaceutickych védach
» Kurz Spoluprace s aplika¢ni sférou

» Kurz — Negotiating and Selling to Industry (Jeff Skinner)

* AUTM — Advanced TOOLS

* ASTP - Proton - Marketing a Deal Making Course

cca 6 - 10 domacich vzdélavacich kurzl - pokrocila témata napf. mezinarodni obchod
a obchodni vztahy, soudni fizeni, mezinarodni obchodni a soukromé pravo, danova
optimalizace, arbitraz, strategické feSeni konfliktd, medicinské a farmaceutické pravo,
strategické techniky a analyzy, manazerské finance

1x za projekt kurz ASTP-PROTON nebo PraxisUnico - témata kurzu jsou vzdy na
transfer technologii a jeho specifickou €ast (napf. z minulych let: Venture Creation,
Strategic Partnerships, SW Commercialization, Research Contracts, Practical
Licensing, Consultancy Business, Business development atp.); bude zvoleno téma
kurzu jednak v souladu s jiz absolvovanymi kurzy, tak vzhledem k aktualnim potfebam
a v porovnani s nabidkou a kvalitou kurzd dostupnych v CR.

1 x samostudijni vzdélavani pro certifikaci CLP

1 x stfednédoby kurz - pokryvajici cca tyto témata: business development, ocefovani
pro licencovani, licencovani, vyjednavani, cesty komercializace atp.

ucast na vétsiné prijezdovych twinningl a na alesporn poloviné vyjezdnich twinningu

domaci pokrocilé ¢i aktualizacni vzdélavaci kurzy - v pribéhu realizace celého
projektu dle potfeby a dle nabidky Skolicich instituci

1x za projekt kurz ASTP-PROTON (obvykle se konaji v lednu, unoru) nebo
PraxisUnico (pfesna data nejsou znama)- pfedpoklad je absolvovani v roce 2017
nebo 2018, neni to vSak pravidlo

1x samostudium na certifikaci CLP - pfedpoklada se v obdobi 2017 - 2018

1x stfednédoby kurz - pfedpoklada se v roce 2017 nebo 2018 nebo 2019
twinningy se pfedpokladaji kazdy rok 1 vyjezdni a 1 pfijezdni, neni to vSak
pravidlo, zaméstnanec se zuc¢astni dvou az ¢ty twinningl vyjezdnich za celou
dobu realizace projektu

vSe bude absolvovano do konce roku 2020

*Core Concept in Management, Servier

*Deep Insight into Marketing Strategy, Servier

*Biostatistika v mediciné (Institut biostatistiky a analyz LF a PfF MU
Brno)

Clinical Development Workshop, Zentiva Group a.s.

* ASTP-Proton - Fundamentals of Technology Transfer

*General Course on Intellectual Property, WIPO; e-learning course
*Management klinickych hodnoceni I, Neox

*Spravna klinicka praxe, prezenéni kurz, Quintiles, s.r.o.
*Combacte ; e-learning kurz

*Kurz - Negotiating and Selling to Industry (Jeff Skinner)

cca 5 - 8 domacich vzdélavacich kurzl - pokrocila témata napf. mezinarodni obchod a
obchodni vztahy, soudni fizeni, mezinarodni obchodni a soukromé pravo, danova
optimalizace, arbitraz, strategické feSeni konfliktl, medicinské a farmaceutické pravo,
strategické techniky a analyzy, manazerské finance

1x za projekt kurz ASTP-PROTON nebo PraxisUnico - témata kurzl jsou vzdy na
transfer technologii a jeho specifickou ¢ast (napf. z minulych let: Venture Creation,
Strategic Partnerships, SW Commercialization, Research Contracts, Practical
Licensing, Consultancy Business, Business development atp.); bude zvoleno téma
kurzu jednak v souladu s jiz absolvovanymi kurzy, tak vzhledem k aktualnim potfebam
a v porovnani s nabidkou a kvalitou kurzd dostupnych v CR.

1 x stfednédoby kurz - pokryvajici cca tyto témata: business development, ocefovani
pro licencovani, licencovani, vyjednavani, cesty komercializace atp.

uCast na vétsiné pfijezdovych twinningl a na alespori jednom vyjezdnim twinningu

domaci pokrocilé &i aktualizani vzdélavaci kurzy - v pribé&hu realizace celého
projektu dle potfeby a dle nabidky Skolicich instituci; zaméfeno zejména na
zdravotnicka a lékova témata, klinické studie atp.

1x za projekt kurzASTP-PROTON (obvykle se konaji v lednu, unoru) nebo
PraxisUnico (pfesna data nejsou znama) - pfedpoklad je absolvovani v roce 2017
nebo 2018, neni to vSak pravidlo

1x stfednédoby kurz - pfedpoklada se v roce 2018 nebo 2019

twinningy se predpokladaji kazdy rok 1 vyjezdni a 1 pfijezdni, neni to vSak
pravidlo, zaméstnanec se zucastni jednoho az dvou twinningu vyjezdnich za celou
dobu realizace projektu

vSe bude absolvovano do konce roku 2020

EVROPSKA UNIE 5
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvo] a vzdélavani




PLAN VZDELAVANI PRO JEDNOTLIVE POZICE
vyzva Budovani expertnich kapacit - transfer technologii 02_16_014
vZdy budou uvadéna Skoleni v oblastech spojenych s transferem technologii a komercializaci

JMENO A PRIJMENI
(zadatel uvede, pokud jsou
znamy)

POZICE

JIZ ABSOLVOVANA SKOLENI

*Transfer technologii a komercializace inovaci - Ariel - University R &
D Company Ltd.

« Specializaéni kurz dusevniho vlastnictvi — Utad Pramyslového
vlastnictvi

» Technology transfer manager - Junior

» Technology transfer manager - Senior

* Oxford - ISIS Innovation Case Study Workshop

* WIPO - DL-101 VSeobecny kurz na IP

* MS Dynamics CRM - pokrogily uzivatel + trénink spravce

* Modely pfenos poznatkl a technologii ve farmaceutickych védach
* Management transferu technologii a komunikace s védci

» Zakladani spin-off firem

* BIO Entrepreneurship Bootcamp

* AUTM — Marketing Course

* AUTM — Valuation Course

* AUTM — Negotiation Course

* ASTP - Proton - Marketing a Deal Making Course

* ASTP - Proton — Software-specific Challenges in Tech Transfer

SKOLENI, KTERA BUDOU PRACOVNIKEM ABSOLVOVANY V RAMCI PROJEKTU

cca 8 - 12 domacich vzdélavacich kurzl - pokrocila témata napf. mezinarodni obchod
a obchodni vztahy, soudni fizeni, mezinarodni obchodni a soukromé pravo, danova
optimalizace, arbitraz, strategické feSeni konfliktd, medicinské a farmaceutické pravo,
strategické techniky a analyzy, manazerské finance

1x za projekt kurz ASTP-PROTON nebo PraxisUnico - témata kurzu jsou vzdy na
transfer technologii a jeho specifickou ¢ast (napf. z minulych let: Venture Creation,
Strategic Partnerships, SW Commercialization, Research Contracts, Practical
Licensing, Consultancy Business, Business development atp.); bude zvoleno téma
kurzu jednak v souladu s jiz absolvovanymi kurzy, tak vzhledem k aktualnim potfebam
a v porovnani s nabidkou a kvalitou kurzd dostupnych v CR.

1 x samostudijni vzdélavani pro certifikaci CLP

1 x stfednédoby kurz - pokryvajici cca tyto témata: business development, ocefovani
pro licencovani, licencovani, vyjednavani, cesty komercializace atp.

ucast na vétsiné prijezdovych twinningl a na alesporn poloviné vyjezdnich twinningu

INDIKATIVNi HARMONOGRAM ABSOLVOVANi SKOLENI

domaci pokrocilé &i aktualizaéni vzdélavaci kurzy - v pribéhu realizace celého
projektu dle potfeby a dle nabidky Skolicich instituci, zaméfené zejména na
pravni, arbitrazni licenéni a obchodni témata pfi transferu technologii

1x za projekt kurz ASTP-PROTON (obvykle se konaji v lednu, anoru) nebo
PraxisUnico (pfesna data nejsou znama) - pfedpoklad je absolvovani v roce 2017
nebo 2018, neni to vSak pravidlo

1x samostudium na certifikaci CLP - pfedpoklada se v obdobi 2017 - 2018

1x stfednédoby kurz - pfedpoklada se v roce 2017 nebo 2018

twinningy se predpokladaji kazdy rok 1 vyjezdni a 1 pfijezdni, neni to vSak
pravidlo, neni to v§ak pravidlo, zaméstnanec se zu&astni dvou az ¢tyf twinning
vyjezdnich za celou dobu realizace projektu

vSe bude absolvovano do konce roku 2020

12 skautl:

’

+ 2 skauti nyni vybirani

Zadné relevantni kurzy neabsolvovali, vyjimkou je prof. Zadak, ktery
se ucastnil twinningovych aktivit a nékolika ad hoc seminaru
pofadanych CTBT - zaklady transferu technologii, komunikace a PR,
na téma legislativa ke zdravotnickym prostfedkum atp.

kazdy skaut se zu€astni cca 2 - 4 kurzll domacich na zakladni témata v transferu
technologii a komercializaci dle budouci nabidky Skolitelt v tomto oboru; pfedpoklada
se, ze pfevaznou €ast kurzl absolvuji v prvni poloviné projektu, neni to vSak pravidlem
kazdy skaut absoluje cca 1 zahrani¢ni Skoleni od poskytovatell typu ASTP-
Proton/PraxisUnico/AUTM atp. - budou to stfedné pokrocila Skoleni pro pracovniky v
transferu technologii (napf. typu Fundamentals of technology transfer, Selling and
explaining technology, SW specific challenges in technology transfer, Licensing,
Research and Development Colaboration, Venture creation, Strategic partnerships)
kazdy skaut se zu€astni vétSiny pfijezdovych twinningll a néktefi se zucastni i
vyjezdnich twinningl

domaci zakladni vzdélavaci kurzy - v pribéhu realizace celého projektu dle
potfeby a dle nabidky Skolicich instituci, zaméfené zejména na zakladni znalosti v
transferu technologii, pfedpoklada se, ze se zuc€astni vétSiny kurzi v prvnich dvou
letech, neni to vSak pravidlo.

cca 1x za projekt kurz ASTP-PROTON (obvykle se konaji v lednu, unoru) nebo
PraxisUnico (pfesna data nejsou znama) - pfedpoklad je absolvovani v roce 2017 |
2019, neni to vSak pravidlo, ne vSichni skauti se zu¢astni tohoto typu kurzu
twinningy se predpokladaji kazdy rok 1 vyjezdni a 1 pfijezdni, neni to vSak
pravidlo, néktefi skauti se zu€astni vyjezdnich twinningnd za celou dobu realizace
projektu

vSe bude absolvovano do konce roku 2020

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvo] a vzdélavani




PRILOHA €. 11 - PODROBNY ROZPOCET PROJEKTU

Celkovy rozpodet
Limity dle | Procento z 2017 | 2018 2019 2020
Kéd Nazev vyzvy czv Celkem projekt 1-3/2017 4-12/2017 1-6/2018 7-12/2018 1-6/2019 7-12/2019 1-6/2020 7-12/2020
1.1 Vydaje na piimé aktivity 83%| 11754 722 5176 380 562 328 4430188 2663 704 2 142 424 1851563 1925 783 1918 325 1436 787
Vydaje na primé aktivity - investi¢ni (nad
AL 40 tis. KEHIM a 60 tis. K& NHIM) 20%) 6%!| 0 1154 340 0| 454 960 515 460 0| 91 960 0| 91 960 0|
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni 2% 0 423 500 0 0| 423 500 0| 0| 0 0| 0
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek 4% 0 730 840 0 454 960 91 960 0| 91 960 0 91 960 0|
1.1.2 Vydaje na pfimé aktivity - neinvestiéni 77%)| 11754 722 4022 040 562 328 3975228 2148 244 2142 424 1759 603 1925 783 1826 365 1436 787
1.1.2.1 Osobni vydaje 37%| 5676 972, 1816 280 468 328 1450 998 1028 684 1028 634 890 643 890 643 875 305 859 967
Platy, odmény z dohod a autorské
il 2.1, prispévky 29%) 4640 720 1314 240 372 185 1150 470 812 200 812 200 710 455 710 455 699 150 687 845
1.1.2.1.1.1 [Platy 21% 2960 720 1314 240 267 185 835470 602 200 602 200 500 455 500 455 489 150 477 845
1.1.2.1.1.3 |DPP 8% 1680 000! 0| 105 000! 315 000 210 000 210 000 210 000 210 000 210 000 210 000
1.1.2.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 5% 740 180 328 560 66 796 208 868 150 550 150 550 125114 125114 122 288 119 461
Pojistné na socialni zabezpegeni z platd a
1.1.2.1.2.1 [ppC 5% 740 180 328 560 66 796 208 868 150 550 150 550 125114 125 114 122 288| 119 461
1.1.2.1.2.2 |Pojistné na socialni zabezpeéeni z DPP 0% 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0|
L2211, Pojistné na zdravotni zabezpeceni 2% 266 465 118 282 24047 75 192 54 198 54 198 45 041 45041 44 024, 43 006
Pojistné na zdravotni zabezpeleni z platd
1.1.2.1.3.1 [aDPC 2% 266 465 118 282 24047 75 192 54 198 54 198 45 041 45 041 44 024 43 006
1.1.2.1.3.2 |Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 0% 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0|
1.1.2.1.4 FKSP 0% 29 607 1 850 5819 4236 4236 3433 3433 3344 3255
1205 Jiné povinné vydaje 0% 0 55198 3450 10 650, 7500 7 500 6 600 6 600 6 500 6400
1.1.2.1.5.1 |Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 0% 55198 3450 10 650 7 500 7 500 6 600 6 600 6 500 6 400
1.1.2.2 Cestovni nahrady 17%) 2711680 850 560 94 000 690 893 511 640 472 253 515 640 466 254 464 640 346 920
1.1.2.2.1 Zahranic¢ni 15%) 14,37%) 2 248 000 696 000 94 000 536 333 473 000 356 333 477 000 350 334 426 000 231000
1.A22.7 Per diem 3% 463 680 154 560 0| 154 560| 38 640 115 920 38 640 115 920 38 640 115 920
1.1.2.3 Hmotny majetek a material 0% 56 870 0| 0| 56 870 0| 0| 0| 0| 0 0|
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 0% 56 870 0| 0| 56 870 0| 0| 0| 0| 0 0|
1.1.2.4 Nehmotny majetek 0% 21780 0| 0| 21780 0| 0| 0| 0| 0 0|
1.1.2.6 Nakup sluzeb 23%| 3287 420 1355 200 0| 1754 687 607 920 641 487 353 320 568 886 486 420 229900
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 49%)| 23%| 3287420 1355 200 0| 1754 687 607 920 641 487 353 320 568 886 486 420 229 900
1.2 Nepiimé naklady 21%) 17%) 2468 492 1087 040 118 089! 930 340 559 378 449 909 388 828 404 414 402 848 301 725
Poznamky k rozpoétu
hruba mzda kmenového zaméstnance CTBT - je kalkulaéné pouzivan pramér cca 40.000/mési¢né, coz odpovida cca 238 K&/hodinu, odvody nad ramec hrubych mez jsou pak 25 %
zdravotni pojisténi, 9 % socidlni zajisténi, 1 % pfispévek na FKSP (fond kulturnich a socialnich potieb). Celkové oéekavané zapojeni CTBT zaméstnancti do realizace projektu piedstavuje superhrubd
1,64 Uvazku za 4 roky realizace, z toho 1,54 Gvazku jako soucast odborného tymu a 0,1 Gvazku jako soucdst administrativniho tymu, viz aktivita hruba mzda - mzda -
KA-C-01. hodinova 238,00|hodinova 321,30
technologiéti skauti CTBT pro FN HK a FVZ budou placeni formou DPP (dohody o provedeni prace) odpovidajici v priméru 20 ¢lovékodntim/rok, mésiéni primér pro Gcely rozpottu je ) superhruba
tedy ve vy3i hrubé odmény 5.000 K&/mésiéné, co? odpovidd cca 375 K&/hodinu, bez dalsich odvodt. hruba mzda - mzda -
2 hodinova 375,00|hodinova 375,00
technologitti skauti CTBT pro UHK budou placeni formou &asteéného tvazku odpovidajici v praiméru 20 ¢lovékodni/rok, mési¢ni pramér pro ucely rozpottu je ve vysi hrubé odmény superhrubé
5.000 K¢/mési¢né, coz odpovida cca 375 K&/hodinu, odvody nad ramec hrubych mezd jsou pak 25 % zdravotni pojisténi, 9 % socidlni zajisténi, 0,43 % pojisténi odpovédnosti hruba mzda - mzda -
zaméstnavatele. hodinova 375,00|hodinové 504,11
superhruba
odborny tym CTBT zaméfeny na implementaci novych a upgradovanych informaénich technologii budou placeni formou ¢aste¢ného Gvazku pfi hodinové sazbé cca 238 K¢/hodinu, navic hrubd mazda - m:da ~
odvody nad ramec hrubych mezd ¢&ini 25 % zdravotni pojisténi, 9 % socidlni zajisténi, 0, 43 % pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele. hodinova 238,00|hodinova 319,94
adTirlist,ratinvm tyrr; F,N Hlf - fir,wncm a projektovi manaZefi - kalkulujeme prdmérnou mésicni hrubou mzdu cca 30.000, navic odvody nad rdmec hrubych mezd €ini 25 % zdravotni bl G = St
pojisténi, 9 % socialni zajisténi, 1% FKSP. mésieni 30000,00|mzda -mésiéni|  40500,00
hruba
administrativni tym UHK - finanéni a projektovi manazefi - kalkulujeme pradmérnou mési¢ni hrubou mzdu cca 30.000, navic odvody nad ramec hrubych mezd ¢ini 25 % zdravotni pojisténi, hrubs mzda - ::Zpde;_ru 2
6 9 % socialni zajisténi, 0, 43 % pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele. mésieni 30000,00|mésiéni 40329,00
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Rozpocet klicové aktivity

KA-A Vzdélavani a rozvoj tymu CTBT vé. technologickych skautt

Rozpoiet kli¢ové aktivity

Limity dle
Kéd Nazev vyzvy Procento z CZV | Celkem projekt
1.1 Vydaje na primé aktivity 83%|
Vydaje na primé aktivity - investi¢ni (nad
1.1.1 40 tis. KEHIM a 60 tis. K& NHIM) 20% 0%!|
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni 0%|
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek 0%
1.1.2 Vydaje na primé aktivity - neinvesti¢ni 83%|
1.1.2.1 Osobni vydaje 55%
Platy, odmény z dohod a autorské
1.1.2.1.1 prispévky 45%
1.1.2.1.1.1 [Platy 25%
1.1.2.1.1.3 |DPP 20%
A2 0.7 Pojistné na socialni zabezpeceni 6%
Pojistné na socidlni zabezpedeni z platl a
1.1.2.1.2.1 [ppC 6%
1.1.2.1.2.2 |Pojistné na socidlni zabezpeceni z DPP 0%
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 2%
Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platd
1.1.2.1.3.1 [aDPC 2%,
1.1.2.1.3.2 |Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 0%|
1.1.2.1.4 FKSP 0%
1.1.2.1.5 Jiné povinné vydaje 1%
1.1.2.1.5.1 |Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 1%
1.1.2.2 Cestovni ndhrady 13%
1.1.2.2.1 Zahraniéni 15% 13%
1.1.2.2.2 Per diem 0%
1.1.2.3 Hmotny majetek a material 0%|
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 0%
1.1.24 Nehmotny majetek 0%
1.1.2.6 Nékup sluzeb 15%
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 49% 15%
1.2 Nepiimé naklady 21% 17%

2017 2018 2019 2020
Celkem FNHK | Celkem UHK [1-3/2017  |4-12/2017  |1-6/2018 7-12/2018  |1-6/2019 7-12/2019  |1-6/2020 7-12/2020
4807 796 2135400 381369 1381106 1029437 978737 836737 900 137 860937] 574737
0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
0|
0|
4807 796 2135400 381369 1381106 1029437 978737 836 737 900137 860937| 574737
2939 4% 1658400 287369 862 106 574737 574737 574737 574737 574737] 574737
2612 960 1200000 238310 714 930 476 620| 476 620 476 620 476 620 476620 476620
932 960 1200000 133310 399 930 266 620 266 620 266 620 266 620 2666200 266 620
1680 000 o[ 105000) 315 000 210 000 210 000 210 000 210 000 210000 210000
233240 300 000 33328 99 983 66 655 66 655 66 655 66 655 66 655 66 655
233240 300 000 33328 99983 66 655 66 655 66 655 66 655 66 655 66 655
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
83 966 108 000 11998 35994 2399 23996 23996 2399 23996 23996
83 966 108 000 11998 35994 23996 23996 23996 23996 23996 23996
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9330 0| 583 1749 1166 1166 1166 1166 1166 1166
0 50 400 3 150) 9 450) 6 300) 6 300) 6 300) 6 300) 6300 6300
0 50 400 3150, 9450 6300 6 300) 6300 6 300) 6300 6300
846 000 235 000 94000 170333 188 000) 176 333 141000 170 334 141000 0
846 000 235000 94000 170 333 188 000 176 333 141 000 170 334 141 000) 0
0 0|
24200 0| 0| 24200 0| 0| 0 0| 0 0
24200 24200
0
998 100 242 000 0| 324 467 266 700 227 667 121000 155 066 145 200 0
998 100 242 000 0| 324 467 266 700 227 667 121000 155 066 145 200 0
1009 637 448 434 80087 290 032 216 182 205 535 175 715 189 029 180797] 120695
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Harmonogram realizace aktivity KA-A Vzdélavani a rozvoj tymu CTBT v¢. technologickych skautt
2017 I 2018 I 2019 2020
1-3/2017  |4-12/2017 1-6/2018 7-12/2018  [1-6/2019 7-12/2019 1-6/2020 7-12/2020

Dilci aktivity v ramci kli¢ové aktivity

KA-A-01 - kurzy a tréninky obchodni a pravni, tranfer technologii, podnikavost

- pokrocilé kurzy + obchodni a pravni témata - pro kmenové zaméstnance CTBT

- zakladni kurzy pro skauty FN HK a FVZ

ROZPOCET:

cca 25 kurzl pro 3 osoby CTBT a 24 kurzd pro 7 skautd FN HK a FVZ; pfedpokladem je, Ze 1 kurz pfedstavuje cca 2,5 dne prezenéni formy, u
pokrogilych kurz nasledované obvykle zpracovanim praktické pfipadové studie, konzultované s lektorem, celkem tedy cca 8 ¢lovékodn(/1
kurz (pokroily) resp. cca 4 &lovékodnd/1 kurz (zékladni) v&. pFipravy + domdci sluzebni cesta (nepfimé naklady) + kurzovné

- mzdy CTBT: 25 kurzd x 8 dn0 x 8 hodin x 238 K&/hodinu hrubd mzda = 380.800 K¢ + odvody 35 % = 514.080 K¢

- mzdy skauti: souhrné souéasti KA-A-07

- kurzovné: 49 kurz(i x 10.000 K¢ + 21 % DPH = 592.900 K&

- domdci cestovni ndhrady: souasti nepfimych nakladd v aktivité KA-C-01

KA-A-02 - zékladni kurzy a tréninky tranfer technologii, podnikavost

- pro skauty UHK

ROZPOCET:

dtto KA-A-01; pro skauty UHK se pFedpoklada zékladnich 20 kurzd/projekt
- mzdy skauti: souhrné souasti KA-A-08

- kurzovné: 20 kurz(i x 10.000 K& + 21 % DPH = 242.000 K¢

- domaci cestovni ndhrady - soucdsti nepfimych nakladd

KA-A-03 - pfiprava, zpracovani hodnocenych odbornych praci a mezindrodné uznavana certifikace pro kmenové zaméstnance CTBT:

- Asociace profesiondlu transferu technologii - "Registrovany profesiondl transferu technologii" (3 osoby)

- Certifikaéni organ Certifikovanych licenénich profesional(i - "Certifikovany licenéni profesional" (2 osoby)

ROZPOCET:

certifikace "RTTP" pozaduje absolvovani sady akreditovanych kurzd, které maji pfidélené "kredity", po dosazeni urité drovné kreditd, lze
podat pfihlasku k certifikaci, zaplatit certifikacni poplatek, sestavit hodnocenou zpravu o vlastnich zkusenostech a poté je udélen certifikat;
kurzy k napInéni pozadavku jsou souéasti KA-A-04; certifikaéni poplatek je cca 6.800 K¢, nad rdmec kurzl predpokladame cca 10 ¢lovékodndl
pfipravy zpravy a pfihlasky.

certifikace "CLP" pozaduje demonstrovat své znalosti a zkuSenosti naroénym mnohahodinovym testem na ktery je tfeba se velmi dobfe
pfipravit (studium odborné zahraniéni literatury, samostudium pfipadovych studii), po zaplaceni certifika¢niho poplatku cca 32.400 musi
zajemce do 1 roku Uspé&$né absolvovat test (2 pokusy v cené), poté je mu udélen certifikat.

- mzdy: 3 osoby x 10 dn0 x 8 hodin x 238 K&/hodinu + 2 osoby x 50 dn0 x 8 hodin x 238 K&/hodinu = 247.520 K& + odvody 35 % = 334.152 K¢
- certifika¢ni poplatky: 3 osoby x 6.800 + 2 osoby x 32.400 = 85.200 K¢

- Zahraniéni cestovni ndhrady: 2 osoby x 3.000 K¢ = 6.000 K¢&

- pofizeni zahrani¢ni odborné literatury: cca 20.000 K¢ v¢. dopravného + DPH 21 % = 24.200 K&

KA-A-04 - kurzy a tréninky v oblasti transferu technologii (ASTP-Proton, AUTM, PraxisUnico atp.) v&. akreditovanych pro ATTP pro kmenové
zaméstnance CTBT a skauty FN HK a FVZ

- 4 kurzy - kmenovi zaméstnanci CTBT

- 6 kurz(i - skauti FN HK a FVZ

ROZPOCET:

Organizace sdruZujici profesionaly transferu technologii pofadaji speciali 1é intenzivni r
primérné ceny dle zkuSenosti CTBT:

- mzdy CTBT: 4 kurzy x 10 dni v&. pFipravy x 8 hodin x 238 K&/hodinu = 76.160 K¢ + odvody 35 % = 102.816 K&
- mzdy skautl - uvedeny souhrnné v KA-A-07

- zahrani¢ni cestovni nahrady: 10 kurzt x (cca 27.000 K¢& kurzovné + cca 20.000 K¢ cestovné) = 470.000 K&

i kurzy, v kalkulaci jsou uvedeny

KA-A-05 - kurzy a tréninky v oblasti transferu technologii (ASP-Proton, AUTM, PraxisUnico atp.)

- 5 kurz( - skauti UHK

ROZPOCET:

dtto KA-A-04:

- mzdy skaut( - uvedeny souhrnné v KA-A-08

- zahraniéni cestovni nahrady: 5 kurzd x (cca 27.000 K& kurzovné + cca 20.000 K& cestovné) = 235.000 K¢
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KA-A-06 - specializovany pokrocily stfednédoby trénink dovednosti transferu technologii distanéni elektronické formy s cca deseti dennim
prezenénim soustfedénim v USA pro kmenové zaméstnance CTBT - 3 kurzy. Podil prezenéni formy cca 1/3 kurzu - souéasti zahraniéniho
cestovného, zbytek sluzby. Kazdy rok se zu¢astni jedna osoba z tymu CTBT. MoZnym tréninkem je nap¥. "Converting Technology to Wealth"
pofddany IC2 Institute, University of Texas.

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: 3 kurzy x cca 40 dni x 8 hodin x 238 K&/hodinu = 228.480 K& + odvody 35 % = 308.448 K&

- zahraniéni cestovni ndhrady = 3 kurzy x (1/3 x 160.000 kurzovného + 70.000 cestovné) = 370.000 K&

- kurzovné - podil na elektronickou distanéni formu = 3 x 2/3 x160.000 kurzovného = 320.000 K¢&

KA-A-07 - veskeré zapojeni technologickych skautii do aktivit CTBT (U¢ast v technologickém panelu CTBT, vyhleddvani a zpracovani informaci
o aktivitach svéfenych pracovist, proskolovani a podpora pracovnikil na svéfenych pracovistich a G¢ast skautd na vzdélavacich akcich za FN
HK a FVZ; pfedpokladané zapojeni je v rozsahu 20 &lovékodn( za rok, celkem tedy 80 ¢lovékodn(i/projekt.

- mzdy skaut(: 7 skautd x 4 roky x 20 &lovékodndl x 8 hodin x 375 K&/hodinu = 1.680.000 K&

KA-A-08 - veskeré zapojeni technologickych skautii do aktivit CTBT, dtto aktivita KA-A-07 pro skauty UHK:
- mzdy skaut(: 5 skautd x 4 roky x 20 &lovékodni x 8 hodin x 375 K&/hodinu = 1.200.000 K& + odvody 34,43 % = 1.613.160 K&
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Rozpocet klicové aktivity

KA-B Procesni a metodické nastaveni transferu znalosti

Rozpocet klicové aktivity

Limity dle
Kéd Nazev vyzvy Procento z CZV | Celkem projekt
1.1 Vydaje na primé aktivity 83%|
Vydaje na primé aktivity - investi¢ni (nad
1.1.1 40 tis. KEHIM a 60 tis. K& NHIM) 20% 31%
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni 12%|
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek 20%
1.1.2 Vydaje na primé aktivity - neinvesti¢ni 51%
1.1.2.1 Osobni vydaje 20%
Platy, odmény z dohod a autorské
1.1.2.1.1 prispévky 15%
1.1.2.1.1.1 [Platy 15%
1.1.2.1.1.3 |DPP 0%
A2 0.7 Pojistné na socialni zabezpeceni 4%
Pojistné na socidlni zabezpedeni z platl a
1.1.2.1.2.1 [ppC 4%
1.1.2.1.2.2 |Pojistné na socidlni zabezpeceni z DPP 0%
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 1%
Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platd
1.1.2.1.3.1 [aDPC 1%
1.1.2.1.3.2 |Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 0%|
1.1.2.1.4 FKSP 0%
1.1.2.1.5 Jiné povinné vydaje 0%
1.1.2.1.5.1 |Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 0%|
1.1.2.2 Cestovni ndhrady 0%
1.1.2.2.1 Zahraniéni 15% 0%
1.1.2.2.2 Per diem 0%|
1.1.2.3 Hmotny majetek a material 1%
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 1%
1.1.24 Nehmotny majetek 1%
1.1.2.6 Nakup sluzeb 30%
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 49% 30%
1.2 Nepiimé naklady 21% 17%

2017 2018 2019 2020
Celkem FN HK Celkem UHK [1-3/2017  |4-12/2017 1-6/2018  |7-12/2018 1-6/2019 7-12/2019 |1-6/2020  |7-12/2020
1237790 1796 220 46 014 1721965 699 515 184 055 198 474 46 014 122 636 15 338
0 1154 340 0 454 960 515 460 0 91 960 0 91 960 0
423 500 423 500
730 840 454 960 91 960 91 960 91 960
1237790 641 880 46 014 1267 005 184 055 184 055 106 514 46 014 30676 15 338
578 340 157 880, 46 014 184 055 184 055 184 055 46 014 46 014 30676 15 338
428 400 114 240 33915 135 660 135 660 135 660 33915 33915 22 610 11 305
428 400 114 240 33915 135 660 135 660 135 660 33915 33915 22 610 11 305
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
107 100 28 560 8479 33915 33915 33915 8479 8479 5653 2826
107 100 28 560 8479 33915 33915 33915 8479 8479 5653 2826
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 556 10 282 3052 12 209 12 209 12 209 3052 3052 2035 1017
38556 10 282 3052 12 209 12 209 12 209 3052 3052 2035 1017
0| 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0|
4284 0 268 1071 1071 1071 268 268 179 89
0 4798 300 1200 1200 1200 300 300 200 100
0 4798 300 1200 1200 1200 300 300 200 100
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0
32670 0 0 32670 0 0 0 0 0 0
32670 32670
21780 21780
605 000 484 000 0 1028 500 0 0 60 500 0 0 0
605 000 484 000 1028 500 60 500
259 936 377 206 9 663 361613 146 898 38652 41679 9663 25754 3221




PRILOHA €. 11 - PODROBNY ROZPOCET PROJEKTU

Harmonogram realizace aktivity

KA-B Procesni a metodické nastaveni transferu znalosti

Dilci aktivity v ramci kli¢ové aktivity

2017

2018

2019

2020

1-3/2017

KA-B-01 - revize a aktualizace smérnic, metodického prostiedi uvnitf CTBT a navrhy tprav do smérnic FN HK a UHK, sou¢asné bude
provedena Uvodni analyza informaénich systémd a informaénich potteb a jejich naplfiovani CTBT a ndvazné na obsluhované instituce - FN HK
a UHK, prostiednictvim podnétd pak budou piedavany také FVZ. Pfedpokldda se rozsah Uasti viech kmenovych zaméstnanct CTBT po celou
dobu realizace. Dale se pfedpoklada pofizeni dvou externich expertnich analyz & oponentur s ndvrhovou ¢asti. Dalsi soucasti je provadéni
strategickych analyz a studii v kli€ovych biomedicinskych oblastech - prostfednictvim znalostnich databazi budou zpfistupnény prifezové a
profilové reporty pro zdsadni oblasti vyzkumu v oblasti mediciny, pro jiné oblasti védy budou vyuZivany vefejné dostupné zdroje.

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: 4 roky x 3 osoby x 15 dni x 8 hodin x 238 K&¢/hod = 342.720 K¢ + odvody 35 % = 462.672 K¢

- sluzby: 2 x 50.000 K& + 21% DPH = 121.000 K¢ (moZno také formou DPP &i Easteéného Uvazku) + 4 roky x 100.000 K&/rok databazového
pfistupu + 21 % DPH = 484.000 K¢

KA-B-02 - inovace, upgrade a rozsifovéni funkcionalit sou¢asného feeni informa&nich systéma CTBT véetné pfipadné implementace novych
procesU a vazeb na dal3i systémy FN HK a UHK na zakladé vysledku Gvodniho procesniho auditu informacnich potteb a existujicich systém -
formou pofizeni softwarovych doplriki a prostfednictvim zakazkového programovani a zavedeni do praxe a testovaciho provozu,
nasledovaného ladénim propojeni a funkcionalit. Pfedbézné se predpoklada pofizeni nadstavbového systému pro moderni praci ve
\webovem prostiedi umozriujici intenzivni sou¢innost mezi tymem CTBT a inventory a jejich tymy, propojeni na externi systémy pro globalni
publikaci nabidek vynalez(, elektronizace a automatizace vybranych administrativnich procest, zajisténi geograficky odli$ného zélohovéni
dat a zprovoznéni zalozniho systému. Navazné se predpoklada, dle potieb rozsifeného feseni, navyseni hardwarovych prostfedkd servert a
potizeni vhodného drobného hardwarového a softwarového vybaveni pro 3 kli¢ové zaméstnance CTBT. Investi¢ni ¢ast a interni softwarové a
sitové prace budou financovany UHK, neinvestiéni pak FN HK.

ROZPOCET:

- investi¢ni hardware - servery: 350.000 K¢ + 21 % DPH = 423.500 K¢ (UHK)

- neinvesti¢ni hardware - 2v1 tablety: 3 x9.000 K¢ + 21 % DPH = 32.670 K¢ (FN HK)

- neinvesti¢ni software/Sofware jako sluzba - Saa$ - nové moduly/systémy: 4 x 100.000 K& + 21 % DPH = 484.000 K¢& (UHK)

- investi¢ni software - upgrade existujicich systémi a rozsiteni funkcionalit: 4 roky x cca 76.000 K¢ = 304.000 K¢ + 21 % DPH = 367.840 (UHK)
- neinvestiéni software - lokdIni prostfedi pro lokdlniho klienta: 3 x 6.000 K& + 21 % DPH = 21.780 K& (FN HK)

- mzdy CTBT: cca 30 dni x 8 hodin x 238 K&/hod = 57.120 K¢ + odvody 35 % = 77.112 K& (FNHK)

- mzdy ICT implementagniho tymu UHK: cca 2 osoby x 15 dni x 8 hodin x 238 K&/hod = 57.120 K& + odvody 34,43 % = 76.786 K& (UHK)

KA-B-03 pilotni zavedeni nového systému pro sledovani vytizenosti laboratofi, pfistrojii, odborného laboratorniho personalu, umozriujici
snazsi praci skautl UHK a CTBT sjedndvat zakazkovy vyzkum - sdileni kapacit, smluvni vyzkum - vyuZivani existujiciho vybaveni a prostfedkd a
regulovat a evidovat vyuZivani vybaveni pro vykazované potieby UHK a pro ochranu know-how a vznikajiciho dusevniho vlastnictvi.
ROZPOCET:

- investi¢ni software - systémovy modul/program: 300.000 K¢ + 21 % DPH = 363.000 K¢

- mzdy skautd UHK: sougasti aktivity KA-A-08

- mzdy CTBT: cca 15 dni x 8 hodin x 238 K&/hod = 28.560 K¢ + odvody 35 % = 38.556 K& (FNHK)

- mzdy ICT implementa&niho tymu UHK: cca 2 osoby x 15 dni x 8 hodin x 238 K&¢/hod = 57.120 K& + odvody 34,43 % = 76.786 K& (UHK)

4-12/2017

1-6/2018

7-12/2018

1-6/2019

7-12/2019

1-6/2020

7-12/2020
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Rozpocet klicové aktivity

KA-C Management a administrace projektu

Rozpogéet kli¢ové aktivity

Limity dle
Kéd Nazev vyzvy Procento z CZV | Celkem projekt
1.1 Vydaje na primé aktivity 0%|
Vydaje na primé aktivity - investi¢ni (nad
1.1.1 40 tis. KEHIM a 60 tis. K& NHIM) 20% 0%,
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni 0%|
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek 0%|
1.1.2 Vydaje na primé aktivity - neinvesti¢ni 0%
1.1.2.1 Osobni vydaje 0%|
Platy, odmény z dohod a autorské
1.1.2.1.1 prispévky 0%!|
1.1.2.1.1.1 [Platy 0%
1.1.2.1.1.3 |DPP 0%
1.1.2.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 0%
Pojistné na socidlni zabezpedeni z platl a
1.1.2.1.2.1 [ppC 0%
1.1.2.1.2.2 |Pojistné na socialni zabezpe&eni z DPP 0%
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0%
Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platd
1.1.2.1.3.1 [aDPC 0%
1.1.2.1.3.2 |Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 0%|
1.1.2.1.4 FKSP 0%
1.1.2.1.5  [Jiné povinné vydaje 0%,
1.1.2.1.5.1 |Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 0%|
1.1.2.2 Cestovni ndhrady 0%
L.l 72, 22,1 Zahraniéni 15% 0%
1.1.2.2.2 Per diem 0%|
1.1.2.3 Hmotny majetek a material 0%|
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 0%|
1.1.2.4 Nehmotny majetek 0%
1.1.2.6 Nakup sluzeb 0%!|
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 49% 0%|
1.2 Nepiimé naklady 21% 0%|

2017 2018 2019 2020
Celkem FN HK Celkem UHK [1-3/2017  [4-12/2017 |1-6/2018 |7-12/2018 1-6/2019  |7-12/2019 [1-6/2020  (7-12/2020

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Harmonogram realizace aktivity

KA-C Management a administrace projektu

Dilci aktivity v ramci kli¢ové aktivity

2018

KA-C-01 Centralni management dotace + fizeni a administrace &asti projektu pro FN HK a FVZ - pfedpodklad je 0,3 tvazku na grantové fizeni a
0,3 uvazku na finanéni fizeni dvéma vzajemné se zastupujicimi zkusenymi zamé i interniho oddéleni projektové podpory FN HK, vécné
projektové fizeni budou provéadét kmenovi zaméstnanci CTBT na zékladé rozdéleni zodpovédnosti za jednotlivé aktivity/pracovni bali¢ky na
uvodni schizi projektového tymu, zodpovédnym projektovym manazerem projektu bude vedouci CTBT celkové ivazek vécného Fizeni je cca
0,1 tvazku. Cely rozpocet této dil¢i aktivity spada pod polozku 1.2 - Nepfimé naklady, kterd je stanovena limitnim procentem; nize jsou tedy
pouze orientaéni informace.
ROZPOCET:
- mzdy CTBT: 0,1 Gvazku x 4 roky x 12 mésicli x 40.000 K&/mésic = 192.000 K¢ + odvody 35 % = 259.200 K&
- mzdy oddéleni projektové podpory: 0,6 Gvazku x 4 roky x 12 mésicd x 30.000 K&/mésic = 864.000 K& + odvody 35 % = 1.166.400 K¢
- domaci cestovni nahrady pfi administraci projektu: cca 3.000 K¢ x 4 roky = 12.000 K&
- provoz kancelafe a sluzby (postovné, komunikace, udrzba, kanceldi'sky materidl atp.): 4 roky x 20.000 K&/rok = 80.000 K&
- domaci cestovni nahrady odborného tymu: cca 163.800 K¢

- KA-A-01: 49 kurz( x cca 3.000 K&/kurz = 147.000 K&

- KA-F-01: 12 x 2 CTBT osoba + 4 x 1 skaut & 600 K&/cestu/osobu = 28 cest x 600 K& = 16.800 K&
- oberstveni na seminafich:

- KA-D-01: 9 seminaf x 3.000 K¢ = 27.000 K&

- KA-D-02: 6 seminafd x 3.000 K& = 18.000 K&

- KA-D-03: 4 seminafe vicedenni x 15.000 K¢ = 60.000 K&

- KA-E-03: 4 twinningy vicedenni x 5.000 K¢ = 20.000 K¢
- rezie FN HK (obvykle ve vy3i 18,6 %, zde snizeno vzhledem k limitdm projektu na cca 5,6 %): cca 662.092 K¢

KA-C-02 - Administrace projektu a nepfimé néklady UHK. Pfedpoklada se zapojeni administratora (0,1 Uvazku) a finanéniho manazera (0,1),
dale zapojeni odbornik( na zaddvéni vefejnych zakdzek - 5 x zakazka bagatelni vyse.
ROZPOCET:
- mzdy projektového a finan¢niho manazera: 0,2 Gvazku x 4 roky x 12 mésicti x 30.000 K&/mésic = 288.000 K¢ + odvody 34,43 % = 387.158 K&
- domaci cestovni nahrady pfi administraci projektu: cca 1.000 K¢ x 4 roky = 4.000 K¢
- provoz kancelafe a sluZby (postovné, komunikace, udrzba, kancelaisky materidl atp.): 4 roky x 10.000 K&/rok = 40.000 K&
- rezie UHK (obvykle stanoveno metodikou full-cost, zde snizeno vzhledem k limitdm projektu na cca 11,6 %): cca 601.081 K&
- cestovné skaut(:
- KA-A-02: 20 kurzl x 2.500/kurz vé. ubytovani = 50.000 K¢
- KA-F-01: 8 cest x 1 skaut x 600 K¢&/cesta = 4.800 K&

KA-C-03 - soudinnost zajistovana z FVZ - vzhledem k nefinanénimu partnerstvi, neovliviiuje rozpocet projektu a neni jeho souéasti.

4-12/2017 (1-6/2018

7-12/2018

1-6/2019

1-6/2020

7-12/2020
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Rozpocet klicové aktivity KA-D Seminafe a skoleni pro cilovou skupinu - akademiéni pracovnici, vyzkumnici a studenti
Rozpocéet kli¢ové aktivity
2017 2018 2019 2020
Limity dle
vyzvy Procento z CZV | Celkem projekt| Celkem FN HK Celkem UHK [1-3/2017  |4-12/2017 |1-6/2018 |7-12/2018 1-6/2019  |7-12/2019 |1-6/2020 |7-12/2020

1.1 Vydaje na piimé aktivity 1282 144 783 760 483 512 261 868 261 868 261 868 261 868 261 868 247 348

Vydaje na primé aktivity - investi¢ni (nad
1.1.1 40 tis. KEHIM a 60 tis. K& NHIM) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni 0|
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek 0|
1.1.2 Vydaje na pfimé aktivity - neinvestiéni 1282 144 783 760 25704 483 512 261 868 261 868 261 868 261 868 261 868 247 348
1.1.2.1 Osobni vydaje 411 264 0| 25704 77 112 51408 51408 51408 51408 51408 51408

Platy, odmény z dohod a autorské
1.1.2.1.1 prispévky 304 640 0| 19 040 57 120 38080 38080 38080 38080 38080 38080
1.1.2.1.1.1 [Platy 304 640 0| 19 040 57120 38080 38 080 38 080 38 080 38 080 38 080
1.1.2.1.1.3 |DPP 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
il 212 Pojistné na socialni zabezpeceni 76 160 0| 4760 14 280 9520 9520 9520 9520 9520 9520

Pojistné na socidlni zabezpedeni z platl a
1.1.2.1.2.1 [ppC 76 160 0| 4760 14 280 9520 9520 9520 9520 9520 9520
1.1.2.1.2.2 |Pojistné na socialni zabezpeceni z DPP 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 27 418 0| 1714 5141 3427 3427 3427 3427 3427 3427

Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platd
1.1.2.1.3.1 [aDPC 27 418 0| 1714 5141 3427 3427 3427 3427 3427 3427
1.1.2.1.3.2 |Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
1.1.2.1.4 FKSP 3046 0| 190 571 381 381 381 381 381 381
1.1.2.1.5 Jiné povinné vydaje 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
1.1.2.1.5.1 |Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
1.1.2.2 Cestovni nahrady 154 560 154 560 0| 77 280 38 640 38 640 38 640 38 640 38 640 38 640
il 22,223 Zahraniéni 15%. 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
1.1.2.2.2 Per diem 154 560 154 560 77 280 38 640 38 640 38 640 38 640 38 640 38 640
1.1.2.3 Hmotny majetek a material 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 0
1.1.24 Nehmotny majetek 0
1.1.2.6 Nakup sluzeb 716 320 629 200 0| 329 120 171 820 171 820 171 820 171 820 171 820 157 300
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 49% 716 320 629 200 0| 329120 171 820 171 820 171 820 171 820 171 820 157 300
1.2 Nepiimé naklady 21% 269 250 164 590 5398 101 538, 54 992 54992 54992 54992 54992 51943
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Harmonogram realizace aktivity

KA-D Seminare a skoleni pro cilovou skupinu - akademicni pracovnici, vyzkumnici a studenti

Dilci aktivity v ramci kli¢ové aktivity

2017 I

2018

2019

2020

KA-D-01 - Zékladni semina¥ Skoli zaméstnanci CTBT a pfipadné také pfislusni skauti, pfedpoklada se kazdy rok jeden seminaf na kazdé
obsluhované instituci, tzn. 12 seminaid za projekt ve vlastnich prostorach instituci bez ndjmu s drobnym obéerstvenim.

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: 4 roky x 3 seminafe x 4 dny v&. pfipravy x 8 hod x 238 K&/hodinu = 91.392 K¢ + odvody 35 % = 123.379 K¢

- mzdy zG&astnénych skautd: nekalkulovano - zahrnuto v aktivité KA-A-07 nebo KA-A-08

- obCerstveni: cca 12 x 3.000 K& - sou¢dst nepiimych nakladl projektu, uvedeno v KA-C-01 (9 x 3.000 K¢ = 27.000 K¢) a KA-C-02 (3 x 3.000 K¢ =
9.000 K&)

- tisk pfipadnych studijnich material( atp. feSen v ramci nepfimych nakladd.

KA-D-02 - Pokrotilé semindfe pofadané CTBT - 3koli domadci experti, cca 6 seminafi za projekt, pofddano vzdy ve vlastnich prostorach
Zadateld.

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: 6 seminaf( x 8 dnli x 8 hodin x 238 K&/hodinu = 91.392 K& + odvody 35 % = 123.379 K¢

- ob&erstveni: cca 6 x 3.000 K& - sou¢ast nepfimych nakladi projektu, uvedeno v KA-C-01

- odména 3koliteli - sluzba: 6 seminafdi x cca 12.000 + 21 % DPH = 87.120 K¢

- tisk pfipadnych studijnich materiald atp. feSen v ramci nepfimych nakladd.

4-12/2017 [1-6/2018

KA-D-03 - Specializované seminare poradané CTBT - skoli zahrani¢ni lektofi, cca 8 seminafi za projekt. 4 financuje FNHK, 4 financuje UHK,
pofadano vzdy ve vlastnich prostorach Zadatelu.

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: 8 seminafd x 8 dn(i x 8 hodin x 238 K&/hodinu = 121.856 K& + odvody 35 % = 164.506 K&

- odména 3koliteli - sluzba v&. letenky: 8 seminafd x 130.000 K& + 21 % DPH = 1.258.400 K&

- per diems 3kolitele: 8 seminaFd x 6 dndi x 230 EUR x 28 K&/EUR = 309.120 K&

- oblerstveni: cca 8 x 15.000 K& - sou¢dst neprimych nakladl projektu, uvedeno v KA-C-01 (4 x 15.000 K¢ = 45.000 K¢) a KA-C-02 (4 x 15.000 K&
=45.000 Kc¢)

- tisk pfipadnych studijnich material( atp. FeSen v ramci nepfimych nakladd

7-12/2018

1-6/2019

7-12/2019

1-6/2020

7-12/2020




PRILOHA €. 11 - PODROBNY ROZPOCET PROJEKTU

Procento z CZV | Celkem projekt

Rozpocet klicové aktivity
Limity dle
vyzvy

1.1 Vydaje na primé aktivity

Vydaje na primé aktivity - investi¢ni (nad
1.1.1 40 tis. KEHIM a 60 tis. K& NHIM)
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek
1.1.2 Vydaje na primé aktivity - neinvesti¢ni
1.1.2.1 Osobni vydaje

Platy, odmény z dohod a autorské
1.1.2.1.1 pFispévky
1.1.2.1.1.1 |Platy
1.1.2.1.1.3 |DPP
A2 0.7 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpedeni z platl a
1.1.2.1.2.1 [ppC
1.1.2.1.2.2 |Pojistné na socidlni zabezpeceni z DPP
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platd
1.1.2.1.3.1 [aDPC
1.1.2.1.3.2 |Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP
1.1.2.1.4 FKSP
1.1.2.1.5 Jiné povinné vydaje
1.1.2.1.5.1 |Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
1.1.2.2 Cestovni ndhrady
1.1.2.2.1 Zahraniéni 15%
1.1.2.2.2 Per diem
1.1.2.3 Hmotny majetek a material
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni
1.1.2.4 Nehmotny majetek
1.1.2.6 Nékup sluzeb
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 49%
1.2 Nepiimé naklady 21%

KA-E Spoluprace s kvalitnimi svétovymi CTT
Rozpocéet kli¢ové aktivity
2017 2018
Celkem FN HK Celkem UHK  [1-3/2017 4-12/2017 |1-6/2018 7-12/2018 1-6/2019 7-12/2019 (1-6/2020 7-12/2020
12882330 441032 239101 253981 239101 253981 239101 253981
0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
0|
0|
1882 330 90 000 52051 441 032 239101 253 981 239101 253 981 239101 253 981
832 810 0| 52051 156 152 104 101 104 101 104 101 104 101 104 101 104 101
616 896 0| 38 556 115 668 77 112 77 112 77 112 77 112 77 112 77 112
616 896 0| 38 556 115 668 77 112 77112 77 112 77112 77112 77112
0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
154 224 0| 9639 28917 19 278 19 278 19 278 19 278 19 278 19 278
154 224 0| 9639 28917 19 278 19 278, 19 278, 19 278, 19 278, 19 278,
0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55521 0| 3470 10 410 6940 6940 6940 6940 6940 6940
55521 0| 3470 10 410 6 940 6 940 6 940 6 940 6 940 6 940
0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
6 169 0| 386 1157 771 771 771 771 771 771
0 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0
0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
759120 90 000 0| 212 280 135 000 77 280 135 000 77 280 135 000 77 280
450 000 90 000 135 000 135 000 135 000 135 000 0
309 120 0| 77 280 77 280 77 280 77 280
0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
0
0
290 400 0| 0| 72 600 0| 72 600 0| 72 600 0| 72 600
290 400 0| 72 600 72 600 72 600 72 600
395 289 18 900 10931 92 617 50211 53 336 50 211, 53 336 50 211, 53 336




PRILOHA €. 11 - PODROBNY ROZPOCET PROJEKTU

Harmonogram realizace aktivity

KA-E Spoluprace s kvalitnimi svétovymi CTT

Dilci aktivity v ramci kli¢ové aktivity

2018

KA-E-01 - Vyhledavani, zakldddni a pokracovani ve spolupraci s kvalitnimi CTT podobného zaméfeni v zahranidi. V této dil¢i aktivité jde
zejména o smluvni sjednavéni spolupréce a dohod o soucinnosti a vzajemné prospésnosti.

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: 4 roky x 2 osoby x 15 dni x 8 hodin x 238 K¢/hodinu = 228.480 K¢ + odvody 35 % = 308.448 K¢

- mzdy skaut( (zahrnuty v rozpo¢tu KA-A-07 a KA-A-08)

KA-E-02 - Vyjezdni twinningové cesty/staze u zahrani¢nich organizaci, cca 4 vyjezdni cesty za projekt celkem, cast vidy 2 osob za CTBT + 1
skaut (2x skauti UHK, 2x skauti FNHK/FVZ).

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: 4 cesty x 2 osoby x 15 dni v¢. pfipravy x 8 hodin x 238 K¢/hodinu = 228.480 K& + odvody 35 % = 308.448 K&

- mzdy skautl (zahrnuty v rozpoctu KA-A-07 a KA-A-08)

- cestovné CTBT a skautt FNHK/FVZ: (4 cesty x 2 osoby CTBT + 2 cesty x 1 skaut) x cca 45.000 K¢ = 450.000 K¢

- cestovné UHK skautd: 2 cesty x 1 skaut x 45.000 K& = 90.000 K¢

KA-E-03 - Pfijezd twinningovych partnerd do CR, cca 4 pfijezdy za projekt celkem, predpokladame Gcast vidy 2 zahranicnich osob, pracovni
pobyt cca 3 pracovni dny + 3 dny pfijezd a odjezd.

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: 4 pfijezdy x 3 osoby x 7 dni v&. pfipravy x 8 hodin x 238 K&¢/hodinu = 159.936 K& + odvody 35 % = 215.914 K&

- mzdy skautl (zahrnuty v rozpoctu KA-A-07 a KA-A-08)

- doprava Gcastnikd do CR a zpét: 4 pFijezdy x 2 osoby x 30.000 letenky + 21 % DPH = 290.400 k&

- per diems Ucastnik: 4 pfijezdy x 2 osoby x 6 dni x 230 EUR x 28 K&/EUR = 309.120 K&

- ob&erstveni: cca 4 x 5.000 K& - soudst nepfimych nékladi projektu, uvedeno v KA-C-01 (20.000 Kg)

- tisk pfipadnych studijnich material( atp. FeSen v ramci nepfimych nakladd

4-12/2017 [1-6/2018

7-12/2018

1-6/2019

7-12/2019

1-6/2020

7-12/2020




PRILOHA €. 11 - PODROBNY ROZPOCET PROJEKTU

Procento z CZV | Celkem projekt

Rozpocet klicové aktivity
Limity dle
vyzvy

1.1 Vydaje na primé aktivity

Vydaje na primé aktivity - investi¢ni (nad
1.1.1 40 tis. KEHIM a 60 tis. K& NHIM)
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek
1.1.2 Vydaje na primé aktivity - neinvesti¢ni
1.1.2.1 Osobni vydaje

Platy, odmény z dohod a autorské
1.1.2.1.1 pFispévky
1.1.2.1.1.1 |Platy
1.1.2.1.1.3 |DPP
A2 0.7 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpedeni z platl a
1.1.2.1.2.1 [ppC
1.1.2.1.2.2 |Pojistné na socidlni zabezpeceni z DPP
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni

Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platd
1.1.2.1.3.1 [aDPC
1.1.2.1.3.2 |Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP
1.1.2.1.4 FKSP
1.1.2.1.5 Jiné povinné vydaje
1.1.2.1.5.1 |Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
1.1.2.2 Cestovni ndhrady
1.1.2.2.1 Zahraniéni 15%
1.1.2.2.2 Per diem
1.1.2.3 Hmotny majetek a material
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni
1.1.2.4 Nehmotny majetek
1.1.2.6 Nékup sluzeb
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 49%
1.2 Nepiimé naklady 21%

KA-F Navazovani spoluprace s aplikacni sférou
Rozpogéet kli¢ové aktivity
2017 2018
Celkem FN HK Celkem UHK  [1-3/2017 4-12/2017 |1-6/2018 7-12/2018 1-6/2019 7-12/2019 (1-6/2020 7-12/2020
2390 438| 371 000 373 657 414 505 444 505 296 105 444 505 414 505 326 105
0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
0|
0|
2 390 438| 371 000 47 552 373 657 414 505 444 505 296 105 444 505 414 505 326 105
760 838 0| 47 552 142 657 95 105 95 105 95 105 95 105 95 105 95 105
563 584 0| 35 224 105 672 70 448, 70 448, 70 448, 70 448, 70 448, 70 448,
563 584 0| 35 224 105 672 70 448, 70 448, 70 448, 70 448, 70 448, 70 448,
0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
140 896 0| 8 806 26418, 17 612 17 612 17 612 17 612 17 612 17 612
140 896 0| 8 806 26418, 17 612 17 612 17 612 17 612 17 612 17 612
0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 723 0| 3170 9510 6340 6340 6340 6340 6340 6340
50723 0| 3170 9510 6 340 6340 6340 6340 6340 6340
0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
5636 0| 352 1057 704 704 704 704 704 704
0 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0
0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
952 000 371 000 0| 231 000 150 000 180 000 201 000 180 000 150 000 231000
952 000 371 000 231 000 150 000 180 000 201 000 180 000 150 000 231 000
0 0|
0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
0
0
677 600 0| 0| 0| 169 400 169 400 0| 169 400 169 400 0|
677 600 0| 169 400 169 400 169 400 169 400 0|
501 992 77 910 9986 78 468, 87 046 93 346 62 182 93 346 87 046 68 482




PRILOHA €. 11 - PODROBNY ROZPOCET PROJEKTU

Harmonogram realizace aktivity

KA-F Navazovani spoluprace s aplika¢ni sférou

Dilci aktivity v ramci kli¢ové aktivity

2017 I

2018

2019

2020

1-3/2017

4-12/2017 (1-6/2018

KA-F-01 - prezentaéni, networkingové navitévy u relevantnich inovaénich firem v CR; véetné piipadné Gcasti vhodnych skautd.

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: cca 12 navitév x 2 osoby CTBT x 4 dny V&. pfipravy x 8 hodin x 238 K&/hodinu = 182.784 K& + odvody 35 % = 246.758

- mzdy skautd uvedeny souhrnné v aktivité KA-A-07 a KA-A-08

- cestovni ndhrady souéasti nepfimych nakladd v KA-C-01 (cca 12 cest x 2 osoby x 600 K& + cca 4 cesty x 1 skaut x 600 K¢&) a KA-C-02 (cca 8 cest
x 600 K¢&)

KA-F-02 - prezentaéni, networkingové navitévy u relevantnich inovaénich firem v zahraniéi; véetné ptipadné ucasti vhodnych skautd, cesta
cca 3 dny.

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: cca 4 navtévy x 2 osoby CTBT x 6 dni v&. pfipravy x 8 hodin x 238 K&/hodinu = 91.392 K¢ + odvody 35 % = 123.379 K&

- mzdy skautl uvedeny souhrnné v aktivité KA-A-07 a KA-A-08

- cestovni nahrady CTBT a skaut FN HK/FVZ: (2 ndvitévy x (2 osoby CTBT + 1 skaut FN HK/FVZ) + 2 navstévy x (2 osoby CTBT)) x 10.000 K¢
ndhrady = 100.000 K¢

- cestovni ndhrady UHK skautd: 2 ndvstévy x 1 skaut x 10.000 K¢ ndhrady = 20.000 K¢

KA-F-03 - prezentacni, networkingové navstévy veletrhi a kontraktaénich vystav technologii bez stanku. Pfedpoklad cca 4 akce za projekt.
ROZPOCET:

- mzdy CTBT: cca 4 akce x 2 osoby CTBT x 7 dni vé. pfipravy x 8 hodin x 238 K&/hodinu = 106.624 K& + odvody 35 % = 143.942 K¢

- mzdy skautl uvedeny souhrnné v aktivité KA-A-07 a KA-A-08

- cestovni nahrady CTBT a skaut FN HK/FVZ: (1 akce x (2 osoba CTBT + 1 skaut FN HK/FVZ) + 3 akce x (1 osoba CTBT)) x (27.000 K¢ poplatek +
40.000 K¢ cestovné) = 402.000 K&

- cestovni ndhrady UHK skautd: 3 akce x 1 skaut x (27.000 K¢ poplatek + 40.000 K¢ cestovné) = 201.000 K¢

KA-F-04 - prezentaini, networkingové navitévy veletrh( a kontraktaénich vystav technologii se stankem/stojanem/pultem/boxem.
Pfedpoklad cca 4 akce za projekt.

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: cca 4 akce x 2 osoby CTBT x 12 dni v¢. pfipravy x 8 hodin x 238 K&/hodinu = 182.784 K¢ + odvody 35 % = 246.758 K&

- mzdy skautl uvedeny souhrnné v aktivité KA-A-07 a KA-A-08

- sluzba zfizeni, vyroby, rezervace, sestaveni a dopravy stanku: cca 4 akci x 140.000 K¢ + 21 % DPH = 677.600 K&

- cestovni nahrady CTBT a skautd FN HK/FVZ: (1 akce x (2 osoby CTBT + 1 skaut FN HK/FVZ) + 3 akce x (2 osoby CTBT)) x 50.000 K& cestovné =
450.000 K&

- cestovni ndhrady UHK skautd: 3 akce x 1 skaut x (50.000 K& cestovné) = 150.000 K&

7-12/2018

1-6/2019

7-12/2019

1-6/2020

7-12/2020
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Rozpocet klicové aktivity

KA-G podpora spoluprice s Radou pro komercializaci

Rozpocéet kli¢ové aktivity

Limity dle
Kéd Nazev vyzvy Procento z CZV | Celkem projekt
1.1 Vydaje na primé aktivity 83%|
Vydaje na primé aktivity - investi¢ni (nad
1.1.1 40 tis. KEHIM a 60 tis. K& NHIM) 20% 0%,
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni 0%|
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek 0%|
1.1.2 Vydaje na primé aktivity - neinvesti¢ni 83%|
1.1.2.1 Osobni vydaje 83%|
Platy, odmény z dohod a autorské
1.1.2.1.1 prispévky 61%
1.1.2.1.1.1 [Platy 61%
1.1.2.1.1.3 |DPP 0%
1.1.2.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 15%
Pojistné na socidlni zabezpedeni z platl a
1.1.2.1.2.1 [ppC 15%
1.1.2.1.2.2 |Pojistné na socialni zabezpe&eni z DPP 0%
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 6%
Pojistné na zdravotni zabezpeceni z platd
1.1.2.1.3.1 [aDPC 6%
1.1.2.1.3.2 |Pojistné na zdravotni zabezpeceni z DPP 0%|
1.1.2.1.4 FKSP 1%
1.1.2.1.5  [Jiné povinné vydaje 0%
1.1.2.1.5.1 |Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 0%|
1.1.2.2 Cestovni ndhrady 0%
L.l 72, 22,1 Zahraniéni 15% 0%
1.1.2.2.2 Per diem 0%|
1.1.2.3 Hmotny majetek a material 0%|
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 0%|
1.1.2.4 Nehmotny majetek 0%
1.1.2.6 Nakup sluzeb 0%!|
1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 49% 0%|
1.2 Nepiimé naklady 21% 17%

2017 2018 2019 2020
Celkem FN HK Celkem UHK [1-3/2017  [4-12/2017 |1-6/2018 |7-12/2018 1-6/2019  |7-12/2019 [1-6/2020  (7-12/2020

154 224 0 9 639 28917 19 278 19 278 19 278 19 278 19 278 19 278
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0
154 224 0 9639 28917 19 278, 19 278 19 278 19 278 19 278 19 278
154 224 0 9639 28917 19 278, 19 278 19 278 19 278 19 278 19 278
114 240 0 7 140] 21420 14 280 14 280 14 280 14 280 14 280 14 280
114 240 0 7 140] 21420 14 280 14 280 14 280 14 280 14 280 14 280
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 560 0 1785 5355 3570 3 570] 3 570] 3 570] 3 570] 3570]
28 560 0 1785 5355 3570 3570 3570 3570 3570 3570
10 282] 0 643 1928 1285 1285 1285 1285 1285 1285
10 282] 0 643 1928 1285 1285 1285 1285 1285 1285
1142 0 71 214 143 143 143 143 143 143
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32387 0 2 024 6073 4048 4 048] 4 048] 4 048] 4 048] 4 048]
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Harmonogram realizace aktivity KA-G podpora spoluprace s Radou pro komercializaci

2017 | 2018 | 2019 | 2020
4-12/2017 [1-6/2018 [7-12/2018  [1-6/2019  [7-12/2019 [1-6/2020 [7-12/2020

Dilci aktivity v ramci kli¢ové aktivity

1-3/2017

KA-G - podpora pfipravy a jednani Rady pro komercializaci pro strategické fizeni vyzkumu a vyvoje, analyzu novych technologii a fizeni
realizace projekt financovanych z vlastnich zdroj zadatele, resp. mimo zdroje TACR GAMA.

ROZPOCET:

- mzdy CTBT: 4 roky x 3 osoby x 10 dni jednani vé. pfiprav x 8 hodin x 238 K&/hodinu = 114.240 K¢ + odvody 35 % = 154.224 K¢&




Priloha
vyzvy k predkladani zadosti o podporu z OP VWV

Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi

Partnerstvi je smluvni vztah mezi Zadatelem o finanéni podporu a jinym subjektem,
resp. subjekty, ktery se zaklada na spoleéném zajmu a spoledné odpovédnosti pfi
pfipravé

a realizaci projektu financovanych z ESIF a statniho rozpoétu CR.

Viydaje partnerskych subjektl, které vzniknou pii realizaci podpofeného projektu, jsou

soucasti rozpoctu projektu a jsou zplsobilé za stejnych podminek, jaké jsou stanoveny

pro zpusobilost vydajl Zadatele v PRAVIDLECH PRO ZADATELE A PRIJEMCE -

8BECNA CAST A PRAVIDLECH PRO ZADATELE A PRIJEMCE - SPECIFICKA
AST.

Zadatel je povinen zajistit, aby vztahy mezi nim a partnery odpovidaly véem podminkam
a principlm partnerstvi uvedenych v PRAVIDLECH PRO ZADATELE A PRIJEMCE
- OBECNA CAST A PRAVIDLECH PRO ZADATELE A PRIJEMCE - SPECIFICKA
CAST.

Vztah partnerstvi pfi realizaci projektu nesmi nahrazovat dodavatelské vztahy.
Partnerstvim nesmi byt obchazen zakon ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve
znéni pozdejSich predpisu, ani pokyny Ridiciho organu pro vybérova fizeni v ramci OP
VWV,

Principy fadného partnerstvi:

1. VSichni partnefi si Zadost o podporu pieéetli a jsou seznameni se svou roli v
projektu.

2. Zadatel pfed vystavenim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory predklada
poskytovateli podpory ovéfené kopie smluv s kazdym partnerem.

3. Zadatel povede se svymi partnery pravidelné konzultace a bude je plné informovat
0 postupu pripravy projektu. Partner se s Zadatelem podili na pfipravé projektu.

4. Pfilemce podpory povede se svymi partnery pravidelné konzultace a bude je plné
informovat o realizaci projektu. Partner se s pfijemcem podili na realizaci projektu.

5. Kazdy partner obdrZi kopie vSech monitorovacich zprav, které piijemce zpracuje
pro poskytovatele podpory.

6. Navrhované podstatné zmény projektu musi byt partnerem odsouhlaseny dfiv,
nez je pifjlemce podpory predloZi poskytovateli podpory. Pokud partner nebo
néktery z partnerl navrhované podstatné zmény projektu neodsouhlasi, je pfijemce
podpory povinen tuto skutenost uvést ve své #adosti o podstatnou zménu projektu
predkladané poskytovateli podpory.

7. Zafizeni hrazené z poskytnuté podpory a uZivané partnerem pfijemce podpory
musi byt inventarizovano a podléha stejnym pravidliim jako zafizeni uzivané

Rt EVROPSKA UNIE = 1
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy i

* o Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



pFijecem podpory.
8. Pfed ukonéenim projektu musi partnefi schvalit rozdéleni zarizeni, vybaveni &i

dalSiho nespotiebovaného materialu hrazeného z poskytnuté podpory mezi
partnery.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturdini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Prohlaseni o partnerstvi

Organizace/subjekt: Univerzita Hradec Kralové
se sidlem: Rokytanského 62, 500 03, Hradec Kralové

zastoupeny statutarnim zastupcem: prof. RNDr. Josefem Hynkem, MBA, Ph.D.

potvrzuje, ze

- Je s projektem Zadajicim o podporu v ramci OP VVV (Upiny nazev projektu) Centrum
transferu biomedicinskych technologii — rozvijeni odbornosti jehoz Zadatelem
(Uplny nazev Zadatele v&etn& IC) Fakultni nemocnice Hradec Kralové, IC 00179906
pIné obeznamen a souhlasi s jeho obsahem: a

- zavazuje se dodrZovat principy fadného partnerstvi,

- zavazuje se dodrZovat v8echny podminky partnerstvi uvedené v PRAVIDLECH PRO
ZADATELE A PRIJEMCE — OBECNA CAST A PRAVIDLECH PRO ZADATELE A
PRIJEMCE — SPECIFICKA GAST.

Financni podil partnera na celkovych zp(sobilych vydajich projektu v K& (vypini Zadatel
v pfipadé partnera s finanénim piisp&vkem):

Celkové zplsobilé vydaje — zadatel: 14.223.214,03 K¢
Celkovy zpusobilé vydaje — partner: 6.263.419,- K&

V Hradci Kralové dne 74.4. 2076

hiverzita Hradec Kralové
kitanskeho 62, 500 03 Hradee Kralove
62690094, DIC: CZ62690094

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
rektor Univerzity Hradec Kralové

(razitko)
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1. Uvod (neni v IS KP14+)

Centrum transferu biomedicinskych technologii (dale jen CTBT) je spoleCnym pracovistém pro
transfer znalosti tfi instituci — Fakultni nemocnici Hradec Kralové (dale jen FN HK), Univerzitu
Hradec Kralové (ddle jen UHK) a Fakultu vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany v Brné (dale
jen FVZ), které tyto organizace zaloZily v roce 2012.

2. Anotace projektu (500 znakti)

Centrum transferu biomedicinskych technologii (CTBT) dosahne zvysSeni profesionality a
dlvéryhodnosti sluzeb kvalitativné vyssi drovné ziskdnim pokrocilych znalosti a zkuSenosti
prostrednictvim trénink( a skoleni, koucovani, konzultaci a praktickou spolupraci s twinningovymi
partnery. Tyto aktivity budou nasledovany oborovymi mezinarodnimi certifikacemi, optimalizaci
internich procesd a systém( a propagacnimi a komunikacnimi aktivitami vucéi akademikim a
vyzkumniklm a strategicky vhodnym firmam.

Soucasné bude ddle optimalizovan systém prace CTBT a budou rozvinuty existujici podpUrné
informacni systémy pro kontinualni a sviznou spolupraci s tviréimi tymy, vyzkumnou organizaci i
firmami.

3. Jaky problém projekt resi (2000 znak)

Aktivity projektu pomohou fesit situaci, kdy pouze Ctyrleté obdobi fungovani CTBT nemohlo
vybavit odborny tym CTBT dostate¢nymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi. V soucasné dobé
je tym CTBT vybaven zakladni sadou teoretickych a ¢astecné i praktickych znalosti a dovednosti,
nejsou vsak dostatecné hluboké a detailni pro skute¢né erudované a znalostni feSeni praktickych
situaci, se kterymi se CTBT musi jednoznacné vyporadavat. Nejvétsi rezervy jsou v oblasti redlnych
kvalitnich pravnich reseni vyhovujicich komercializacnim cildm a procesim CTBT, obchodnim
partnerdm, v¢. mezindrodnich, a soucasné legislativé CR, EU a souvisejicim pravidlim
obsluhovanych organizaci (problém A).

Druhy problém je stav "korporatni kultury" v tradi¢nich vyzkumnych organizacich, které CTBT
obsluhuje, to viak plati obecné v celé CR s nékolika malo pozitivnimi odchylkami. Sou¢asna kultura
stale jesté vice strani klasickému tlaku na co nejcastéjsi publikovani, ovérovani zakladnich principl
a novych myslenek vhodnych k publikaci, coZ prinasi jednak obecné nizky zajem o spolupraci na
komercializaci, nizké Usili o dopracovavani novinek a vynalezl do praktickych aplikaci, které chce
znat potencialni prdmyslovy partner - stale prevlada reakce firem na jinak zajimavé technologie "je
to jesté priliS brzy, abychom se tim hloubéji zabyvali". Tento problém pro CTBT znamenid
nezbytnost vice se zamérovat na fazi "pripravy komercializace" a dopracovavani technologii a
neprinasi dostatecny "pratok" praxi blizkych technologii pro ziskani dostatku praktickych
zkuSenosti pfi provadéni pokrocilych fazi komercializace, zejm. licencovani ¢i dokonce vytézovani
licenci (problém B).

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny U¢el nez hodnoceni Zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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Treti, taktéZz souvisejici problém, je nedostatecnd davéra vyzkumnikd a inovator v kvality,
propracovanost a optimalizaci procest a schopnosti tymu CTBT Uspésné komercializovat jejich
nadéjné vyzkumné vysledky, zejména pokud jde o celosvétové srovnani, u téch tyma, které
naopak jiz smérovat ke komercénim cildm umi (problém C).

4. Jaké jsou priciny problému (2000 znak)

Ad A: CtyFleté obdobi se nezdd byt kratké na nasbirani fady zkuenosti, pokud by vie ostatni
fungovalo optimalné. Pravé souhra vSech vyse uvedenych probléma a specifické zaméreni CTBT
zejména na technologie, jejichz komercializace vyzaduje spiSe desetileti nez roky (léCiva,
zdravotnictvi obecné) spiSe ukazuje, ze CTBT prakticky nemohlo ziskat lepsi znalostni Uroven a
skutec¢né je treba dalsi Ctyfi roky vytrvalého Usili a sbirani zkuSenosti a detailnéjsich znalosti pro
dosazeni profesiondlni Urovné obdobné napr. americkym i izraelskym CTT. Druhou ¢asti problému
A je pak komplikovanost nachazeni legislativné schiidnych a administrativné méné narocnych cest,
které by umoznovaly provadét transfer technologii a znalosti v podobném rytmu a
konkurenceschopné jako napf. v USA i Izraeli ¢i Velké Britanii.

Ad B: Zmény kultury ve vyzkumnych organizacich (zejména univerzity), jez maji soucasné nizkou
ochotou nahrazovat nefunkéni ¢lanky, jejichz schopnost pridavat prakticky uplatnitelnou hodnotu
je pouze minoritni, a kterd musi reagovat na vnéjsi méfitka, kterd také strani vice masivnimu
publikovani a malo hodnoti praktické dopady védeckych poznatk(i prenesenych do praktického
kazdodenniho Zivota, mohou trvat i vice nez 10 let. CTBT se dafi nachazet komercializaci
naklonéné jedince i celé tymy ve vSech tfech obsluhovanych organizacich CTBT, presto existuje
stale nadpolovic¢ni prostor kvalitnich védcl a tymuU s prozatim nizkym aktudlnim komercializacnim
potencidlem a nizkou ochotou dopracovavat vysledky vyzkumu déle.

Toto vSechno dohromady tvori vyraznou bariéru vyssi dynamiky znalostniho rdstu CTBT v kyZenych
oblastech hlavniho fetézce ,pravni ochrana-prezentace-nabidka-smlouva-vytézovani“ a buduje
fadu jinych dovednosti mimo tento prfimocary proces, jez jsou vsak nyni nezbytné.

Ad C: Jedna se o spojené nadoby s problémem B - nedostatecny "pratok" technologii v pokrocilé
fazi nestaci budovat dostatecné rozsahly seznam Uspéchd pri komercializaci, ktery je vidy tim
nejlepsim doporucenim a urcitou zarukou kvality sluzeb CTBT.

Toto je obvykle moziné fresit naborem zkusenych odbornikd - tito odbornici, které by
charakterizovala zejména letitd Uspésna zkusenost se stovkami pfipadld komercializace z ¢eskych
univerzit, nejsou na Ceském trhu prace dostupni, nebo se jednd o cizince, ktefi nejsou svymi
platovymi pozadavky pfijatelni a nemaiji znalosti ¢eského prostredi. Proto je nutné vychovat vlastni
odborniky vramci ceskych CTT. Ddle je velmi podplrné pro davéru ze strany firem i
akademikud/vyzkumnikd prokazani zkusenosti a znalosti oborovymi certifikacemi — tato cesta je do
projektu zaclenéna.

K problémim A a C je podano konkrétni kritické zhodnoceni zkusenosti, kvalit a sou¢asného stavu
vybavenosti CTBT pfi jednotlivych typickych aktivitdch center transferu znalosti v kapitole ¢. 4
Pfilohy €. 10 této Zadosti.

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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Ctyfi roky pGsobeni jsou, dle celosvétovych primérd i ve velmi inovacim naklonénych zemich a
svétové proslulych vyzkumnych ¢i vysokoskolskych institucich pomérné kratka doba ke stavu
v oblasti transferu technologii, ktery by se dal popsat jako:

e Transfer znalosti je procesné, nakladové i casové optimalizovany.

e Zapojené slozky vyzkumné organizace kooperuji optimalné a hladce.

e Reakédni Ihaty jsou nejkratsi mozné a nebrzdi Zadné klicové procesy.

e Personadl zapojeny do transferu technologii je odborné i praktickymi situacemi vzdélany.

e Vyzkumna instituce jiz Uspésné zpracovala nékolik pripadl komercializace rGzného typu
(licence, spin-off, open access, easy licence) a souvisejicich ukonl — Fizeni rizik licencnich,
podilovych, investi¢nich a podobnych smluv a vztah(, zakladani start-up firem s podilem
instituce atp.

e Podplrné systémy zrychluji a zjednodusuiji klicové procesy.

e Akademici a védecti pracovnici — vyzkumnici a studenti jsou motivovani, smérovani a zvykli
pro Ucely transferu znalosti vyuzivat oficialni cesty a optimalizované procesy transferu
technologii, které je podporuji a Setfi jejich ¢as a Usili.

e Akademici a védecti pracovnici — vyzkumnici a studenti centru transferu davéruji a obé
strany vzajemné chapou potreby a ucely procest druhé strany.

Z tohoto pohledu je CTBT pfiblizné v poloviné této cesty:
- Byl nastaven systém transferu technologii, ktery je cca 2 roky testovan prabéznymi
praktickymi vyzvami a procesy pfi provadéni pripravy a realizace transferu znalosti.
- Systém transferu technologii je prabézné kriticky analyzovan a potfebné zmény pivodné
sestaveného systému jsou po dobré Uvaze upravovany.

CTBT k datu podani zadosti ziskalo v klicovych oblastech Cinnosti nasledujici praktické zkuSenosti,
know-how a znalosti z hlediska celého produkéniho cyklu transferu znalosti:

Aktivity tran’sferu Kritické zhodnoceni
znalosti

Aktivni  vyhledavani, | Aktualné ¢asové narocné, nevyuziva dostatecné informacnich systéma

identifikace pro | obsluhovanych instituci, zatim pouze v pilotni mirfe - proaktivni

transfer znalosti | vyhledani VaV témat a zapracovani do VaV projektd aktivniho

vhodnych vysledkl | priblizovani planovanych vysledkd k masovému a praktickém vyuZiti.

VaVv Existuje zde znacny prostor pro vylepseni stavu v metodické roviné i
dobudovanim systému propojenim datovych zdrojli obsluhovanych
instituci.

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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Aktivity transferu
znalosti

Kritické zhodnoceni

Zajistovani
pramyslové pravni
ochrany ve spolupraci
s vyzkumniky,
patentovymi zastupci
a pravniky

Aktudlné zku$enosti pouze s nékolika patenty a uZitnymi vzory v CR,
ve dvou pripadech se zahrani¢nimi pfihlaSkami a v jednom pfipadé
s udélenym zahrani¢nim patentem (resp. patentovou rodinou) bez
bézictho komercéniho vytézovani. Chybi zkuSenosti z praktického
vytéZovani, minimalni zkusSenosti s porozuménim kvalité pramyslové
ochrany, kterd udava hodnotu prdvni ochrany pro aplikacni firmy,
zatim spiSe porozuméni akademické kvalitné a chapani patentd — tzn.
dosavadni smérovani ke snadnému udéleni patentli, coZ je opakem
budovani kvalitniho patentu pro prdmyslové uziti; prozatim se tuto
cenou dovednost CTBT pilotné udi.

Zadnda praktickd zkugenost s daldimi typy pravni ochrany (nastroje
autorského prava, prlmyslovy vzor, ochrannd znamka, chranéna
odrlida a ochrana zemépisného plvodu a dalsi). Zde je velky prostor
pro budovani dovednosti CTBT prostiednictvim pokrocilych
tréninku, koucovani pri feseni praktickych problému.

Zajistovani kvalitniho
informacniho systému
pro transfer znalosti,
podporujici
akceschopnost,
kontrolu ¢innosti,
evidenci obchodnich i
financnich  ukoll a
aktivit, kalkulace a
fakturace pfi
transferu znalosti

Pro potieby CTBT byl zaveden zakladni informacéni systém dle Urovné
znalosti a potfeb po dvou letech fungovani CTBT — disponuje
zakladnimi prvky pro snadnou Skalovatelnost systému dle objemu
zpracovavanych informaci, pro zpracovani zakladnich rutinnich
¢innosti — vedeni evidence komunikace, vnitfnich rozvojovych
projektl, jednotlivych technologii, souvisejici pravni ochrany, partner(
ptri komercializaci (osoby, instituce, firmy), vztahll se zajemci o
technologie a zakladniho prehledu nakladd a vynosu. Soucasny systém
je zalozen na produktu Microsoft Dynamics CRM (organizator a
webovy front-end metadat) a Microsoft SQL (databaze metadat),
napojeny na datové uUloZisté — Microsoft Sharepoint (datovy sklad),
Microsoft Dynamics CRM Outlook Plugin (integrace CRM
metadatového serveru do Microsoft Outlook - mailového,
kontaktového a kalendarového klienta zaméstnanct CTBT).
Soucasnd uroven znalosti a potreb je nyni o 3 roky dale a tym CTBT
jasné citi potrfebu uzplsobeni systému aktualni situaci, novym
zvyklostem v komunikaci a vybudovanym vztahm. Soucasny systém,
dle predbéziné analyzy stavu ma tyto nejzavaznéjsi nedostatky:
- je uzavieny — neumoziuje snadnou  spolupraci
s plvodci/autory a jejich tymy pfimym sdilenim informaci
napti¢ CTBT a témito tymy,
- neumozniuje snadné automatické publikovani nabidek
vynalezl a pfimou komunikaci a sdileni informaci s dodavateli
sluZzeb a zajemci o technologie,

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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znalosti

- je datové i systémové zavisly na jedné geografické lokalité bez
zaloznich redundanci a soucasné velmi nachylny vypadkim
kvili nedotazenym aktualizacim v systémech mimo poftizené
technologie (zmény na pracovnich stanicich — OS Windows, MS
Office, i na serverech tlacenych firmou Microsoft)

- nema dostatecné kontrolni mechanismy na ovérovani
spravnosti platebnich kalendar( patentovych poplatkd (¢astky
a terminy)

- nejsou vybudovany propojovaci mosty mezi existujicimi
systémy partnerskych instituci.

Existuje zde tedy znacny prostor pro technicky a funkcni upgrade
systému, vedouci kvyssi otevienosti ke spolupraci, stabilité,
robustnosti a schopnosti automatickych a poloautomatickych
operaci. Zaroven je vhodné alespon v pilotni podobé na systémy
UHK provést napojeni a pridani dalSiho systému na spravu
vyzkumnych prostiedkl, vyzkumnych kapacit obsluznych tymu a
zafizeni a stroja pro ucely komercializace, sdileni kapacit, smluvni a
zakdzkovy vyzkum otvirajici dverfe hlubsSi aplikacni spolupraci
s firmami.

Zajistovani funkéniho | Zkusenosti s pfipravou a uzaviranim smluv typu NDA/CDA, CRADA, o
pravniho prostiedi | vyuziti vysledk(l, o spolupraci pfi zajistovani pravni ochrany a
pro transfer znalosti provadéni komercializace, v nékolika malo pripadech s pfipravou
smluv typu opcéni/licenéni — a to pouze v ¢eském pravnim prostiedi
s minimem zkudenosti NDA se zahrani¢nimi partnery. Zadné
zkusSenosti  z praktického vymahani, vynucovani, kontroly a
komercéniho vytéZzovani ¢i obrany v pfipadé vymahani prav ze smluv
tretimi stranami.

Sestaveny nékteré nejbézinéjsi vzorové smlouvy — jako Uvodni vklad do
vyjednavani o smlouvé redlné. Polovina modelovych smluv zatim
nebyla prakticky ovérena a projednavana s protistranami.

Klicové dovednosti pro CTBT jsou zmezinarodniho prostiedi,
zejména z oblasti severoamerického pravniho prostredi, ty vsak
zatim chybi, obrovsky prostor pro rozvoj dovednosti tymu CTBT,
tréninky na téma pravni komparatistiky, precedencniho prava,
souvisejiciho managementu rizik a fizeni smluvniho vztahu.

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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Aktivity transferu
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Kritické zhodnoceni

Navazani spoluprace
svyzkumnymi  tymy
identifikovanymi

v prvnim kroku.

Pilotni spoluprace s nékolika nejprogresivnéjsimi tymy vsech instituci,
jejichz vedouci vyzkumnici maji potencial, zajem a vstficny pfistup ke
spolupraci s CTBT na komercializaci svych VaV aktivit.

Zatim neuUspésna spoluprace snékolika vykonnymi a prakticky
zamérenymi tymy s vazbami na konkrétni primyslové partnery. Pro
které je CTBT zatim malo zkuSené a procesné stale jeSté ndrocné — pro
autora studie je toto jednim zklicovych indikatorl uUspésnosti
pfiblizovani vizi optimdlniho stavu — ktera vSak nezbytné potrebuje
vybudovani zejména vzdjemné dUvéry, desitek Uspésnych
komercializa¢nich projektli a optimalizace nejen procest CTBT, ale
také navazujicich procesti v domovskych institucich.

Cerstvé v mésici podani zadosti vznikaji prvni dva projekty spoluprace
a prakticka soucinnost s jednim z téchto tymu, cozZ je velmi pozitivhim
signdlem dobrého smérovani CTBT. Pfesto je zde znacny prostor pro
budovani dobrych vztahi a dovednosti i praktickych zkuSenosti
vramci tréninki, meetingl scilovou skupinou a koucovani od
zkusenych zahranicnich partneru.

Vyhodnocovani
komercializa¢niho
potencialu, rizik,
hodnoty a
stanovovani obchodni
prilezitosti a obchodni
orientacni ceny

CTBT jiz vyhodnotilo pres stovku projektd/vysledkd VaVv — pro
komercializa¢ni ucely, v radu nékolika desitek kust CTBT vyhodnotilo
komercializa¢ni prilezitosti ddkladnéji a necelé dvé desitky vysledkt
VaV vyhodnotilo dikladné, v¢. Stanoveni komercializacni strategie,
taktickych plantl, orientacni obchodni hodnoty a popsani obchodni
prilezitosti v¢. Variantnich cest komercializace (ucel/geografické
lokality- cilové lokality a jejich specifika). Cca desitka téchto
dikladnéjsich analyz a pland je v realizaci

CTBT vSak nemd zatim praktickou verifikaci spravnosti vétsiny
analyz, plant i urceni hodnoty technologii vzhledem ke specifikim
oblasti léciv a mediciny obecné. Toto obdobni nejistoty a nedostatku
praktickych zkusSenosti mulize ucinné feSit twinning, koucovani a
specializované tréninky nad pfipadovymi studiemi.

Rizeni projektd
,Zvysovani  hodnoty
vysledkl vyzkumu pro
pramyslové uziti“
(Proof-of-concept  /
pre-seed / Priprava
komercializace atp.)

Vzhledem kfaktu, Ze prakticky vSechny dosavadni technologie
s potencidlem komercializace tento krok vyzaduji, CTBT ma v této
oblasti nejvétsi zkuSenosti vcéetné vyuzivani financnich nastroju
dotaéniho charakteru (OP VaVpl — Pre-seed, GAMA TACR). Zkugenosti
se tykaji zejména dodatecného testovani, vyrobu prototypU, vyrazné
mensi zkuSenosti jsou zoblasti regulatornich a dokumentarnich
ukonti, které jsou casto velmi klicové pro oblast zdravotnické
techniky a léciv a znamenaji dalsi dlilezity smér pro rozvoj tymu
CTBT prostfednictvim specializovanych Skoleni, seminafru a tréninkut
a koucinku.

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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Aktivity transferu

Kritické zhodnoceni

znalosti
Obchodni ¢innost — | CTBT jiz posbiralo nékolik zkuSenosti pozitivnich i negativnich
nabizeni, prezentace a | zjednani s ceskymi partnery a vzacnéji se zahranicnimi i
vyjednavani o | nadnarodnimi firmami. CTBT méa nékolik midlo zkuSenosti
podminkach s prezentovanim na technologickych veletrzich.
poskytnuti CTBT ma vtomto sméru vybudovany dobry teoreticky zaklad a
licence/prava na | porozuméni protistranam, presto jsou nezbytné dalsi praktické a

uzivani technologie a
déleni o ndklady a

zejména do konce dotazené pripady komercializace podporované
koucovanim a konzultacemi od zahranicnich zkusenych partnert,

vynosy plynouci | specializovanymi tréninky a pripadovymi studiemi. Dovednosti
z komeréniho prezentace na veletrzich, pitching-eventech a pfi schliizkach ,jeden
uplatnéni. na jednoho” zatim nejsou dostatecné zkuSenosti, jistota — zde je
dalsi prostor pro intenzivni rozvoj a trénink, koucovani a konzultace.
Propagacni a | CTBT ziskalo nékolik malo, zejména negativnich zkuSenosti
network-buildingové | s propojovanim na ¢eské podnikatelské prostiedi a nékolik pomérné
aktivity v CR a | pozitivnich zkuSenosti s propojovanim na zahraniéni firmy a
zahranici. organizace. Sit vsak zdaleka neni dostatecné hustd a nosnd pro
existujici a budouci trzni pfilezitosti. Prostor pro rozvijeni je tedy
planovan prostiednictvim pravidelné ucasti a prezentaci na rliznych
oborové souvisejicich akcich v zahraniéni i vCR, vramci CR se
predpoklada v druhé poloviné realizace projektu pilotni spusténi
nékolika aktivit typu ,prezentace firmé“ — ale spiSe cileného
charakteru vidy na konkrétni firmu ¢i malou skupinu firem, nikoliv
Sirokospektré oteviené prezentace.
Zakladani start-up | Zkusenosti zadné CTBT nem3, tato oblast — cesta komercializace ma
firem vyuzivajicich | mensi prioritu vzhledem k tomu, Ze pouze UHK muZe vstupovat do

dusevniho vlastnictvi
obsluhované
instituce,
dokonce
off/spin-up firem

pripadné
spin-

jinych organizaci a zakladat tedy spin-off firmy. Pfesto ma CTBT na
toto téma sestavenu podrobnou metodiku pro manazerské ftizeni
vztahu s témito firmami. Nejsou vSak prakticky nastaveny smérné
trajektorie zakladani. Bude feSeno ad-hoc prostiednictvim
konzultaci, koucovani a twinningu ¢i  prostiednictvim
specializovanych tréninku.

7 s

Vytézovani smluv, | CTBT nema Zzadné zkuSenosti ztéto oblasti, prozatim tato oblast
vymahani plnéni, | nemlzZe byt prakticky adresovana Zadnymi aktivitami. Tato ¢ast je
kontrola  spravnosti | velmi vyznamna pro naplnéni finalniho cile komercializace, v tuto
pinéni, prabéziné | chvili vSak nebude cilené fesena dodatecnymi tréninky v planech
upravy vztah( | vzdélavani. Bude-li vSak nalezena vhodna prilezitost k rozvijeni
s licen¢nimi téchto dovednosti a také potieba tuto oblast dobtre ovladnout, bude
nabyvateli. vyuzito twinningovych setkani, koucovani a pfipadné i konzultaci
Ukoncovani licence, | s pravnimi a prumyslové-pravnimi odborniky.

navazné aktivity atp.

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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5. Co je cilem projektu (2000 znakti)

Rozvinuti systému a hlubsi profesionalizace systému transferu znalosti v obsluhovanych
institucich, v souladu s platnou legislativou, internimi pravidly, aby dochdazelo k profesionalnimu
transferu maximalniho mozného mnozstvi pro prakticky Zivot pfimo aplikovatelnych védeckych
poznatka.

Dil¢i cile jsou:

1) ZvySovani kvality procesu a sluzeb CTBT pro cilové skupiny projektu, prostfednictvim:
a) budovani profesiondlnich kompetenci tymu CTBT, vcéetné technologickych skautli a
b) systematickych opatreni a podplrnych systému
k optimalizované a rychlé praci s cilovymi skupinami zapojenymi do transferu znalosti.

2) ZvysSovani kvality spoluprace s nadéjnymi akademiky a vyzkumniky prostrednictvim:

a) budovani lepSiho porozuméni funkci a cestdm transferu znalosti, jakoZto
komplementarni slozky k tradi¢nimu svétu publikaci vysledk( v literatufe a na
konferencich,

b) poskytovani pribéiné specializované podpory pro resené a pripravované védecké
projekty a

c) smérovani ¢asti VaV aktivit k aplikacnimu vyzkumu, vyvoji a komercializaci ¢i jinému
transferu znalosti s vyznamnym socioekonomickym impaktem,

oboji prostrednictvim predavani aktudlnich informaci z praxe - poptavky, nabidky, vyvoje

legislativniho a technického prostredi.

3) Zvysovani kvality spoluprace s primyslovymi partnery prostrednictvim:

a) aktivniho vyhledavani a kontaktovani prislusnych zajimavych firem pro spoluprici,
oslovovani firem s existujicimi vysledky vyzkumu, jakozto prostfedky pro "otvirani
dvefi" k dalsim diskusim a smérlim spoluprace,

b) osobnich schlizek s exekutivnimi strategickymi a vyvojovymi slozkami podnik( na téma
jejich potreb, nasi nabidky a strategickych vyhled( obou instituci pro spolupraci.

Kazdy klicovy pracovnik a skaut CTBT bude smérovan k dulezitym dovednostem, znalostem a
vystavovan ziskavani nezbytnych zkusenosti, prostfednictvim individudlnich rozvojovych plan(.

Pro cilové skupiny jsou navrZeny aktivity v optimalni cetnosti vzhledem k vytizeni vyzkumnik( a
lékard a také vzhledem k predpokladanym potrebam jejich rozvoje.

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny U¢el nez hodnoceni Zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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6. Jaka zmény jsou v dusledku ocekavany (2000 znakt)

Dosazenim cile projektu dojde k nékolika dasledkim:

a) zvySeni profesionality, odbornych znalosti, dovednosti a rozsahu zkuSenosti tymu Centra
transferu biomedicinskych technologii;

b) kvalitativnimu zlepseni a zrychleni systému prace s projekty aplikacniho vyzkumu, jeho vysledky
a vznikajicim dusevnim vlastnictvim;

c) vyraznému zvySeni pravdépodobnosti Uspésné, vCasné a férové komercializace Ci jinému
transferu znalosti do bézného Zivota lidi;

d) zvy$eni porozuméni pozadavkiim a potfebam aplika¢ni sféry v CR a zahrani¢i p¥i zavadéni
vysledkl vyzkumu a vyvoje na strané akademické obce a vyzkumniki;

e) zvy$eni povédomi aplika¢ni sféry CR a zahrani¢i o moZznostech, schopnostech a oblastech zajmu
a védecké Cinnosti tfi vyzkumnych organizaci sidlicich v Hradci Kralové;

f) pfizpUsobeni sité technologickych skautl potfebam partnerskych instituci a rozvoj kompetenci a
znalosti technologickych skaut(;

g) rozsiteni sité spolupracujicich organizaci z fad center transferu technologii/vyzkumnych
organizaci;

h) rozsiteni sité potencidlnich spolupracovnik(i a kontaktnich osob z fad podnik( aplikacni sféry;

i) ziskani Sirokého spektra podnétll pro strategické proaktivni smérovani vyzkumu, vyvoje,
odbornych tym( a kateder k aplikacnim vysledk(im dle aktualnich a vznikajicich socidlnich a
technickych vyzev lidské spole¢nosti.

7. Jaké aktivity v projektu budou realizovany (2000 znakti)

Predpoklada se realizace sady aktivit:

KA-A: Ucast na domacich vzdélavacich, prevainé vicedennich, kurzech/trénincich v oblastech
transferu technologii, komercializace, licencovani, zakladani spin-off, spoluprace vyzkumnych
organizaci a firem; pokrocilych trénincich na mezindrodni, obchodni, pravni aspekty transferu
technologii atp. - cca 44 kurz( pro technologické skauty, 25 pro jadrovy tym CTBT; 3 stfednédobé
kurzy a 2 mezinarodni oborové certifikace pro jadrovy tym CTBT; cca 15 mezinarodnich kurzd pro
odborny tym projektu; nastaveni zapojeni technologickych skautl do kazdodennich aktivit CTBT
(monitoring, hodnoceni, oceriovani, vyhledavani firem a technologii atp.)

KA-B: kriticka revize metodik, procest a postupl CTBT, FN HK a UHK; zavedeni navrhového sytému
pro aplikacni strategické priority FN HK a UHK dle monitoringu vyvoje trhi, znalosti a poznatk( z
aplikacni sféry. Zasadni inovace, upgrade a rozsifeni informacniho systému CTBT smérem k
intenzivnéjSimu zapojeni tvlréich tymO do komercializace, zavedeni automatickych a
poloautomatickych dkonl do systému (globalni publikace nabidek vynalezd, pfijimani nabidek
vysledkl vyzkumu, patentové poplatky atp.), napojeni na existujici systémy ve FN HK a UHK dle
potreby. Pilotni zavedeni systému pro fizeni vyzkumnych kapacit a prostredkl v prostredi UHK.
KA-C: administrace a projektové a financni fizeni projektu.

KA-D: 12 zadkladnich seminard pro VaV pracovniky a studenty; 6 seminarli pro pokrocilé; 8
seminara specializovanych - zahranicni lektor.

KA-E: 4 vyjezdové a 4 ptijezdové twinnignové akce/kratkodobé staze.

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny U¢el nez hodnoceni Zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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KA-F: 12 networkingovych, PR, prezentacnich schiizek s firmami v CR a 4 zahrani¢ni; Uéast na
veletrzich 4 x bez stanku a 4 x se stankem.

KA-G: podpora spoluprace s aplika¢ni sférou prostiednictvim Rady pro komercializaci - podpora
cca 10 cilenych jednani s Radou pro komercializaci - strategické fizeni komercializacnich zaméra,
hodnoceni a kontrola. Zapojeni a rozhodovaci pravomoci Rady pro komercializaci jsou ustaveny
zavazné vinternich smérnicich FN HK a UHK a ddvd zodpovédnost Radé pro komercializaci
rozhodovat o zahajeni, prlibéhu i ukonceni komercializacnich projektd, v¢. predc¢asného ukonceni
realizace, Rada kontroluje a schvaluje financovani komercializacnich projektd a je z 50 % tvorena
zastupci firem a bankovniho sektoru. Rada pravidelné a aktivné kontroluje realizaci
komercializac¢nich projekt.

BlizSi popis je v ¢asti "Klicové aktivity" a priloze ¢. 10-Studie v kapitole ¢. 14.

8. Popis realizacniho tymu projektu (2000 znak)

Predkladatelem projektu je fungujici centrum transferu technologii, které je v soucasnosti
optimdlné persondlné dimenzovdno potiebam fizeni a provadéni aktivit komercializace.
Odborny tym:

Jadrovy tym Cita tfi odborné pozice, kazda je specificky zamérenda z hlediska technické oborové
specializace dle oblasti védy (biomedicina, toxikologie, zdravotnické prostiedky, potravinové
dopliky, ICT), také z hlediska vzdélani (lékarské, farmaceutické, ekonomické), zkuSenosti a
odbornosti (preklinické hodnoceni, klinické hodnoceni, inovacni projekty, projektové fizeni,
testovani, hodnoceni, ekonomicka valuace) az hlediska Ukon( v ramci transferu technologii
(hodnoceni a reserSe techniky, primyslové-pravni analyzy, freedom to operate, pfiprava smluv,
vyjedndvani, valuace, pfiprava a fizeni komercializacnich projekt() a zaroven se vzdy alespon dvé
osoby dokazi zastupovat. Profilové tedy cely jaddrovy tym disponuje relativné vhodnym spektrem
znalosti, které doplriuje sit skautl dalsimi a hlubsimi znalostmi (toxikologie, diagnostika,
potravinové dopliky, fyziologie a rehabilitace, chirurgické obory, software, hardware,
elektrotechnika, ekonomie, pedagogika, pfirodni védy v¢. nehumannich, moderni archeologie a
dalsi humanitni obory), praktickymi kontakty a podnéty na komercializa¢ni projekty. DalSi soucasti
odborného tymu jsou pracovnici implementujici inovace informacnich systém( z rfad odbornikd
informacnich technologii na softwarova, sitova i hardwarova reseni - vSichni jsou nezbytni k tomu,
aby provedli prislusné lokalni Gpravy prostredi, zpfistupnili a provedli propojeni a ladéni systémd,
jez jsou nezbytné pro skutecné podpuirnou funkci - pro vétsinu dil¢ich aktivit v ramci klicové
aktivity KA-B jsou naprosto nezbytni a musi svou ¢innost koordinovat s jddrem CTBT.

Garanti - c¢dastecné odborny a administrativni tym: Odbornou a institucionalni uroven a
akceschopnost zajistuji garanti za kazdou organizaci z fad vrchniho managementu.

Administrativni tym:

Projektové fizeni, administrace dotacniho projektu, financni Fizeni projektu, soucinnost s
ekonomickymi a Géetnimi slozkami jednotlivych instituci i jejich samostatnych ¢asti bude zajistovat
vzdy dvouclenny zkuseny tym vhodné sestaveny a s prislusnymi zkusenostmi u hlavniho Zadatele i
druhy u finanéniho partnera. FN HK pocita v souctu s cca 0,3 Uvazku na administrativni a 0,3

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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Uvazku na finanéni ¢ast a 0,1 Uvazku na projektové fizeni; UHK pocita s 0,1 uvazku na projektovou
¢ast a 0,1uvazku na financni ¢ast a také je sjednana podpora oddéleni verejnych zakadzek UHK pro
predpokladanych 5 verejnych zakdzek mimo rezim zakona.

Soucasni ¢lenové jadrového tymu CTBT:
a) I
b) I
o I

Predpokladani technologicti skauti:

a) FN HK

b) FN HK

c) FNHK

d) FN HK

e) FVZ

f) FVZ

g) UHK - Fakulta informatiky a managementu
h) UHK — Pfirodovédecka fakulta

i) UHK - Filozoficka fakulta

i) UHK - Pedagogicka fakulta (vybér kandidata probih3d)
k) UHK — Ustav socidlni prace (vybér kandidata probihad)

Odborné zaméreni, dosazené Uspéchy, zkusenosti a vzdélani jsou soucasti priloZzenych Zivotopisu,
v tomto dokumentu nejsou ddle rozvadény. Odborné vzdélani a tréninky absolvované jadrovym
tymem CTBT je uveden v pfiloze ,,Plan vzdélavani pro jednotlivé pozice”.

Odborny tym ICT implementace — zatim neni specifikovan, bude zvolen dle potfebnych dovednosti
pro jednotlivé Ukony programovani, vyvoje a sitové prace. Predpoklada se cca 2 osoby dle
expertizy v potfebnych programovacich jazycich, informacnich systémech a pocitacovych
programech a aplikacich. Samotna implementace bude zaviset na vysledcich predbéiné analyzy
potreb a existujicich a moznych feseni v ivodu reseni projektu.

Garanti:

FNHK
vz

UHK  prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D. a pfip. dalSi relevantni prorektofi ve specifickych pripadech

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
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Ptiloha ¢. 10 —studie projektu CTBT —rozvoj vzdélavani Stranka 12z 17



Administrativni tym:

FN HK | (cdministrace a finanéni Fizeni), MR
I (orojektové Fizeni), kontaktni osoby z ucetniho a pravniho oddéleni,
konzultanti z oddéleni verejnych zakazek dle potieby a témat.

Fvz | <oordinace administrace)
UHK | (ccministrace a finandni Fizeni), specialisté na

verejné zakazky, kontaktni osoby z U¢etniho oddéleni a pravnik UHK.

Administratofi, financni manazefi, ucetni, pracovnici verejnych zakazek a projektovd manazerka
maiji vSichni nékolikaleté zkusSenosti s vykonem obdobnych ukoni na jinych projektech, zejména
financovanych z narodnich ¢i evropskych grantd.

Systém zapojeni technologickych skautt
Predpoklada se intenzivni zapojeni skautt do ¢innosti CTBT a kazdy skaut:

a) bude mit povinnost se odborné vzdélavat a rozvijet tréninky (minimalné 10 hodin rocné,
optimalné pak 32 hodin roc¢né);

b) provadét technologicky skauting na svérenych pracovistich, poskytovat podporu a podnéty
z praxe a dle sledovani vyvoje klicovych zajimavych trh(i a ukazateld, sbirat podklady pro
reporting; aktivni vyhledavani schopnych tymu a jedinct a vhodnych technologii pro dalsi
aplika¢ni rozvoj (cca 8 dny/rok)

c) ziskavat zkuSenosti a ucastnit se odbornych hodnoticich, strategickych a taktickych
planovacich setkani, poskytovat pribéiné a souhrnné informace o svérenych
akademickych, vyzkumnych &i praktickych pracovistich (cca 4 dny/rok)

d) provadét osvétovou a podplrnou c¢innost na svérenych pracovistich, proskolovat svérené
tymy a nové pracovniky ve spolupraci s CTBT jadrovym tymem (cca 4 dny/rok).

9. Jak bude zajisténo Sifeni vystup( projektu (2000 znaki)

Siteni vystupl z hlediska dopadil vzdéldvacich aktivit bude prostfednictvim preddvani znalosti,
zkusSenosti dalsim osobam mimo zapojené osoby do realizace a aktivit projektu - dojde ke
kaskadovitému Sifeni pres klicové osoby vyzkumnych tymu a pfipadné také nové vznikajicich firem
dale na zapojené pracovniky do béznych VaV aktivit ¢i spin-off podnikda.

Siteni vystup@ z hlediska soucinnosti s aplikaéni sférou - opét se predpokladd kaskadovité
prendseni zkusenosti a znalosti z ivodnich seznamovacich a prezentacnich schizek ¢i veletrhd od
vyssiho managementu na vykonné slozky VaV/obchodnich/technickych/marketingovych oddéleni -
k némuz dojde ve chvili, kdy vodni schizky povedou k zahajeni konkrétni vécné spoluprace mezi
partnery projektu a firmami.

Siteni vystupt zefektivnéni procesd a metodik + navazanych vylep$enych informacnich systém -
dopady téchto vystupll budou zfejmé ovliviiovat rychlost soucinnosti, potencidlni automatizaci a
modernizaci zabéhnutych i novych ¢i povinnych Ukonl a zavedou nové moZnosti prace s
potencidlem zapojenych VaV instituci zvySujici moznosti v oblasti aplikacniho VaV.

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!

Ptiloha ¢. 10 —studie projektu CTBT —rozvoj vzdélavani Stranka 13z 17



®

Centrum transferu

biomedicinskych technologii

10. V ¢em je navrzené feSeni inovativni (2000 znaka)

Oblast vzdélavani, specializovaného PR:

Technologicti skauti - nové vystaveni vhodnému vysSimu poctu vzdélavacich aktivit, tréninkd,
zapojeni do vice aktivit CTBT, které umozni SirSi a rychlejsi rast znalostni a zkusenostni zakladny
skautt; technologicti skauti z let 2012 - 2015 splnili svou roli - byli to vid¢i osobnosti a excelentni
védci - jejich role byla vice strategicka, umoznili nastaveni zakladnich vztah(, otevreli dvere
spolupraci na svych pracovistich atp.; vétsina skautll bude nahrazena technologickymi skauty s
novymi rolemi - Uroven spiSe taktickd/operativni - s hlavnim uUkolem podporovat schopné
vyzkumniky na pracovisti a intenzivni prace s nimi - potfebuiji jiné a hlubsi spektrum znalosti.

CTBT- dosavadni zakladni a orienta¢ni znalosti budou dale prohlubovany v oblastech specificky
nezbytnych a soucasné slabych - detailnich mezinarodné a obchodné pravnich aspektech; podpory
podnikavosti a zakladani firem; specifickych oborovych pokrocilych dovednostech (medicina,
potravinové doplriky, hardware/software/databaze, humanitni obory, atp.) a ad-hoc prohlubovani
znalosti jejichz potrebnost uréi nové zkusSenosti - prostfednictvim twinningli, zahranicnich
stfrednédobych tréninkd a pripravy na naro¢né oborové certifikace.

Akademiéti pracovnici, vyzkumnici a firmy - zékladni proSkolovani/informovani - v mensim, ale
obdobném rozsahu, jako u skautl postavené vice na dosavadnich zkusenostech CTBT a méné na
"tlumocené teorie", vice prikladll z praxe a podpora pfi vlastnim rozhodovani a feSeni specifickych
situaci.

Oblast procesl, metodiky:

Zavedeni praktickych pokrocilych systému pro intenzivnéjsi praci s vyzkumniky-pGvodci a v ramci
existujicich a novych systému v institucich, modernizace systému pro ¢asovou, financni a procesni
optimalizaci transferu znalosti a pro postupnou institucionalni proménu orientace VaV k Urovni
vétsiho zapojeni do aplikacniho vyzkumu a vyvoje. Kritické Gcelové revize metodik a postupl pro
efektivnéjsi transfer z nasbiranych zkusenosti.

11.Jaka existuji rizika projektu (2000 znaku)

1) Zadavaci fizeni - vhodné vyhlaseni, vcasnost, spravné provedeni;
eliminace: kvalitni zpracovani zaddvaci dokumentace, zohlednéni pfipravy zadavaci
dokumentace, vybérového procesu a uzavirani smlouvy je zohlednéno v harmonogramu
aktivit, Zadna zakazka neprevysSuje 500.000 K¢ a rezim je tedy dle pravidel OP VVV; Zadna
zakazka ani vSechny v souctu, nepodminuji realizaci vétSiny aktivit projektu, dopady nékterych
rizik mohou ochromit nékteré klicové aktivity.

2) Financni toky projektu pfi platbach dodavatelim u investic - vzhledem k pfimému financovani
z Ministerstva zdravotnictvi;
eliminace: zapracovani alesponn 60 denni Ihdty splatnosti, nastaveni smluvni fakturace u
investic mimo obdobi listopad - Unor (tedy platby prosinec - bfezen).

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny U¢el nez hodnoceni Zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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Nedostatek dostupnych seminafll s planovanymi tématy: nelze v tuto chvili predvidat presné
terminy ani presné obsahy kurz(i od organizaci mimo kontrolu Zadatel(;

eliminace: historicka zkuSenost ukazuje, Ze témata jsou pomérné stabilni u zahrani¢nich
subjektd, u domacich skolitell stabilni nejsou, proto bude pripadné reseno zménou projektu,
navic nejsou v planu vzdélavani uvadény presné ndazvy skoleni/tréninkl a vzhledem k riziku
neznalosti budouciho terminu konani jednotlivych domdacich a zahrani¢nich skoleni uvadény
terminy konani, ale nastaven "navrh" na pocet absolvovanych kurzi za rok.

Nizkd naplnénost seminafi poradanych CTBT/partnery;

eliminace: volbou atraktivnich fecnikl, témat a prikladd v kombinaci se zapojenim do
vzdélavacich aktivit partnerl (napf. pridruzeni k existujicim predmétim pro studenty),
konzervativni stanoveni poc¢tu souvisejicich indikatord, dle zkusenosti CTBT z predchozich let.
Neuspésna integrace novych ICT  funkcionalit/software do  procesd instituci;
eliminace: volba systému, které jsou pod kontrolou CTBT, pilotni ovéreni jen na UHK u
Sirokospektrych nastroji; predbéind duikladnad procesni a funkéni analyza, diskuse se
zapojenymi stakeholdery zapojenych odbori/oddéleni.

Personalni rizika — onemocnéni, odchod ¢lena tymu z projektu/organizace:

eliminace: kazda pozice jadrového tymu CTBT a administrativnich tymU{ ma trvale budovanou
zastupitelnost jednou dalSi osobou, vétSinou jde o zastupovani roli vzajemné mezi
administratorem a finanénim manazerem, hlavni projektovy manazer pak ma zastupce pro
fizeni celého projektu a jednotlivé dil¢i aktivity opét v reZimu zastupitelnosti fidi pracovnici
CTBT. Na urovni spolupracujicich oddéleni v rdmci jednotlivych instituci pak zastupitelnost
neni zavadéna, bude fesena zaskolenim nového kontaktniho pracovnika — jedna se o rutinni
ukony. V urovni technologickych skautl se predpoklada pripadné doplnéni tymu dle potreby
z vlastnich zdroji s malym vypadkem c¢asovym a pripadnym intenzivnim individualnim
doskolenim nového skauta vlastnimi silami realiza¢niho tymu na uroven blizkou skautovi
odchazejicimu v horizontu nékolika mésicu.

Riziko partnerské struktury realizace projektu — dodrZovani partnerskych dohod a zavazki:
eliminace: partnerské smlouvy budou zahrnovat jasné zdvazky sterminy a ptipadné také
sankéni opatifeni pro zajisténi soucinnosti zapojenych subjektl. Riziko je relativné nizké,
subjekty jsou zvyklé spolu fesit projekty a spolecné realizovali jiz predchozi tfilety projekt
podobné struktury, zaméreni a s podobnou mirou zapojeni.

Rizika vyplyvajici ze Smlouvy o poskytnuti podpory — finanéni a projektové podminky, sankce
za nedodrZeni atp.:

eliminace: pro samotnou administraci projektu bude veden kvalitni pribézny plan a financ¢ni
dohled monitorujici odchylky od Zadosti a pracujici s vlastnim registrem rizik reflektujicim
veskeré pozadavky poskytovatele dotace a dohody. Ridici tym bude predpoklddané zmény
v prostredi vlic¢i harmonogramu a rozpoctu a cilim projektu resit proaktivné predem, pripadné
bude s poskytovatelem dotace rfesit zménova fizeni.

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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Systém pro Fizeni rizik

Realiza¢ni tym je zvykly fesit dotacni projekty a md dostatecné zkusenosti s realizaci podobné i vice
rozsahlych vzdélavacich projektd. Pro ucely tizeni projektu bude zfizen centralni registr rizik
popisujici hrozby, scénare a cesty eliminace a vycislujici rozsah pripadnych dopadd jednotlivych
scénara. S timto fidicim nastrojem bude aktivné pracovano a bude pfi pravidelnych cca mésicnich
schizkach fidiciho a administrativniho tymu aktualizovan a diskutovan a budou navrhovany cesty
napravy a eliminace budoucich rizik.

12.Cilové skupiny projektu (2000 znakt kazdy popis skupiny)

Pracovnici vyzkumnych organizaci a VS

Tato cil. skupina je fragmentovana pokud jde o specializaci, presto nadpolovicni ¢ast spojuje
napojeni na medicinu a prirodni védy oboji véetné prarezovych témat vyuzivajicich ICT. Druhd ¢ast
je orientovand na humanitni védy. Bude probihat zadkladni proskolovani a osvéta unifikované, pfi
detailnéjsSich tématech jiz bude specializace zohledriovana vice. Dle statistickych informaci a
zavérecnych zprav r. 2014 pracuje CTBT pro 39 klinik, specializovanych samostatnych oddéleni a
pracovist FN HK, 4 fakulty a jeden Ustav UHK, které se déli na celkem 21 kateder, a 6 Ustavd, center
nebo institutl a Fakultu vojenského zdravotnictvi, ktera se dale déli na 9 kateder a specializované
centrum a ustav. Dle zkuSenosti, je nyni velikost tymu CTBT pfimérena potencidlu a mnozstvi
vysledkl a jejich bonité.

Ve FN HK je 41 FTE zaméstnancu VaV (267 osob), z toho 30 FTE vyzkumnici (188 osob), rocné se
zméni cca 21 osob - tymy jsou tedy relativné stabilni a podporuje je cca 80 osob na DPC/DPP, z
toho cca 45 osob na vyzkumnou ¢innost, v Uhrnu jde o témér dalSich 5 FTE. Vyhodou této casti
cilové skupiny je, Ze jsou vyrazné propojeni s praxi a proto je také vyrazné vice osob na mensi
Uvazky - to jim vSak nebere jejich expertizu a znalosti z kazdodenniho plsobeni v oboru. FN HK
spolupracuje se stovkami Spickovych firem a zahranic¢nich univerzit v oblasti klinického i zakladniho
vyzkumu.

Na FVZ je celkem 100 zaméstnancut VaV, z toho 50 osob vyzkumnik( - témér 90 % jsou alespon
Ph.D. Urovné, ctvrtina jsou pak docenti a profesofi. FVZ je Spickovym pracovistém s uzkou
specializaci a malym poctem student( (cca 244), presto spolupracuji prakticky s celym svétem jak
ve vojenské (22 instituci), tak civilni oblasti (36 instituci a firem jako napt. GSK, Merc, Baxter).

UHK ma 418 zaméstnanc( ve vyzkumu (354 FTE), z toho 118 profesor( a docentt (100 FTE) a 248
Ph.D. (200 FTE), soucasné maji cca 8.130 studentd vSech urovni, z toho 1818 v magisterském a
doktorském studiu.

Podrobnosti v pfiloze ¢. 10-Studie

S touto cilovou skupinou ma CTBT nejvétsi zkusenosti vzhledem k jiz cca 4 leté praci s touto cilovou
skupinou, kterd sice na uUrovni potieb vyZaduje relativné obecné zdkladni vzdélani v oblasti
transferu technologii, ale vyzaduje pfisné individualni ptistup pfi budovani motivace a vztahu
ktymu CTBT. Potfebnad dlvéra a profesionalni spolupridce tedy vznikd velmi individudlné
s jednotlivci, proto je prace stouto cilovou skupinou relativné ¢asové narocna, ale vyplati se
investovat do individudlnich vztahl a podpory. Vramci projektu je reSena prevainé ,plosna“
¢innost zakladniho rozvoje znalosti, nasledovana selektivni podpora a rozvoj na zakladé zajmu
konkrétnich osob z cilové skupiny.

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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Pracovnici verejné sprdvy v oblasti fizeni a implementace VaVal

Na tuto cilovou skupinu nejsou orientovany klicové aktivity projektu. Bézné jsou s pracovniky z
této specifické cilové skupiny pribéiné konzultovany taktické a zejména strategické zaméry
vyzkumnych instituci, konkrétnich projektd komercializace v¢. vyhledovych projekt a oblasti pro
projekty komercializace. Operativni spoluprace probiha s pracovniky krajské rozvojové agentury
(CIRI Kralovéhradeckého kraje), manazerem pro S3 krajskou strategii, koordindtorem pro
integrované projekty aglomeraci (ITl) pro VaVal a spoluprdci v ramci triple-helix, tedy vcetné
pracovnikli Magistratu Mésta Hradec Kralové, pracovniky agentury Czechlnvest, mistnich
pracovnikll Technologického Centra Hradce Kralové (méstsky inkubator, akcelerator a
védeckotechnicky park) véetné koordinace s Pardubickou aglomeraci. Pribézné tedy bude s témito
organizacemi koordinovano strategické smérovani a pragmatické kooperativni cileni na rozvoj
investic, inovaci, zaméstnanosti a podnikavosti v oborech s vysokou pfidanou hodnotou.
Podrobnosti v pfiloze ¢. 10-Studie

S touto cilovou skupinou ma CTBT znacné zkuSenosti, dokonce delsi, nez z prvni cilovou skupinou.
Cilem projektu je zGstat s touto cilovou skupinou v dobrém a operativnim kontaktu, nevyzaduje
vsak intenzivni ¢asové naro¢nou soucinnost.

Pracovnici zabyvajici se vyzkumem v soukromém sektoru

Dle predbéinych prizkum( existuje v ramci CR cca 37 firem, které by mohly byt potencialné
vhodnym partnerem pro VaV aplika¢ni spolupraci v konkrétnich oborech, kterym se konsorcium
partnerd zabyva, velmi mala ¢ast firem jiz byla kontaktovana a z 90% neztratila zajem o spolupraci,
protoZe pfistupujeme k navazovani kontaktll velmi obezretné a chceme vidy pfijit s dostate¢né
lakavou nabidkou spoluprace. Planujeme tedy oslovit dal3ich cca 5-10 firem ro¢né v CR.

V ramci celosvétového méritka - teoreticky vhodnych firem je spiSe nékolik tisic, prakticky jich vSak
bude kolem 150 skutec¢né vhodnych. Predpokladdame, Ze jich identifikujeme spiSe kolem nékolika
jednotek za rok a za témi nejvhodnéjsimi bude vyslana mald skupina s nabidkou nékolika
konkrétnich moznych smér0 spoluprace.

Klicovymi parametry pro posouzeni vhodnosti firmy ke spolupraci je oborovy soulad, dostatecné
akceschopny a flexibilni tym vyvoje a marketingu (velké firmy obvykle nemaji tyto schopnosti ¢i
ochotu, dle zkusenosti CTBT) a tedy vyssi rychlost pfi pfijimani a zavadéni inovaci i mimo jejich
hlavni interni vyvojové sméry. Jednotlivé pozadavky na partnerské firmy se obvykle precizuji podle
kazdé nové zkusenosti s jednanim s firemnimi zastupci - zpfesniuje se cileni na podobné produkty,
vybaveni firem a pouZivané technologie vyroby, jejich umisténi v produkénim tetézci, cileni na
strategické sméry a planované aktivity u konkrétnich komodit v konkrétnim ¢ase a planovaném
geografickém trhu, atp. - to nelze dale generalizovat. Tato cilova skupina je kompletné divergentni
a diverzifikovana - sklada se ze zcela odliSnych individudlnich entit a cileni vidy vyZaduje
nékolikerou iteraci, nezZ je viibec jeden vhodny subjekt identifikovan.

Podrobnosti v pfiloze ¢. 10-Studie

S touto cilovou skupinou ma CTBT znaéné zkusenosti ze spoluprace s desitkami zastupct firem z CR
i zahranici. ZkuSenosti jsou opét minimalné ctyrleté, u jednotlivych ¢lend tymu vsak i vyrazné delsi
a rozsahlejsi v odbornosti vyhodné pro CTBT. Soucinnost s touto skupinou musi byt velmi citliva a
opatrnd a dostatecné vcasna a ,, prekladana” do jazyka firemniho sektoru a jejich pozadavka.

Tento dokument je vlastnictvim CTBT a jeho Sifeni pro jiny Ucel nez hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace z OP VVV, vyzvy ¢. 02_16_014 a mimo
partnerské organizace v jakékoliv formé bez souhlasu vedouciho CTBT je zakazano. Pofizené kopie jsou pouze informativni!
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