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A. Zakladni ustanoveni

A.1. UCel a obsah

Ucelem a obsahem této podnikové kolektivni smlouvy (dale PKS) je Gprava
individualnich a kolektivnich pravnich vztahll a povinnosti smluvnich stran. Tato
kolektivni smlouva je zavaznad pro zameéstnavatele - Spravu a udrzbu silnic
Pardubického kraje (dale jen zaméstnavatel) na strané jedné a pro vSechny
zameéstnance zastoupené SdruZzenim zakladnich organizaci Odborového svazu
pracovnikd dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy pfi
Spravé a udrzbé silnic Pardubického kraje, (dale jen SZO OS) na strané druhé.

A.2. Z4kaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde
0 opravnéné naroky vyplyvajici ze zakona, této kolektivni smlouvy a pracovni
smlouvy Zadného ze zaméstnancl, z dlvod( uvedenych v 88 16 a 17 zakoniku
prace (dale i ZP)

A.3. Rozsah platnosti a u€innosti
1 Tato PKS nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a uzavira se
s ucinnosti na rok 2017.
2. Naroky a prava sjednand vtéto podnikové kolektivni smlouvé jsou
zavazneé, pokud obecné platné pravni prfedpisy nestanovi jinak.

A.4. VSeobecnd ustanoveni

1 VeSkeré kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
zastoupenymi  odborovou organizaci budou feSeny kolektivhim
vyjednavdnim mezi spornymi stranami. V pfipadé jeho nelspésnosti se
feSeni spor( fidi ustanovenimi zakona o kolektivnim vyjednavani.

2. Tato podnikovéa kolektivni smlouva je zavazna pro strany, které ji uzavrely i
pro jejich pfipadné pravni nastupce (8 338 az § 341 zakoniku prace) a pro
organizace, na které byla rozSifena (87 a 87a z ¢ 2/1991 Sb.,, o
kolektivnim vyjednavani v platném znéni)

3. Kterdkoliv ze smluvnich stran této PKS mdize navrhnout jednani o jeji
zméné nebo doplnéni. O navrhu je druha strana povinna jednat do 15 dnd
od jeho doruceni.

A.5. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionart

Zakonna ochrana odborovych funkcionafll se vztahuje na ¢leny prislusného
odborového organu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavatelem, v dobé
jejich funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni (8 61 zakoniku
prace).

A.6. Zavazky zaméstnavatele
Zameéstnavatel se zavazuje :
1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan (zéak.

¢. 2/1993 Sh.).
2. Jednat s odborovou organizaci o uzavfeni kolektivni smlouvy.
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3. Projednavat a informovat prisluSny odborovy organ a spolurozhodovat
s pfislusnym odborovym organem o vécech vymezenych obecné
zavaznymi predpisy a touto podnikovou kolektivni smlouvou.

4. Podavat odborové organizaci nebo jejimu povéfenému zastupci opravnéné
pozadovana vysvétleni, prihlizet kjejich navrhdm a stanoviskim a
sdélovat, jaka pripadna opatfeni ucinil na zakladé téchto navrhd.

5. Projednat pripady stanovené zadkonem a touto PKS zplisobem uvedenym
v bodé A.8.

A.7. Pravo spolurozhodovani

SdruZeni zavodnich vybor( zéakladnich organizaci odborového svazu a ji
povéfené organy spolurozhoduji v pfipadech stanovenych zakonem a déale v téchto
otazkach dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy:

1 P¥i stanoveni terminu zahdjeni a ukonceni hromadné dovolené a nafizeni
hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pii vybéru zaméstnancl a jejich rodinnych prislusnikll na rehabilitacni,
rekondi¢ni a rekreaCni pobyty zajiStované zaméstnavatelem a pfi vybéru
déti zaméstnancl do predsSkolnich a ozdravnych zafizeni, kde umisténi
zajiStuje zameéstnavatel.

3. P¥i stanoveni pridélu do FKSP dle zvlastnich predpist ajeho Cerpani.

4. P¥i vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zruSeni.

A.8. Pravo na projednani

SdruZeni zavodnich vybor( zé&kladnich odborovych organizaci a ji povérené
organy maji pravo na to, aby s nimi zaméstnavatel kromé zakonem stanovenych
pripadl (dle 88 287 a 280 zakoniku prace) projednal:

1 Zéasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pfi

praci a ekologickych opatfeni.

2. Zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitacnich,
sportovnich, socialnich, rekondi¢nich a rekreaCnich zafizeni, kde je
zameéstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem.

Projednanim podle zakona a tohoto bodu smlouvy se rozumi Uc€elové setkani
zastupcl smluvnich stran, pii némz se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o
projednani. Toto projednani musi probéhnout pred rozhodnutim zaméstnavatele
v pfedmétné véci. Na tom, ktera z jednajicich stran vyhotovi zapis o projednani se
pfi zahdjeni jednani smluvni strany dohodnou. Nedohodnou-li se, provedeni zapisu
zajisti zaméstnavatel. Zapis podepisuje za kazdou jednajici stranu jeji zastupce nebo
jind, z&stupcem povérena osoba.

A.9. Pravo na informovani

SZ0O OS méa pravo na informace (dle 88 287 a 279 zékoniku prace).

Zameéstnavatel bude pololetné informovat SZO OS o hospodéarskych
vysledcich a perspektivé organizace, prostfednictvim oddéleni PaM o vyvoji
pramérnych vydélki u jednotlivych kategorii zaméstnancl, o stavu cerpani
presCasoveé prace, pohotovosti a o stavu pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajd, z nichz je mozné
jednoznacné zjistit stav oznamované skuteCnosti, popfipadé k ni zaujmout
stanovisko. Zameéstnavatel je povinen poskytnout informace v dostate¢ném predstihu
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a vhodnym zplsobem, aby je odborova organizace mohla posoudit, popfipadé se
pripravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pfed uskute€nénim opatfeni.

A.10. Materialni a organizacni zajisténi ¢innosti odborovych organizaci u
zameéstnavatele

1 Zameéstnavatel podle provoznich moznosti poskytne na své naklady v
dohodnutém rozsahu mistnosti pro praci odborovych organd a schiizovou
¢innost s potfebnym vybavenim, vCetné uddrzby a technického provozu,
uzivani komunikac¢nich prostfedk(l, rozmnoZovaci a vypocetni techniku,
kterou ma k dispozici, véetné potiebného materialu a sluzeb v nezbytné
nutném rozsahu pro potfeby odborové organizace vramci jejiho
podnikového plisobeni (8 277 zakoniku prace).

2. Zaméstnavatel po dohodé se SZO OS uhradi nezbytné nutné cestovni
naklady odborovych funkcionard pri zajisténi styku s odborafi, pracujicich
na pracovistich mimo sidlo zaméstnavatele pro jednani, kterd se konaji
spoleCné se zaméstnavatelem.

3. Kratkodobé uvolnénym funkcionaflim poskytne zaméstnavatel pro vykon
odborové funkce nebo pro Uc€ast na odborovém jednéni, které se kona na
popud zaméstnavatele, nebo k provedeni rlznych administrativnich a
technickych praci pracovni volno s nahradou platu ve vySi priimérného
vydélku v nezbytné nutném rozsahu.

4. Zameéstnavatel bude na zakladé pisemného souhlasu zaméstnancl (zajisti
odborova organizace) mésicné provadét vybér clenskych odborovych
prispévkl formou srazky z platu dle pism. c) § 146 ZP. Tyto prispévky
zaméstnavatel bude poukazovat na pfislusny bankovni GCet zakladni
organizace uvedeny v uzaviené v dohodé.

5. Funkcionafim a c¢lendm odborového organu OS bude po predchozi
dohodé se zaméstnavatelem prostfednictvim svého pfimého nadfizeného
poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k GCasti na jednani
odborového organu s nahradou platu ve vysSi prlimérného vydélku.
Zameéstnanci pfislusi k acasti na Skoleni, pofadaném odborovou
organizaci, nebo OS, pracovni volno v rozsahu maximalné 5 pracovnich
dni v kalend&fnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni dlvody,
s nahradou platu ve vysi primérného vydélku.

A.11. Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruSeni pracovnich mist

1 Pracovni mista mohou byt kumulovana nebo ruSena jen na zé&kladé
predchoziho projednani zaméstnavatele s prislusnym odborovym organem
SzZ0 OsS.

2. Kazdy zameéstnanec ma pravo uchdzet se o volné pracovni misto
v podniku jesté pred tim, nez bude nabidnuto novému zaméstnanci.

3. Povinnosti zaméstnavatele je nabidku volnych pracovnich mist
zvefejnovat. Tuto povinnost zajiStuje zaméstnavatel prostfednictvim PaM
a to tak, Ze informace bude sdélena elektronickou poStou vedoucim
zaméstnancim (ndmeéstci, VPO) a predsedovi SZO véetné uvedeni
kvalifikacnich poZadavkll, poZadavku na délku praxe a zdravotni stav
uchazecCe, termin uvolnéni pracovniho mista a termin predpokladaného
nastupu.
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A.12. Zameéstnanost

1 Zaméstnavatel se zavazuje vterminu 30-ti pracovnich dnd informovat
odborovy orgdn SZO OS o novych zaméstnancich pfijatych do pracovniho
poméru a ve stejnych terminech o pfipadech rozvazani pracovniho
pomeru.

2. Zameéstnavatel je povinen vypovéd podle § 52 zakoniku prace a okamzité
zruSeni pracovniho poméru podle § 55 zdkoniku prace prfedem projednat
s odborovou organizaci.

3. Jestlize budou uskuteCfiovany strukturalni zmény organizacniho nebo
racionalizaéniho charakteru, v dlsledku kterych dojde k hromadnému
propousténi zaméstnancll podle 88 62 aZ 64 zakoniku préce,
zameéstnavatel bude odborovou organizaci pfedem pisemné informovat a
projedna tyto zmény 2 mésice pred jejich uskuteCnénim za uCelem
dosazeni shody, zejména opatfeni sméfujici k predejiti ¢ omezeni
hromadného propousténi. Pokud zaméstnavatel nem(ze prokazatelné
dodrzet vySe stanovenou Ih(tu pro projednani, je povinen o tom
neprodlené informovat pfislusny odborovy organ SZO OS. Soucasti
projednani budou i dalSi opatfeni a povinnosti uvedené v 8§ 62 zéakoniku
préace.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
1 Zaméstnavatel uzavira se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den
nastupu do prace. Pracovni smlouva je vzdy pisemna a kzakladnim
nalezitostem patfi:
a) sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni ¢innosti
b) misto vykonu prace
c) den nastupu do prace
d) dohodnuté platové podminky

e) dalSi podminky, které budou dohodnuty zavazné pri
uzavreni pracovni smlouvy.

2. Vsouladu s § 39; odst. 4. ZP miZe zaméstnavatel z vaznych pgovoznl’ch
divodl spocivajicich v udrzbé vozovek v zimnim obdobi (Vyhl. C. 104/97
Sh.)opakované a neomezené uzavirat pracovni poméry na dobu urcitou pro 1

~ 7 M

druhy prace: ,strojnik-silniCar* a ,fidic NA nad 6t - silnic¢ar”.

B.2. Pracovni podminky
Nikdo nesmi byt z dlvodu pohlavi znevyhodriovan v oblasti odménovani,
pracovnich podminek, pfi zafazovani do funkci, pfi pfijimani nebo propousténi
Z prace. Zavazna jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek
stanovend pracovnépravnimi, bezpecnostnimi a hygienickymi predpisy.
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B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace
1 Zaméstnavatel umozni zaméstnanclim, v souladu s 88 231 az 235

zakoniku prace, studium nebo Skoleni za uCelem zvySeni kvalifikace a

uzavie s nim pisemnou dohodu v téchto pfipadech:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zaméstnance pro potiebu
zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li
tomu provozni diivody na strané zaméstnavatele,

c) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény
pracovniho zafazeni pro zaméstnance postizené nemoci z povolani
nebo pracovnim Grazem.

2. V pfipadé podle bodu 1.a) a c) poskytne zaméstnavatel nahradu platu a
ostatnich dohodnutych naklad(l spojenych se studiem nebo se Skolenim.

V pfipadé bodu 1 b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné

nutnou pro potfeby Skoly nebo Skoliciho stfediska bez naroku na plat.

Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. UkoncCeni pracovniho poméru
1. Pfi ukoncéeni pracovniho poméru z divodd, uvedenych v § 52 pism. a) az
C) ZP, pii kterém vznikd zaméstnanciim narok na odstupné (8 67 zakoniku
prace), nalezi odstupné dle nasledujici tabulky :

Trvani pracovniho poméru Pocet nasobk
primérného vydélku

do péti let trojnasobek

pét let a vice Ctyfndsobek

patnact let a vice pétinasobek

dvacetpét let a vice Sestinasobek

2. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z dlvod( uvedenych v § 52 pism. e ) nebo
dohodou z tychz divodd, pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné
ve stejné vysi jako v bodé B.5. odst. 1 Zameéstnanci nepfislusi toto
odstupné pokud pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost v dlsledku Urazu
vzniklého zavinénou UCasti ve rvacce, nebo jako bezprostiedni nasledek
své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedk(l nebo psychotropnich latek,
nebo pfi spachani uamysiného trestného Cinu nebo Umysiné zavinéného
prestupku.

3. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi
danou zaméstnavatelem z ddvod( uvedenych v § 52 pism. d) nebo
dohodou z tychz ddvodd, pfislusi pfi skon¢eni pracovniho poméru odstupné
ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku. Zameéstnanci nepfislusi toto
odstupné pokud pozbyl dlouhodobé zdravotni zplsobilost v dlsledku Grazu
vzniklého zavinénou UcCasti ve rvaCce, nebo jako bezprostfedni nasledek
své opilosti nebo zneuZiti omamnych prostfedkd nebo psychotropnich latek,

fizeny vytisk



Sprava a Kolektivni smlouva pro rok 2017

adrzba silnic Strana 10
Pardubického (celkem 24)
kraje

nebo pfi spachani umysiného trestného Cinu nebo Umysiné zavinéného
prestupku.

Odstupné nendlezi, zprosti-li se zaméstnavatel zcela odpovédnosti podle §
367 odst. 1ZP, v platném znéni.

4. Pokud zameéstnanci, se kterym byl ukon€en pracovni pomér byla

poskytnuta pljcka z FKSP, mlize byt zachovano splaceni zbytku pUjcky
podle plvodné dohodnutych ¢asovych termind.

C. Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1
2.

3.

N o

Pruznou pracovni dobu Ize zavést po dohodé obou stran (8 85 ZP).
Zaméstnavatel miZze na Zadost zaméstnance dohodnout s nim kratsi
pracovni dobu.

Pracovni doba a doba odpocinku zaméstnancl Gdrzby pozemnich
komunikaci v zimnim obdobi, se Fidi nafizenim vlady € 589/2006 Sb.,
kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpocinku
zameéstnancl v dopravé. (Hlava Il, 88 10, 11 a 12).

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba
zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech
v zimnim obdobi a pfi likvidaci disledkd povétrnostni situace neprekrocila
60 hodin a za vyrovnavaci obdobi nepfesdhla stanovenou tydenni
pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnd po sobé
jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi mdze ¢init nejvySe 16 hodin.

Zameéstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich
komunikaci v zimnim obdobi nebo prfi likvidaci ddsledk( povétrnostni
situace tak, aby mél mezi koncem jedné smény a zaCatkem nésledujici
smény nepretrzity odpocinek po dobu alesponi 11 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel mdlze vzimnim obdobi nebo pfi likvidaci dUsledkd
povétrnostni situace zkratit zaméstnanci Udrzby pozemnich komunikaci
nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami az na 6 hodin nebo, pokud
byla pfedchozi sména kratSi nez 6 hodin, aZz na dobu trvani této smeény,
nejméné vSak na dobu 3 hodin. Nepretrzity odpoCinek mezi dvéma
sménami miZe byt zkrdcen za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci dlsledk( povétrnostni
situace rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci UdrZzby pozemnich
komunikaci tak, Ze doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu béhem kazdého
obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendarnich dn bude alespor 24 hodin
s tim, Ze za obdobi 3 tydn{ bude tento odpocinek Cinit celkem alesporn 105
hodin.

10. No¢ni préce je prace konand mezi 22 - 06 hodinou. V tuto dobu nesmi

vykonavat praci mladistvi (8§ 245 zakoniku prace).
fizeny vytisk
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C.2. Dovolena na zotavenou a pracovni volno
1 Podle § 213 odst. 2 ZP prislusi zaméstnanclim dovolena o jeden tyden
delSi, nez je zakladni vyméra dovolené. Do doby trvani pracovniho poméru
se pro urCeni délky dovolené v kalendafnim roce u jednotlivého
zameéstnance zapocitavaji, mimo doby uvedené v zakoniku prace tyto :
a) doba Ucasti v zakonné stavce
b) doba vyluky.
2. Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté se SZO OS je
zameéstnavatel povinen oznamit zaméstnanclm nejpozdéji tfi mésice pred
jejim pocatkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zaméstnavatel
dodrzet. Zménu mize provést pouze po dohodé se SZO OS.
3. Zaméstnavatel poskytne v kalendarnim roce zenam a osamélym muzim
pecCujicim o déti, které nedosahly véku 10 let, pracovni volno bez nahrady
platu v délce nejméné Sesti pracovnich dnl, pokud tomu nebrani provozni
ddvody a pokud o to pozadaji.
4. Néaroky zaméstnancl na pracovni volno uvedené v nafizeni vlady
€. 590/2006 Sb., v platném znéni, kterym se provadi zakonik prace, se
zvySuji nad rdmec téchto predpist, s nahradou platu ve vySi prdmérného
vydélku:
> 0 devét dnd v kalendainim roce pii doprovodu zdravotné postizeného
ditéte do zafizeni socidlni péCe nebo internatni Skoly pro mladez
vyZzadujici zvlastni péci; pracovni volno se poskytne jen jednomu
z rodinnych prislusnikd.

> ojeden den pfi umrti manzela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

> o0jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

> pracovni volno s ndhradou platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu
pfi zdravotni rehabilitaci provedené ve zdravotnim zafizeni, pokud
nemohla byt provedena mimo pracovni dobu.

Na toto dalSi pracovni volno nema narok zaméstnanec, ktery

neodlivodnéné zameskal sménu v dobé 1 mésice pfed vznikem potieby

pracovniho volna.

5. Zaméstnavatel poskytne matkdm a osamélym muzim s détmi do 10 let
vedle dovolené az dva tydny pracovniho volna bez nahrady platu
v kalendarnim roce kdalSi péci o déti vdobé Skolnich prazdnin, pokud
tomu nebrani provozni dlivody a pokud o to pozadaji.

6. Indispozi¢ni volno
Zaméstnavatel mize omluvit nepfitomnost zameéstnance v praci s
nahradou platu ve vysi primérného vydélku po dobu jeho zdravotni
indispozice, nejvyse vSak v rozsahu 3 dnid v kalendarnim roce. Omluva se
poskytuje z dlvodu prekazky v praci spocivajici ve zdravotni indispozici
zaméstnance, kterd mu brani ve vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Zaméstnavatel miZe omluvit nepfitomnost zaméstnance za
téchto podminek:

a) zaméstnanec podava pisemnou zZadost o udéleni indispozi¢niho volna a
vedouci zameéstnanec volno poskytne, pficemZz neni-li prekdzka
zaméstnanci pfedem znama, lze zadost predlozit vedoucimu i dodatec¢né
po ukonceni indispozi¢niho volna (v tomto pfipadé Zada zameéstnanec
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Cerpani indispozi¢niho volna vedouciho zaméstnance bez zbytecného
odkladu napr. telefonicky),

b) pfi vzniku nového pracovniho poméru se indispozi¢ni volno mize Cerpat
po uplynuti zkuSebni doby nasledovné:

-1 den, trva-li pracovni pomér v kalendarnim roce vice nez 3 mésice,
- 2 dny, trva-li pracovni pomér v kalendarnim roce vice nez 6 mésic,
- 3 dny, trva-li pracovni pomér v kalendarnim roce vice nez 9 mésicl,

c) zaméstnanec neni povinen tuto prekazku prokazovat; je vSak povinen se
zdrZzovat v misté, které uvede v Zadosti (telefonickém oznameni) podle
pism. a),

d) zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda se zaméstnanec zdrzuje v
misté, které uved|,

e) zjisti-li zameéstnavatel, Ze se zaméstnanec v daném misté nezdrzoval a
zneuzil poskytovani indispoziéniho volna, milze, po projednani s
prislusnou odborovou organizaci, zbyvajici narok na indispozi¢ni volno
odejmout.

C.3. Zdravotni péce

1. Zaméstnavatel zajisti a uhradi pracovnélékarské prohlidky u zaméstnanct
ve |hdtdch stanovenych provadéci vyhlaSkou ¢ 79/2013 Sb. kzakonu ¢&.
373/2011 Sh.

2. Zameéstnavatel uhradi zaméstnanci naklady na specialni zdravotni prohlidky,
na které jej vySle v souvislosti s potfebou absolvovat potfebné kurzy, di
Skoleni.

3. Zaméstnavatel miZze zabezpecovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni
péci, vEetné Uhrad nakladd v dohodnuté vysi oproti zavodni preventivni péci
(napf. ockovani proti klistové encefalitidé, proti Zloutence, specialni vySetfeni
apod.).

4. Zaméstnavatel uhradi néklady na dopravné psychologické vySetieni a
vySetfeni neurologické, véetné EEG stavajicim zaméstnancim jako soucast
povinné preventivni prohlidky.

C.4. Zavodni stravovani

1. Zaméstnavatel nezajiStuje stravovani ve vlastnim zafrizeni.

2. Zaméstnavatel umozfiuje stravovani svych zaméstnancl v pracovnim
poméru formou pfispévku na stravenku. Zaméstnanec hradi cenu
stravenky snizenou o pfispévky zaméstnavatele (8 236 ZP). Byvalym
zaméstnancim - dlichodclim nemdze zaméstnavatel poskytnout prFispévek
na stravenky do vefejnych restauraCnich zafizeni.

3. Obcerstveni zaméstnancl zajiStuje zaméstnavatel dle svych mozZnosti a
podminek stanovenych ve vnitropodnikovych predpisech.

C.5. Zabezpeceni v nezaméstnanosti

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az c) zékoniku
prace se odklada splaceni finanénich pohledavek zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci
vdobé, kdy mu bude poskytovana Ufadem prace podpora v nezaméstnanosti,
maximalné vSak po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).
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C.6. Bytova problematika
1 Zaméstnavatel zaméstnanci poskytne pUjcku nebo pfispévek na
individualni bytovou vystavbu nebo pfi koupi bytu podle dohodnutych
zasad o pouziti FKSP.
2. Zaméstnavatel mize poskytnout pomoc individualinim stavebnikim z fad
svych zaméstnancl formou zapUjceni strojniho zafizeni, mechanismd,
pomUcek, apod., pokud to provozni podminky dovoli.

C.7. FKSP (Vyhl. €. 114/2002 Sb. )

1 Podnikovy fond, o jehoZ pouZiti spolurozhoduje zaméstnavatel a pfislusny
odborovy organ, bude tvofen zakladnim pridélem do tohoto fondu ve vysi
2 % z vyplaceného rocniho objemu platovych prostiedkl v prislusném
roce.

2. Zaméstnavatel spolu s pfislusSnym odborovym organem sestavi rozpocet
FKSP a vypracuje zasady pro jeho pouzivani. Tento rozpoCet a zdsady
jsou prilohou KS.

3. Dilci rozpocéty FKSP jsou sjednany v rozsahu a zplsobem uvedenym
v pravidlech hospodafeni s FKSP. Timto neni naruSena povinnost
spolurozhodovani vyplyvajici z § 225 ZP.

C.8. Ostatni socialni sluzby

1. Zaméstnavatel umozni prodej nepotfebného materidlu, vyrobkl a
predmétll kratkodobé spotfeby zaméstnanclm za podminek stanovenych
zfizovaci listinou organizace a zavaznymi pokyny stanovenymi
zfizovatelem.

2. Zaméstnavatel mlze povolit zaméstnanci vyuZzit dopravni prostiedky a
mechanizaci zaméstnavatele pro svoji potiebu na zakladé predlozené
Zadosti a néasledné za podminek pouziti a Uhrady schvalenych
zaméstnavatelem v kazdém jednotlivem pripadé.

3. V pripadé, Ze zaméstnanec z dlvodu vypovédi ze strany zaméstnavatele
podle § 52 pism. a) az c) ZP (nebo dohodou ze stejnych dlvod() odejde
do starobniho dlchodu pfedcasné, tzn. prfed dosaZzenim dlchodového
véku ve smyslu zdkona €. 155/1995 Sbh., v plathém znéni, zaméstnavatel
dle svych moznosti zmirni kraceni dlchodu finanéni kompenzaci
(navySenim odmeény pfi prvnim ukonceni pracovniho poméru po nabyti
naroku na starobni dlichod) a to do vyse 500,- K¢ za kazdy cely kalendarni
mésic predcasného dichodu.

D. Zasady pro poskytovani platu

D.1. Z&kladni principy odmeénovani
1. Odménovani zaméstnancl organizace, na které se vztahuje tato PKS se
ridi:
a) zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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b) nafizenim viady CR, kterym se méni nafizeni vlady & 564/2006 Sb., o

platovych pomérech zaméstnancll ve vefejnych sluzbach a spravé, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Zameéstnavatel ucini potfebné kroky smérfujici k tomu, aby v roce 2017 bylo
zajisténo zvyseni primérnych platl zaméstnancl podle sledovanych
kategorii (THP,D) na které se vztahuje KSVS nadfazena této podnikové
kolektivni smlouvé, minimalné o procentni miru inflace, vyjadfené
prirdstkem primérného mésicniho indexu spotrebitelskych cen za 12
mésicl roku 2017 proti prdméru 12-ti predchozich mésicl roku 2016.

Obé smluvni strany projednaji a zhodnoti v poloviné roku 2017 vyvoj
spotfebitelskych cen a podle skutecnosti, v€etné vyhledu do konce roku,
sjednaji pfipadny dodatek této PKS, tykajici se vyvoje primérnych platd
v roce 2017.

D.2. Zakladni plat - platové tarify

Platové tarify ve vSech tarifnich tfidach a vSech platovych stupnich, jsou
stanoveny v pfiloze ¢ 1 nafizeni viady & 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanc( ve verejnych sluzbach a spravé v platném znéni.

D.3. Zarfazovani zaméstnancu

1

2.

Podle nafizeni vlady ¢& 564/2006 Sb., v plathém znéni, zaradi
zameéstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve které je v katalogu praci
poZaduje stim, Ze zaméstnavatel miZe zaméstnance, ktery nespliiuje
podminku vzdélani, vyjime€né zaradit podle § 3 odst. 3 i do vy3Si platové
tridy.

Zaméstnavatel zafadi zameéstnance do platového stupné pfislusné platové
tfidy v souladu s § 4 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., v platném znéni.

3. V souladu s § 6 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb, mize zaméstnavatel urcit

zameéstnanci platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarifli stanovenych pro
1 az 5 platovou tfidu do které je zaméstnanec zafazen. Zaméstnanec
nesmi byt zafazen v rdmci rozpéti v zadném pripadé do nizSiho platového
stupné, nez ktery mu nalezi podle poctu zapoctenych let.

3.1 Zaméstnanci zafazenému v 1. az 5. platové tfidé se mize urdit
platovy tarif na zakladé pfiznani platového stupné dané platoveé tridy,
a to podle dvou hledisek:

a) podle celkové délky zapoctené pracovni praxe,

b) podle pracovniho hodnoceni.

(formular 1F-44.01)

3.2 Podle celkové délky zapocCtené pracovni praxe se zaradi
zaméstnanec do platového stupné (PS).

3.3 Podle pracovniho zhodnoceni se mize zafadit zaméstnanec do
PS az do PS o 8 vyssiho neZ nalezi dle bodu 3.2, a to podle
zhodnoceni vykonnosti, kvality prace a pracovniho nasazeni:

)  vyhovujici - nelze zvysit PS;
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II)  dobré - mozno zvySit az 0 4 PS;
)  vyteCné - mozno zvysit az o 8 PS;

Hodnoceni pracovni €innosti zaméstnance provede vedouci
pracovnik. U nového zaméstnance se hodnoceni provede nejdfive po
tfech mésicich od nastupu.

3.4 Zmeéna (zvysSeni, sniZzeni) platového stupné se provede:
- pfi zméné platové tfidy,
- pfi dosazeni vyssiho PS dle bodu 3.2
- pfi novém hodnoceni zaméstnance.

D.4. Priplatky k platu - platova zvyhodnéni

1. Pfiplatky za vedeni jsou pro organizaci stanoveny § 124 ZP, v plathém znéni.

2. Osobni priplatek

a)

b)

pfiplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvySSiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, mize zaméstnavatel
poskytovat zameéstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkll nebo kvalitné plni vétSi rozsah pracovnich Ukolll neZ ostatni
zaméstnanci ( 8 131 ZP, odst. 1, v plathém znéni).

zameéstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a
vykonava prace zarfazené do desaté az Sestnacté platové tfidy, mlze
zameéstnavatel poskytnout osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového
tarifu nejvySSiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zaméstnanec zafazen(8 131 ZP, odst. 2).

osobni pfiplatek je mozné u zaméstnancl pfiznat nejdfive od prvniho
dne nasledujiciho mésice, ve kterém skoncCi zkuSebni doba, a to
maximalné do vySe 25% pfiznaného platového tarifu.

Zdlvodnény navrh na pfiznani ¢ zménu vySe osobniho pfiplatku
a pfiplatku za vedeni podava pfislusny vedouci zaméstnanec (formular
IF-42.01). Pfiznani a zvySeni pfiplatkl je zpravidla realizovano nejdfive od
prvniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po datu schvaleni navrhu
feditelem. SniZeni osobniho pfiplatku miZe byt realizovano dnem
schvaleni névrhu.

3. Priplatek za noc¢ni praci
V souladu s § 125 ZP, v platném znéni pfislusi zaméstnanci za hodinu
nocni prace prislusny pfiplatek, a to ve vysi 20% prdmérného hodinového
vydeélku.
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4. Priplatek za praci v sobotu a nedéli
V souladu s § 126 ZP, v platném znéni, pfislusi zaméstnanci za hodinu
prace v sobotu a nedéli prislusny pfiplatek, a to ve vysi 25% primérného
hodinového vydélku.

5. Plat a nahradni volno za préci prescas
V souladu s 8§ 127 ZP, v platném znéni prislusi zaméstnanci za hodinu
prace prescas zvySeni platu, a to pfiplatek ve vysi 25% priimérného
hodinového vydélku a jde-li o dny nepfetrzittho odpocCinku v tydnu,
priplatek ve wvySi 50% prlimérného hodinového vydélku. Poskytne-li
zameéstnavatel zaméstnanci n&hradni  volno, pfislusné zvySeni
zameéstnanci nepfislusi.

6. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

a) vsouladu s § 135 ZP, v platném znéni, poskytne zaméstnavatel
zameéstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to
nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho meésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek,

b) zaméstnavatel se mlize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku ve vysSi primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve
svatek misto ndhradniho volna,

c) zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly
pracovni den, se plat nekrati.

7. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (8 128 ZP a § 7 NV
€. 564/2006 Sb.)

7.1 Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztiZzeném pracovnim prostfedi pfislusi
priplatek ve vySi 400 az 1400 KC meésicné. Vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi je stanoveno v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

7.2 VySi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi urCuje
zaméstnavatel podle miry rizika, intenzity a doby plsobeni ztéZujicich
viiva.

8. Zvl&stni priplatek (8 129 ZP a NV €. 564/2006 Sb.)

8.1 Zaméstnanci, ktery vykonava stfidavé praci ve dvousménném,
tfisménném nebo nepfetrzittm provoznim rezimu pfislusi zvlastni
priplatek ve vysi horni hranice rozpéti tj. 1000 K& mésicné.

8.2 Zameéstnanci, ktery vykonava prace zafazené ve Il. skupiné, prislusi
pfiplatek v ramci rozpéti 600 - 2000 KE mésicné.

8.3 Zaméstnanci, ktery vykonava béznou, souvislou a zimni Udrzbu a
opravy pozemnich komunikaci pfi nepferuSeném zimnim provozu
prislusi zvlastni pfiplatek v rdmci rozpéti 1000 -4000 K& mésicné.

8.4Vysi priplatku urCuje, v rozsahu stanoveného rozpéti, zaméstnavatel.

9. Priplatek za rozdélenou sménu (8§ 130 ZP )
9.1 Zameéstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice
Casti, prislusi priplatek ve vysi 30 % prlimérného hodinového vydélku

za kaZzdou takto rozdélenou sménu.
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9.2 Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruSeni
prace nebo jejich souhrn Cini alespon 2 hodiny.

D.5. Odména za pracovni pohotovost (§ 140 ZP)

1 Pracovni pohotovosti je doba, vniz je zaméstnanec pfipraven
k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd& musi byt
v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich
smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném misté dohodnutém se
zameéstnancem, odliSném od pracovist zameéstnavatele (§ 78 ZP).

2. Pracovni pohotovost miZze zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen
jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne. Za hodinu pracovni
pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 20 % priimérného
hodinového vydélku.

3. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci plat;
odména za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

4. Pracovni pohotovost, pfi které kvykonu prace nedojde, se do pracovni
doby nezapocitava. (8 95 ZP)

D.6. Nahrada platu pri prostoji a pfi preruseni prace zplsobeném nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy (8§ 207 ZP)

1. NemUze-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro
nepredvidanou prechodnou zavadu zplsobenou poruchou na strojnim
zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj) a prevede-
i ho zameéstnavatel na jinou (n&hradni) praci nez byla sjednana, pfislusi
mu plat podle vykonavané prace, nejméné vsak ve vysi jeho primérného
vydélku. Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci, pfislusi
mu nahrada platu ve vysi 100 % jeho priimérného vydélku.

2. Nemlze-li zaméstnanec konat praci pro nepfiznivé povétrnostni vlivy nebo
Zivelni udalosti a neprevede-li ho organizace na jinou praci, pfislusi mu
nahrada platu ve vysi 80 % jeho priimérného vydélku.

3. Vymezi-li zaméstnavatel v dohodé s prislusnym odborovym organem
vazné provozni ddvody, pro které nemlze zaméstnavatel pridélovat
zaméstnanci praci (napf. z dlvodu prechodnych odbytovych potiZi,
z technologickych d(vodd v obdobi s nizSi spotifebou prace atp.), jde o
jinou prekézku v praci na strané organizace, pfi niz pfislusi zaméstnanci
nahrada platu ve vysi 80 % jeho prlimérného vydélku.

D.7. Nahrada platu za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

Zaméstnanci, ktery byl uznan doCasné prace neschopnym, pfislusi nahrada
platu i za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti max. za 24 hodin. Tato
nahrada platu pfislusi za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny pracovnimi,
véetné svatkl, za které jinak pfislusi zaméstnanci nahrada platu. Nahrada
platu nalezi ve vysi 60% priimérného vydélku. Pro Gcely stanoveni nahrady
platu se zjistény pramérny vydélek upravi zplsobem, jaky je uveden v § 192,
odst. 2 zakoniku prace.

N
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D.8. Odmény za praci pri mimoradnych a kalamitnich udalostech (8§ 224 odst. 2
ZP)

Za Uspésné splnéni mimofaddného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu

mlZe zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu (8 134 a § 224 ZP).

1 Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu pfi dovrSeni 50 let
véku do vySe 5.000,- K& a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po
nabyti naroku na starobni diichod do vySe 10.000,- Kg&.

2. Zaméstnanclm, ktefi se podileli na zajisténi likvidace mimofadnych a

kalamitnich situaci, pfi zabezpeceni sjizdnosti silnic v zimnim obdobi a pfi
odstraniovani nasledkll povodni, vichfic, pozarli, pfipadné& ekologickych
havérii, které ovliviuji bezpecnost silnicniho provozu, zdravi a Zivot budou
vyplaceny odmény.
Odmény se vyplaceji zaméstnanclm, ktefi se bezprostfedné nebo v
disledku podileli na zajisténi kalamitnich a mimofadnych situaci, ve vysi
umeérné vynaloZzenému Usili. Jednd se o pracovniky vSech organizacnich
stupnd.

3. Odmény zaméstnanclim pfiznava na zéakladé navrhu (formulaf 1F-43.01)
prislusného vedouciho pracovnika feditel organizace. Odmeény se vyplaceji
v nejbliz8im vyplatnim terminu po jejich schvéleni.

D.9. Fond odmén
Tvorba a pouziti fondu odmén se fidi zdkonem ¢. 250/2000 Sbh., o
rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpo¢ta.

D.10. Cestovni ndhrady
V souladu s § 176 Zéakoniku prace, urCuje se vySe stravného piri
pracovnich cestach a to v maximalni vySi rozpéti stanoveného v 8§ 176

“x v s

predpis organizace.

D.11. Primérny vydélek
Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZzit prlmérny vydélek, postupuje
se pfi jeho zjisténi podle hlavy XVIII Zakoniku préace.

1. Primérny vydélek se zjistuje zasadné jako prlmérny hodinovy vydélek
(dale jen ,PHV").

2. Pri pfechodu zaméstnance do jiného rezimu pracovni doby (s jinou jeji
stanovené tydenni pracovni doby. Tento prepocitaci koeficient pfi zkraceni
tydenni pracovni doby ze 40 hodin na 37,5 hodin je 1,07, v opachém
pripadé 0,94.

3. Pro poskytnuti pfiplatku k platu za praci pfesCas a pfiplatku za praci ve
svatek v pfipadé, kdy zameéstnanci nebylo poskytnuto dohodnuté nahradni
volno, ani s nim nebylo dohodnuto udéleni nahradniho volna v dobé ftfi
kalendarnich meésicl po vykonu této prace nebo v jinak dohodnuté dobé,
bude pouzit primérny vydélek z rozhodného obdobi pfislusejiciho obdobi,
ve kterém byla prace vykonana. Pro poskytnuti nahrady platu za
nevyCerpanou dovolenou se pouzije primérny vydélek zjistény z
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rozhodného obdobi pfisluSejiciho obdobi, ve kterém je nahrada
proplacena.

4. Pii vypoctu Cistého primérného mésicniho vydélku (dale jen PMV) z PMV
hrubého se vychazi z podminek a sazeb pro zalohu na dan z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a pro platbu pojisthného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi, platnych v mésici, v némz se zjisStoval PMV
Cisty.

5. Céastmi platu zaméstnanci v rozhodném obdobi z(&tovanymi k vyplatég,
které jsou poskytovany za delSi dobu, nez jedno kalendarni Ctvrtleti a musi
byt proto zahrnuty do priimérného vydélku za vice rozhodnych obdobi (8§
358 ZP), jsou odmény podle 8 134 ZP za Uspésné splnéni mimofadného
nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu, jestlize takova préce
zasahovala do vice rozhodnych obdobi, nebo vyjadfovala ohodnoceni
pracovnich vysledkd zaméstnance za obdobi deli nez kalendarni Gtvrtlett,
tj. za obdobi delSi, neZ rozhodné obdobi, ze kterého se prlimérny vydélek
zjiStuje. Tento postup se nevztahuje na tzv. jednorazové mimoradné
odmeény, které jsou poskytnuty ad hoc (jen pro tento pripad) za splnéni
konkrétniho mimoradného pracovniho Ukolu, aniz by byly vazany na urcité
¢asové obdobi a celé se zahrnuji do primérného vydélku jednorazové.

6. Pomérna cast tohoto platu se urCuje jako prosty aritmeticky dil (polovina,
tfetina Ci  Ctvrtina) v zavislosti na poCtu kalendarnich Ctvrtleti, za néz je
poskytnuta, a zahrnuje se do hrubého platu tak, aby odpovidala poméru
odpracované doby v tom rozhodném obdobi, v némz je do hrubého platu
zahrnovana. Nem(ze byt ale do hrubého platu celkové zahrnuta vyssi
Castka, nez poskytnuta ¢ast hrubého platu. S ohledem na nizSi pocet
odpracovanych hodin v8ak mlize byt zahrnuto méné.

E. BezpeCnost a ochrana zdravi pri praci

E.1. Zavazky zaméstnavatele

1 Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpeCnost a ochranu zdravi
zameéstnancl pfi praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (8§ 101 odst. 1 ZP).

2. Zaméstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjiStovat jejich pficiny a zdroje
a prijimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelné
kontrolovat Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav
technické prevence a Uroven rizikovych faktorl pracovnich podminek a
dodrZzet metody a zplsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktor(l. (8§ 102
odst. 3 ZP).

3. Zaméstnavatel prokazatelné seznami vSechny zaméstnance s riziky, ktera
vyplyvaji z charakteru jimi vykonavané prace zafazené dle vyhl. Mzd
€. 432/2003 Sh., v platném znéni, kterou se stanovi podminky pro
zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelll biologickych
expozicnich testd a ndlezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli, do kategorie rizika praci.
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4. Zameéstnavatel ve spolupraci s pfislusnym odborovym organem zpracuji

pravidla vzdélavani a Skoleni o BOZP. Doklady o Skolenich a ovéfovani
znalosti zaméstnancl z oblasti BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a
dodrzovani téchto predpist byla efektivni.

Zaméstnavatel vytvofi podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci
nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na
tuto Cinnost budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionafiim
v zameéstnaneckém pomeéru u zameéstnavatele v oblasti BOZP pracovni
volno s nahradou prlimérného platu.

Zameéstnavatel smluvné zajisti pro zameéstnance pracovnélékarské sluzby
(zdkon €. 373/2011 Sb., zakon o specifickych zdravotnich sluzbach,
v platném znéni, a dalSi souvisejici predpisy), Zaméstnanci pfislusi
nahrada jizdnich vydajl za pouziti uréeného dopravniho prostiedku (jizdni
vydaje) vynaloZenych na dopravu do mista poskytnuté zavodni preventivni
péce a zpét ve vysi jizdného CD (CAD).

Zaméstnavatel projednd s pfisluSnou odborovou organizaci dvakrat ro¢né
stav a Uroveni BOZP, zdroje a priciny pracovnich Grazl, zmény pracovnich
schopnosti a nemoci z povolani. Ve spolupraci s pfislusSnym odborovym
organem a zafizenim poskytujici pracovnélékarskeé sluzby zajisti provadéni
napravnych opatfeni.

Zameéstnavatel na zékladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci
S prislusnym odborovym organem a  zafizenim  poskytujici
pracovnélékarské sluzby zpracuji zavazny plan s termindfem napravnych
opatfeni.

Zameéstnavatel a predseda SZO zajisti jedenkrat ro€né provérky BOZP na
vSech pracovistich, za (cCasti Clena odborové organizace povéreného
mistné  pfislusnym  zavodnim  vyborem. ZavéreCnou zpravu s
harmonogramem odstranéni zavad a stanoviskem odborové organizace
zasle zaméstnavatel do tficeti dnd na OS.

10. Zaméstnavatel ve spolupraci se zafizenim poskytujici pracovnélékarské

sluZzby povede evidenci zdravotniho stavu a zpUsobilosti zaméstnanc( tak,
aby nedoSlo k poruseni ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) ZP.

11. Zaméstnavatel bude na zakladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci

s prislusnym odborovym organem poskytovat zaméstnancim OOPP tak,
aby bylo naplnéno ustanoveni 8 104 odst. 1 ZP a nafizeni vlady
C. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cdisticich a
dezinfekénich prostfedkd, v platném znéni. Pro poskytované OOPP bude u
zameéstnavatele uloZzen certifikat jakosti, nebo prohlaSeni o shodé, dle
nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na
osobni ochranné prostfedky, v plathém znéni.

12. Zaméstnavatel dle vnitropodnikového Fadu zpracovaného ve spolupraci

S prislusnym odborovym organem a  zafizenim poskytujici
pracovnélékarské sluzby, poskytuje zaméstnancim ochranné napoje a
specificky uc€inné doplrky stravy. Vnitropodnikovy pracovni fad musi byt
pro vySe uvedené Ucely zpracovan tak, aby splnil ustanoveni § 104 odst. 3
ZP a nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi zaméstnancU pfi praci.
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13. Zaméstnavatel si pfi evidenci, registraci a odSkodriovani pracovnich Uraz(
bude pocinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni 88 269, 271k, 271r ZP a
nafizeni vlady ¢ 201/2010 Sh., kterym se stanovi zplsob evidence,
hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organ(
a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasilA zaznam o (razu.
Zavérecnou zpravu zaslou zaméstnavatelé po projednani s SZO OS do 30
dnl na Odborovy svaz.

14. Zaméstnavatel miZe pfipojistit zaméstnance na své néklady, pokud to
platné predpisy dovoali.

15. Zameéstnavatel ve spolupréci s prislusSnym odborovym organem nalezne
formu pomoci pro zaméstnance, ktefi se v dlsledku pracovniho Urazu,
nebo nemaci z povolani dostali do nezavinéné financni tisné.

16. Pokud bude zaméstnanci pfiznana zménéna pracovni schopnost v
disledku pracovniho Urazu, nebo nemoci z povolani, zaméstna jej
zaméstnavatel na vhodném pracovnim misté, nebo pomize zajistit misto u
jiného zaméstnavatele.

17.V souladu s § 378 ZP prislusi jednorazové odskodnéni pozlstalych po
zameéstnanci, ktery zemrel na nasledky pracovniho Urazu, nebo nemoci
z povolani, pozlstalému manzelovi a nezaopatienému ditéti, a to kazdému
ve vySi 240 000 K¢&; rodicm zemrelého zaméstnance, jestlize zili se
zameéstnancem v domacnosti, v ahrnné vysi 240 000 KC.

18. Udrzovani pridélenych osobnich ochrannych prostiedkl je stanoveno

vnitropodnikovym predpisem zaméstnavatele - Smérnice pro poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkll, mycich, Cdisticich a
dezinfekénich prostredkd.

19. Zameéstnavatel v pfipadé vyskytu rizika stanovi vnitropodnikovym
predpisem okruh zaméstnancl zaclenénych do rizika nakazy kliStovou
encefalitidou a umozni a zajisti v souladu s pravnimi predpisy prevenci
proti této nakaze.

E. 2. Sdruzeni zavodnich vybor(i odborovych organizaci se zavazuje
Sdruzeni zavodnich vyborli odborovych organizaci se zavazuje

1 Spolupracovat s odbornymi pracovniky na uUseku BOZP, predavat
vSechny vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo Ucasti na
jejich shroméazdeénich.

2. Organizovat Skoleni a seminare pro ¢leny zavodnich vybord, ke zvySeni
jejich znalosti, pravniho povédomi, prav a povinnosti na Useku péce
odborové organizace o BOZP.

3. V ramci kontrol provadénych svazovou inspekci bezpecCnosti prace
pomoci pfi odstranovani zavad, pfi vytvareni bezpecnych pracovist,
pracovnich podminek, uspokojovani narok( pracovnikll a organizovani
ucinné prevence pracovni Urazovosti. VSechny ziskané poznatky a
zkuSenosti pfedavat zameéstnavateli.

4. Prostfednictvim svazové inspekce bezpecnosti prace zajistit uCast na
Setfeni a projednavani smrtelnych, téZzkych a hromadnych pracovnich
razd.

5. Jednotlivym ¢lendim i zavodnim vybordm poskytnout pomoc pii feSeni
problematiky BOZP.
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6. Pri vSech prilezitostech zd{raziovat zaméstnanclm nutnost dodrZzovani

vSech povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.

F. Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni fad

Pri

vydani pracovniho fadu je zaméstnavatel povinen si vyZadat pfedchozi

souhlas SZO OS.

F.2. Pravni a znalecka pomoc
Zaméstnavatel mize zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz pfi vykonu prace

vzniknou

udalosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z prestupku, trestného ¢inu

nebo k ndhradé Skody tfetim osobam.

F.3. Stizn
1

osti zaméstnancl a predchazeni soudnim spordim

Stiznosti zaméstnancll a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni
podnikové kolektivni smlouvy nebo KSVS ohledné pinéni zavazkd, ze
kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctim, fesi vedeni organizace
a SZO Os.

Jednani o vyfeSeni stiznosti nebo sporu vyvola pfijemce z podnétu
zameéstnance prizvanim druhé strany.

Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfeSeni sporu do 15ti pracovnich
dnll ode dne doruceni podnétu zaméstnance, sdéli mu pfijemce tuto
skuteCnost a postoupi spor komisi ustavené podle bodu F.4., a to na
adresu: Odborovy svaz pracovnikll dopravy, silniéniho hospodarstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy, nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3,
k rukam predsedy Sekce silnicniho hospodafrstvi.

Postupem podle ustanoveni bodu 1.-3. neni dot€eno pravo zaméstnance
kdykoli vymahat naroky u soudu.

F.4. Pfedchazeni individualnim a kolektivnim sporfim

1

2.
3.

Pro feSeni sporll o plnéni zavazk( vyplyvajicich z této podnikové kolektivni
smlouvy ustavuji smluvni strany komisi.

Komise je sloZena z péti zastupcl za kaZzdou smluvni stranu.

Komise se schazi z podnétu jedné ze stran nebo pfi postoupeni sporu ve
smyslu ustanoveni F.3. odst. 3. této podnikové kolektivni smlouvy s cilem
vyresit predmét sporu do 30ti dnli ode dne doruceni.

Pri feSeni sporl ve véci plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim a sporli o vyklad kolektivni
smlouvy, se spor povazuje za vyfeSeny, je-li rozhodnuti komise pfijato
vétSinou hlasu.
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5. Seznam ¢lent komise

Za organizaci: Za SdruZeni z&kladnich organizaci:

Zavérecna ustanoveni

1 PInéni zavazk( pfijatych v této podnikové kolektivni smlouvé a dodrZzovani v ni
dohodnutych podminek bude pololetné smluvnimi stranami projednano.

2. O zméné ¢i doplnéni této PKS bude jednano na navrh kterékoli smluvni strany
pri zméné pravnich predpisl, které se dotykaji zavazkd, upravenych v této PKS, a
to v rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky dotCeny.

3. Kazda zéasadni Oprava PKS vznikld vydanim novych pravnich predpist
predpoklada i Upravy v podnikové kolektivni smlouvé. V ostatnim plati smluvni
volnost stran.

4. Tato podnikova kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu zastupct
smluvnich stran, Gc¢inna je od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2017. Smluvni strany
jsou povinny po doruceni KSVS nejméné do 30 dnl zahdjit jednani o uzavieni
podnikové kolektivni smlouvy na dalSi obdobi. V pfipadé, Ze jednani nebude
uzavieno do 31. prosince 2017, prodluZzuje se platnost této podnikové kolektivni
smlouvy do wuzavieni nové podnikové Kkolektivni smlouvy nejdéle vSak
do 31. bfezna 2018.

5. Za SZO OS jedna o PKS a ve vécech PKS dotCenych pfislusny odborovy orgéan,
ktery tvofi pfedsedové zakladnich organizaci u zaméstnavatele a pfedseda SZO
OsS.

6. Na kone€¢ném znéni této podnikové kolektivni smlouvy se jednomysiné dohodli
zastupci smluvnich stran.
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V Pardubicich dne 14. 2. 2017

Z0 - Odborovy svaz pracovnikd doprav*
silniéniho hospodéarstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Zavodni vybor 2
_-3£réva a Udrzba silnic
fJz 03 Pardubic© - Doubravic® 38
ICG0156 1iP o

Piedseda ZO OS pracovnik(i dopravy, silniéniho
hospodarstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy

Sprava a UdrZba silnic, Pardubice
mOrg. Cislo 16-4045-6
ZO- Odborovy svaz pracovnikd dopravy,
silniéniho hospodarstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Zavodni vybor
Sprava a udrzba silnic
570 01 LITOMYSL. T. G. Masaryka 985

Pfedseda ZO Odborového svazu pracovni
dopravy, silni€niho hospodarstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy, zavodni
vybor, Sprava a udrzba silnic, LitomysSl

-Org. Cislo 16-4051 -6 -
ZO - Odborovy svaz pracovnikl dopravy,
silnicniho hospodafstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Zavodni vybor

Sprava a udrzba silnic
562 03 Usti nad Orlici. Tfebovské 333/11
IC 493 17 500

Pfedseda ZOOS prac. dopravy, Sprava a udrzba
96-3(043-6 —sn

Zakladni organizace LJ
Odborovy svaz pracovniku dopravy,
silni€niho hospodarstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Sprava a udrzba silnic Pardubického kraje
H 537 83 CHRUDIM, Tovarni

Pfedseda ZO OS Sprava a udrzba silnic Chrudim
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