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Priloha ¢. 14

Pravidla pro pfijimani a poskytovani dart a pohosténi

Tato pravidla jsou soudasti Compliance programu podniku Ceska posta, s.p. (dale jen ,,podnik* nebo
,»CP*) a navazuji na Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva vnitra CR.

1. Obecné principy pro prijimani a poskytovani dara a pohoSténi
Zaméstnanci nesmi: (i) davat a pfijimat dary (ii) nabizet nebo akceptovat pozvanky na pohosténi, které by vedly
ke stietu zajmi (mezi zaméstnancem a CP a/nebo dcefinymi spoleénostmi CP) nebo k navozeni dojmu
korup€niho jednani ¢i nespravného oCekavani, Ze touto cestou bude dosazeno ovlivnéni obchodni transakce
nebo vykonu pracovnich povinnosti.
Za zcela nepfipustné bude povazovano piijeti daru/pohosténi osobou blizkou zaméstnanci (nebo tieti osobou) za
ucelem zakryti prijemce: tento zdkaz se obdobné vztahuje i na poskytovani daru nebo pohosténi.
Zcela zakazano je poskytovani/pfijimani darl v penézich (v hotovostni i bezhotovostni formé) ¢&i v podobé
jinych finanénich instrumenti.
Dary a pohosténi je mozné akceptovat nebo nabidnout pouze v pribéhu béznych obchodnich &i Jjinych
oficialnich vztahti a jen v odivodnénych ptipadech, je-li to v nejlepsim zajmu CP. Vidy se musi jednat o takové
dary a pohosténi, které mize pfijemce dérci bez problémii oplatit.
Dar (obdobné toto plati i pro pohosténi) Ize pFijmout/poskytnout pouze tehdy, jsou-li kumulativné naplnéna
nasledujici kritéria:

* dar je vhodny za vSech okolnosti, jeho pFijeti/poskytnuti neposkodi reputaci CP;

e dar musi byt pfiméfeny a akceptovatelny v kontextu podnikatelské prileZitosti a v souladu s béZnou
obchodni praxi. Hodnota. povaha a etnost dar musi odpovidat statutu pfijemce (tj. pracovni pozici, na
niz obdarovany piisobi), charakteru a délce trvani obchodniho &i jiného oficialniho vztahu atd.:

¢ dar musi byt nabizen oteviené a s transparentnim zdmérem (napt. podékovani za spolupraci, budovani a
rozvoj obchodnich vztahd, propagace produktii a sluzeb CP): lze 0 ném verejné hovofit uvniti i vné
podniku, aniz by to ohrozilo reputaci a integritu CP:

e prijeti/poskytnuti daru nesmi byt na¢asovano shodné s obdobim probihajiciho vybérového fizeni &i
s pfijimanim rozhodnuti o obchodnim ptipadu nebo s finalizaci Jiné podnikatelské transakce, v niz se
obdarovany/darce pfimo ¢i nepfimo angazuje.

Hodnotou daru/pohosténi se rozumi jeji vyjadfeni v trznich cenach (véetné DPH). Zaméstnanec CP posuzuje
hodnotu daru laickym odhadem, v pripadé pochybnosti 0 hodnoté daru se obréti na svého nadfizeného nebo na
odbor compliance a regulace. Zaméstnanec odpovida za to, 7e Jim provedeny odhad hodnoty piijatého
daru/pohosténi nebude ve zjevném rozporu s trzni hodnotou daru/pohosténi.

Pravidla a postupy pfi pfijimani dari

Zaméstnanci CP smi pfijmout dar pouze vyjimecné v situacich, kdy neni vhodné dar odmitnout s ohledem na
obchodni ¢i jiny oficidlni vztah mezi CP a stranou nabizejici dar. Je zakdzano nabizeni darii jakymkoliv
zpiisobem podnécovat ¢i vyzadovat.

Limitni hodnota darii, které zaméstnanec CP smi piijmout, &ni 2.000 K¢&. Bez daliiho lze pfijmout jen dary,
které maji hodnotu do 500 K& nebo obsahuji firemni logo (reklamni pfedméty). V piipadé ostatnich darii
v hodnot¢ 500-2.000 K¢ zaméstnanec informuje o jejich prijeti svého primého nadiizeného.

Pokud hodnota nabizeného daru zjevné presahuje vyse stanoveny stropni limit, zaméstnanec jeho prijeti
odmitne s poukazanim na politiku CP v této oblasti. V pripad€. Ze dar neni mozné odmitnout, protoze by jeho
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nepfijeti mohlo poskodit obchodni a jiné oficidlni vztahy CP a druhé strany, mize zaméstnanec CP takovyto dar
akceptovat, ale musi o této skute¢nosti neprodlené¢ pisemné informovat svého nadfizeného v piislusné
organizacni linii (vzdy na Grovni G-1; vedouci zaméstnanci na Grovni G-1 informuji generalniho feditele) a
v kopii odbor compliance a regulace, ktery ma pravo dat k této zalezitosti své stanovisko. V pfipadé, ze
nadfizeny prijeti nadlimitniho daru neschvali, je zaméstnanec povinen dar bez zbyte¢ného odkladu vratit. Neni-
li mozné ¢i vhodné takovyto dar vratit, rozhodne vedouci zaméstnanec na Grovni G-1 nebo generalni feditel o
dal3im uzZiti daru (napf. pro charitativni 0&ely).

V pripadech, kdy ma byt dar zaméstnanci dorucen, je zaméstnanec povinen pro jeho doruéeni uvést pouze svou
pracovni adresu. Pripady, kdy obchodni partner nebo dalsi subjekt vyzaduje soukromou adresu zaméstnance za
ucelem zaslani daru, musi byt neprodlen¢ oznameny odboru compliance a regulace, stejné jako samotné
pfipadné doruceni daru na tuto adresu.

Pravidla a postupy p¥i nabizeni darua
Zaméstnanci CP nesmi nabizet ani slibovat dar za a¢elem ziskani neopravnéné vyhody ¢&i ovlivnéni oficialniho

Jednani. Poskytnuti daru, jeho forma. hodnota a zpasob piedani nesmi vzbudit zdani, 7e se ze strany CP a jejich
zamé&stnancl jedna o korupcni jednani.

V zajmu vylouceni pochybnosti o diivodu poskytovani darli ze strany zaméstnanct CP obchodnim a dalsim
partnerim a jako prevence proti korupénimu jednani musi kazd4 organizaéni jednotka CP vést prehled
poskytnutych dard, jejichz kusova hodnota je rovna &i presahuje 2.000 K&. Tato evidence, kterou je organizaéni
Jednotka povinna uchovavat po 3 roky, bude podiéhat nahodnym ovéfovacim kontrolam, které bude provadét
odbor compliance a regulace nebo odbor interni audit a fizeni rizik. Minimalni nélezitosti evidence predstavuji
datum pFedani, jméno a funkce zaméstnance CP predavajiciho dar, jméno/nazev obdarovaného, popis daru,
hodnota daru; odbor compliance a regulace je opravnén upfesnit nalezitosti této evidence.

Pravidla pro prijimani pohoSténi (v¢etné iicasti na spoleenskych a dalsich akcich)

Zaméstnanec CP miize bez dalsiho akceptovat - jako projev zdvofilosti v obchodnich &i jinych oficialnich
vztazich - prilezitostné pozvani na obCerstveni (napf. pracovni obéd, pracovni vecere), aviak ve formé. trovni a
hodnoté, kterou miize protistrané toto pozvani bé&zné oplatit.

V pripadé pozvani na spolecenské ¢i dalsi akce poradané zakazniky CP, dodavateli CP a dalimi téetimi
stranami plati obdobné vyse uvedena pravidla pro pozvani na obderstveni, jedna-li se o jednorazové akce s
prokazatelné smiSenym obsahem (vécnd néplii — napf. prezentace novych produktd a sluzeb, odborny seminaf;
kulturni, socidlni, sportovni a jiny, spolecensky obecné akceptovatelny, program, véetné obclerstveni), které
trvaji maximdlné jeden den a nezahrnuji dopravu a/nebo ubytovani na naklady hostitele.

Pokud pozvéni na spolecenskou a dal3i akci nespliiuje vvie uvedené parametry. pak G&ast zaméstnance CP na
takovéto akei podléha striking predchozimu souhlasu jeho nadfizeného v pFislusné organizacni linii (vZdy na
arovni G-1: vedoucim zaméstnanciim na trovni G-1 udéluje souhlas generalni feditel), ktery o svém rozhodnuti
nasledné informuje odbor compliance a regulace. V pfipadé, 7e Gcast zaméstnance CP na spolecenské ¢i jiné
akei (nespliiujici vySe uvedené parametry) je schvalena jako (tuzemsk4 ¢&i zahrani¢ni) pracovni cesta. pak se na
ni tato pravidla nevztahuji. Pokud nadfizeny s t¢asti zaméstnance CP na takovéto spoleenské a daldi akei
souhlasi, av$ak nikoliv na bazi pracovni cesty, miize zaméstnanec CP pfijmout pozvani v pfipadé, Ze si uhradi
vydaje na cestu a ubytovani a na dobu nepfitomnosti v praci bude ¢erpat dovolenou nebo bude mit schvalenou
Jinou zakonnou formu nepfitomnosti.

Pravidla pro nabizeni poho$téni (vEetné i¢asti na spoleéenskych a dalsich akcich pofadanych CP)
Zamestnanci CP nesmi nabizet ani slibovat pozvani na pohosténi (nebo na spolecenské a dalsi akce poradané
CP) za G¢elem ziskani neopravnéné vyhody ¢i ovlivnéni oficialniho jednani.
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