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Ufad prace CR

DODATEK

k dohodé o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus
¢. PYA-C0O-1012504/2020 ze dne 21. 4, 2020

uzavieny mezi

Ceskou republikou

prostiednictvim organizaéni jednotky

Uradu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — HoleSovice, 170 00 Praha

ICO: 72496991

adresa pro doruéovani: Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 17000 Praha 7
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zameéstnavatelem: GolfRené s.r.o.
zastupujici osoba:

sidlo: Jilovska 79, Nechanice, 25168 Sulice
ICO: 26449862

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhe.

_ Clanek I
Ucel dodatku

Utelem tohoto dodatku je Uprava dohody &. PYA-CO-1012504/2020 ze dne 21. 4. 2020 uzaviené mezi Uradem prace
a zamestnavatelem (dale jen ,dohoda®).

Clanek Il
Piedmét dodatku

1. V ¢lanku lll. dohody se doplfuje bod 3., ktery zni:
»3. Rezim A plus

Nucené omezeni provozu:

» Zaméstnanec nemohl od 1. fijna 2020 (véetné&) vykonavat praci z divodu jiné pfekazky v praci na strané
zaméstnavatele spogéivajici v uzavieni nebo omezeni provozu z dilvodu krizovych opatfeni pfijatych
vladou nebo mimofadnych opatieni nafizenych Ministerstvem zdravotnictvi ¢i jinym organem ochrany
vefejného zdravi (napf. Krajska hygienicka stanice) v souvislosti s COVID-19.

+ Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanctm vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zékoniku
prace."
2. Vé&lanku IV. bod 1. dohody se doplfiuje bod 1.3., ktery zni:

»1.3. 100 % nahrady mzdy, v€etné pojistného na socialni zabezpefeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved]
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné viak 50 000 KE meésiéné na jednoho zaméstnance,
v pfipadé rezimu A plus podle ¢lanku lll. bod 3 této dohody.”
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3. Vé&lanku IV. bod 6. dohody se za stavajici text doplriuje text:

,V pfipadé vykazu vztahujiciho se k rezimu A plus podle &l. Il bod 3. této dohody je jeho souéasti také zdavodnéni
vzniku jiné pfekazky v praci na strané zaméstnavatele podle ¢l. 11l bod 3. odrazka prvni této dohody a seznam a
vyée véech podpor poskytnutych zaméstnavateli podle bodu 3.1 Dogasnhého ramce pro opatfeni statni podpory
na podporu hospodarstvi pfi stavajicim Sifeni koronavirove nakazy COVID-19 (lanek X. bod 10. této dohody),
a to véetné podpor poskytnutych propojenym podnikim ve smyslu nafizeni komise (EU) €. 651/2014 Obecneho
nafizeni o blokovych vyjimkach."

4. V ¢&lanku IV. dohody se dopliiuje bod 11., ktery zni:

»11. V pfipadé nebude-li pfispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany
Evropské komise jako dovolena vefejna podpora (€lanek X. bod 10. teto dohody), poskytuje nadale Ufad
prace pfi pfekazkach v praci dle ¢lanku l1l. bod 3. této dohody pfispévek v rezimu A podle ¢lanku IV. bod 1.1.
této dohody, tj. ve wysi 80 % nahrady mzdy, vEéetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 39 000 K& mésiéné na jednoho zaméstnance."

5. V &lanku IV. dohody se doplfiuje bod 12., ktery zni:

»12. Uplatriuje-li zaméstnavatel v daném kalendainim meésici na zaméstnance pfispévek v reZimu A podle
glanku IV. bod 1.1. této dohody a soutasné v rezimu A plus podle €lanku IV. bod 1.3. této dohody, €ini
maximalni mésigni vyée prispévku 50 000 K& na jednoho zaméstnance, a to souhrnné pro oba rezimy.*

6. V ¢lanku V1. dohody se doplfiuje bod 4., ktery zni:

»4. V pfipadé nebude-li pfispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany
Evropské komise jako dovolena vefejna podpora (¢lanek X. bod 10 této dohody), nahlizi se na pfispévek
poskytnuty v rezimu A plus jako by byl poskytnut v rezimu A podle €lanku IV. bod 1.1. této dohody. Tuto
skutegnost zaméstnavateli sdéli Ufad prace. Zaméstnavatel se v takovém pfipadé& zavazuje vratit Uradu
prace pfispévek vyplaceny v rezimu A plus ve vysi 20 % nahrady mzdy, v€etné pojistného na socialni
zabezpedeni a pfispévku na statni polittku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odved| z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance a soucasné ve vySi odpovidajici
¢astee, ktera presahla maximalni mésicéni ¢astku piispévku v reZimu A na jednoho zaméstnance, tj. Castku
39000 K&. Prispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Utad prace."

7. V &lanku VI. dohody se doplfiuje bod 5., ktery zni:

,5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispévek poskytnuty v rezimu A plus podle €lanku V. bod 1.3.
této dohody ve vysi odpovidajici prekroceni limitu uvedeného v €l. Xl bod 2. této dohody. PFispévek se vraci
na G&et, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.”

8. V &lanku X. dohody se dopliiuje bod 10., ktery zni:

,10. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze pfispé&vek v rezimu A plus podle €lanku IV. bod 1.3 této dohody
je poskytovan podle jinych pravidel Evropské komise pro poskytovani vefejné podpory nez pfispévek
v rezimu A a B podle &lanku IV. bod 1.1. a 1.2. této dohody, tj. podle jiného bodu Do¢asného ramce pro
opatfeni statni podpory na podporu hospodafstvi pfi stavajicim Sifeni koronavirové nakazy COVID-19,
(dale jen ,Do&asny ramec"). Pfispévek v rezimu A a B podle ¢lanku IV. bod 1.1. a 1.2. této dohody je
notifikovan ze strany Evropské komise jako dovolena vefejna podpora ve smyslu bodu 3.10. Docasného
ramce. Prispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody je poskytovéan podle bodu 3.1.
Dotasného ramce, pficemz dojde-li k situaci, Ze v prib&hu uéinnosti této dohody neshleda Evropska komise
prispévek v rezimu A plus jako dovolenou vefejnou podporu (tj. pfispévek nebude ze strany Evropske komise
notifikovan), postupuje se podle &lanku IV. bod 11. a podle €lanku VI. bod 4. této dohody.”

9. V &lanku X. dohody se dopliiuje bod 11., ktery zni:

»11. Soudasti dohody je vzor ,0znameni o poskytnuté podpofe podle bodu 3.1 Dofasného ramce” (dale
jen ,oznémeni*), kterym bude zaméstnavateli mési¢né vycislovana vySe podpory v rezimu A plus podle
¢lanku IV. bod 1.3. této dohody pro Géely limitu uvedeného v Elanku XI. bod 2. této dohody. Castka na
oznameni bude uvadéna v K&. Piepotet na EUR pro zjidténi Cerpani pfispévku v limitu podle ¢lanku XI. bod 2.
této dohody provede zaméstnavatel podle aktualniho kurzu CNB ke dni vydani oznameni. Vzor oznameni
je pfilohou &. 1 této dohody."
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10. VV dohodé se dopliiuje ¢lanek XI, ktery zni:

»Clanek XI
Prohlaseni zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel &estné prohlasuje, Ze u néj doslo ke ztraté likvidity rozhodné pro poskytnuti vefejné podpory
podle bodu 3.1 Do&asného ramce. Ztrata likvidity se presumuje u v8ech zaméstnavatell, jejichz provoz
byl uzavien & vyznamné omezen zasahem vefejné moci prostfednictvim krizovych opatfeni vlady Ci
mimofadnych opatfeni ministerstva zdravotnictvi ¢i organl ochrany vefejného zdravi a u nichz z tohoto
diivodu vznikla pfekazka v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnavateli vznikla povinnost vyplatit
zaméstnanctm nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace a s tim souvisejici povinnost thrady pojistného na
socialni zabezpeéeni, vefejné zdravotni pojisténi a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti dle pfislusnych
pravnich pfedpisd.

2. Zaméstnavatel Eestné prohladuje, Ze souget véech podpor dle bodu 3.1 Dogasného ramce, které jiz obdrzel a
té, kterou obdrzi na zakladé predloZenych vykazi v ramci rezimu A plus podle €lanku IV. bod 1.3 této dohody,
a to jak podpor ve formé piimych grantd, vratnych zéloh nebo dafiovych &i platebnich vyhod, nepfekroi 800
000 EUR na podnik, resp. na skupinu vzajemné propojenych podnikd, pfi€¢emz bere na védomi, Ze u viech
pouZitych astek se musi jednat o hrubé ¢astky, tj. pfed srazkou dané nebo jineho poplatku; v pfipadé, je-li
Fadatel &inny v odvétvi zemé&dalstvi, rybolovu a akvakultury podpora nepfekroci 120 000 EUR na jeden podnik
&inny v odvétvi rybolovu a akvakultury nebo 100 000 EUR na jeden podnik &inny v prvovyrobé zemedelskych
produkt.

3. Zaméstnavatel, ktery je stfednim nebo velkym podnikem, estné prohlasuje, Ze neni podnikem, ktery
byl k 31. prosinci 2019 v obtiZich ve smyslu Elanku 2 odst. 18 nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014. Je-li
zaméstnavatel mikropodnikem nebo malym podnikem a nachazel-li se v obtiZich jiz ke dni 31. prosince 2019,
testné prohladuje, Zze vi& nému nebylo zahajeno kolektivni Upadkové fizeni podle pfislusnych pravnich
predpisti a neobdrzel podporu na zachranu nebo podporu na restrukturalizaci, pokud zaroven zatim nesplatil
piijcku nebo neukonéil zaruku nebo jestlize se stale na néj uplatfiuje plén restrukturalizace. Definice malych,
stfednich a velkych podnik( je uvedena v pfiloze I. a Elanku 2 odst. 24 nafizeni Komise (EU) €. 651/2014.

4. \/y$e uvedena prohlageni jsou rovnéz soucasti vykazu pro reZim A plus a to pro ucely ovéreni skute€nosti
platnych ke dni pfedlozeni tohoto vykazu.”

Za zaméstnavatele:

V Sulicich dne 11. 11. 2020

Podepsano uznavanym elektronickym
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou.
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Pfiloha €. 1 dohody o poskytnuti pFispévku
z cileného programu Antivirus é. PYA-CO-1012504/2020

VZOR

Oznameni o poskytnuté podpore podle bodu 3.1 Do¢asného ramce

V souladu s E&ldnkem X. bod 11. dohody o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus & PYA-
CO0-1012504/2020 Ufad prace Ceské republiky oznamuje zaméstnavateli, & mu byl za (mésic) (rok) poskytnut
pfispévek v rezimu A plus cileného programu Antivirus, tj. podle bodu 3.1. Do¢asného ramce pro opatieni statni
podpory na podporu haspodafstvi pfi stavajicim Sifeni koronavirové nakazy COVID-19, ve wysi .................. KE.
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