SMLOUVA O VYHLEDANI PRACOVNIKU

uzavi‘ena mezi smluvni stranami:

Nemocnice Cesky Krumlov, a.s.
se sidlem: Nemocniéni 429, 381 01 Cesky Krumlov
IC: 26095149
zapsana v obchodnim rejstittku vedeném u Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich , sp. zn.: B 1460
zastoupend: MUDr. Jindfich Florian, predseda predstavenstva
Mgr. Vojtéch Remen, clen predstavenstva
(dale jen ,zajemce”)

Manuvia Expert Recruitment CZ, s.r.o.

se sidlem: Revoluéni 655/1, Staré Mésto,110 00 Praha 1

IC: 042 58 282

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, sp. zn. C 244231
zastoupend: Mgr. Radek Zabloudil, jednatel spole€nosti

(dale jen ,zprostredkovatel”)

nize uvedeného dne, mésice a roku ve smyslu ust. § 2445 a nasl. zdkona &. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, (dale jen
»Smlouva“)

[
Pfedmét smlouvy

1. Zprostiedkovatel prohlasuje, zZe spliiuje veskeré podminky a poZadavky pro plnéni zévazkd, které pro né&j vyplyvaji
z této smlouvy. Zprostredkovatel vyslovné prohlasuje, Ze zprostfedkovani zaméstnani provadi na zékladé platného
povoleni MPSV CR ve smyslu ust. § 14 zakona &. 435/2004 Sb. o0 zaméstnanosti v platném znén.

2. Zprostfedkovatel se zavazuje vyhledat a vybrat nejvhodnéjsi kandidaty, ob&any Evropské Unie, pro zdjemcem
nabizenou pracovni pozici Lékaif a NelékaFské zdravotnické pozice a zprostiedkovat zdjemci uzavieni
pracovnépravni smlouvy s takovouto osobou pro Nemocnici v eskom Krumlové a zajemce se zavazuje za tuto
¢innost zaplatit provizi dle ujednéni této smlouvy.

.
Prava a povinnosti zprostfedkovatele

1. Zprosttedkovatel se zavazuje, Ze doporuéi pouze takové kandidaty, ktefi splfiuji poZadavky zajemce specifikované
v Objedndvce pro konkrétni pracovnou pozici.

2. Zéjemce si objednavd sluzby Zprostredkovatele prostiednictvim zdvaznych pisemnych objednavek (dale jen
»Objednavka“), doru¢enych na adresu sidla Poskytovatele uvedenou v zahlavi této smlouvy, ve kterych mimo jiné
pfesné specifikuje kritéria, mzdové podminky a pozadavky Objednatele na Uchazeée a na podminky jejich
zaméstnani.

3. Zprostfedkovatel ma informaéni povinnost vi&i zdjemci o viech relevantnich skuteénostech, které se dozvédél o
kandidatovi v pribéhu zprostiedkovéni pInéni dle této smlouvy.

4. Zprosttedkovatel s kazdym navrienym kandidatem provede vstupni pohovor, kterého se zajemce bude tG&astnit
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prostiednictvim vzddleného pfistupu, zejména prostiednictvi Skype, a dale zprostfedkovatel zdjemci preda ke
kazdému kandidétovi alespor tyto podklady:

e profesni Zivotopis
e doklady o vzdélani

e vypis ze zdravotni dokumentace a potvrzeni a doklad o zdravotni zplsobilosti kandidata

5. V pfipadé skonéeni pracovniho poméru v dobé prvnich 6 mésicd trvani pracovniho poméru je zdjemce povinen
neodkladné o této skutecnosti pisemné informovat zprostiedkovatele a soucasné ho zpravit o tom, jestli za
zaméstnance, s kterym byl skonéen pracovni pomér, pozaduje po zprostfedkovateli bezplatné a nejpozdéji do 21 dnd
pfedstavit nového vhodného ndhradniho kandidata/kandidaty anebo vratit zdjemci ¢ast zaplacené provize dle
ustanoveni tohoto odst. V pfipadé, Ze Zadny ze zprostifedkovatelem nabizenych kandidatl nebude zdjemcem pfijat
anebo v pfipadg, Ze se zajemce rozhodne pro vraceni ¢asti provize, zavazuje se zprostredkovatel vratit zajemci ¢ast
uZ zaplacené provize dle odstavce V. této smlouvy v této vysi a timto zplsobem:

90 % zaplacené provize, pokud kandidat ukonéi pracovni pomér béhem prvniho mésice nastupu do prace.
70 % zaplacené provize, pokud kandidat ukon¢i pracovni pomér béhem druhého mésice néstupu do prace.
50 % zaplacené provize, pokud kandidat ukonéi pracovni pomér béhem tretiho mésice ndstupu do préce.

40 % zaplacené provize, pokud kandidat ukonéi pracovni pomér béhem ¢tvrtého mésice néstupu do prace.
30 % zaplacené provize, pokud kandidat ukon¢i pracovni pomér béhem patého mésice nastupu do prace.
20 % zaplacené provize, pokud kandidat ukon¢i pracovni pomér béhem Sestého mésice néstupu do prace.

6. Zprostiedkovatel se také zavazuje, Ze kromé informaci nezbytné nutnych k doporuceni kandiddta nebude
kandidatiim sdélovat Zadné dalsi informace o zajemci.

7. Zprosttedkovatel je povinen pracovat svédomité, s maximalni odbornou péci dle poZadavk(i zdjemce obsaZzenych
ve Specifikaci pracovniho mista a pozadavk{ na kandidéta.

1l.
Prava a povinnosti zdjemce

1. Zajemce svédomité a zodpovédné pisemné uvede své pozadavky na kandiddta pro nabizenou pracovni pozici viz
Pfiloha €. 1 této smlouvy.

2. Pokud zdjemce uzavie s kandidatem doporuéenym zprostiedkovatelem pracovni pomér podle zakoniku préce,
zavazuje se zaplatit zprostiedkovateli smluvenou provizi. Pro vylouceni pochybnosti smluvni strany uvadéji, ze
zéjemce neni povinen pfijmout kaZdého uchazete doporuceného zprostfedkovatelem do pracovniho poméru,
zejména pak v p¥ipadé, kdy zajemce vyhodnoti, Ze zprostfedkovatelem doporuéeny kandidat neni pro poptavanou
pracovni pozici vhodny. V tomto piipadé pak zprostfedkovatel nemé na provizi podle odstavce V. narok.

3. Zajemce a zprostiedkovatel se zavazuji k zabezpeéeni ochrany pfi zpracovdni osobnich udaji kandidatd o
zaméstnani pIné v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob pfi
zpracovani osobnich tidajt a o volném pohybu takovych tdajd.

4. Zajemce je povinen uhradit provizi i v tom pfipadé, Ze kandidaty odmitne a pozdé&ji je bud pfimo, nebo
prostfednictvim jiné osoby zaméstnd & s nimi vstoupi do jiného podobného vztahu (podle zékoniku préace Ci

obéanského zakoniku). Tyto zavazky plati je5té po dobu dvanacti mésict od ukonéeni této smlouvy
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V.
Dalsi podminky

1. Zéjemce urti svého zaméstnance, kterému zprostiredkovatel poskytne soucinnost pfi koordinaci nastupu kandidatt
do zaméstnani u zdjemce.

2. Zprostifedkovatel odpovidd za to, ze kaZdy z odsouhlasenych kandidatl obdrzi Rozhodnuti MZCR o uznani
zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani v Ceské republice do 30 dnéi od podani Zadosti zprosttedkovatelem,
pficemz tento se zavazuje podat Zadost za kazdého kandidata bez zbyteéného odkladu poté, co dany kandidat bude
odsouhlasen zdjemcem.

3. Nastupem kandidata se rozumi den sjednany v podepsané pracovni smlouvé mezi zdjemcem a vybranym
kandidatem.

V.
Provize

1. Zajemce za kazdého zdjemcem odsouhlaseného kandiddta, ktery k zajemci nastoupi do zaméstnani, zaplati
zprostiedkovateli za podminek vySe uvedenych provizi ve vysi ve vysi nize uvedeného nasobku zékladni nastupni
hrubé mzdy:

1.a Lékarské zdravotnické pozice:

1.b Nelékarské zdravotnické pozice, pracujici samostatné bez odborného dohledu:

V ramci fakturace ¢astek odmeény dle tohoto odstavce bude Zprostiedkovatel pifipoéitavat vysi DPH v souladu s
platnymi pravnimi piedpisy.

2. Provize je splatna do 30 dnli ode dne doruceni pfislusné faktury zdjemci, tj. po nastupu kandidata do pracovniho
poméru. V souladu s ust. § 26 odst. 3 zakona o DPH zajemce souhlasi s vystavenim a doruéenim faktury (dafiového

dokladu) elektronicky. Dariové doklady budou zasilény na nésledujici emailovou adresulj|| GGG
pripadé elektronického odeslani faktur se za den doruéeni povaZuje den jejich doruéeni na prisluSnou

emailovou adresu. Za den Uhrady se povazuje den odepséni ¢astky z Gétu Zajemce.
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3. Zdjemce provede kontrolu, zda zprostfedkovatel je ¢i neni evidovan jako nespolehlivy platce DPH ve smyslu
ustanoveni § 106a zakona o DPH, a zda &islo bankovniho Gétu zprostfedkovatele uvedené na dariovém dokladu je
jako povinné registrovany udaj zverejnéno spravcem dané podle § 96 zdkona o DPH. V pfipadég, Ze ke dni uskute¢néni
zdanitelného plnéni bude v pfislusném systému sprdvce dané zprostfedkovatel uveden jako nespolehlivy platce,
nebo ¢&islo bankovniho Gétu neni zvefejnéno dle pfedchozi véty, je zdjemce opravnén provést Uhradu dariového
dokladu do vySe uvedené ceny provize bez DPH.

Céstka rovnajici se DPH bude zdjemcem p¥imo poukazéna na Géet spravce dané podle § 109a zakona o DPH.

4. Zprostredkovatel se zavazuje, Ze uvede na dafiovém dokladu jako ¢islo bankovniho Gétu, na ktery ma byt uhrazena
provize, jen takové &islo bankovniho Uctu zprostiedkovatele, ktery je zvefejnén spravcem dané. Pokud tak
zprostfedkovatel neuéini nebo pokud pfi provadéni Ghrady jiz uvedeny ucet nebude uveden v registru zverejiiovaném
spravcem dané, strpi, bez uplatnéni jakychkoliv finan¢nich sankci, odvedeni dané zajemcem a Ghradu zavazku jen ve
vysi provize bez DPH, pFipadné je povinen nahradit zdjemci $kodu, kterd by mu z tohoto dlivodu, nebo z diivodu
Uhrady na nezverejnény ucet vznikla.

5. Postoupeni penézitych pohleddvek zprostredkovatele za zdjemcem, vzniklych v souvislosti s touto smlouvou treti
osobé je nepfipustné bez predchoziho pisemného souhlasu zdjemce.

VI.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva se fidi platnym pravnim fadem Ceské republiky, zejm. pak zékonem &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

2. Tuto smlouvu je mozné ménit pouze formou pisemnych &islovanych dodatkl na zékladé dohody obou smluvnich
stran.

3. Tato smlouva je sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda strana obdrzi po jednom.

4. Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou do 31.12.2021. Smlouvu lze vypovédét kteroukoliv smluvni stranou bez
udéni divodu na zakladé pisemné vypovédi s Ihlitou 1 mésice, kterd pocind bézet dnem doruceni vypovédi druhé
smluvni strané. Vypovédi smlouvy neni dotéena povinnost zdjemce zaplatit zprostifedkovateli provizi za umisténé
kandidaty.

5. Obé strany prohladuji, Ze si smlouvu precetli, jejimu obsahu rozumi, a Ze smlouvu podepisuji dobrovolnég, nikoliv
za jednostranné nevyhodnych podminek.

6. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dnem uvefejnéni v registru smluv
dle zékona €. 340/2015 Sh., o registru smluv. Uvefejnéni zajisti zajemce jako osoba povinna podle tohoto zakona.
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