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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXX

Datum narozeni: XXXXX
Kontaktni adresa: XXXXX

Telefon: XXXXX
Zdravotni stav dobry: XXXXX
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXX

Vzdélani: XXXXX

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 10 h — vstupni,
motivadni klub,
Zivotopis,

b) Rekvalifikace




el EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
LI Operaéni program Zaméstnanost

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

U

Urad prace CR

.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:.
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: XXxxx
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

ALGECO s.r.o
Brnénska 703, Staré Mésto 686 03
XXXXX

XXXXX

XXXXX
Purchasing manager

Rizeni nakupu a logistiky spole&nosti
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Urad prace CR

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Odborny pracovnik projektové dokumentace
Brnénska 703, Staré Mésto 686 03

40 hod. tydné/12 mésicl

Vysokoskolské vzdélani, pramyslové inzenyrstvi

Samostatnost, odpovédnost, schopnost pracovat v tymu,
AJ vyhodou.

Prace s internim informaénim systémem, pfiprava a
zpracovani technicka dokumentace pro zakazky, upravy
v systému na skladovych kartach.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznamit se s prostredim korporatni spole¢nosti, fungovani
vyrobniho zavodu na useku Nakup a logistika.

Chod pracovisté

Procesy nakupnich ¢innosti

Pozadavky na technickou dokumentaci k zakazkam
Prace s firemnim informacnim systémem

Zvy8eni odbornosti ziskanim praktickych znalosti v oboru
Ziskani praktickych zkuSenosti pfi kontaktu s dodavateli
Zlepseni komunikace v anglickém jazyce

Nazev pfilohy:
Priloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Piiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Datum vydani prilohy:
mésicné; do konce ndsledujiciho
mésice
po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice
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Pfiloha €. 4 Osvédceni o po ukonceni odborné praxe; do
absolvovani odborné praxe konce ndsledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukonceni odborné praxe; do
budouciho zaméstnavatele* konce ndsledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1.12.-31.12.2020 Seznameni s prostiedim spolecnosti 40h/tyden
Zauceni se na vyrobni postupy ve vyrobni hale
Seznameni se s praci jednotlivych oddéleni

Zakladni zaskoleni se na praci s projektovou a
technickou dokumentaci a prvni drobné ukoly souvisejici
s pozadovanou dokumentaci pod dohledem mentora

1.1.-31.1.2021 Zacatek samostatné prace na zajisténi, zpracovani a 40h/tyden
verifikace dokumentace pod dohledem mentora a
zaskoleni v upravach v systému

1.2.-28.2.2021 Samostatna prace s dokumentaci. 40h/tyden
Zacatek samostatné prace se systémem pod dohledem
mentora

1.3.-31.3.2021 Samostatna prace s dokumentaci a systémem 40h/tyden
Zacatek prace na zlep$eni procesti pod dohledem
mentora

1.4.-30.4.2021 Samostatna prace s dokumentaci a systémem 40h/tyden
Samostatna prace na procesech pod dohledem mentora

1.5.-31.5.2021 Samostatna prace s dokumentaci a systémem 40h/tyden
Pravidelny kontakt s dodavateli.
Reseni zlepseni procestl se spravcem systému.

1.6.-30.6.2021 Samostatna prace s dokumentaci a systémem. 40h/tyden
Reseni prekladil nazvi skladovych karet artiklt.

1.7.-31.7.2021 Samostatna prace s dokumentaci a systémem 40h/tyden
Udrzba stavajici databaze dokumentace, pfip. tvorba
nového systému dokumentacniho archivu.

1.8.-31.8.2021 Samostatna prace s dokumentaci a systémem 40h/tyden
Prace s dodavateli — automatizace procesu, ziskavani
podkladi, sledovani termint, upozornéni na nedostatky.
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1.9.-30.9.2021 Samostatna prace s dokumentaci a systémem 40h/tyden
Automatizace procest a zlepSeni systému v oblasti
prekladii dokumentace a udaji na skladovych kartach.

1.10.-31.10.2021 Samostatna prace s dokumentaci a systémem 40h/tyden
Tvorba manazerského rozhrani pro sledovani stavu,
mnozstvi a jazykovych mutaci dokumentace v systému,
vé. eskalaénich mechanismu v pfripadé neplatnosti,
konéicim terminu platnosti, chybéjicim typu dokumentu.

1.11.-30.11.2021 Samostatna prace s dokumentaci a systémem 40h/tyden

* V pfipade, Ze si zaméstnavatel Ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvdélil(a):. xxxxx; dne XxXXx
(jméno, pfijmeni, podpis)



