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DODATEK €. 1

€. dohody HKA-MN-19/2016 o0 zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancu
a potencialnich zaméstnanci a poskytnuti prispévku v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
ze dne 15. 7. 2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Mgr. Martin Horak, feditel krajské pobocky

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Urad prace CR - kontaktni pracovi§té Hradec Kralové, Wonkova &.p.

1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2
Cislo uctu:
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: HTK a.s.
zastupuijici osoba: Ing. Ondfej Nekvapil, ¢len pfedstavenstva

sidlo firmy (misto podnikani): Prazska tfida €.p. 293/12, Kukleny, 500 04 Hradec Kralové 4
ICO: 27491943

adresa provozovny: Prazska tfida €.p. 293/12, Kukleny, 500 04 Hradec Kralové 4
Cislo uctu:

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

~ Clanek |
Ucel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vySe uvedené dohody uzaviené mezi Utadem prace
a zaméstnavatelem.

Clanek Ii
Pfedmét dodatku
Bod I1.7 dohody se méni takto:
1.7 Zaméstnanci, ktefi se u€astni vzdélavaci aktivity:
e pocet: 8
e jmenny seznam: prilohou €. 1 této dohody je vyplnény formulaf "Seznam zaméstnancu

navrzenych k ucasti na vzdélavaci aktivité".
Bod IV.1 dohody se méni takto:

V.1 Poskytnout zaméstnavateli pfispévek v celkové maximalni ¢astce 111 062,40 K¢, tj.
maximalni vySe pfispévku na mzdové naklady €ini 64 768 K& a maximalni vySe pfispévku na
vzdélavaci aktivity ¢ini 46 294,40 K¢, pficemz:
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vV.1.1

IvV.1.2

IV.1.3

Mzdovy prispévek bude poskytnut za dobu ucasti zaméstnanci na
vzdélavaci aktivité az do vySe 100% skutecné vyplacenych mzdovych nakladq,
vCetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnancl, maximalné vsSak 176 KE najednoho
zaméstnance za kazdou hodinu uéasti zaméstnance na odborném rozvoji.

Maximalni vySe vSech mzdovych pfispévkl vjednom mésici na jednoho
zaméstnance vramci vSech aktivit projektu "POVEZ II" &ini 29 700 KE mésitné pfi
stanovené pracovni dobé podle § 79 zakoniku prace. Pfi sjednani kratSi pracovni doby
podle § 80 zakoniku prace se maximalni mésicni vySe pomérné krati k délce sjednané
pracovni doby.

Pfispévek na vzdélavaci aktivitu bude poskytnut maximalné ve vysi 85 %
skutec¢né uhrazenych naklada vzdélavaci aktivity, nejvySe vSak ve vysi maximalniho
pfispévku na vzdélavaci aktivity dle bodu IV.1 tohoto dodatku. Ufad prace si vyhrazuje
pravo poskytnout pfispévek na uhradu nakladu vzdélavaci aktivity v nizsi ¢astce v pfipade,
ze vzdélavaci aktivita nebude realizovana ve sjednaném rozsahu nebo bude kontrolou
zjisténo, ze se vzdélavaci aktivity neucastni vSichni zaméstnanci uvedeni v pfiloze &. 1 této
dohody nebo potencialni zaméstnanci uvedeni v pfiloze €. 2 této dohody.

Ostatni smluvni ujednani dohody zlstavaji timto dodatkem nedotcena.

Dodatek nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran. Je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz
jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

V Hradci Kralové dne: 30. 8. 2016

Ing. Ondfej Nekvapil Mgr. Martin Horak
¢len pfedstavenstva reditel krajské pobocky v Hradci Kralove
HTK a.s. Ufad prace Ceské republiky

Za Urad prace vyfizuje: r

Telefon:

Prilohy

pfiloha €. 1: ~Seznam zameéstnancl navrzenych k U€asti na vzdélavaci aktivité*

pfiloha €. 3: .Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity*
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