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DOHODA O POSKYTOVANI ZALOH ZA ODBER TEPELNE ENERGIE PRO ROK 2017 Daiiovy doklad

- ¢islo smlouvy 33601 Platebni kalend4y

DODAVATEL:

Veolia Energie CR, a.s.
28. ¥ijna 3337/7, Moravska Ostrava , 702 00 Ostrava
ICO: 45193410 DIC: CZ45193410

Zapséno v obchodnim rejsttiku, vedeném

Krajskym soudem v Ostravé sp.zn.B 318 Vézeniska 2 C
ézenska sluzba CR
Cislo i¢tu/kéd banky:  107-0006606791/0100 e
Vazebni véznice Olomouc
Svermova 2
771 57 OLOMOUC
ODBERATEL: 10148
Ceska republika, Vézefisk4 sluzba Ceské republiky
Soudni 1672/1a, 140 67 Praha - Nusle
ICO: 00212423 DIC: €Z00212423

Dodavatel a odbératel se dohodli na t&chto podminkach poskytovani zaloh za dodavku a odbér tepelné energie v r. 2017:
A)Fakturaéni obdobi: mésidni.
B) Terminy splatnosti zéloh, jejich vyse a variabilni symboly jsou uvedeny v nasledujicim rozpisu:

V Ostravé dne 15.12.2016

C) VySe zéloh je stanovena na zékladé sjednaného odbéru tepelné energie na viech odbérnych mistech odbératele
s mési¢nim smluvnim obdobim.

D) Zptisob placeni zaloh - p¥ikaz k tihradé

E) Je-li odbératel v prodleni se zaplacenim jednotlivych zaloh, zavazuje se zaplatit dodavateli za kazdy den prodleni
smluvni pokutu ve vysi 0.050% z nezaplacenych dohodnutych zaloh.

F) Na faktute bude odectena skutecng poskytnuta zaloha.

G)Pri Gthradé zéloh uvadgjte konstantni symbol 304.

H)PFi zméné cen tepelné energie je dodavatel opravnén stanovit novou vysi zéloh.

I) Pro potieby Kontrolniho hléSeni povaZujeme Variabilni symbol za Evidenéni &islo datiového dokladu. To znamena, ze
v naSem Kontrolnim hla3eni budeme uvadét rovnéz jako Evidenéni &islo datiového dokladu Variabilni symbol.

Tato dohoda je nedilnou sougésti smlouvy.
Po potvrzeni ném dohodu v jednom vyhotoveni vratte obratem zpét.

Do Odbeératel:

Daniel Melin Jméno: Vich r]vf’rada )
finanéni a administrativni feditel Funkce: P‘k Mgr. Jifi Ruprecht
reditel vazebni véznige

Vyfizuje/telefon: Pavla Kocidnova, DiS/596 609 162
Koeficient pro vypotet dané (zikon o DPH & 235/2004 Sb. v platném znéni, § 37): 0,1304.




