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Klient:
Město Bruntál 
Zástupce města:

Ing. Petr Rys, MBA, starosta 
Sídlo:

Nádražní 994/20, 792 01 Bruntál 1
Kontaktní telefon:
xxxxxxxxxxxxxxx
Kontaktní mail:
xxxxxxxxxxxxxxx
Uchazeč:
Sdružení poradenských firem MS PAKT a BeePartner
Moravskoslezský pakt zaměstnanosti, z.s., vedoucí partner sdružení
Sídlo/Místo podnikání:

Výstavní 2224/8, 709 00 Ostrava

Spisová značka:

L 18431 vedená u Krajského soudu v Ostravě

Identifikační číslo:

07864507

Kontaktní osoba:
Mgr. Martin Navrátil, Ph.D.

Kontaktní telefon:        
                xxxxxxxxxxxxxxx
Kontaktní mail:
xxxxxxxxxxxxxxx
BeePartner a.s., partner sdružení
Statutární ředitel:

Ing. David Sventek, MBA, statutární ředitel
Sídlo/Místo podnikání:

nám. Svobody 527, Lyžbice, 739 61 Třinec  

Spisová značka:

B 10621 vedená u Krajského soudu v Ostravě

Identifikační číslo:

03589277

Kontaktní osoba:
Ing. Daniel Konczyna
Kontaktní telefon:        
                xxxxxxxxxxxxxxx
Kontaktní mail:


xxxxxxxxxxxxxxx
PŘEDSTAVENÍ DODAVATELŮ – PARTNERŮ SDRUŽENÍ
Moravskoslezský pakt zaměstnanosti, z.s.

Moravskoslezský pakt zaměstnanosti je zapsaný spolek, jehož členy jsou Moravskoslezský kraj, Statutární město Ostrava, Sdružení pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s., Krajská hospodářská komora MSK, Svaz průmyslu a dopravy ČR. Posláním MS Paktu je přispívat ke slaďování nabídky a poptávky na trhu práce a příprava a podpora lidí na jejich profesní dráhu. 

Poskytujeme kariérové poradenství ve školách, vzděláváme pedagogy, vytváříme online nástroje pro žáky, podporujeme spolupráci škol se zaměstnavateli, děláme výzkumy v oblasti vzdělávání a uplatnitelnosti na trhu práce. Máme pestrý tým odborníků, který je zvyklý spolupracovat se školami a připravovat pro ně ucelené programy. 
BeePartner a.s.

BeePartner a.s. je česká poradenská společnost, která se zabývá regionálním a městským rozvojem, financováním projektů z Evropských strukturálních a investičních fondů a jiných dotačních i soukromých zdrojů. Jsme více než poctivými projektovými manažery a dotačními řemeslníky. Máme strategický nadhled a vytváříme architekturu řešení na úrovni programů, plánů i projektů, nalézáme synergie a integrovaná řešení.

Nabízíme strategické a dotační plánování a komplexní portfolio služeb v oblasti dotačního a projektového managementu. Z dobrých záměrů děláme lepší a smysluplnější, s větší šancí na to uspět a uskutečnit se. Přinášíme chytrá řešení a snažíme se maximalizovat efekt naší práce pro partnery a klienty. Od našeho vzniku v roce 2014 jsou naší nejlepší referencí desítky spokojených měst a obcí, firem a podnikatelů.

Společně

Společně vytváříme pestrý multidisciplinární tým, který zahrnuje odborníky z oblasti strategického plánování, pedagogiky, psychologie, sociologie a ekonomiky. Umíme si představit změnu, umíme naplánovat cestu a společně ji projít. Jsme si vědomi toho, jak je těžké pracovat s motivací škol, jak je obtížné najít zdroje pro realizaci změn a jejich udržení. Dokážeme věci dotáhnout a umíme doložit výsledky.
OBSAH NABÍDKY
Ve své nabídce vycházíme z vize vedení města Bruntál – školy v Bruntále by měly být kvalitní a navzájem spolupracovat. Vysoká úroveň vzdělávání by měla být pro rodiny s dětmi důvodem, proč v Bruntále zůstat, případně proč se sem nastěhovat. Školy by měly tvořit provázaný systém, specializovat se každá na jiné téma, umět rozpoznávat silné stránky žáků, pracovat s nimi a rozvíjet je.
Dle přání zadavatele budeme usilovat o to, abychom pro tuto vizi získali představitele a pracovníky všech škol, proměnili ji v konkrétní měřitelné cíle a ty začali už v první fázi projektu společně se školami naplňovat.

Předběžně jsme si definovali 4 strategické linie, v rámci kterých budeme formulovat konkrétní měřitelné cíle.
· Kariérové poradenství a talent management

· Individualizace přístupu k žákům a specializace škol

· Excelentní jazykové vzdělání

· Digitalizace vzdělávání

Na základě těchto předpokladů nabízíme spolupráci v rozmezí srpna 2020 až února 2021. Toto období chápeme jako první strategickou část celého procesu změny, kterou na konci vyhodnotíme a připravíme podmínky pro realizaci dalších kroků.  Aktivity v tomto období budou zaměřené zejména na podrobné porozumění prostředí a jeho potenciálu (analýza), na stanovení dosažitelných cílů a získání stakeholderů pro jejich naplnění (strategie), bezprostřední zahájení procesu změny tam, kde to bude možné. Předběžně očekáváme, že změny zahájíme v oblasti digitalizace vzdělávání.

NAŠE NABÍDKA KONKRÉTNĚ ZAHRNUJE
Rozpracování vize a cílů projektu (zvolená metoda: vizionářský workshop, cca 4 hod.)
V srpnu 2020 uskutečníme vizionářský workshop s představiteli města jakožto nositeli vize, na kterém vizi podrobně rozpracujeme, stanovíme měřitelné cíle, provedeme analýzu místních stakeholderů, projdeme podrobný scénář spolupráce se školami, provedeme analýzu rizik.
Výstup: 1 workshop, Rámcový plán změny (cca 5 stran)
Sčítání aktiv a potenciálu změny (zvolená metoda: desk research)
Pro úspěšnost změny je nezbytné podrobně porozumět výchozí situaci. Před tím, než zahájíme spolupráci se školami (srpen až září 2020), prostudujeme podrobně jejich dosavadní aktivity, formy spolupráce, zapojení do projektů a strategických procesů, jejich profilaci. Zaměříme se zejména na jejich silné stránky, které bude možné využít při naplňování popsaných cílů. 
Dále provedeme analýzu dalších stakeholderů, které by bylo možné zapojit a využít pro změnu. Máme na mysli tvůrce strategie MAP, kteří budou v celém procesu našimi přirozenými partnery, tedy instituce neformálního vzdělávání, zaměstnavatele, zájemce ze strany rodičů apod.
Provedeme analýzu finančních zdrojů, kterými bude možné v následujících letech podpořit proces změny, a sestavíme soubor příkladů dobré praxe, které nám ulehčí hledání chytrých řešení využitelných pro město Bruntál.

Výstup: Soubor analytických podkladů (40-50 stran)
Zapojení škol do procesu změny (zvolené metody: polostrukturované rozhovory, fokusní skupiny)
Řešitelský tým postupně navštíví všechny bruntálské školy (září–listopad 2020) a ostatní školská zařízení. Provede polostrukturovaný rozhovor s ředitelem nebo osobou, kterou ředitel školy pověří. Rozhovory budou zaměřené na rozpoznání motivačních faktorů na straně školy a na jejich prolnutí s vizí města. Výsledkem rozhovorů bude konkrétní plán zapojení škol do procesu změny.
Od prosince 2020 do ledna 2021 proběhne 4-5 fokusních skupin. Členové těchto skupin budou převážně vybraní zástupci jednotlivých škol. Každá fokusní skupina bude zaměřená na jeden strategický cíl a na to, jak jej implementovat do praxe bruntálských škol. 
Výstup: 15–20 rozhovorů, 4 fokusní skupiny, podrobný popis cílů změny (cca 5 stran), vyjednaná shoda na cílech změny se všemi školami
Zahájení procesu změny v oblasti digitalizace výuky
Už v této fázi spolupráce (od srpna 2020 do února 2021) začneme realizovat první změny. Předpokládáme, že budou probíhat v oblasti digitalizace a digitální připravenosti na výuku, kterou považujeme za zásadní i pro další fáze procesu změny. Během tohoto období zmapujeme digitální vybavenost škol a digitální připravenost pedagogů. Ve spolupráci s vedením města stanovíme standardy vybavení, digitální připravenosti a digitální spolupráce (v rámci škol a v rámci Bruntálu), připravíme a uskutečníme vzdělávání v této oblasti. Následně propojíme „digitální tréning“ pedagogů s postupným naplňováním dalších naplánovaných cílů. Např. navrhneme online vzdělávací aktivity pro pedagogy v oblasti kariérového poradenství, jazykového vzdělávání atd., navrhneme nové formy sdílení know-how, řízení společných aktivit, online formy komunikace apod.

Výstup: Standardy digitální připravenosti (cca 5 stran), uskutečněné vzdělávání v digitálních dovednostech, uskutečněné změny v digitální praxi škol

Vyhodnocení a návrh dalších kroků (zvolená metoda: evaluační workshop)
V únoru 2021 uskutečníme evaluační workshop pro vedení města a zástupce škol, kde představíme veškeré výstupy společných aktivit. Navrhneme, projednáme a odsouhlasíme kroky pro další etapu procesu změny. 
Výstup: 1 workshop, podrobný plán změny (cca 10 stran), 14 strategických karet A4 za jednotlivé zapojené školy 
PŘEHLED VÝSTUPŮ
	Rozpracování vize a cílů projektu (vizionářský workshop)
	1 workshop, rámcový plán změny (cca 5 stran)

	Sčítání aktiv a potenciálu změny (desk research)
	Soubor analytických podkladů (40-50 stran, analýza výchozí situace, analýza partnerů, finanční analýza)

	Zapojení škol do procesu změny (polostrukturované rozhovory)
	15–20 rozhovorů, 4 fokusní skupiny, podrobný popis cílů změny (cca 5 stran), vyjednaná shoda na cílech změny se všemi školami

	Zapojení škol do procesu změny (fokusní skupiny) 
	

	Zahájení procesu změny
	Standardy digitální připravenosti (cca 5 stran), uskutečněné vzdělávání v digitálních dovednostech, uskutečněné změny v digitální praxi škol

	Vyhodnocení a návrh dalších kroků (evaluační workshop)
	1 workshop, Podrobný plán dalších kroků (cca 10 stran)


HARMONOGRAM PROCESU
	Rozpracování vize a cílů projektu (vizionářský workshop)
	srpen 2020

	Sčítání aktiv a potenciálu změny (desk research)
	srpen–prosinec 2020

	Zapojení škol do procesu změny (polostrukturované rozhovory)
	září–listopad 2020

	Zapojení škol do procesu změny (fokusní skupiny) 
	prosinec 2020–leden 2021

	Zahájení procesu změny
	září 2020–únor 2021

	Vyhodnocení a návrh dalších kroků (evaluační workshop)
	únor 2021


CÍLOVÁ SKUPINA
V projektu budeme přímo pracovat s vedením města Bruntál, s řediteli a pedagogy všech bruntálských škol a s dalšími systémovými aktéry. Aktivity budou mít dopad na pedagogy a žáky škol, nepřímo na obyvatele Bruntálu, zejména rodiny s dětmi. 

ZAPOJENÉ ŠKOLY

Projekt chce docílit spolupráce všech stupňů vzdělávání na území města Bruntál a vzájemně je provázat pro vytvoření komplexního vzdělávacího systému. Nabídka počítá se zahrnutím 14 subjektů – 5 mateřských škol, 6 základních škol a 3 střední školy.

	Subjekt
	Zřizovatel
	Zařízení

	Mateřská škola Bruntál, Komenského 7
	obec
	MŠ

	Mateřská škola Bruntál, Okružní 23
	obec
	MŠ

	Mateřská škola Bruntál, Pionýrská 9
	obec
	MŠ

	Mateřská škola Bruntál, Smetanova 21
	obec
	MŠ

	Mateřská škola Bruntál, U Rybníka 3
	obec
	MŠ

	Základní škola AMOS
	soukromník
	ZŠ

	Základní škola Bruntál, Cihelní 6
	obec
	ZŠ

	Základní škola Bruntál, Jesenická 10
	obec
	ZŠ

	Základní škola Bruntál, Okružní 38
	obec
	ZŠ

	Základní škola Bruntál, Školní 2
	obec
	ZŠ

	Základní škola, Bruntál, Rýmařovská 15
	kraj
	ZŠ

	Střední odborná škola
	kraj
	SŠ

	Střední průmyslová škola a Obchodní akademie
	kraj
	SŠ

	Všeobecné a sportovní gymnázium
	kraj
	SŠ


CENOVÁ NABÍDKA 
	Celková cena bez DPH
	280 000 Kč

	DPH (21 %)
	58 800 Kč

	Celková cena včetně DPH
	338 800 Kč


Nabídková cena je splatná na základě faktury vystavené klientovi po podání přihlášky. 

Přesné platební podmínky mohou být vzájemnou dohodou obou stran upraveny a budou ustanoveny ve smlouvě/objednávce. 

Při poskytování služeb chceme s klientem budovat vztah založený na vzájemné důvěře, respektu, korektním a etickém jednání. 
V Ostravě 15. 7. 2020

Mgr. Martin Navrátil, Ph.D.

ředitel
Moravskoslezský pakt zaměstnanosti, z.s.

tel.: xxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxx 
www.mspakt.cz
Ing. David Sventek, MBA 
statutární ředitel

BeePartner a.s.
tel.: xxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxx 
www.beepartner.cz

Rozvoj vzdělávání ve městě Bruntál
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