MESTO CHEB

1/2018

Mésto Cheb se sidlem Cheb, namésti Krale Jititho z Podébrad 14, zastoupené starostou
mésta Mgr. Zdeiikem Hrkalem a tajemnikem Méstského Giradu Cheb Mgr. Vaclavem
Sykorou, MBA

a

Zakladni organizace Odborového svazu statnich organii a organizaci Méstsky urad Cheb, se
sidlem Cheb, nam. Krale Jifiho z Podébrad 14-15, zastoupena piedsedou zakladni
organizace Ing. Davidem Hybnerem

uzaviraji
Kolektivni smlouvu

Tato kolektivni smlouva obsahuje tyto ¢asti:

I. VSeobecnd ustanoveni
Il. Pracovnépravni naroky a podminky
1. Platy
IV. Socialni podminky zaméstnanct
V. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (dale jen BOZP)
VI. Péce o odborny rozvoj zaméstnanci
VII. Tvorba a €erpani socialniho fondu

VIIl. Zavére¢nd ustanoveni
Prilohy:
1. Zasady hospodareni se socialnim fondem
2. Zasady pro poskytovani pfispévku na oSatné
3. Zéasady pro pronajimani bytli zaméstnanciim
4. Stanoveni mési¢niho ptispévku na dopravu dle jednotlivych obci a stanoveni jejich

vzdalenosti.

I. VSeobecna ustanoveni
1) Smlouvou se ob& smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych ptredpist
o postaveni a vzdjemnych vztazich obou smluvnich stran, k plnéni ukold, jak jsou
uvedeny v nasledujicich ¢astech, véetné vyjmenovanych ptiloh.
2) Pii uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazki
z této kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni smlouvy obé



smluvni strany vychazeji ze zakona o kolektivnim vyjedndvani a z ustanoveni
zékoniku prace.

3) V pracovnépravnich vztazich vystupuje za odborovou organizaci zavodni vybor.
Odborova organizace kazdorocné k 31.12. piedd zaméstnavateli pisemné aktudlni
seznam ¢lent zavodniho vyboru; dojde-li v prabéhu kalendainiho roku ke zméng,
zavodni vybor ji zaméstnavateli pisemné oznami.

4) Zaméstnavatel vytvoii zadstupcim zaméstnancu, tj. clenim zavodniho vyboru, na sviij
naklad podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti a to (zdkonik prace, dale jen ,,ZP*):
a) poskytnuti mistnosti s nezbytnym vybavenim ke schtizové ¢innosti,

b) vyuziti kancelarské techniky, napft. telefon, kopirka, pocita¢, pfistup na internet
apod.,

c¢) uhradu nezbytnych nakladii na udrzbu a technicky provoz a néklady na potiebné
podklady,

d) moznost tucasti na jednani odborovych organi a odborovych Skolenich
organizovanych Odborovym svazem statnich orgdnt a organizaci.

5) Zaméstnavatel je povinen poskytnout ¢lenu organu Zakladni organizace k vykonu jeho
funkce pracovni volno pro jiny ukon v obecném zdjmu v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou platu ve vysi primérného vydélku (ZP).

6) Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu s nahradou platu ve vysi primérného
vydélku vrozsahu 5 pracovnich dni v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné
provozni divody, pfislusi zaméstnanci — ¢lenu zavodniho vyboru, a to K ucasti na
Skoleni pofadaném Odborovym svazem statnich organt a organizaci (ZP). O vyslani
zaméstnance rozhoduje zavodni vybor.

7) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno pro jiny tkon
Vv obecném zajmu k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k i€asti na schuzich,
konferencich nebo sjezdech (ZP). O vyslani zaméstnance rozhoduje zavodni vybor.

8) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
k zajisténi akci pofadanych zavodnim vyborem (ZP), pokud tomu nebrani vazné
provozni diivody na strané zamé&stnavatele.

9) Zaméstnavatel je povinen informovat a projednavat se zavodnim vyborem veskeré
nalezitosti uvedené v § 287 ZP.

10) Zavodni vybor ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpisi a piedpisi BOZP. Tuto kontrolu bude vykonavat
prostfednictvim zaméstnance ur¢ené¢ho zavodnim vyborem minimalné 1x ro¢né. (ZP).

11) Zaméstnavatel bude u ¢lenti Zakladni organizace zabezpecovat vybér odborovych
Clenskych pfispévki formou srazek zplatu a tyto odvadét na ucet odborové
organizace, ktery odborova organizace pismené sdéli zaméstnavateli (ZP).

12) Zaméstnavatel odeéte zaméstnancum — Clenum Zakladni organizace po skonceni
zdaniovaciho obdobi od zékladu dané c¢lenské piispévky podle zédkona o danich z
pfijmi, v platném znéni.

13) Zaméstnavatel se zavazuje zajistit vyplaceni prispévki ze socialniho fondu dle
stanovenych pravidel v Zasadach hospodaieni se socialnim fondem. Piehled o Cerpani
finan¢nich prostfedkii ze socidlniho fondu bude k dispozici povéfenému clenu
zéavodniho vyboru.

14) Zaméstnavatel se zavazuje zajistit ucast svého povereného zastupce na jednani ¢lenské
schlize Zékladni organizace.

15) Zakladni organizace se zavazuje informovat pravidelné zaméstnavatele o své ¢innosti
formou poskytovani zapisu zjednani zavodniho vyboru, projednavat se
zamé&stnavatelem veskerd upozornéni zaméstnanct na neplnéni ustanoveni kolektivni
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smlouvy, spolupracovat vramci kolektivniho ujednani na plnéni tkola
zam¢stnavatele.

Pracovnépravni naroky a podminky
Pifi néastupu do zaméstnani zaméstnavatel protokolarné sezndmi zaméstnance
S pracovnim fadem, s pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi BOZP, jez musi
zaméstnanec pfi své praci dodrzovat, s kolektivni smlouvou a dalSimi vnitfnimi
piredpisy (ZP).
Zamgstnavatel je povinen projednat na zadost zaméstnance se zavodnim vyborem
stiznost zamé&stnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahi (ZP).
Zameéstnavatel se zavazuje jmenovat do vybérové komise pro vybér nového
zameéstnance, alespon jednoho ¢lena zdvodniho vyboru. Zastupce odborové organizace
do vybérové komise navrhne pfedseda odborové organizace.
Zam¢stnavatel bude informovat zaméstnance, a to 1x ro¢né na ¢lenské schtizi o vyvoji
platii a primérném platu a dalSich zalezitostech dle § 287 odst. 1 pism. b) ZP.
Ptevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 ZP projednd zaméstnavatel predem
se zavodnim vyborem, v pifipad€¢ jeho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel sviij
zamér znovu posoudi. Projednani neni tfeba, pokud celkova doba ptevedeni
nepresahne 21 pracovnich dni v kalendarnim roce.
Hodla-1i zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypoveédi podle §
52 pism. d) ZP, posoudi zaméstnavatel moznost nabidnout zaméstnanci jinou pro néj
vhodnou préci, pokud takovou praci ma.
Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle § 52 ZP nebo
okamzitym zruSenim podle § 55 ZP projednd pfedem zaméstnavatel se zdvodnim
vyborem (ZP). V pfipad¢ jeho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel sviij zamér
znovu posoudi.
S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit
zavodni vybor ve Thuté 1 x ro¢né na ¢lenské schizi (ZP).
Zamgéstnanci, u n¢hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. d) ZP, nebo dohodou z tychz
davodl, nalezi pifi skonCeni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi 12 nasobku
mésicniho primérného vydélku.

10) Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru z divodu podle § 52

pism. e) ZP nebo dohodou z tychz diivodi, poskytne zaméstnavatel socialni vypomoc
ve vysi 50 000 K¢ ze socialniho fondu dle Zasad hospodateni se socialnim fondem.
Podminkou pro poskytnuti socidlni vypomoci je nejméné¢ 10 let nepfetrZitého
zaméstnani u zaméstnavatele pied skon¢enim pracovniho poméru.

11) Povinnosti a prava zaméstnanci a pracovni doba jsou konkrétné vymezeny

Vv pracovnim fadu, pred jehoz vydanim je zaméstnavatel povinen priedlozit jej
k odsouhlaseni zavodnimu vyboru stejné¢ tak jako kazdou zménu v ném. Pfed
projednanim pracovniho fadu poskytne zaméstnavatel zdvodnimu vyboru jeho navrh
a lhtitu 10 pracovnich dnil k sezndmeni se s podklady. Zavodni vybor vyda stanovisko
k pracovnimu fadu ve lhuté 5 pracovnich dnti po uplynuti této lhity k seznameni se
s podklady.

12) Ve dnech pracovniho klidu a nepfetrzitého odpocinku v tydnu zaméstnavatel mize

nafidit jen vyjimecné prace uvedené v ZP.



13) Prace piescas je upravena v ZP. Celkovy rozsah prace pies¢as nesmi €init v praméru
vice nez 8 hodin tydn¢ v obdobi, které mize Cinit nejvyse 52 tydnl po sob¢ jdoucich.

14) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani cestovnich nahrad, zejména dobu
a misto nastupu a ukonceni pracovni cesty, misto plnéni pracovnich tkoll, zpisob
dopravy a ubytovani, ur¢i pfedem pisemné zaméstnavatel; piitom piihlizi
k opravnénym zajmim zaméstnance (ZP).

15) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancum nahrady cestovnich vydaju, které jim
vzniknou pfi plnéni pracovnich povinnosti. Za kazdy kalendaini den pracovni cesty
piislusi zameéstnanci stravné ve vysi odpovidajici stiedni hodnoté v rozpéti
stanoveném zdkonikem prace, popi. provadécim pravnim predpisem a zaokrouhlené
na celé koruny smérem dold.

16) Cerpani dovolené zaméstnanct v piislusném kalendainim roce bude provadéno podle
rozvrhu Cerpani dovolené, vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace.
Tento rozvrh Cerpani dovolené zaméstnavatel predlozi zavodnimu vyboru
k odsouhlaseni do 31. biezna bézného roku (ZP). Zavodni vybor projedna navrh do 15
pracovnich dnu, které po¢nou bézet od nasledujiciho pracovniho dne po 31. bieznu a
vysledek projednéni piedlozi ve stejné lhité zaméstnavateli.

17) Zaméstnavatel muze poskytnout zaméstnanci v odivodnénych piipadech pracovni
volno bez naroku na nahradu platu. V pfipad¢ zamitnuti takovéto zadosti mize
zaméstnanec pozadat zavodni vybor o pomoc, ktery jeho zadost posoudi a vyda
zaméstnavateli své stanovisko. Zaméstnavatel nasledné znovu zadost posoudi
a vysledek sdé€li zaméstnanci a zdvodnimu vyboru. O poskytnuti pracovniho volna
pozada zaméstnanec pisemné pii zachovani zasady, Ze Cerpani dovolené mé prednost
pted poskytnutim pracovniho volna. Pfi poskytnuti pracovniho volna je zaméstnanec
povinen ve stanovené lhiité uhradit zaméstnavateli ¢astku, kterd je za néj odvadéna na
zékonné pojisténi.

Platy
1. Splatnost platu
Splatnost platu se stanovuje pravidelné ve 1hité nejpozdéji do 14. dne v nasledujicim mésici
po vykonani prace.

2. Vyplata platu
Plat se vyplaci na vyplatnim misté, kterym je pokladna Méstského tfadu Cheb, pokud neni
dohodnuto jinak.

3. Zarazovani zaméstnanci do platovych stupii
U zaméstnancl zafazenych do prvni az paté platové tfidy je stanoven staly platovy tarif ve
smyslu nafizeni vlady takto:

Profese: Platova trida Platovy stupen
Ridi¢ 4 12
Provozar 2 8
Provozar 4 6
Provozar 5 6
Bezpecnostni pracovnik (Méstsky kamerovy 4 6
dohliZeci systém)

Asistent prevence kriminality 2 8
Administrativni a spisovy pracovnik (SM) 4 6




| Cekatel (straznik) | 5 | 6

U zaméstnancii neuvedenych v predchozi tabulce, u kterych plat nedosiahne zarucené
mzdy stanovené pravnim piedpisem, bude stanoven platovy stupei tak, aby plat daného
zaméstnance dosahoval zarucené mzdy.

Zamegstnanci, ktefi dosdhnou zapocitatelné praxe potfebné pro zarazeni do platového stupné
shora, budou zarazeni do platového stupné odpovidajiciho dosazeni zapocitatelné praxe.

4. Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména v minimalni vysi stanovené
platnym pravnim ptedpisem.

1.

V.
Socialni podminky zaméstnancii

Lékarska péce a 1ékarské prohlidky

Zaméstnancim, ktefi nastoupili do pracovniho poméru, zameéstnavatel uhradi néklady
na vstupni i fadové 1ékarské prohlidky u Iékare uréeného zaméstnavatelem.

2.
a)
b)

Odmény k zZivotnim jubileim a p¥i skonceni pracovniho poméru a pri mimoiadnych
udalostech:

k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pii dovrSeni padesati let véku muze byt
zameéstnanci poskytnuta odména do vyse 5 000 K¢,

k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pii prvnim skoneni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod muze byt
zaméstnanci poskytnuta odména do vyse 5 000 K¢ (§ 224 odst. 2 ZP),

za poskytnuti pomoci pifi predchdzeni pozarim nebo pfi zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstranovani jejich nasledkli nebo pfi jinych mimotadnych udalostech, pii
nichz mize byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek miize byt zaméstnanci poskytnuta
odmeéna do vySe 5 000 K¢.

Stravovani zaméstnanci

Zamgéstnavatel zabezpeci v souladu s ustanovenim ZP pro své zaméstnance stravovani
formou nakupu stravenek v hodnoté 100 K¢ za 1 stravenku. Prispévek zaméstnavatele se
fidi pfisluSnym ustanovenim zdkona €. 586/1992 Sb., v platném znéni, a Cini 55 %
hodnoty stravenky, tj. 55 K¢&. Stravenky se poskytuji za odpracovanou sménu a za den,
ve kterém si zaméstnanec vybira ndhradni volno za praci pfescas nebo za praci ve svatek.
Odpracovanou sménou se rozumi vykon prace zaméstnance pro zameéstnavatele ve dnech
pondé€li az patek Vv délce minimalné¢ 3 hodiny. Pokud je zaméstnanci natfizena préce
prescas ve dnech pracovniho volna, pracovniho klidu a ve svatek a zaméstnanec odpracuje
pracovni sménu v délce minimalné 3 hodiny, nalezi mu za tuto sménu stravenka, neni-li
za tuto praci pfesc¢as zaméstnancem vybrano nahradni volno. Pocet odpracovanych smén
pro zaméstnance zafazené do mestské policie v nepietrzitém provozu se vypocitava
vydélenim celkového poctu odpracovanych hodin v kalendarnim mésici 7,5 hodinovou
pracovni sménou. Zaméstnanec nema narok na stravenku v ptipad¢, ze je mu poskytovano
na pracovni cesté stravné dle zakoniku prace.



b) Piispévek na stravovani lze poskytnout za stejnych podminek jako zaméstnanctim rovnéz
uvolnénym ¢lentim zastupitelstva mésta dle pravidel stanovenych v Zasadach hospodateni
se socialnim fondem.

4. Bytova otizka zaméstnanci
V souladu se Zasadami pro pronajem byt zaméstnancim uvedenymi v pfiloze €. 3
kolektivni smlouvy mlze zaméstnavatel v oduvodnénych ptipadech poskytnout
zaméstnancim pomoc pii feseni jejich bytového problému.

5. Rekreace, kulturni a spole¢enské vyziti zaméstnanci
Dle zajmu zaméstnanci, jejich nezaopatifenych déti, uvolnénych c¢lent zastupitelstva
mésta a byvalych zaméstnanci — nepracujicich dichodct, zabezpeci zavodni vybor
zékladni organizace kulturni, spoleenské akce a zajezdy. Piispévky na tyto akce se
poskytuji dle schvalenych Zasad hospodateni se socidlnim fondem uvedenych v pfiloze ¢.
1. kolektivni smlouvy.

6. Osatné
Zaméstnancim, starostovi a mistostarostim bude kazdoro¢né poskytovan piispévek na
osatné dle Zasad pro poskytovani piispévku na osatné, které tvoti ptilohu ¢. 2 kolektivni
smlouvy.

7. Doprava do zaméstnani
Zaméstnavatel prispéje ze socialniho fondu zaméstnanciim na thradu nakladi na cestu do
zaméstnani dle pravidel uvedenych v ,,Zasadach hospodateni se socialnim fondem*, které
tvoti ptilohu €. 1 kolektivni smlouvy.

8. Penzijni pFripojiSténi

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci a uvolnénym clenlim zastupitelstva ptispévek ze
socidlniho fondu na penzijni pfipojisténi ve vysi 500 K¢ mési¢né, pokud zaméstnanec o
poskytnuti piispévku pozadd a ptedlozi origindl smlouvy o uzavieni penzijniho
piipojisténi s Cislem uctu, na ktery ma byt ¢astka poukazovana. Ptispévek na penzijni
pfipojisténi bude poskytnut zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru po uplynuti
jednoho roku od data vzniku pracovniho poméru u zaméstnavatele. Zanikne-li pracovni
pomér uvedeny v pfedchozi vété, ve kterém vznikl narok na piispévek na penzijni
piipojisténi, a zaméstnanci do Sesti mésici od jeho ukonCeni vznikne novy hlavni
pracovni pomér, poskytne se zamé&stnanci pfispévek na penzijni pfipojisténi ode dne, kdy
vznikl novy hlavni pracovni pom¢r.

Uvolnénému zastupiteli se ptispévek poskytne po dobu vykonu funkce uvolnéného
zastupitele.

9. Jednoriazové odskodnéni
Podminky a vyplaty nahrad a vySe jednorazového odskodnéni pozistalym po zemielém
zaméstnanci se fidi ustanovenim podle ZP.



V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Kromé tkolu vyplyvajicich ze zakoniku prace pro zaméstnavatele a zamé&stnance v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnavatel miize proplatit zaméstnanciim ockovani
proti pienosnym nemocem (tj. virova hepatitida B, meningitida, tuberkul6za, preventivni
preexpozi¢ni ockovani proti vztekliné) na zakladé doporuceni zavodniho Iékate,
zaméstnancum, ktefi ptichazeji do styku s rizikovymi skupinami obyvatel, nebo se pohybuji
Vv prostiedi, ve kterém se mohou nakazit; pfitom si zaméstnanci uhradi sami imunologické
zkousky potiebné pied ockovanim.

VI.

Péce o odborny rozvoj zaméstnanci
Zameéstnavatel umozni dle svych potieb zaméstnancim prohlubovani kvalifikace formou
studia, odbornych Skoleni, kurzG a seminaft. Naklady vynalozené na prohlubovani
kvalifikace hradi zamé&stnavatel.

VII.

Tvorba a ¢erpani socialniho fondu
1. Zaméstnavatel bude vytvaret socidlni fond ¢astkou minimalné 2 600 000 K¢/rocné.

2. Socialni fond bude vyuzivan v souladu se Zasadami hospodaieni se socialnim fondem
a jeho rozpoctem.

3. Vramci schvaleného rozpoctu a schvalenych zasad, spolurozhoduje zaméstnavatel s
odborovou organizaci o jeho Cerpani.

VIII.

Zavérecna ustanoveni

1.  Kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurc¢itou s u¢innosti od 1. 2. 2018 s vypovédni
dobou v délce 6 mésicti (ZP).

2. Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru bez
ohledu na €lenstvi v Zakladni organizaci OSSOaO.

3. Zmény v kolektivni smlouvé lze provadét pouze formou pisemnych dodatki, které
podléhaji schvaleni obéma stranami.

4.  Zaméstnavatel sezndmi s obsahem kolektivni smlouvy vSechny zaméstnance do 15 dnli
od jejiho uzavieni zvefejnénim na vnitini informacni siti.

5. Kolektivni smlouva byla projednana a schvalena na ¢lenské schtizi dne 05.12.2017.

6. Stouto kolektivni smlouvou vyslovila souhlas Rada mésta Chebu usnesenim ¢.
676/20/2017 ze dne 21.12.2017 a povéfila starostu mésta a tajemnika M&U uzavirdnim
dalsich ptipadnych dodatkii.

7. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena v poc¢tu 4 vytiskl, kdy kazda smluvni strana
obdrZi po 2 vytiscich.

8.  Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem zéastupcti obou smluvnich stran.



V Chebudne: ..o,

Za zaméstnavatele:

Mgr. Zden¢k Hrkal
starosta

RNDr. Gabriela Lickova, Ph.D.
zastupitelka povétrena fizenim MP Cheb

V Chebudne: ..oooveeeei .

za Zéakladni organizaci OSSOaO:

Ing. David Hybner
predseda zékladni organizace

Mgr. Véclav Sykora, MBA
tajemnik



Priloha é. 1

Zasady hospodareni se socialnim fondem

. VSeobecna ustanoveni

1. Ze sociélniho fondu lze pfispivat:

a) zaméstnancim, jejich nezaopatfenym détem do veéku 26 let a dale détem, které jsou
télesn¢, ¢i mentaln¢ postizené a jsou odkazany vyzivou na zameéstnance (dale jen
,hezaopatené déti“). Podminkou pro ¢erpani ze socidlniho fondu je u zaméstnanct
odpracovani nepietrzité¢ minimalné 3 meésict,

b) uvolnénym ¢lenim zastupitelstva mésta,

C) nepracujicim  dichodcim — byvalym zaméstnancim, ktefi pracovali
U zameéstnavatele minimaln¢ 5 let bezprostiedné pred odchodem do dichodu.
Piispévky témto diichodctim lze poskytovat maximalné po dobu 5 let po odchodu do
dichodu (dale jen ,,dGchodci®).

2. Ptispévky lze poskytovat vyhradné na zakladé pisemného pozadavku.
3. Prispévky a dary lze poskytnout dle nize uvedenych pravidel.

I1. Prispévek na dovolenou

Ptispévek na dovolenou lze poskytnout zaméstnanciim a uvolnénym ¢lenlim zastupitelstva
meésta jedenkrat rocné v jednotné vysi 5 000 K¢. U zaméstnanct, ktefi jsou zaméstnani na
zkraceny pracovni uvazek, se ptispévek na dovolenou pomérné krati. Prispévek lze
poskytnout zasadn¢é v bézném kalendainim roce nejpozdéji v platu za mésic prosinec dle
niZe uvedenych pravidel:

a)

b)

c)
d)

pokud zaméstnanec nastoupi do pracovniho pomeéru po 1. 1. pfisluSné¢ho roku, nalezi
mu po odpracovani minimalné 3 mésict alikvotni cast ptispévku od doby nastupu do
konce roku,

pokud zaméstnanec ukonc¢i pracovni pomér pred 31. 12. piislusného roku, alikvotni
¢ast piispévku na dovolenou vrati ke dni ukonceni pracovniho pomeéru,

Z jednotného ptispévku Ize hradit rekreaci nezaopatfenych déti zaméstnancil,

ptispévek lze Cerpat bezhotovostné — formou poukazu nebo zictovanim v platu.

I11. Kultura, télovychova a tematické zajezdy organizované zavodnim vvborem

1.

2.

Na kulturni akci pofddanou po dohod¢ se zaméstnavatelem zavodnim vyborem lze
piispét do vyse 70 % nakladi, nejvyse vSak do 500 K¢/1 osobu.

Ze sociédlniho fondu lze pfispivat po dohodé se zaméstnavatelem na tematicky zajezd
organizovany zdvodnim vyborem do vySe 70 % ceny z4jezdu na jednu osobu.

Zavodni vybor zajisti ndkup vstupenek do bazénu a na kluzisté¢ v Chebu a na plovarnu
na Dfenici. Piispévek ze socialniho fondu ¢ini 50 % z ceny vstupenky.

Ze sociadlniho fondu lze déle poskytnout piispévek na sportovni vyziti zaméestnanct
(napt. télocvi¢na, kuzelna). Podminkou poskytnuti tohoto piispévku je dolozeni
ucelného vyuziti sportovniho zatizeni zaméstnanci.

Na akce uvedené pod body 1., 2., 3. a 4. Ize Cerpat ptispévky do vySe stanoveného
rozpoctu pro piislusny kalendaini rok.

1V. Penzijni pripojisténi

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci a uvolnénym clenim zastupitelstva piispévek ze
socialniho fondu na penzijni ptipojisténi ve vysi 500 K¢ mési¢né€, pokud zaméstnanec ¢i
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uvolnény zastupitel o poskytnuti ptispévku pozada, a predlozi origindl smlouvy o uzavieni
penzijniho pfipojisténi s ¢islem Gctu, na ktery ma byt castka poukazovéna.

Prispévek na penzijni pfipojisténi bude poskytnut zaméstnanci v hlavnim pracovnim
poméru po uplynuti jednoho roku u zaméstnavatele. Zanikne-li pracovni pomér uvedeny
v pfedchozi vété, ve kterém vznikl narok na prispévek na penzijni pfipojisténi,
a zaméstnanci do Sesti mésicti od jeho ukonceni vznikne novy hlavni pracovni pomér,
poskytne se zameéstnanci prispévek na penzijni piipojisténi ode dne, kdy vznikl novy
hlavni pracovni pomér. Prispévek se neposkytne zaméstnanci po dobu, kdy ma nulovy
vymérovaci zéklad z divodu cCerpani rodicovské dovolené, mateiské dovolené nebo
dlouhodobého neplaceného volna.

Uvolnénému zastupiteli se prispévek poskytne po dobu vykonu funkce uvolnéného
zastupitele.

V. Prispévek na dopravu do zaméstnani

a) Ze socialniho fondu lze na zadost zaméstnance piispivat na thradu nakladu na
cestu do zaméstnani a zpét z mista trvalého bydlist¢ uvedené¢ho v obcanském
prukazu ze vzdalenosti vétsi nez 15 km.

b) Prispévek se poskytuje na dopravu z obci, uvedenych v piiloze ¢. 4, ve které jsou
souCasn¢ stanoveny vzdalenosti a pausalni mési¢ni Castky ptispévku. V piipadé
obce, ktera neni uvedena v pfiloze, stanovi vzdalenost zaméstnavatel.

c) Piispévek se poskytuje na dopravu za uplynuly kalendaini mésic. Podminkou je
fadné podani zadosti do posledniho dne piislusného kalendarniho mésice.

d) Plnou ¢astku pausalniho piispévku lze poskytnout pii odpracovani plného poctu
smén v kalendainim mésici. V piipad€, ze zaméstnanec neodpracuje plny pocet
smén v daném kalendainim mésici, bude piispévek na dopravu pomérné kracen.

V1. Prispévek na stravovani uvolnénym ¢leniim zastupitelstva mésta

Uvolnénym ¢lentim zastupitelstva mésta se poskytuji stravenky za stejnych podminek jako
zamé&stnanciim, tj. formou ndkupu stravenek v hodnoté 100 K¢ za 1 stravenku. Ptispévek
zaméstnavatele se fidi pfisluSnym ustanovenim zékona €. 586/1992 Sb., v platném znéni,
acini 55 % hodnoty stravenky, tj. 55 K¢ Zaméstnavatel stravenku poskytne za
odpracované smény ve dnech pondéli az patek, pokud béhem stanovené smény trva vykon
prace uvolnéného ¢lena zastupitelstva alespoii 3 hodiny. Clen zastupitelstva neméa narok
na stravenku v ptipad¢, Zze je mu poskytovano na pracovni cesté stravné.

VII. Dary
Z fondu Ize poskytnout zaméstnanciim dary:

1. za mimotéadnou spolecenskou angaZovanost;
2. pii pracovnich vyroc€ich 20 let a kazdych dalSich pét let prace pro zaméstnavatele;

3. pti zivotnich vyroc€ich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku;
4. pti prvnim odchodu do dichodu.

Maximalni vySe daru penézitého 1 nepenézitého miize byt do vyse:
3000 K¢

u jednoho zaméstnance. Pii soub&hu pracovnich a Zivotnich vyro¢i mize byt poskytnut dar
za kazdy dtavod zvl1ast'.
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Pro zameéstnance odboru navrhuje dar vedouci odboru, pro pracovniky samostatnych
oddéleni navrhuje dar jejich vedouci a schvaluje tajemnik ufadu, pro vedouci odborti a
samostatnych oddéleni schvaluje dar tajemnik, pro tajemnika schvaluje dar starosta. Pro
zam&stnance méstské policie navrhuje dar feditel méstské policie a schvaluje osoba
uvedend v § 3 odst. 1 zdkona €. 553/1991 Sb., o obecni policii, v platném znéni, a pro
feditele méstské policie schvaluje dar osoba uvedena v § 3 odst. 1 zakona ¢. 553/1991 Sb.,
0 obecni policii, v platném znéni.

VI1I. Socialni vvpomoc
Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru z ditvodu podle § 52 pism.
e) zakoniku prace nebo dohodou ztychz divodu, poskytne zaméstnavatel socidlni
vypomoc ve vysi 50 000 K¢ ze socialniho fondu. Podminkou pro poskytnuti socialni
vypomoci je nejméné 10 let nepfetrzitétho zaméstnani u zaméstnavatele pred skoncenim
pracovniho poméru.

IX. Zavérecnd ustanoveni
Veskeré ptispévky, plujcky a dary podléhaji schvaleni zaméstnavatelem a zavodnim
vyborem Zakladni organizace.
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Priloha ¢. 2

Zasady pro poskytovani prispévku na oSatné

1. Piispévek na osSatné bude poskytnut zaméstnanciim v pracovnim poméru na dobu neurcitou
a i tém, se kterymi je uzavien pracovni pomér na dobu urcitou minimdlné¢ 1 rok, dale
fidictm, ktefi prevazné zajistuji osobni prepravu, S vyjimkou:

a) straznikd méstské policie,

b) zaméstnancu vykonavajicich praci manualniho charakteru (uklizecky, fidi¢i nezajist'ujici
prevazné osobni piepravu, fidi¢i peCovatelské sluzby, udrzba, pracovnici psiho ttulku,
dorucovatel/ka, apod.),

¢) pecovatell a peCovatelek z povolani,

d) obsluhy kamerového systému u méstské policie,

e) zaméstnanct, kterym zaméstnavatel poskytuje stejnokroj.

2. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim, starostovi a mistostarostiim piispévek na oSatné na
kalendarni rok v nize stanovené vysi:

starosta, mistostarostove,

tajemnik méstského ufadu,

pracovnici useku matriky zajist'ujici

svatebni obtady, pracovnici recepce, Czechpointu,

provozné administrativniho tseku oddéleni

spravy budov odboru spravy majetku 6 000 K¢

pracovnici odboru STaK zajit'ujici
vitani ob¢anku a jubilejni svatby 4500 K¢

ostatni zaméstnanci mésta neuvedeni v odstavci 1

pism. a) aZ e), neuvolnéni clenové zastupitelstva mésta,

ktefi jsou opravnéni k pfijimani projevu vile snoubenci,

ze spolu vstupuji do manzelstvi 4 000 K¢

3. Zaméstnanci jsou povinni dodrZzovat zasady sluSné¢ho oblékani v souladu se smérnici
tajemnika Méstského tfadu Cheb Kodex etiky zaméstnanci mésta Chebu.

4. Piispévek bude vyplacen vzdy do 31. 3. pfislusného kalendainiho roku.

5. Pokud zaméstnanec nastoupi do pracovniho poméru po 1. 1. pfislusného roku, nalezi mu
alikvotni ¢ast od doby nastupu do konce roku s tim, Zze o$atné bude vyplaceno v platu za
nasledujici mésic po odpracovani minimalné 3 meésict.

6. Pokud zaméstnanec ukonc¢i pracovni pomér pred 31. 12. ptislusného roku, alikvotni ¢ast
oSatného vrati ke dni ukon¢eni pracovniho poméru.

7. V piipadé¢ nedodrzovani zésad slusného oblékani dle stanovené smérnice miize byt na
navrh vedouciho odboru ptispévek na oSatné kracen nebo zcela odejmut.



13

8. Prispévek na osatné se neposkytuje zaméstnanctim, ktefi jsou celoro¢né na matetské nebo

rodicovské dovolené nebo celoro¢né Cerpaji neplacené volno, piip. z jiného divodu po cely
rok nedochazi do zaméstnani.

Priloha ¢. 3

Zasady pro pronajimani byta zaméstnancam

1. Zadost zaméstnance o piednostni pronajem bytu projedna zavodni vybor.
2. Vyjadfeni zadvodniho vyboru mé pouze formu doporuceni pro prislusné organy mésta Cheb.

3. K Zadosti zaméstnance se vyjadii vedouci prislusného odboru a tajemnik méstského uradu,

u prislusnikt méstské policie feditel a starosta mésta. Poté bude zadost predlozena
prostiednictvim ptislusného odboru radé meésta k projednani.
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Priloha ¢. 4

STANOVENI MESICNIHO PRISPEVKU NA DOPRAVU DLE JEDNOTLIVYCH
OBCI A STANOVENI JEJICH VZDALENOSTI

SEZNAM OBCI A STANOVENI VZDALENOSTI

NAZEV OBCE | STANOVENA VZDALENOST V KM
AS 25
Dolni Zandov 21
Habartov 20
Kiizovatka 21
Kyn$perk nad Ohfi 18
Lomnicka 26
Luby u Chebu 27
Marianské Lazné 33
Plesna 21
Sokolov 33
Ubogi 25
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VZDALENOSTNI PASMO PRISPEVEK V KC / MESIC
16 km — 20 km 300
21 km — 25 km 400
26 km — 30 km 500
31 -avyse 600




