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DOHODA O SPOLUPRACI PRI ROZVOJI A PODPORE
PROGRAMU CESTA K TECHNOLOGIIM (P-TECH)

Nize uvedene strany (dale jen ,strany“) vstupuji do teto dohody o spolupraci (dale jen
»dohoda“), aby stanovily sva prava a povinnosti s ohiedem na rozvoj, podporu a provoz
programu Cesta k technologiim (P-Tech) v ramci skol v Kraji Vysocina (dale jen ,,program
P-Tech®);

Stranami teto dohody jsou:

1. Stredni prumysiova skola Treble

zastoupena: Ing. Zdehkem Boruvkou, feditelem
se sidlem: ManzelCi Curieovych 734, 67401 Treble
IC: 66610702

(dale tez ,,Skola“)

2. Gymnazium Treble

zastoupena; RNDr. Alicl Buresovou, feditelkou
se sidlem: Masarykovo nam. 116/9, 67401 Treble
IC: 60418435

(dale tez ,,Skola“)

3. Vysoka skola polyteehnieka Jihlava

zastoupena: prof. MUDr. Vaclavem Bacou, Ph.D., rektorem
se sidlem: Tolsteho 16, 586 01Jihlava
IC: 71226401

(dale jen ,,Vysoka skola®)

4. Kraj Vysocina

zastoupeny: MUDr. Jiflm Behounkem, hejtmanem kraje

k podpisu povefena; Ing. Jana Fialova, MBA, clenka rady kraje
pro oblast skolstvl, mladeze a sportu

se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

IC: 70890749

(dale jen ,,Kraj")



5. IBM Ceska republika spol. s r. o.

zastoupena; Martinem Kotrusem, jednatelem
se sidlem: V Parku 2294/4, 148 00 Praha 4 — Chodov
IC: 14890992

zapsana u Mestskeho soudu v Praze pod spisovou znackou C 692

(dale jen ,,IBM‘ nebo tez ,,Mentor®)

6. Bosch Diesel, s.r.o.
se sidlem: Pavov 121, 586 01 Jihlava
zastoupena: Rajendra Basavaraju, jednatelem
Dipl.-Kfm. Ralph Klaus Carle, jednatelem
IC: 46995129
zapsana v obchodnim rejstflku vedenem Krajskym soudem: v Brne, oddll C, viozka 8864

(dale tez ,,Zamestnavatel“)

7. MANN+HUMMEL Service s.r.o.
zastoupena: Berndem Bokettou,jednatelem
Pavlem Kalclkem, prokuristou
se sidlem: Nova Ves 66, 675 21 Okflsky
IC: 27745686
zapsana v obchodnim rejstflku vedenem Krajskym soudem v Brne, sp. znacka C 56179

(dale tez ,,Zamestnavatel”)

8. 1&C Energo a.s.
zastoupena: Ing. Jiflm Holinkou, MBA, pfedsedou pfedstavenstva
Ing. Stefanem Okruhlicou, mistopfedsedou pfedstavenstva
se sidlem: Prazska 684/49, 674 01 Tfebic
IC; 49433431
zapsana v obchodnim rejstflku vedenem u Krajskeho soudu v Brne, sp. znacka B 4153
(dale tez ,,Zamestnavater’)



S ohiedem na dohody vzajemne ucinene nejen v tomto dokumentu, ale i mimo tento

dokument, se strany dohodly takto:

. Preambule - Poslani programu P-Tech

Poslanim programu P-Tech je poskytnout zakynim a zakCim (dale jen ,zaci“) vzdelani,
ktere zacina prvnimi aktivitami v 9. rocniku zakladni skoly (ve veku od 14 let), pokracuje
stfedoskolskym studiem ukoncenym maturitou (vek zaku 15-18 let) a soucasne zaci
absolvuji odborne vzdelavani pomaturitnl urovne — podle Evropskeho ramce kvalifikacl®
(dale ,EQF“) se jedna o urovne EQF 4* a EQF 5" Zaci se timto zpusobem lepe pfipravi
na vysokoskolske studium i na zamestnani. Soucasti programu P-Tech jsou navic
vysokoskolske predmety a ziskavani tak pracovnich zkusenosti zamefenych na pfipravu
zaku v oblastech STEM (j. veda, technika, inzenyrstvi a matematika), ktere zvysl jejich
uspesnost pfi uplatneni na pracovnim trhu.

Program P-Tech je otevfen pro vsechny zaky, vcetne tech se zdravotnim postizenim.
Strany pfedstavi program P-Tech a zahaji spolupraci se zaky 9. rocniku (14 let) pro kazdy
skoini rok. Program P-Tech je poskytovany zakum bezplatne.

Strany budou spolupracovat na zavedeni, vyvoji, hodnoceni a revizi programu P-Tech.
Tento program bude slouzit jako ucebni plan a harmonogram pro. zaky a vsechny
zucastnene. Konkretni kroky a aktivity budou uvedeny v realizacnim planu a kazdorocne
specifikovany die moznosti zucastnenych stran v rozsahu, ktery stanovi rocni plan

programu P-Tech. Ten bude dojednan pfed zacatkem kazdeho skolniho roku.

Il. Rizeni programu P-tech
Ridici vybor slozeny ze zastupcu vsech stran dohlizi na vyvoj a prubeznou podporu
programu P-Tech (dale jen ,Ridici vybor”). Podle potfeby mohou byt do fidiciho vyboru
jmenovani dalsi pracovnici stran, ucitele, zaci a rodice. Ve vecech, o kterych rozhoduje
Ridici vybor, ma kazda strana jeden hlas a hlas zamestnavatelu se omezuje na
zalezitosti, v nichz maji zviastni povinnosti stanovene v oddile IV.A. Jednani Ridiciho

vyboru svolava a fidi jeho pfedseda, ktereho voli Ridici vybor na svem prvnim zasedani.

" Evropsky r*mec kvalifikaci (European Qualifications Framework - EQF) je spolecny evropsky referendni ramec, ktery
napomSh” porovnat a uzn”ivat kvalifikace ziskane v Evropske unii. M6 osm urovni. Jedna se o potvrzeni (napf. diplom,
certifikat, osvedceni, vysv§d6eni apod.), ze absolvent usp§§nym slozenim zkou§ky prokazal, ze ma pozadovane znalosti,
dovednosti a kompetence.

» EQF 4 - maturita

® EQF 5 - certifikat ud*lovany Svazem prumyslu a dopravy CR, jako stfe§ni zamestnavatelskou organizaci, jedn” se uznani
vybranych kompetenci, znalosti a dovednosti zlskanych v oblasti technick6ho vzdelavani v Programu P-Tech.



Ridici vybor se schazi nejmene dvakrat rocne nebo die potfeby, aby vyhodnotil
vzdelavaci a programove cinnosti, identifikoval pfipadne problemy a pfedkiadal
doporuceni tykajici se ucinnejsi koordinace a spoluprace. Ridici vybor se bude zabyvat
plany ucebnich osnov, celkovou kvalitou a vysledky kurzu urovne EQF 5 a dalsimi
aspekty programu P-Tech, ktere se vztahuji se ke stranam dohody. Ridici vybor je
opravnen navrhovat revize teto dohody tykajici se zamefeni programu P-Tech za
pfedpokladu dohody stran. V pfipadech, kdy Ridici vybor neni schopen vyfesit otazky

tykajici se programu P-Tech, rozhoduijici hlas bude mit pfedseda Ridiciho vyboru.

lll. Sdilene odpovednosti

Vsechny strany teto dohody se zavazaly:

1. Realizovat program P-Tech, jak je uvedeno v oddilu |, v souladu s jejich specifickymi
ulohami a povinnostmi stanovenymi v oddile IV.

2. Podilet se na rozhodovani o programu P-Tech v souladu s oddilem II, vcetne
rozhodovani o ucebnich osnovach, vyberu kurzu a lektoru, hodnoceni zpusobilosti
zaku pro kurzy, hodnoceni discipliny zaku a rozhodovani o pfiprave a skoleni lektoru.

3. Pokud je uvedeno v oddilu IV, zajistit zakum pfistup k poradenstvi (napfiklad
mentoringu) a pomahat zakum v jejich studiu, aby uspesne dosahli urovne EQF 5.

4. Tam, kde je to uvedeno v casti IV, zajistit moznost poradenstvi pro zaky a poskytovat
nestranne informace a doporuceni pro karieru, vcetne podpory progresivniho vyvoje,
s cilem pomoci zakum k ziskani urovne vzdelani EQF 5"

5. Skoly zustanou odpovedne za sber pozadovanych udaju, pokud je to vhodne pro

kurzy, za ktere jsou odpovedne.

N Rozsahl6 a specializovane fakticke a teoretick6 znalosti v oboru kombinujici elektrotechnick§ a informaticke znalosti.

Zejmena principy fungovani bidel, mikrokontrolerO, ziskavani dat, jejich zpracov*ini v cloudovém prostfedi, analyza a
vyuziti dat. Schopnost sestavit feseni z dostupnych sluzeb, integrace sluzeb pomoci API. Implementace zasad ochrany
dat a zaji§teni kyberneticke bezpecnosti feseni.

Rozs”hla sk*ila kognitivnich a praktick“ch dovednosti pozadovanych pfi rozvijeni tvurbich fe§eni abstraktnich problemu.
Navrhovani feseni v oblasti internetu v6ci - schopnost designu feseni a aplikace vybranych metodik designoveho pfistupu
(prCizkum uzivatele, definice potfeb, ideace feseni, validace, tvorba prototypu, testovani). Price s informacemi, tvorba
komunikabni strategie, digitalni marketing produktu.

Ridit a kontrolovat pracovni ci vzdelavaci cinnosti, pfi nichz doch”zi k nepfedvidatelnym zmenam; sestavovani, fizeni a
prace v tymu, zasady komunikace. Posuzovat a rozvijet sve vlastni vykony a vykony ostatnich.



Iv. Specificke role a zodpovednosti

A. Odpovednosti Zamestnavatelu
Zamestnavatele zajisti, aby zaky zapsane do programu mentorovali profesionalove z
oboru, a aby s nimi mohli komunikovat pisemne, online nebo behem osobnich
setkani.
Zamestnavatele umozni manazerum oddeleni a manazerum lidskych zdroju, aby
urcili vhodne pozice, ktere mohou zaci zafazeni v programu P-Tech ziskat po
ukonceni studia. Zamestnavatele budou spolupracovat s ostatnimi stranami na
mapovani klicovych dovednosti potfebnych k praci na techto pozicich a budou
seriozne zvazovat zaky pro tyto pracovni pfilezitosti.
Kazdy Zamestnavatel urci sveho povefeneho zastupce, ktery bude zajistovat
zapojeni v programu P-Tech a v pfipade potfeby pfizve i dalsi pracovniky pfislusneho
Zamestnavatele kjednani Ridiciho vyboru. Tento povefeny zastupce bude k
dispozici alespoh 1 den v tydnu na podporu vztahu s alespoh jednou ze Skol. Tento
povefeny zastupce bude take za sveho Zamestnavatele koordinovat navstevy
pracovist' a koordinovat soucinnost s uciteli a s zaky, identifikovat vhodne pracovni
staze a podporovat pedagogy Skol a univerzity pfi vytvafeni vhodnych osnov.
Zamestnavatele pomohou definovat a poskytnou pfilezitosti pro vhodne zkusenosti
na pracovisti (napf. prace na projektech, navstevy, staze na pracovisti, pfednaseijici)
k pfiprave zaku pro odbornou praci zalozenou na planu osnov. Pfedpoklada se, ze
kazdy zak bude sbirat placene a neplacene zkusenosti z praxe. Zamestnavatele se
budou snazit poskytovat pro zaky vhodne staze. Zamestnavatele budou pomahat
zamestnancum Skol pfi identifikaci dalsich organizaci v oblastech STEM, aby poskytli
zakum moznost ucastnit se stazi.
Zamestnavatele budou spolupracovat se zamestnanci Skol a ostatnimi stranami, aby
vytvofili uceleny plan osnov kurzu a zkusenosti na pracovisti, aby mohli zaci uspesne
pinit cile stanovene v programu P-Tech. Zamestnavatele pomohou identifikovat
vysoce kvalitni projekty a ucebni temata, ktere mohou byt zacleneny do skolniho

programu P-Tech.



Zamestnavatele v pfipade potfeby usnadni pfistup ostatnim stranam, zamestnancum
Skol a zakum do svych zafizeni, aby podpofili cinnosti programu, mimo jine stazi,
stinovani, mentoringu a dalsich realnych pracovnich zkusenosti pro zaky.

Zamestnavatele poskytnou zakum, ktefi dokonci schvaleny ucebni plan a ziskaiji
vzdelani urovne EQF 5, status ,prvniho uchazece” pro pfislusne pozice ve sve
organizaci. Status ,prvni uchazec’ znamena, ze s timto zakem udela Zamestnavatel
vstupni pohovor a bude ho povazovat za uchazece o otevfene pozice v ramci sve
organizace, ktere jsou pro daneho zaka vhodne. Konecna rozhodnuti o najimani

budou ucinena vyhradne podle uvazeni pfislusneho Zamestnavatele.

B. Odpovednosti Vysoke skoly

Vysoka skola umozni ve sve volne kapacite pracovnikum programu P-Tech a zakum
pfistup ke svemu vybaveni (vstup na Vysokou skolu) a bude tak soucasti vzdelavani
zaku.

Vysoka skola bude spolupracovat s partnery programu P-Tech a ostatnimi stranami
na rozvoji a integraci ucebnich osnov, kvalifikace a zkusenosti na pracovisti, ktere
umozni zakum spinit cile stanovene v programu. Vysoka skola bude spolupracovat
pfi identifikaci vhodnych kurzu potfebnych k ziskani kvalifikace na urovni EQF 5, ktera
bude podporovat postup zaku na vysokou skolu a poskytne jim podporu.

Vysoka skola umozni ve sve volne kapacite zamestnancum pracovat na programu
P-Tech mimo svou primarni cinnost a urci zodpovedneho koordinatora, ktery bude
mit na starosti koordinaci programu P-Tech ze strany Vysoke skoly.

Vysoka skola bude napomocna v souladu se svym zamefenim a odbornosti pfi

poskytovani odborne pfipravy pro zamestnance, ktefi se ucastni programu P-Tech.

C. Odpovednosti Skol

Akoly budou spolupracovat s ostatnimi stranami na vypracovani uceleneho programu
kvalifikaci EQF 4 a 5 a stazi na pracovisti, ktere umozni zakum uspesne spinit cile
stanovene v tomto clanku. Soucasne budou usilovat o vypracovani inovativnich
vzdelavacich programu, ktery budou integrovat vyuku na urovni 4 a 5 s praktickymi
zkusenostmi z pracovniho prostfedi.

Skoly zapoji zaky do vzdelavani na urovni 4 a 5 a podpofi rozvoj klicovych znalosti
a dovednosti jako je fizeni projektu, planovani, spoluprace, feseni problemu, vedeni,

studijnich dovednosti, komunikace.



Skoly pomohou definovat vhodne pracovni zkusenosti a zkusenosti na pracovisti
(napf. prace na projektech, stinovani a staze), ktere podpofi zaky.

Skoly poskytnou vedeni, vyucujici personal, zdroje a prostory na podporu cinnosti
odsouhlasenych v ramci programu P-Tech.

Skoly umozni ostatnim stranam podporu aktivit programu P-Tech.

Skoly posoudi, zda jsou zaci pfipraveni na ucast v programu P-Tech.

Skoly budou poskytovat odpovidajici a prubezny profesni rozvoj vedoucim
a zamestnancum programu P-Tech. Soucasne budou sdilet osvedcene postupy s

ostatnimi skolami a vysokymi skolami.

D. Odpovednosti Kraje

Kraj bude spolupracovat se Skolami a vysokoskolskymi pracovniky, aby pomohl
vytvofit uceleny ucebni plan vyucovani a stazi na pracovisti, ktery umozni zakum
uspesne spinit cile stanovene v programu P-Tech.

Kraj bude sdilet informace ze Skol, aby pomohl informovat o programu P-Tech skoly
a podpofit jeho replikaci.

Kraj bude spolupracovat s dalsimi organizacemi na vyvoji politik a postupu, ktere
podporuji model skoly s programem P-Tech.

Kraj bude spolupracovat se zamestnavatel! na identifikaci dalsich vhodnych skol pro
implementaci programu P-TECH.

Kraj bude spolupracovat se Zamestnavatell a IBM na identifikaci dalsich
zamestnavatelu v regionu, ktefi by byli vhodni pro ucast v programu P-Tech.

Kraj pomuze identifikovat vhodne pfilezitosti k propagaci programu spolecne se

Zamestnavatel! a IBM na mistni, regionaini, narodni i mezinarodni urovni.

E. Odpovednosti Mentora (IBM)

IBM v pozici Mentora bude sdilet veskere planovane IBM P-Tech aktivity ve Skolach,
bude zafazovat nove Skoly do celosvetove site P- Tech a bude zajist'ovat pfistup k P-
Tech novinkam.

IBM se zavazuje zpfistupnit a zaskolit nove Skoly v ceske metodice hodnoceni
uspesnosti P-Tech.

Na uzemi Ceske republiky bude zajistovat poskytnuti P-Tech obsahu zucastnenym
stranam a subjektum.

IBM bude spolupracovat se stranami a s ostatnimi subjekty na dalsim rozvoiji

programu P-Tech.



IBM se dale zavazuje zajistit ci zprostfedkovat pfistup do mezinarodnich
certifikovanych online kurzu (Open P-Tech) a rovnez zaijisti proskoleni vsech P-Tech
ucitelu.

IBM poskytne obsah vzdelavacich modulu loT, Chatbot a TJ Bot a dale proskoli

mentory vybrane Zamestnavatel! a pedagogy vybrane Skolami a Vysokou skolou.

V. Platnost a ukonceni dohody

Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou, a to do 31. 12. 2024. Dohoda nabyva
platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu posledni stranou.

Pfed uplynutim stanovene doby muze byt tato dohoda ukoncena na zaklade pisemne
dohody vsech stran.

Zamestnavatele a IBM jsou opravneni tuto dohodu vypovedet, a to na zaklade
pisemne vypovedi zaslane ostatnim stranam. Vypovedni Ihuta cini 6 mesicu od data
doruceni pisemne vypovedi posledni strane.

Skoly, Vysoka skola a Kraj jsou opravneny tuto dohodu vypovedet, a to formou
pisemne vypovedi zaslane ostatnim stranam. Vypovedni |huta cini 3 mesice od
doruceni vypovedi posledni strane.

V pfipade zavazneho poruseni podminek teto dohody ze strany Zamestnavatele se
ostatni strany zavazuji poskytnout Zamestnavatel! dodatecnou pfimefenou Ihutu
k naprave, tato lhuta nebude kratsi nez 30 dnu. V pisemnem oznameni zaslanem
Zamestnavatel! strany vytknou Zamestnavatel! toto poruseni. Pokud Zamestnavatel
toto poruseni ve stanovene |hute neodstrani, jsou ostatni strany opravneny od teto

dohody odstoupit s ucinnosti ke dni doruceni oznameni o odstoupeni Zamestnavatel!.

VI. Ruzne

Strany se zavazuji dodrzovat a zajistovat bezpecnost zaku behem vzdelavani i pfi
vsech dalsich cinnostech v ramci programu P-Tech. V pfipade nehody nebo
mimofadne udalosti souvisejici s timto programem P-Tech, do ktere jsou zaci
zapojeni na Vysoke skole nebo v prostorach Zamestnavatele, Skoly budou
spolupracovat pfi kazdem vysetfovani souvisejicim s nehodou.

Strany se zavazuji dodrzovat pfislusne pravni pfedpisy, ktere zakazuji nezakonnou
diskriminaci vuci jakemukoli zamestnanci, zadateli o zamestnani, zakovi nebo
zadateli o pfijeti z duvodu rasy, barvy, nabozenstvi, pohlavi, veku, rodinneho stavu,
statusu veterana, zviastnich vzdelavacich potfeb, postizeni, sexuaini orientace,

geneticke predispozice. Kazda strana neprodlene oznami ostatnim stranam teto
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dohody jakoukoli stiznost na diskriminaci, kterou ji ucinila jakakoli osoba v souvislosti
s pfedmetem teto dohody.

Veskere informace o zacich (vcetne osobnich udaju) ziskane od kterekoli ze stran se
budou shromazdovat pouze v souladu s pozadavky platnych zakonu na ochranu
osobnich udaju a v souladu s institucionalnim uspofadanim. V pfipade, ze by melo
dochazet ke zpracovani osobnich udaju, zavazuji se strany uzavfit pfislusnou
samostatnou Smiouvu o zpracovani osobnich udaju.

S vyjimkou jakehokoli oznameni urceneho vyhradne pro interni distribuci nebo
vyzadovaneho zakonem, zadna ze stran nepouzije obchodni jmeno/nazev firmy,
ochrannou znamku, obchodni jmeno nebo logo jine strany v zadne extern!
komunikaci, propagaci, tiskove zprave nebo zvefejneni teto dohody bez pfedchoziho
vyslovneho pisemneho souhlasu druhe strany.

Kazda ze stran ponese sve vlastni pfimefene naklady a vydaje (vcetne pfipadnych
nakladu na pravni zastoupeni) vzniklych v souvislosti s touto dohodou a aktivitami
v ni popsanymi, pokud se nedohodnou jinak.

Podminky teto dohody jsou zavazne pro pravni nastupce a postupniky. Zadna ze
stran dohody nesmi postoupit sva prava nebo povinnosti zde uvedena bez
pfedchoziho pisemneho souhlasu ostatnich stran.

Tato dohoda nezaklada prava ci naroky tfetich stran.

Kazda ze stran je nezavislym smiuvnim partnerem. Zadna ze stran nevystupuje jako
zastupce jine strany, neni partnerem v ramci spolecneho podniku (joint venture), ani
jeho partnerem ci zmocnencem. Nezavazuje se k pineni jakychkoli zavazku
vyplyvajicich ze zakona ani nepfebira zadnou odpovednost za obchodni cinnost nebo
cinnost jine strany. Kazda strana nese odpovednost za urceni pfifazeni svych
pracovniku a smiuvnich partneru, jejich fizeni, kontrolu a odmehovani. Zadna ze stran

neodpovida za postupy, opomenuti, prohlaseni nebo nabidky jine strany dohody.

Veskera sdeleni na zaklade teto dohody musi mit pisemnou formu a musi byt zaslana
na adresu uvedenou v zahlavi dohody, ledaze by si strana pisemne vyhradila jinou
adresu a toto pisemne oznamila ostatnim stranam. Oznameni se povazuje za ucinene

dnem jeho pfijeti adresatem takoveho oznameni.

O uzavfeni teto dohody rozhodia Rada Kraje Vysocina dne 14. 7. 2020 usnesenim
c. 1301/22/2020/RK.

Na dukaz sveho souhlasu s obsahem teto dohody pfipojuji strany sve podpisy.



Stfedni prumysiova s4(ola Tfebic
Podpis:
Jmeno: Ing. Zdenek Boruvka

Funkce; Reditel

Datum: 18. 09. 2020

Gymnazium Tfebic
Podpis: ¢
Jmeno: RNDr. Alice Buresova

Funkce: Reditelka

Datum: =7

Vysoka skola polyi*echni*a Jihlava
Podpis:

Jmeno: prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D.

Vysoka ako'a poJytschnic.kci Jihlava
Funkce: Rektor Tolsteho 16

566 01 Jihlava
Datum: 12. 10. 2020

Kraj Vysocma
Kraj Vysocina

Zizkova 57, 587 33 Jihlava

Podpis:
Jmeno: Ing. Jana Fialova, MBA

Funkce: Radni pro skolstvi, mladez a sport

Datum: 20. 10. 2020

IBM Ceska republi*a®pol. s r. o.

Podpis:

Jmeno; Martin Kotrus

Funkce: Jednatel

Datum; Cesk& r?pubSika, spol.sr.0

“9-11" 2020 /. 14
148 00 Pr5ha4
ICc: 14890992. pic: CZ14890992
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Bosch Diesel, s.r.o.

Podpis:
Jmeno: Rajendra Basavaraju
Funkce: Jednatel

Datum:

21. 10, 121!
Podpis:
Jmeno: Dipl.-Kfm. Ralph Klaus Carle
Funkce: Jednatel

Datum:;

MANN+HUMMEL ServijZiQis.

Podpis:
Jmeno: Bernd Boketta
Funkce: Jednatel

Batum: 2|1' 00 /

Podpis: N
Jmeno: Pavel Kalcik
Funkce: Prokurist®

Datum: 21 10. 2020

I&C Energo a.s.

Podpis
Jmeno: Ing. Jifi Holinka, MBA
Funkce: Pfedseda pfedstavenstva

18 09. 2020

Datum:

Podpis:
Jmeno: Ing. Stefan Okruhlica
Funkce: Mistopfedseda pfedstavenstva

Datum: 18. 09, 2020



