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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I UchazecC o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: XXXX XXXX
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkusenosti: XXXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi
3x1 hodina Uvod do porad. aktivit, tvorba
Zivotopisu, individudIni
poradenstvi
8 hodin Motivacni klub

b) Rekvalifikace

Tento projekt je financovan z prostfedkl Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: WALLMO CZ s.r.o.

Adresa pracovisté: Trida Tomase Bati, budova SPUR 299 Zlin 764 22
Vedouci pracovisté: Ing. Libor Soska

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukold éinnosti

STRATEGICKE CiLE:

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozZte ptilohou/

Laboratorni asistent
Ttida Tomase Bati, budova SPUR 299, Zlin 764 22

12 mésicu

Stfedoskolské vzdélani — Pfirodovédecké lyceum

Pracovni loajalnost a snaha o osvojeni si novych prostredkd a
respektovani tymového ducha.

Zaméstnanec bude provadét miseni vzorkd termosetickych
past s predpripravovanych smési. Dale bude asistovat u
nasledného lisovani vzorkt a vést naslednou evidenci o téchto
zkouskach.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Obeznameni se s pracovnimi a bezpecnostnimi postupy
uzivanych pfi praci v laboratofi.

Osvojeni si formuli na vyrobu a zkousenych materiald.
Vytvareni prehledného systému evidence a porovndvani
provadénych zkousek.

Zvyseni kvalifikace uchazece a v ptipadé, Ze se uchazec
osvédci z pohledu zaméstnavatele, tak jeho pfiprava na dalsi
realizaci ve firmé.

Datum vydani ptilohy:
mési¢né do konce
nasledujiciho mésice

se zavérecnym
vyuctovanim

na konci odborné praxe
(po 12 meésicich)

na konci odborné praxe
(po 12 meésicich)

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pr(ibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdanim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Brezen 2017 Plsobeni v kancelari obchodniho a 160hod/mésiéné
technického useku, kde probéhne zdkladni
obeznameni se s problematikou, kterou se
firma zabyva.
Duben 2017 Prvni plisobeni v laboratofi a seznameni se ze 160hod/mésiéné
zakladnimi laboratornimi postupy.
Kvéten 2017 Osvojeni si formuli na michani zkousenych 160hod/mésicné
smési termosetickych past.

Cerven 2017 Zahdjeni redlnych mix{ a test( materialu. 160hod/mésicné
Cervenec 2017  Dokonéeni a doladéni systému evidence a 160hod/mésicné
porovndani zkousek a pokracovani se standardni

laboratorni ¢innosti.

Srpen 2017 Laboratorni ¢innost korigovana na zakladé 160hod/mésicné
vysledk( provoznich zkousek u zdkaznikd.

Zari 2017 Ocekavany minimalni pfinos vlastni invence 160hod/mésicné
v pfipominkovani Uprav smési premixa.

Rijen 2017 Pokracdovani ve standardni laboratorni ¢innosti  160hod/mési¢né
a oc¢ekdvana schopnost orientovani se
v doplfiovani surovin pro ¢innost laboratore.

Listopad 2017 Ptiprava vyhodnoceni vysledk( zkouSek a testd  160hod/mésicné
za rok 2017.

Prosinec 2017 Pfechod laboratofe do klidového stavu zimnich  160hod/mési¢né
svatka.

Leden 2018 Nabéh laboratorni ¢innosti v roce 2018 a 160hod/mésiéné

stanoveni navrhu planu zkousek.
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Unor 2018 Pfedneseni navrhu zkousek vedeni firmy a 160hod/mési¢né

v pfipadé kladného pfijeti nabéhu jeho
realizace.

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Kol (10 11 (o} USRS dne
(jméno, pfijmeni, podpis)
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