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DOHODA

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci _
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. PVA-VZ-46/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici oscba; Ing. Véra Crhanava, Feditelka Odboru kontaktniho pracovisté Prostéjov
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7
iICO: 72496991

adresa pro doruovani: nam. Spojenci &.p. 2632/13, 796 01 Prostéjov 1
(déle jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Sportcentrum - dim déti a mladeze Prostéjov, pfispévkova orgamzace
zastupujici osoba: Mgr. Ivan Nedvéd, feditel b
sidlo: Olympijska &.p. 4228/4, 796 01 Prostéjov 1

ICO: 00840173 -

(dale jen ,zaméstnavatel“} na strafié druhe.

w

Clanek |

Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnangsii, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky €. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sh., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjdich pfedpisl, za (éelem
vytvofeni pracovnich pfileZitostl vramci vefejné prospédnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvoreni (dale jen ,pfispévek”) z narodniho projektu & CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
pfilegitosti — VPP, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zameéstnavatel vytvofl niZze uvedené pracovni piileZitosti v ramci vefejné prospédnych praci (dale jen
.pracovni mista") na dobu od 1.4.2016 do 31.10.20167,1'
L.

Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve 40 .-
sluzb 'ch & -

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradng uchazedi ozamestnanl které mu doporuci
Utad prace (dale jen ,zaméstnanec”). .
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3. Pracovni mista budou obsazovana zameéstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavien| této dohody.

4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urditou, nejdéle do 31.10.2018.
V pfipadé, 2e pracovm pomér zaméstnance skonél pfede dnem 31.10.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdaji ke dni dolozeni
vykazu Myustovani mzdovych nakladl — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skongen. ‘

5. Na stejny Oéel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého pHspévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel erpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctuy,
rozpo¢tu Uzemnich samospravnych celkl, vyssich Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondd, popf. z jinych zdroji programil a projekttl EU, ani jinych vefejnych
zdroja.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy$i vynalozenych prostfedku
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na sociéini zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiéténi ktere zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v8ak ve vysi stanovené v nize uvedeném pfehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedk( ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpottu CR.

Ostaini pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve 6
sluzbach

Soucet poskytnutych mésignich piispévkd nepfekrodi ¢astku 588 000 K?/ "

2. Ptispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (€lanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracavniho pomé&ru v priib&hu kalendainiho mésice, resp. skongi
pracovnl pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni piispévek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkavého po&tu kalendafnich dnll v daném mésici a poctu kalendafnich dnii v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Pfispévek bude vyplacen mési¢n& pievodem na ucet- . £ Pﬂspévek je splatny
do 30 kalendafnich dnd ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vyké/z Vylétovani mzdovych
nakladt — VPP" na formulafi, ktery je prilohou €. 1 této dehody. Smiluvni strany se dohodly, Ze prvni
piispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie. i

5. V pfipadé& vzniku pochybnosti o spravnosti adaji uvedenych zamestnavatelem ve vykazu Vyuétovani
mzdovych nakladii — VPP* se smluvni strany dohodly, 2e Ufad prace nleprodlene vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen a2 po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéeni reallzace projektuy, ze kierého maji byt
piispévky proplaceny. .
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6. Smluvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu Vyustovani mzdovych nakladi — VPP" za jednotlivé mésice nejpozdé;i
do konce kalendafniho mésice nasledujicino po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizsl pfistl pracovni den. V pfipadé, ze vykaz Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP nebude ve
stanovené Ihité doloZen, pfispévek za piisluny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceske republiky a Evropského sociainiho fondu. Urad
prace provadi konfrolu pinéni zavazki plynoucich z této dchody zplsobem stanovenym v zakoné
& 32072001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdg&jsich pfedpist, vEetné ovéfeni vyse skutetné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance
a castky pojistného na socialni zabezpedeni, pfisp&vku na statni politiku zamé&stnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zameéstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalsimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly viech dokladd vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéiené osoby, organy finangni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Ofad, Evropska komise
a Evropsky ugetni dvlr, pfipadné dalsi orgény povérené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatk(
zjisténych pli kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentui

Zaméstnavatel se zavazuje fadné& uchovavat dokumenty a Ucetnl doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mé&siéniho pfispévku, piitemz Ihita 10 let se poditd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni piispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfisp&vek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vySSi Castce, neZ za pFisludny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skuteénost zjistii nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni prisp&vku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpottové kazné v disledku nedodrzenl podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dchody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu Vylctovani mzdovych nakladd — VPP® (ddle jen ,vykaz") nebude z(¢tovana
zameéstnanci k vyplaté za tento pfislusny meésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
pfispévku Uradem prace za pfisludny mésic, éastka pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na
statnf politku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel
Zasebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pred
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfisluny mésic odvedena. Vraceni prispévku bude
provedeno ve |hité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.
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3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za
umoznéni vykenu nelegalni prace podle §5 pism. e} bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihiité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Utadu prace k vracenl pfispévku.

4. Piispévek se vraci na uget, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VII

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il této dohody je porusenim rozpoctové kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpotovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékonl
(rozpoétova pravidla), ve znéni pozdé&jSich predpist.

2. NedodrZeni podminek poskytnuti pfisp&vku uvedenych v élanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a &.
bude postihovano odvodem za porudeni rozpodtové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b} zakona
&. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech aozmé&n& nékterych souvisejicich zakonll (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdaj&ich pfedpisi.

3. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v €lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
&. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zm&né nékterych souvisejicich zakonll (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisl, a to 5% z celkové €astky, v niZ byla porusena rozpo&tovéa
kazen.

4. Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle ¢lanku V) této dohody je porugenim
rozpoétové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zéakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakonl {rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisii a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje prave dohodu vypoviédét v piipadé, Zze zaméstnavatel nedodr2i podminky pro
poskytovani piispévku uvedené v glanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neupiné
nebo nepravdivé uved! Gdaje ve vykazu Vyaétovani mzdovych nakladl — VPP".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, kieré byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze nasmluvni strane z tohoto
dlvodu spravediivé pozadovat.

4. Vypovédnl thita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohote &lanku dohody &inl jeden mésic
a potina béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doru¢eni pisemne vypovedi.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle €l. Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni |hlty.
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10.

1"

Clanek IX
Dalsi ujednani

Pro ugely teto dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy z uétu zaméstnavatele, je-li odesilana na uéet
zaméstnance nebo ckamszik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplacenl pajistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady
prostiednictvim ugtu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani gastky pojistného z (&tu zaméstnavatele.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatkd. Zménu identifikaénich Gdajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku dodle pfed nabytim jejich udinnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajistdni informovani zaméstnancl
0 zapcojeni Evropského sociainiho fondu do poskytovan( pfispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim (dajii o ném v informadnich systémech tykajicich se prijemch
pfispévku pro U¢ely administrace prostfedkil z rozpoétu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést Uetnictvi tak, aby bylo moZno vykazat zalétovani ucetnich piipadi
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen priikazné vée dokladovat dle relevantnich piedpis(
EU pfi naslednych Kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakekoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim piispévku, a to ve Ihiité stancvené Uradem prace.

Zamé&stnavatel je pfi derpani prispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

V piipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosfi vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce. '

Dohoda je sepséana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzl Ufad prace a jedno
vyhotovenl zaméstnavatel.

Smiluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

. Dohoda nabyva platnosti a aéinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

O Krajska pobotka

V Prostéjové dne 31.3.2016 e maucl "
Sporteentrum - dim d&ti a middefe Prostéjov, o) l;c::;z:g}g Lpracov &
é\a‘".% pFispévkovid organizace Ofad prace cR B47-
s S Oftympijsks 4228/4, 796 01 PROSTEIOV . : /

L.} &
Tl s° 1800840173, it 200840173 ®
podateinaBsporteanteurnddm.cz, wwwsparicentenmddmer) 4. F

Za
Te

Mgr. Ivan Nedved
feditel
Sportcentrum - dim déti a mladezZe Prost&jov,
prispévkova organizace

Ing. Véra Crhanova
feditelka Odhoru kontakiniho pracovisté Prosigjov

Ufad prace vyfizuje: Jaroslav Synek
lefon: 950 154 325

Pfiloha &. 1: Formular: , Vyustovani mzdovych nakiadl — VPP*
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Priloha é. 1

H**, | Evropska unie @ Zaznam Ufadu prace CR o doruéeni:
£ Evropsky socialni fond
* oy n Operalni program Zameéstnanost  Urad price &R

Urad prace CR |
Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP

) | za meésic rok S 15
Cislo dohody:

Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059

Zaméstnavatel:

ICO:

Cislo G&tu / kéd banky:

Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Soucet”
pojistného? za PN?
1 2 3 4 5 6

Vysvétlivky:
Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zuétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za dogasnou pracovni neschopnost/karanténu).

2 Do sloupce 4 uvedte soucet dastky pojistného na socialni zabezpeéeni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

* Ve sloupci 5 uvedte celou ¢astku nahrady mzdy za docasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu dotasné pracovni neschopnosti/karantény, kterd byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kierou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

“ Do sloupce 6 uvedte soutet sloupce 3,4a5. )

% Sloupdc 7 nevyplitujte — uréeno pro potfeby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt ufadu prace doloZen do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi

(€1 Il bod 6. dohody).

112 ‘
osU




nso
4[4

(sidpod ‘juswid ‘ouswl)
.................................... QU e e AU

(sidpod ‘luswiiyd ‘ouawll)
.................................... mcv BB RN IR Y e AN LI N BRI RN AP BB A I AR LA LRI ER N LEE NI RaAN LR AdEERI AR AR RR R ”3¥>mam_mﬁ_ _M%\’ __>o—._.mu.m m —JV_OLNC Wwoc>...mu_aw —‘—ocom> _m>o_o|_u.COV_N

) ©08Id NPei[Y AqaJjod 0I1d OUSDIT — oiNyIOANSN

ex}jzel ysio guped)d
(Agoso sususowz auwssid wil ogau aadnisez oyjuieinies)
Aqoso susuaeido sidpod ‘luawlid ‘ougwl

:sidpod
Jlew-3
‘nuoye|8) 0I8|D

‘(luswild ‘ougwl) ahZlAA

‘aug

‘nloipz yosAulatea yahiull iue ‘N3 niyelosd e nwesboud yoAiull z -jdod ‘npuoy yolunsaAUl B Ydlujeinpnas
yoisdoiag ‘myjeo yoAuaeldsowies yoluLSZn Uo1sSAA ‘ny90 yohuaeirdsowes yojuwezn nipodzod ‘nigodzol oyiuels 9z yohueaolhysod

mypaysoid yojuzeuad z ;A jeacMoleu npngsu ‘Y eoeid npeln myjredsyd z euszely of elsp ‘npepieu yoAropzw sep n} eN
talnse|yoid |[9)jeAeL}SaWe7

"WedA yoagdsiid Apoyop 'z poq

‘|A Mjue2 a|p usuiaod apng Apy ‘1oenys ) Jifop aznw ‘l1Izojeuirsu pnsodop 2193 ‘ApepiEuU 2paAN NZE)AA 9A |9)BABUISIWEZ PNYOd
‘IPBAPO 21S3W AUSPAAN BZ S0UBUISILLIEZ NPE|MEZ OYIOBADISLUAA Z |9jeABLISSWIEZ 809S BZ alap] ‘lug)sifod

1ujoaeipz aufajan eu suysifod e psoueulsawez nynpijod 1ujels eu yaaadsid e juagadzaqez jujeloos eu aulsifod suapaapo zil
B 0]S8W Auapann Bz (nuajuele)jNd housedop ez Apzw Apeiyeu auja2A) npzw hogniy eu Apepjeu 3udzo[eulA zil ipeAn hzejia op

as ‘nsidpajd yoislepzod Juguz aA ‘ljsoueulsglez 0 4S8 Y00Z/SEY 2 UONEZ IpeAosd 88 nosspt “aS $002/8LS 2 MiselUAn 12 § S npeinos A
: :9fojeAeulsawez oid |uguiozodn




LA Evropska unie -
Evropsky socialn fond
* g Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace &R

w* %
* %

DODATEKZE.1

k dohodé o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu
a Evropského socialniho fondu
¢. PVA-VZ-46/2016 ze dne 31.3.2016

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Vé&ra Crhanovd, feditelka kontaktniho pracovisté Prostéjov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
iCO: 72496991

adresa pro doruéovani: nam. Spojenci &.p. 2632/13, 796 01 Prost&jov 1
(dale jen ,Utad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Spertcentrum - dilm déti a mladeze Prosté&jov, pfispévkova organlzace/
zastupujici osoba: Mgr. Ivan Nedvéd, feditel,

sidlo (misto podnikani): Clympijska €.p,, 4228/4(/796 01 Prostejov ‘I,f

GO 00840173 -~

(dale jen ,zamastnavatel') na strah& druhé.
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Clanek |

0éel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vyée uvedené dohody uzavfené mezi ifadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek I

Predmeét dodatku

Dosavadni text &lanku 1.1 dohody se doplituje textem:
.1 Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovnl pfileZitosti v rdmci vefejné prospésnych pract (dale jen
"pracovni mista") na dobu od 1.11.2016 do 31.3.2017
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Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach 7 4

Dosavadni text &lanku 11.3 dohody se nahrazuje textem:

il.3 Pracovni mista budou obsazovana zameésthanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru po
uzavieni teto dohody.

MPSV - OSU -1-




Dosavadni text ¢lanku 1.4 dohody se nahrazuje textem:

1.4 Pracovnl smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 31.3.2017.
V pfipad&, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.3.2017, zamésthavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skon&enf tohoto pracovniho poméru, a tcf-"ﬁ'ejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

Dosavadni text &lanku 11,1 dohody se doplfiuje textem:

.1 Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piisp&vek ve vy&i vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy nazaméstnance, véetné pojistného na socialnl zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximéiné vSak ve vysi stanovené v nize uvedenéem prehledu, z
toho 82,38 % je hrazeno z prostiedkl ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoctu CR.

Ostatni pomocni a nek vani pracovnici ve )
Sh iy 4
sluzbach _ : S b

Souget poskytnutych mésiénich pfispevkil neprekroti ¢astku 868.000 Kr':
Ostatni ujednani dohody timto dodatkem nedotéend zlstavaji nezmeénéna.
Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Gfad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyvéa platnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami a (&innosti dnem 1.11.201'6//’

V Prostéjové dne 29.9.2016 —— - -
URAD PRACE CR

rrajské pobocka v Olomauci
kantaktni pracovisié Prosigjov

Sportcentram - diir déti a middefe Prostéjov,

RNy, pFispévkova organizate o
i ‘ E ’ T Mt L N E
SR, % Ciympiisks 4228/4, 796 03 PROSTEIOV ‘

=1 .
“ ‘,@ (5% I 00840173, DIC: CZ00B40173 ®

Mgr. ivan Nedvéd Ing. Véra Crhanova
Feditel feditelka kontaktniho pracovisté Prostéjov
Sportcentrum - dlim déti a mladeZe Prostéjov,
plispévkova organizace

Za Uiad prace vyfizuje: Jaroslav Synek
Telefon: 950 154 325



