AN Evropska unie
" 3 Evropsky socialni fond

Tk Operacni program Zameéstnanost  {fad price &R

DOHODA

o vytvoreni pracovnich prileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského
socialniho fondu
¢. PVA-VZ-54/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici oscba: Ing. Véra Crhanova, feditelka Qdboru kontaktniho pracovisié Prostéjov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruovani: nam. Spojencil £.p. 2632/13, 796 01 Prostéjov 1
(dale jen Utad prace’) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Stredni skola, zakiadnl 8kola a matefska skola JISTOTA, o.p.s.
Zastupujici osoba; PhDr. Marie Turkova, feditelka

sidlo: Tetin 1506/1, 79601 Prostéjov 1

ICO: 25342024

(dale jen ,zaméstnavatel*) na strané druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona ¢&.435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl (déle jen ,zadkon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj§ich predpisi, za (Celem
vytvoifeni pracovnich pilleZitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek") z narodniho projektu & CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 Nové pracovni
ptilezitosti — VPP, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedene pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospé&snych praci {dale jen
.pracovni mista“) na dobu od 1.4.2016 do 31.3.2017.

Ostatni pamocni a nekvalifikovani pracovnici ve
sluzbach

2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporugi
Ufad prace {dale jen ,zaméstnanec").
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3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zamé&stnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavieni této dohody.

4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu ur&itou, nejdéle do 31.3.2017.
V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.3.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Uradu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu Vyudtovani mzdovych nakladd — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen.

5. Na stejny Gcel, ti. na tu &ast mzdovych nakladl, kiera bude ve vysi poskytnutého piispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel éerpat kryti z penéznich prostiedkl poskytovanych ze statnihe rozpoétu,
rozpoétu Uzemnich samospravnych celkl, vy$$ich Uzemnich samospravaych celkl, Evropskych
strukturalnich a investiénich fond(, popf. z jinych zdroji programi a projekta EU, ani jinych vefejnych
zdroju.

Clanek Ill

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfisp&vek ve vy vynaloZenych prostiedkil
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetne pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximaing véak ve vysi stanovené v nize uvedeném pfehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkil ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpottu CR.

Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve 5 37,5 14 000
sluzbach

D I T RSSO E TV SNSRI e phogenapy s preb it e S ST T o e ol

Soucet poskytnutych mésiénich prispévkl nepfekroci &astku 336 000 K&

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena {§lanek 11, bod 1. této
dohody}.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prib&hu kalendainiho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v prib&hu kalendafniho mésice a zaroven tenio den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnd v daném mésici a pocétu kalendarfnich dnd v daném
misici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Piispévek bude vyplacen mésiéné prevodem na udet ¢ - JPf‘lspé\f»s.-k je spiatny
do 30 kalendafnich dnil ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,,Vyuctovam mzdovych
nakladl — VPP" na formulafi, ktery je ptilohou &. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Zze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviene mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnoesti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu Vyuctovani
mzdovych naklad(i — VPP* se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodleng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonceni realizace projektu, ze kierého maiji byt
piispévky proplaceny.
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6. Smluvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZené prostredky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyustovani mzdovych nakladl — VPP* za jednotiivé mésice nejpozdéji
do konce kalendafniho mésice nasledujictho po uplynuti vykazovaného mésic¢niho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZenl
nejbliz&i pfistl pracovni den. V piipadé, 2e vykaz Vyadtovani mzdovych nakladl — VPP* nebude ve
stanovené Ihité doloZen, pfispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

lanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceskeé republiky a Evropského socialniho fondu. Urad
prace provadi kontrolu plnéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, vietné ovéfeni vyse skutetné vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
a Castky pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstinavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalsimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly vech doklad vztahujicich se
k poskytnuti prispévku. Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéfené osoby, organy finan&ni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, NejvysSsi kontrolni Ufad, Evropska komise
a Evropsky GOcetni dvlr, pfipadné daldi organy povérené k vykonu kantroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytefného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatieni k napravé nedostatkd
zZjisténych pfi kontrole. ‘

Clanek V

Archivace dokumenti

Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésiénlho prispévku, pfitemz Ih(ta 10 let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Utadu prace vyplaceny mésicni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vySSi Castce, neZ za pfislusny meésic nalefel, ato nejpozdsji
do 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy pievzal vyzvu Ufadu préce
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevzitahuje napfipady, kdy doglo k porudeni
rozpottové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti piisp&vku uvedenych v &lanku 1l této
deohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP* {(déle jen ,vykaz") nebude ziuétovana
zaméstnanci k vyplate za tento pfislusny meésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
piispévku Ufadem prace za pfislusny mésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpeeni, pfispévku na
statni politku zaméstnancsti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojistént, které zaméstnavate!
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pfed
poskytnutim prispévku Ufadem prace za ptislusny maésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve [hiité uvedené v bodé 1. tohoto lanku dohody.
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3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipade, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabytl pravni moci rozhodnutl o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle §5 pism. e) bodu3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pifspévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihiité 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Utadu prace k vracenl prispévku.

4. Pfispévek se vraci na aiet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpodétové kazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti piispévku podle ¢lanku Il této dohody je poruSenim rozpoétoveé kazné
podle zakona & 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakenil
(rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3.2 5.
bude postihovdno odvodem za porudeni rozpodtové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zmén& nékterych souvisejicich zakonidl (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozd&jsich predpisi.

3. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpoétove kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
¢. 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech a o zmén& nékterych souvisejicich z&konl (rozpoétova
pravidla), ve znénl pozd&jsich pfedpisl, a to 5% z celkové Eastky, v niz byla porugena rozpottova
kazef.

4. Nevraceni prispévku nebo jeho &&sti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku VI této dohody je porusenim
rozpoétové kézné podle § 44 odst. 1 plsm. b) zédkona ¢ 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakonl {rozpottova pravidia), ve znéni pozdé&jsich pfedpisil a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b} iohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, 2e zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani pfisp&vku uvedené v &lanku |l této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud nelipiné
nebo nepravdivé uvedl adaje ve vykazu ,Vyaétovani mzdovych nakladl - VPP

2. Smiluvni strany mohou dohodu vypovédsat, jestlize vyjdou najevo skutefnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohady a nebyly smluvni strané bez jejiho zavin&ni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by
s jejich znalostf tuto dohodu neuzaviela.

3. Smiuvnl strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zmeni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoven! obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smiluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

4, Vypovédni lhita v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a3 tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a potina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle ¢l 1ll této dohody, ktery by zamé&stnavateli
nalezel za dobu vypovédni |hity.
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10.

11.

V Prostéjové dne 31.3.2016

Clanek IX
Dalsi ujednani

Pro ugely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani ¢&astky mzdy z 0&tu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zaméstnance nebo ckamzik pfijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojisiného v hotovosti, okamzik pfijet
platby k dhrad& postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé ahrady
prostfednictvim Gétu u bankovniho Ustavu okamzZik odepsani €astky pojistneho z Gétu zaméstnavatele.

Obsah dohody ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
tislovanych dodatkl. Zménu identifikaénich (daj(, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu préce pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
piipadného dodatku doslo pied nabytim jejich déinnosti.

Zam&stnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajidténi informovani zaméstnancl
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfisp&vku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdaji o n&m v informacnich systémech tykajicich se pfijemci
piispévku pro (¢ely administrace prostiedki z rozpottu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést Uéetnictvi tak, aby bylo moZno vykézat zaadtovani ucetnich piipadil
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazng vée dokladovat dle relevaninich pfedpisi
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zamastnavatel je povinen poskytnout pisemné UFadu prace na vyzadanl jakeékoliv doplfujicl informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve lhité stanovené Ufadem prace.

Zaméstnavatel je pfi derpani piispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

V ptipadé zaniku nékteré ze smiluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohladuji, 2e dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohaody.

Dohoda nabyva platnosti a téinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

Krajska pobotka

Stiedai Skela, v Olomouci

zikladni Skoln a matefskd Skola JISTOT, o.ps.

A 796 01 Prostéjov, Tetih 1506/1 l;tr}g‘tsatg}glvpracowste
P IC 253429 .
/ Z é ! tzi/ /58;360007 P ,
é v [/
PhDr. Marie Turkova Ing. Véra Crhanova" e
feditelka feditelka Odboru kontaktniho pracovisté Prostéjov

Stredni skola, zakladni Skola a matefska skola

JISTOTA, o.p.s.

Za Ufad prace vyfizuje: Jaroslav Synek
Telefon: 950 154 325

Ptiloha ¢. 1: Formulaf: , Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP
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Pfiloha é. 1

S Evropska unie Zaznam Ufadu prace CR o dorugeni:
' * ' . # . r £y

* * Evropsky socialnd fond

Texx" | Operalni program Zamestnanost  Ufad price &R

Ufad prace CR
Vyuétovani mzdovych nakladia —- VPP
Za mésic rok

S15

Cislo dohody:

Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059
Zaméstnavatel.

O:

Cislo G&tu / kéd banky:

O

Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Soucet
pojistného? za PN?
1 2 3 4 5 B
Vysvétlivky:

Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zugtovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedenl nahrady mzdy za dofasnou pracovni neschophost/karanténu).

2 Do sloupce 4 uvedte soudet &astky pojistného na socidini zabezpedeni, ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na veiejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvadi z vymétfovaciho zakladu zaméstnance.

¥ Ve sloupci 5 uvedte celou Eastku nahrady mzdy za do€asnou pracovni neschopnost’karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu dofasné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narck podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

Y Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.

* Sloupdc 7 nevypliujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt afadu prace dolozen do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicéniho obdobi
(€L. lll bod 6. dohody).

112
osU




nso
el

(sidpod ‘Juswiiyd ‘ouswl)
.................................... QU e e e BAGE

(sidpod ‘Juawiiyd ‘ougLuf)
.................................... mcv T T L T RN T TR R PR E R T .3V._>wawuu.—a _MQ\/ :)OCN#W m DXOL.mC wmoc>m-—aw 30CUW> —m>o_0n_u.COV—N

S0 9980 Npejf] Aqejod 0d OUSIN — SINUIGAABN

eM}iZel ysho guped)d
{Aqoso sususowz suwesid wil ogau aadnisez oyjuienie)s)
Agoso susuaeido sidpod ‘uawiud ‘ouswl

:sidpod
leuw-3
:NUOB|8) O[SID

:(uawfyd ‘ougwl) alnzuAp

auq

‘nloapz yohuleyea yodull lue ‘n3 npeloid e nwelboud yoAull z “ydod ‘npuoj Yyolugiseaul e yorujeinpnigs
yoAxnsdoiag ‘nyjjeo yohuagidsouwles yojuwiezn YolssAn ‘NI ydhuaeidsowes yojuwsezn npodzos ‘ngodzos oyjuleis ez yofuerciAysod

mipajisosd yojuzousd z A 1BAONOJRU NpRgeu ‘W) eoelsd npeln nyAgdsiid z euszely o eJsep| ‘npepeu YoAropzw sep ni eN
:alnse|yoid |[3jeAeu}sawiez

"M3eJA yoagdsiid Apoyop -z poq

‘1A Mjue|2 31p uauiaod apnq Apy ‘1oenyis ) plop aznw ‘pzojeudasu pnsodop 9493y ‘Apeyeu spaAn nZej}AA aA [SJEABUISIWIEZ ph)od

‘IPEADPO 01S9W AUSPOAN BZ S0UBLISOLIEZ NPE[YEZ OUIDEACIQWAA Z |[SleArUISaWEZ 8ges ez gie)y lugisifod

IoAeipz aufesan eu susifod e ysoueulsgwez nypiod 1ujels eu Yoaadsid e usgadzeqez jujeioos eu gujsifod suapaapo zil
e 9IS9W AUSpPaAn Bz (nudjuesed/Nd housegop ez Apzw Apeiyeu gujaga) npzw nognay eu Apepjeu USZO[eUAA ZII IpeAn nzex)fa op
as ‘Nsidpa,d yoislepzod Juguz A ‘soueulsaWEZ 0 ''qS $00Z/SEY 2 UoNez Ipeacid s nossh “as #002/8LG "2 AMseIUAA #Z § s npejnos A

TajojeAeu}sgwiez old [uaulozodp)




R, Evropska unie
* N Evropsky sociaini fond
T Operalni program Zaméstnanost  Urad prace €R

DODATEKE. 1

k dohodé o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaneho ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. PVA-VZ-54/2016 ze dne 31.3.2016 -

e

uzavfeny mezi

Utadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Véra Crhanova, feditelka kontaktniho pracovisté Prostéjov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruéovani: nam. Spojencl &.p. 2632/13, 796 01 Prostéjov 1
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Stiedni skola, zakladni skola a matef'ska skola JISTOTA, o. p S,
zastupujici osoba: PhDr. Marie Turkova, feditelka

sidlo {misto podnikani}: Tetin 1506/1, 79601 F’rostepv 1

ICO: 2534292

{(dale jen ,zaméstnavatel') na stran& druhé.

Clanek |

-

Ucel dodatku

U&elem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Ii

Predmét dodatku

Zamestnavatel dne 25.10.2016, pisemné pozadal Urad prace o sniZeni sjednaného poétu pracovnich mist
VPP z plvodné sjednanych 2 na 1 mista-Z diivodu této zmeny smiluvni strany pfistupuji k uzavieni tohoto
dodatku k Dohod& PYA-VZ-54/2016 ze dne 31.3. 201‘6/

(dale jen ,dohoda"), kierym se:

V Clanku Il Podminky poskytnuti pfispévku se nahrazuje bod 1.

1.Zaméstnavatel vytvori nize uvedené pracovni pileZitosti v ramci vefejn& prospésnych praci (dale jen
Spracovni mista") na dobu od 1.4.2016 do 31.3.2017 -~

Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach

MPSV - OSU -1-




v Clanku Il Vyse a termin poskytnuti pfispévku se nahrazuje bod 1.

1. Ukad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfisp&vek ve vy&i vynalozenych prosttedk na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstinavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné véak ve vysi stanovené v niZze uvedeném pfehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkl ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpodtu CR.

shuzhac

Souget poskytnutych mésiénich pfispévki nepfekroci castku 266.000 Kvé,_f
Ostatnl ujednanl dohody timto dodatkem nedotéena zlistavaji nezménéna.
Dodatek je sepsan ve dvou vyhotavenich, z nich2 jedne obdr2i Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyvé platnosti dnem jeho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami a G&innosti dnem 1. 11. 2016, .~

e

V Prostéjové dne 31.10.2016
Stredai Sholz,
raldadni Sholn 2 matefshd Shola HEVOTA, .95
795 0% Frostéioy, Tetin 1506/1
i$:25342924
tetffax: 582360007

PhDr. Marie Turkova Ing. Véra Crhanova
feditelka feditelka kontaktniho pracovisté Prostéjov
Stredni $kola, zakladnl s$kola a materska skola
JISTOTA, o.p.s.

Za (fad prace vyfizuje: Jaroslav Synek
Telefon: 950 154 325



