Cislo pozadavku

Popis naplnéni poZadavku

Systém vyznadi nedodrzeni pfichodu/odchodu dle napldnované

Statni svatky a vikendy maji prioritu pred napt. dovolena, sluzebni

V ramci evidence dochazky se graficky vyznacuji véetné popisu chyby v dochdzce. Pokud se jedna o chybu, kterou si uZivatel
definoval, jako branici uzvareni dochazky, Ize z pohledu zodpovédného uzivatele schvalit.

DCH-004 . ., L, . Yy cesty, ... ve smyslu, kdyz madme dovolenou patek az dalsi uteryav |ANO V ramci schvalovani dovolené se budou do doby dovolené zapocitavat pouze ty dny, ve kterych ma zaméstnanec
smény a umozni schvaleni nadfizenym v ptipadé nesouladu. o, | " . . ) ' X L i . . e . ) , o
pondéli je statn svatek, pocita se mi dovolena jen patek a utery. naplanovanou pracovni sménu, to se tyka také vikendl a svatkd, resp. zaméstnanec ani schvalovatel nemusi myslet pfi
zadavani dovolené, které dny pracuje a které dny jsou pracovnim volnem.
Moznost tvorby novych dochdzkovych kont a smén HR tymem
fipadné za podpory Dodavatale), fddové jednotky za rok (napf. . Y L e , . oy . Lo . . y.
MoZnost zadat dochazku se specifickymi vlastnostmi (homeoffice), (prip R p X pory . ) R ) A y, (nap Z pohledu HR zaméstnance lze po zaskoleni definovat vlastni dochazkové slozky, dochazkova preruseni a k nim dale urcit
DCH-006 . . letos jsme kvli Korona krizi pfipravovali Dochazkové konto ANO ) L. ) . .
stejné tak u smén. . B . . ) . logiku vyhodnocovani v ramci dochazky zaméstnanca.
Prostoje". Jinymi slovy moznost pfiddvat nové polozky do
Ciselniku smén/kont.
Vedouci uvidi v rdmci webového portalu evidenci dochazky véech svych podfizenych. MUze schvalovat prescas (muze
, o ., . Zahajeni procesu (zejména pro Vyrobu, ktera nema PC) na definovat, zda prescas pujde do fondu nadhradniho volna ¢i formou pfiplatku), mize nafizovat pfescas. Pro pfipad nesplnéni
Workflow pro zobrazeni stavu a schvaleni pfekroéeni/nesplnéni } . . B , ., , , , " L . . . R "
DCH-008 , R o L, Tenkém klientu (Zaméstanecky portal), schvalovani poté v ANO fondu pracovni dobu bude vedouci upozornén v ramci formulare evidence dochazky a také pti mési¢nim uzavreni
pracovni doby v ramci mésice (pro standardni i zkraceny tvazek) o Y ) , . ey . , , o, . ) o
aplikaci, nadfizeny a personalista. dochdzky, vedouci maze kdykoliv do dochazky nahlidnout a do dat zasahovat (s auditnim zaznamem) a situaci s podfizenym
resit
Automatické odecitani doby na obéd z vykazané pracovni dob
DCH-009 . ) y’ ) y P y Dle zédkoniku prace. ANO Jednad se o parametrické nastaveni systému a systém hlida plnéni zakonnych prestavek.
(budou zohlednény zkracené Uvazky)
Vyrovnani fondu pracovni doby (pruzna ctvrtletné, pevna pracovni ) L, , . e ., . . .
DCH-013 dea roénéd) P y(p P P Viz DCH-005 ANO Vyrovnani pracovniho fondu Ize paramatricky nastavit rlizné pro rizné skupiny zaméstnanct
Systém musi umét konto napf. pro OO ¢innost, abychom vidéli
fyzicky stav zaméstnanc, ale nevykonavajiich praci pro STC. Lze definovat dochazkové slozky, typicky skoleni, které se nezapoditavaji do pracovni doby (viz. popis naplnéni pozadavku
DCH-019 Dochazka na mimo pracovni aktivitu (jazykové kurzy) y 3 y , y J wp P ANO ¥, typicky P ! P y (viz. pop P P
Jinymi slovy pracovni konto, které vykazuje pfitomnost na DCH-006)
pracovisti, ale nezapocitava se do pracovni doby.
Y . L, ., , . Tento pozadavek budeme Fesit integraénim scénarem, kdy se datum a ¢as zahajeni/preruseni a ukonceni budou propisovat
SluZebni cesty se natahuji z elektronického prikazu k pracovni cesté , .. . e v . . L. o N A
DCH-020 Y, , L L ANO do dochdzky, upozorriujeme na na mozné problematické reseni propisu sluzebnich cest v pfipadech na prelomd mésicq,
(zahrani¢ni/tuzemské), mozna editace . . - |
kdy bude tfeba uzavfit a schvalit dochazku
Tarifni stuperi napf.A3s/hodinova ¢i mési¢ni sazba TS/procento
prémie z TS/pfiplatek individudlni. Zakadni mzda a pfiplatek jsou
B . ; X . navazany na odpracované dobé=Umérné se krati k FPD Lze zadavat viceslozkové tarifni mzdy. Prémie |ze zadavat z pohledu vedouciho ¢astkou i procentem v prostiedi webového
MZD-002 Viceslozkova mzda (tarif + priplatek) , N Y . . .., ... |ANO ,
nastaveném v karté zaméstnance. Prémie je dand % z TS a jeji vysi portalu.
obsluhuje vedouci zaméstnanec. Pokud do ni nezasahne, dostane
zaméstnanec plnou vysi prémie.
Systém umozniuje v oblasti pracovnich kalendard vedeni
Zohlednéni individudlnich rozvrhd zaméstnancl na vyrovnavaci individudlniho kalendare pro kazdého zaméstnance samostatné, , L ; . . . .
MzD-011 , Y . o Yy Y. ANO Systém umoznuje vedeni kalendare pro kazdého zaméstnance samostatné
obdobi véetné moznosti individualniho rozvrhu a v pripadé kratsiho
Uvazku s vazbou na automaticky vypocet tarifniho stupné.
Modul automaticky vypocitd PHV a pravdépodobny s tim, Zze v L. L L s sy . - . M S e
o . R Y"yp B Np o P v . V ramci protokolu vypoc¢tu mezd se zobrazuje informativni hlaska, kdy je pouzit vypocteny pravdépodobny primér.
MZD-013 Prdmérné a pravdépodobné vydélky protokolu upozorni "varovnym hlasenim" na nesrovnalosti ANO . e
L o, ; Mimoto lze zadat vlastni pramér.
vypoctu. Varovani pro HR tym.
Sestava Podklad pro ro¢ni odménu - pouze z vyplacenych mezd (dle e , .. . . L , . ) Y e .. Y . .
MZD-020 . . . - . 3 Vytvoreni sestavy na miru STC dle nasich poZzadavka. ANO Ano v ramci systému bude mozné béhem implementacni faze vytvorit sestavy dle poZadavk( zakaznika.
tarifni tfidy bez prescasu) bez pfiplatk( a ndhrad
Tarifni stuperi nap¥. Napf. A13s/hodinova ¢i mésiéni sazba
TS/procento prémie z TS/pfiplatek individualni. Zdkadni mzda a
fiplatek jsou navazany na odpracované dobé=umérné se krati k
MZD-028 Viceznakovy alfanumericky kéd pro tarifni tfidy Prip ) , yv Vp .. , .., |ANO Nazev tarifni tfidy Ize definovat uzZivatelsky.
FPD nastaveném v karté zaméstnance. Prémie je dana % z TS a jeji
vysi obsluhuje vedouci zaméstnanec. Pokud do ni nezasahne,
dostane zaméstnanec plnou vysi prémie.
Moznost volby editovat rekapitulaci. Moznost nastaveni Sestavu rekapitulace mezd Ize parametricky nastavit, Ize ji exportovat také do XLSX formatu, kde jsou mozné vétsi
MZD-030 Sestava Rekapitulace mezd umozni fazeni polozek dle poZadavku pfidani/editace Fadk( apod., aby byl zajistén poZadovany vysledek |[ANO . 3 ,p . P o ¥ X o ) wp , . ! )
) 3 M uZivatelské Upravy, mimoto lze vytvofit rekapitulaci podle uzivatelského poZzadavku
sestavy srozumitelny a maximalné uzitec¢ny pro zpracovatele.
Systém by mél umét vytahnout do sestavy data: 0SC, jméno, TS,
mzda, prémie, systemizované misto, NS. IdedIné i pfipadné . Y .. L P « - ‘
MZzD-032 Podpora pro pripravu mzdového planu - prostfedky na pfisti rok P .. yv L ) P vp o ANO PoZadavek tohoto typu feSime uZivatelskou sestavou, kam si zakaznik urcit, jakd data by se méla zapocivat do planu.
proplacené prescasy, ro¢ni bonusy a naroky na odmény (jubilea,
vyrodi)
Evidence rGznych typl kontaktd (adresy, telefony, faxy, mailové ., . , . , , , L, . .
o L " ) yen typ , E v v, 1axy . Lze zadat rizné typy kontaktd (trvald adresa, pfechodna adresa), vice bankovnich spojeni ( pro zasildni mezd je tfeba
PER-003 RuUzné typy spojeni na zameéstnance adresy, a to jak osobnich na zaméstnance, tak na pracovisté — ANO

budova, Cislo kancelare) a bankovnich spojeni, PIN.

definovat pouze jeden ucet)




Prohlidky musi systém evidovat a prepoditavat v souladu s
legislativou a musi umét scitat Ihaty. Napriklad: kategorie prace 3 -

V systému lze ru¢né upravit datum platnosti pro kratsi platnost prohlidky a vyslat zaméstnance na periodickou prohlidku

PER-007 Evidence |Iékafskych prohlidek - vysledky a doba platnosti hluk, vék do 50 let, VZV. Pro hluk je periodicita 2 roky, ale pro vék |ANO pro vice rizik. Systém umi pracovat s platnostma dle legislativy, k jednotlivym rizikiim je tfeba zadat potfebné lékarské
do 50 let 6 let, VZV dle interni smérnice. Systém musi umét secist prohlidky.
a poslat na jednu prohlidku co 2 roky.
Ciselnik rizik, napojitelny na konkrétni zaméstance, hlidani
termind (nap¥. prohlidka |ékare) a notifikace s dostate¢nym
Evidence rizik v praci pro rGzné kategorie (THP, vyroba, hluk, . . (napF. p , ) , . ) y .
. o, . D . |pfedstihem, pak opakovand, dokud neni splnéno. Optimalizace . o ; o ; , A o L, L .
PER-011 prasnost, nocni, jefabnik, vék ...) - dle rizik definuje modul frekvenci , , . L, L , , ANO Rizika se definuji na Urovni lIékarskych prohlidek, které se dale pfifazuji na pracovni mista v ramci systemizace.
rohlidek pro iednotlivé pozice navrhu terminu (napf. slou¢eni aktualni a budouci prohlidky v
P proJ P ’ pripadé, Ze vice prohlidek vychazi z vice rizik) viz. PER-009.
Vesekeré operace s Evidenci rizik jdou za HR tymem, aplikace.
Automatizované vyplnéné definice v zavislosti na systemizované V systému Ize ru¢né upravit datum platnosti pro kratsi platnost prohlidky a vyslat zaméstnance na periodickou prohlidku
PER-012 Sjednoceni zdravotnich prohlidek dle rizik v praci a doby L, P ¥ ANO ¥ R P P P P P yavy P P
pracovni misto a NS. pro vice rizik.
PER-013 Pribéh vsech predchozich zaméstnani (zajisténi souladu s GDPR, ANO K zaméstnanci lze zadat vSechna predchozi zaméstnani (zaméstnavatel, od-do, délka praxe),systém umozriuje nastavit
souhlas zaméstnance, vystup evidovanych udaja) formulare odvolatelnych souhlast dle GDPR, Ize exportovat data o zaméstnanci do XLSX formatu
, V zaméstanecké karté u kazdého zaméstance. Editace pouze HR a , , , , ey , ., , , L e
PER-014 Evidence mist vykonu prace a pravidelnych pracovist 2 aplikace P ANO V systému lze zadat misto vykonu prace a pracovisté, které vychazi z pracovniho mista v ramci organizacni struktury
MozZnost uZivatelsky definovat zaméstnanecké benefity (napf.
zivotni a pracovni vyrodi apod.) a automatické sledovani vzniku
Evidence pracovnich a Zivotnich jubilei ve vazbé na prispévky z FKSP e P . y . P ), . , . . , . . N , . , . )
PER-015 realizované mzdou narokd jednotlivych zaméstnancl Kontrola vzniku naroku formou |ANO Lze definovat zaméstnanecké benefity,skriptové Ize vygenerovat na zakladé uréenych podminek ndrok na benefit
manualniho vytvareni riznych sestav je pro zadavatele
neakceptovatelna.
Systém umozni evidenci a spravu benefitl zaméstnancl, moznost
provazani se systémem Cafeterie. npf. XML OS, jméno, narok a . .. . . ! . . e ruin , . .
) . ) . i e Y, . ., Y , K zaméstancim je mozné definovat benefity, napf. penzijni pfipojisténi apod., se systémem cafaterie se bude jednat o
Podporuje evidenci zaméstnaneckych benefitl a jejich cerpani zUstatek, suma k dpdanéni a srazka ze mzdy. Zaokrouhlovani na o L, L. 3 . X K A . L .
PER-016 ; ) . ) . ANO realizaci integracniho scéndre. Ndrok a zUstatek se bude moci zobrazit v portale prostiednictvim spusténi online sestavy. V
(cafeterie) celé koruny. jednou za mesic. webova sluzba nebo sdilene slozky. L i . L. B L . L
L. . i . ramci integrace Ize natahnout potfebné informace do nastavené mzdové slozky pro ucely srazeni.
Mzdova slozka vstupuje rovnou do mezd, narok a zlstatek k
zobrazeni na zam. Portale.
, , . L L , Ke kazdému pracovnimu mistu lze definovat pfedepsané pracovni pomlcky. Prostfednictvim uZivatelské sestavy lze
Pracovni ochranné pomuicky pro pracovni pozice - vypocet naroku na e, . , , X Y. ) L vy viviy s , , " Y ,
PER-017 &igtén Mzdova slozka je kracena k poctu odpracovnych dni. ANO exportovat do XLS a nasledné importovat narokované prispévek za Cisténi, ktery se nasledné vypocte podle odpracované
doby.
Moznost vkladat a aktualizovat Sablony ve wordu a moZnost o, oy , . . . « . M . .
“ L . L. . . | L. .. V ramci nastrojl uZivatelskych sestav Ize definovat jakoukoliv word Sablonu, ktera by se méla naplnit daty ze systému.
PER-019 Sablony pracovné pravnich dokumentl (smlouva, mzdovy vymér ...) |pfipravy pfi hromadnych zméndch - napf. pfes hromadnou ANO , . , , . , o .
. Vysledek je exportovan do Worku do nastroji hromadné korespondence, kde Ize pfimo dokumenty tisknout.
korespondenci.
Jednoduchd moznost nahrani Sablon aktualnich vzord pracovnich
L ., . . dokumentl a moZnost generovat data (naptiklad pres hromadnou
Generovani pracovné pravnich dokument( pro zaméstnance ze . , L , " Y . » (s . ,
PER-020 <ablon korespondenci - novy mzdovy vymér: do karty zadam zménu mzdy |ANO Jako $ablony dokumentu Ize pouZit aktualni vzory zakaznika.
a pres néjakou funkci se mi natahne do wordu 0SC, jméno, datum
narozeni, pozice, od kdy vymér plati, TS a prémie.
. ; . . Kolik zaméstancl nastoupilo/ukonéilo/zménilo pracovni pomér za " . , . . vy . M \
PER-021 Sestava o vzniku pracovniho poméru (ze Sablony) dany casovy tisek ANO Lze fesit budto systémovymi sestavami nebo se mohou vytvorit uZivatelské sestavy dle pozadavki.
Ukladani dokument( a scani dokumentl k zaméstnanci s moznosti
PER-023 , j ANO Lze vkladat skeny dokumentu a zobrazit na webovém portélu (i dokumentu svého podrizeného)
volby zobrazeni na portalu
Systém sleduje zacatek a konec pracovniho poméru, zkusebni
Benefity/Cafeterie - systém sleduje zku$ebni dobu, naéita body dle v , . P i P Y 0y . N - oy
PER-025 , . .. K Y dobu, Gvazky, v souladu s KS nacita body zaméstnanc(, véetné ANO Bude feseno realizaci integracniho scénére.
Uvazk(, upozorriuje na vypovédni dobu .
notifikace HR
Archivace osobniho spisu - lokalizace pro centralni fyzicky archiv,
PER-033 nastaveni archivacni doby. Zajisténi dodrzeni skartacniho Fizeni. Integrace na elektronicky systém Spisové sluzby. ANO Bude Feseno realizaci integracniho scénére.
Zasilani oznac¢enych dokument( Spisové sluzbé
Provdazanost se systémem e-learningu (externi), kdy informace o
Integrace s E-learningem - pfihlaseni na kurzy, Gcast na kurzu a absolvovaném skoleni se automaticky propisuji do personalniho Y . ., .
PER-036 , J g P Y , . J y? P J P , ANO Bude Ffeseno realizaci integracniho scénére.
vysledek testu systému a informace o absolvovaném skoleni je odeslana
nadfizenému a HR
, , , . L. 3 Pokud zaméstnanec Skoleni neabsolvoval, bude v systému evidence, Ze Skoleni neabsolvoval na zakladé prezencni listiny,
. L, 3 ., R 3 . O odmitnuti/neabsolvovani navrhovaného skoleni je zasldna . ] . L , L o, o , i
PER-037 Evidence neabsolvovéni/odmitnuti navrhovaného skoleni rozvoje " v , . . ANO ani se ddle nepromitne do individudiniho planu vzdélavani. Vedouci mlze zkontrolovat absolvovani na weboém portalu na
notifikace nadfizenému a HR, v systému z(stava zaznam , .
zdznamech zaméstnance.
Systém umozni sdilet data o dochazce na jazykové kurzy véetné Z prezencni listiny je mozné zadat do systému o absolvovani skoleni, nebo ziskat z hodnoceni skolici akce. Lze vygenerovat
PER-038 Sdileni a vyhodnoceni Ucasti na kurzech (dochazka) Y jazy ¥ ANO P v ¥ Ve

vyhodnoceni

uZivatelskou sestavu, zda v terminu Skoleni mél zaméstnanec zadano preruseni "Skoleni".




Systém umozini vkladat certifikaty ¢i prezencéni listiny o

PER-042 Certifikat o absolvovaném Skoleni o 3 ANO K zaméstanci lze vloZit oskenovany certifikat ze Skoleni a ke Skolici akci Ize vloZit sken prezenéni listiny.
absolvovanych Skolenich
Notifikace musi chodit do doby, nez v systému probéhne zména
Notifikace o bliZicim se konci pracovniho poméru a o konci zkusebni [(napF. u skonceni PP vyskakuje notifikace dokud neprodlouzime v
PER-044 . L. P P ( p, Y J A i . p ANO HR oddéleni je upozornovano na tyto stavy neustale na nasténce.
doby s nastavitelnym intervalem systému nebo neukoncime). Adresatem je nadfizeny a
personalista.
Systém umozni tvorbu pozvanek, véetné jejich zasilani e-mailem, Systém umozriuje pripravu vzdélavacich akci a notifikaci Ucastnikd. Ize vygenerovat prezencni listinu pro podpis uéastnikd
PER-046 P¥iprava vzdélavacich akei ystem umozni tvorbu pozva Jejich zasi ANO ysteém umoziuje pipra ve P pro podp
prezencnich listin, osvédceni o absolvovani skoleni. osvédceni o absolvovani.
MoZnost zaloZeni nového zaméstance dopredu, véetné rezervace . . vr e , - ) , . .
., ., L . VR Zaméstnance lze zadat dopredu a v pfipadé nenastoupeni bude osobni Cislo v systému rezervovano pro stejnou fyzickou
PER-048 Osobniho ¢isla (a pfipadné moznosti jeho znovupoufZiti v pripadé ne- ANO 0sobu
nastupu), bez vlivu do mezd. '
Postu fi ndstupu nového zaméstance, Sablona nastupniho Bude FeSeno Upravou stavajicich uzivatelskych importnich formulafi nebo vyvojem samostatného obecného wf na zakladé
EWF-001 WKF rozhodnuti o pfijeti zaméstnance - Nastupni list . Py P P P ANO ) P ) . ) ¥ P yvol
listu. zpracované analyzy poZadavku.
EWE-002 WKF - rozhodnuti 0 zménach organizacniho nebo mzdového zarazeni ANO Bude feSeno Upravou stavajicich uzivatelskych importnich formulard nebo vyvojem samostatného obecného wf na zakladé
(Zménouvy list) zpracované analyzy poZadavku.
EWE-003 WKEF - rozhodnuti o organiza¢ni zméné, nebo zméné systemizace ANO Bude feSeno Upravou stavajicich uzivatelskych importnich formulard nebo vyvojem samostatného obecného wf na zakladé
pracovnich mist zpracované analyzy poZadavku.
VSechna schvaleni musi byt logovéna a dohledatelna (kdo, kdy, 3 Y ,
EWF-008 Systém u vsech WKF zajisti zaznam schvaleni a protokol o schvalovani co) ytiog ( y ANO Zaznamy lze exportovat z aplikaéniho logu systému.
WKF - Zadanky o skoleni (externi, profesni, jazyky, softskills) od , . .. ) LY. L,
. ¥ . 3 ( o, P . J, y Y . )_ ; Systém umozni jednoduché workflow (plan, Zadanka, schvalovani . . - .
EWF-010 zaméstnance, nadfizeného - Zadanka je podavana prostrednictvim Y, , R o ANO Bude feseno realizaci integracniho scénére.
DMS vzdélavacich akci apod.). SloZitéjsi worklfow agend zajisti DMS.
WKF - Vystupni list - odpovédnym pracovnikim za polozk
3 y p P ; Y p p vy A . . Bude FeSeno Upravou stavajicich uzivatelskych importnich formulafi nebo vyvojem samostatného obecného wf na zakladé
EWF-011 vystupniho listu bude zasldna notifikace a budou mit moZnost Podpora procesu nastupu a odchodu zaméstancl ANO , ) .
," . o zpracované analyzy poZzadavku.
potvrzeni "bezdluZnosti
Kazda funkce v aplikaci musi mit moZnost zobrazeni vicetdroviiového.
Napf. financni feditel maze vidét zakladni idaje, mzdu, mzdové e .. A . . . X
EWF-012 . , ., ., e iy ANO Lze fesit vystupem do uZivatelské sestavy, kterou si bude moci spustit kdykoliv.
postupy vedouciho ndkupu a nakupcich. Vedouci nakupu muze vidét
jen sebe a nakupdi. Nakupci mohou vidét jen sebe.
POR-002 Portal - nahled na mimoradné odmény (rocni, fond nadfizeného) ANO Odmény Ize zobrazit vice zpUsoby - prostfednictvim online sestavy nebo v ramci mésicnich pohledd na formularich
prihlaseného uZivatele uzavfeni/schvaleni prémii. Zalezi na typu mimofadné odmény a zplisobu zadani odmény do systému.
POR-008 Portal - nahled na pracovni a Zivotni vyroci ptihlaseného uzivatele ANO Nahled lze spusit v online sestavé.
POR-009 Portal - nahled na karty pridéleného majetku pfihlaseného uzivatele ANO Pridéleny majetek Ize zobrazit v online sestavé.
POR-011 Portdl - nahled benefitl zaméstnancll a podporu Cerpani (caffeterie) [Systém umozni provazanost se systémem Cafeterie, ve smyslu ANO Se systémem cafaterie se bude jednat o realizaci integracniho scénare. Narok a zlstatek se bude moci zobrazit v portale
pfihlaseného uZivatele zobrazeni naroku a zUstatku. prostfednictvim spusténi online sestavy.
POR-012 Po.rtal :.na’hvledlpracgyne pravnich dokumentd (elektronicky osobni ANO
spis) prihlaseného uZivatele
POR-014 Portal - pfehled a plan zdravotnich prohlidek ANO PoZadavek na splnéni zdravotnich prohlidek je v rdmci portélu zobrazen ve formuléti pozadavkd
POR-017 Portdl - zobrazeni a zpracovani prohlaseni poplatnika dané z pfijma ANO Na portalu mize zaméstnanec formulaf prohlaseni stahnout s predvyplnénymi udaji, formular |ze dale vytisknout a vyplnit
FO prihlaseného uZivatele jednotlivé danova uznatelné polozky
Portdl - zobrazeni a zpracovani Zadosti o ro¢ni zuctovani zéloh a
POR-018 . B . p o .. ANO Z portélu je mozné vytisknout tisk dokumentu s predvyplnénymi tdaji poplatnika.
danového zvyhodnéni prihlaseného uZivatele
Portal - telefonni seznam v nahledu zaméstnanc( a organizacnich .. . - L.
POR-020 . . Sy ANO Bude feseno realizaci integracniho scénare.
jednotek (integrace na data telefonni Ustfedny)
Dodavatel HR systému zajisti migraci dat ze stavajicich systému
MIG-001 y' ] ) , € ! ¥ ANO dodavatel zajisti import dat z pfevodnich excelovych soubort, které je tfeba ve spolupraci se zdkaznikem naplnit
(Mzdy, Personalistika, Dochazka)
MIG-002 Dodavatel HR systému zajisti migraci stavajici organizacni struktury z ANO Tento poZadavek je mozné realizovat, pokud jsou zaznamy v AD vedené v dostatecné podrobnosti pro ucely HR systému,
AD tento poZadavek budeme realizovat v rdmci importu z excelového souboru
GDPR - HR systém nabidne funkce pro Sifrovani/desifrovani ulozisté
NEF-003 dat ¥ P / ANO Jsou podporovany nastroje na Urovni databdaze (napf. Transparent Data Encryption v ramci MS SQL Server)
Dodavatel garantuje, Ze systém neobsahuje zZadné zranitelnosti , L, . i . L,
NEF-006 ., € ! Y g ANO Systém OKbase prochazi pravidelnym penetraénim testovanim.
obsaZené v seznamech OWASP top 10
Prihlaseni identita z MS AD a technologie Single Sign On. Identita
uZivatele prevzata z prihlaseni do OS Windows. Alternativni zpUsob
NEF-008 P P P ANO Bude Feseno realizaci integracniho scénére.

pfihlaseni pro uZivatele mimo domenu. Ovéreni kartou na sdilenych
kioscich (zaméstanecky portal).




Logovani zmén dat systému, operace (ptihlaseni apod.) Sbér a

NEF-009 vyhodnocovani bezpecnostnich logl bude v prostfedi Zadavatele ANO Lze vést a konfigurovat aplikacni log, v pfipadé napojeni na SIEM bude feSeno realizaci integrac¢niho scénare
feSen centralné systémem SIEM.
NEF-010 Testovaci prostiedi ANO Ize provozovat testovaci prostredi v prostiedi zdkaznika
Autentizace k Portalu zaméstnance vstupni identifikacni kartou na
NEF-011 L, . P ANO Bude feseno jako vyvojovy pozadavek v ramci implementacnich sluzeb
sdilené stanici
NEE-012 Serverova architektura s tenkym (webovym) klientem. Webové ANO systém je koncipovan jako 3vrstva architektura (databazovy server, aplikacni server a klienti - webovy a bohaty v ramci
prohlize¢e MS Edge nebo Google Chrome. JAVA prostredi) - komunikace server-klient - https (TLS 1.2), port 443
Obnova systému do plvodniho stavu (ne star$iho neZ stav z
NEF-016 predeslého dne) v ptipadé poruchy SW nebo HW v dobé kratsi nez 24 ANO fesi se zalohou databaze a aplika¢niho serveru v ramci virtudlnich prostredi
hodin po obnoveni funkénosti hardwaru
Ke vzdalenému pristupu bude slouzit zabezpecené Sifrované pripojeni
NEF-017 VPN (Virtual Private Network). Systém musi byt v tomto rezimu ANO
pouzitelny bez omezeni
ITG-003 Integrace s DMS v oblasti Zadosti o pridéleni roli Integrace s DMS v oblasti Zadosti o pridéleni roli ANO Bude rfeseno realizaci integracniho scénére.
Import Udajl z pfistupovych ¢idel, idaje o dochazce a zadanych Import Udajl z pfistupovych ¢idel, idaje o dochdzce a zadanych
ITG-004 dlvodech nepfitomnosti. Ddvkové prevzeti Gdaju z evidence karet divodech nepfitomnosti. Davkové prevzeti Udaji z evidence karet [ANO Bude feseno realizaci integracniho scénére.
(pfevzeti ID karty) (prevzeti ID karty)
Synchronizace se stavajicim pfistupovym systémem, vazby a datova |Synchronizace se stdvajicim pfistupovym systémem, vazby a
ITG-005 y N 'z | v J,I 'm pristupovym sy » Vazby v ¥ 3 ,IZ . v J,l 'mp l, upovym sy » Vazby ANO Bude feseno realizaci integrac¢niho scénére.
zadrZ na vstupnich turniketech datova zadrZ na vstupnich turniketech
Integrace se systémy jidelen (prevzeti nabidky a sdéleni
ITG-006 Integrace se systémy jidelen (prevzeti nabidky a sdéleni objednavek) objegdnévek) ¥ vl (P ¥ ANO Bude feseno realizaci integracniho scénére.
Integrace s uetnim systémem, podklady k vyplaté mezd a odvodd, . . - L
ITG-007 Vg VRN ,y | P Y ,er) ANO Bude feseno realizaci integracniho scénére.
zauctovani a prevzeti potrvzeni o provedeni prevodu
Naditani eneschopenek je pfimo v aplikaci, je tfeba vloZit bezpec¢nostni certifikat oragnizace, kterym se idenfifikuje vaci
ITG-008 Integrace na systém eNeschopenky a ziskani udaju ANO ) o P lep P ) P & y !
systému CSSZ
Integrace se systémem RIS (Ucetni SW) pro zobrazeni karty
ITG-009 zaméstnance (pridéleny majetek), véetné vyznaceni hmotné ANO Bude rfeseno realizaci integracniho scénére.
odpovédnosti, pokud je evidovana
ITG-010 Integrace na data telefonni Ustfedny (telefonni seznam) ANO Bude rfeSeno realizaci integracniho scénére.
Integrace na spisovou sluzbu- moznost konfigurace ukladani
gv B p .. J B Export poZzadovanych dokument( pro dle spisového fadu (Priloha . . - L
ITG-011 vytvorenych dokument( a jejich metadat ve vztahu k HR (pracovni R . ANO Bude feSeno realizaci integracniho scénare.
PR 5 Spisovy fad, kapitola 1.4)
smlouva, mzdovy vymér, ...)
Napt. XMLS s OS, jmeno, hodiny, nakladove stfedisko, periodick e . - gy
ITG-012 Integrace na ERP (Cicero) vp L, ) ,l yv v : periodicky ANO Bude Ffeseno realizaci integracniho scénére.
kazdy mésic, ndvaznost na vypocet mzdy.
GDP-001 Syst(vam umoozm re:alllfovat omezeni zpracovani u zvolenych ANO
zaméstnancl a OU (¢l. 18 GDPR)
Evidence schvdéleni potvrzeni od Iékarfe (ndvstéva Iékare schvalovana .. . . vy Loy A (4 v
GDP-004 ANO Ize uréit dochazkovou slozku navstéva u lékare, Ze bude povinné schvalovana nadfizenym

nadfizenym)




