Systém OKbase je uréen pro podniky vSech velikosti, od malych az po velké s celorepublikovou plsobnosti.
Zaroven se umime pfizpUsobit rlznym odvétvim podnikani — od vyroby, pfes obchod a sluzby, az
po vefejnou spravu. Nasi zakaznici po nasazeni systému OKbase nejen vyrazné uSetfi na nakladech, ale
hlavné zjednodusi a zefektivni fizeni a administraci vSech personalné mzdovych proces.

Bohaty klient

OKbase administraéni nastroj, tzv. bohaty klient, je Java aplikace ur€ena administratorGm systému,
personalistim a véem vedoucim pracovniklim, kterym zprostfedkovava rozsifené funkce dle uzivatelskych
opravnéni a pofizenych moduld OKbase. Bohaty klient se spousti z webového prohlize¢e a nevyzaduje
Zadnou instalaci na pracovnich stanicich. Kazdy uzivatel ma v bohatém klientu pfistupné a zobrazené pouze
ty moznosti, které vyplyvaji z jeho pozice a pfidélenych opravnéni.

Rychié volby
Zaméstnanci
Pracovnépravni vztahy
Strom org. jednotek
Poznadmky kzaméstnancim
Nasténka
Sestawy
Personalistika
Mzdy a platy
Dochazka
Pracovni cesty
Stravovani
Cipové karty a PKI
Nastroje
Sprava OKbase
4 Piistupova priva
Uivatelé
Role
Skupiny zaméstnanci
Audit
Zémky
4 Konfigurace
Parametry
Terminal
Konfigurace auditu
Uzivatelska pole
Objekiovy model
Ulehy
Logovani
Sprava organizaci
Uzivatelske skripty
UloZi3t€ dokumentd
Hideni pro nasténku
Sprava wiplatnich obdobi
HQL editor
SQL editor
Groovy editor
Zaloha databaze
4 Senvisni menu
Systémove kddy
Wenu
Parametry
Maduly
Editor objektového modelu
HQL editor
SQL editor

@ Nasténka
&ne poz y na vzdélavani

Zam@stnanec Datum poZad..
Middkova EvZenie (16) 26.01.2017
Bordovd Jaroslava (101) 01.01.2015
Bordovd Jaroslava (101) 01.05.2014
Bordova Jaroslava (101)  01.08.2013
Bordova Jaroslava (101} 01.01.2012
Ruzitka Marian (61) 02.02.2017
RiiZitka Marian (61) 01.05.2014
Riitka Marian (61) 01.08.2013
Vavrovd Ivana (82) 01.05.2014
WVavrova Ivana (82) 01.08.2013
Wavrova Ivana (82) 02022017

11220

Druh vzdéldvani

Domkar Viastimil Ing. (31) 03.11.2017
Domkar Viastimil Ing. (31) 02.01.2017
Domkdr Viastimil Ing. (31) 01.06.2018

OKsystem

UZivatelsky konfigurovatelna interaktivni nasténka

Skoleni fidicd (refere

Jazykové vzdélavani

Vstupni vzdélavani na
Vstupnivzd&lavani Uv.
Skoleni Fiditl (refere

BOZP a PO zaméstna.
Vistupnivzdélavani na
Vstupni vzd&lavani oy,
Vstupnivzd&lavani na
Wstupni vzdélavani dv.
BOZP a PO zaméstna,

BOZP a PO vedouci
Skoleni fidiédl (refere
Znalost predpisi

|Rozhara Michael Ina (100104 2018
Kongici PPV
Zaméstnanec Konec PPV PPV
Fialova Alexandra (68) 31122017 1
Holubovd Dana (85) 31122017 1
Zeleny Jan (DEMO_2017_... 31.12.2017 1
Pracovni jubilea

Zaméstnanec Datum
Pospigil Antonin (54} 01.05.2018 5
Branicka Lenka (DEMO_2017_2) 01.01.2019 2
Rozbora Michael Ing. (104) 01.04.2018 1
Holubovd Dana (35) 01.05.2018 5
Chlupati Tonik (106) 01.10.2018 3
Cermak Radovan (67) 01.05.2018 5
Kolafik Karel (37) 01.09.2018 8
Sowifiska Sofia Be. (36) 01.09.2018 ]
Holubovd Jana (89) 01.05.2018 5
Badal Dominik (39) 01.09.2018 &
Holoubkova Hana DiS. (41) 01.09.2018 8
Musil Erik (76} 01.05.2018 5
HumliZek Petr (40) 01.09.2018 ]
BureZova Danude (45) 01.05.2018 5
| Mali Bohumil Ac_(43) 01102018 fi

Vstunnivzdélavani nd

m

Druh PPV
Prac. pomér
Prac. pomér
Prac. pomér

Nesplnéné pozadavky na Iékafské prohlidky

1/82

Lékafska prohlidka

Pracovnélékafeka pr...

Pracovnélékafska pr.
Prohlidka pro praciv
Pracovnélékafska pr

Pracovnélékateka pr...
Pracovné|ékafska pr...

Pracovné|ékaiska pr.
Pracovnélékarska pr.
Pracovnélékafska pr
Prohiidka pro praciv
WMimofadnd prohlidka

Zaméstnanec Datum poad.
Moravcova Karolina (56)  02.04.2017
Holub Daniel (75) 01.05.2013
Otakdrek Otakar (27) 01.09.2011
Otakdrek Otakar (27) 01.09.2011
Maly Bohumil Be. (43) 01.10.2012
Nasténna Katefina Bc. (... 01.10.2015
Novakova Jana (9) 26.02.2018
Paospisil Antonin (54} 01.05.2013
Bordovd Jaroslava (101)  01.05.2013
Buredova Danude (45)  01.05.2013
Badal Dominik (39) 08122015
Badal Dominik (39) 28.08.2016
Vigkova Zaneta (65) 01.05.2013
vangk van Ing. (97) 01.10.2015

Pracovnélékaska pr
Pracovnélékafska pr
Pracovnélékafska pr..

Riififkava Dominika (71) 0105 2013

Kongici evidenéni stavy

Zaméstnanec * Datum uk.
Vavrova Ludmil... 27.10.2017

Nespinéné niroky na pracovni pomiicky

Zaméstnanec
Janéafik Jan Mar. (8)
Domidr Viastimil Ing. (31)
Domkar Viastimil Ing. (31)
Modrj Jan (DEMO_2017_5)
Olmrova RiiZena Ing. (8)
Brigédnik Mojmir (23}
Siblova Lucie (28)

Siblova Lucie (28)

Panskd Karolina (DEMO_201
Otakdrek Otakar (27)
BalflcHerbert (24)

Miadkova EvZenie (16)
Miadkova Evzenie (16)

n
PPV Druh PPV Evid. stav
X Prac. pomér Raditovska do...
173
Datum ndroku Pomiicka
01.12.2015 Rukavice
SvaFedské brile
05.02.2018 Mobiln telefon
31.07.2017 Helma
Svafelske brile
01.01.2012 Rukavice
01.01.2012 Rukavice
01.01.2012 Svalelské brile
31.07.2017 Rukavice
01.01.2012 Rukavice
01.12.2015 Rukavice
01.12.2015 Rukavice

Prohliika nro nraciy

Svafelské brile

Nesplnéné poZadavky na vzd@lavani

Zaméstnanec
Domkdr Viastimil Ing. (.. 01.06.2018
Rozbora Michael Ing. (.. 01.04.2018

Protokol vypoétu mezd a platl

Zamé

Fialova Ale
Moraveova
Moraveova
Moravcova
Holub Dan
Holubova [
Novikovd .
Pydlichova
Pydlichova
Pydlichova
Brigddnik |
Zetula Old
Zedula Old
Zequla Old
Halouhkay

Zprava
Ukongeni PPV 31.12
Uvazek nemd platnj s
Skutedny mésiéni Gva
Zména na tvazku (01
Zména na tvazku (01
Ukonéeni PPV 31.12
DPP odpracované ho.
Zména na Gvazku (01....
Uvazek nema platnj s
Skuteény mésicni dva
DPC odpracované ho
Zména na (vazku (01....
Skutedny mésiEni dva.
Uvazek nema platny s
7ména na rivazku 01

-2 - - - - ]

Konéici prikazy
Zaméstnanec Priikaz

Holoubkova Hana Di

Datum poadav...

P

12 | »

Druh vzdé|dvani
Znalost predpisd
Vistupni vzd8lavéni nasle

Prov.
1 domka.
1 admin
1 admin
1 admin
1 admin
1 domka
13dmin
1 admin
1 admin
1 admin
1admin
1 admin
1admin
1 admin
1 admin

Ciglo
Zitomirova NadéZda (.. Obfanskj prikaz 12345678954
Obansky prikaz 124569812

172

Datum
19.01.201
17.01.201
17.01.201
17.01.201..—
2401201
19.01.201
25.11.201
17.01.201
17.01.201
17.01.201
2511.201
17.01.201
17.01.201
17.01.201
1701201 ¥

| »

112 | »
Platnost do

30.07.2017
12052018
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Webovy portal

Jedna se o webovy portal optimalizovany pro vSechny standardné pouzivané prohlizeCe. Je uréen viem
zameéstnancum napfi¢ celou organizaci a managementu. Jednoduchym a pfehlednym zpusobem nabizi
uzivatelim efektivni vyuziti systému OKbase, ¢imz také podstatné snizuje zatizeni personalné mzdového

oddéleni spole¢nosti.

OKbase

(D Prohiedy

3 intelligence
Dochazka
Dovolena
Rizeni dochézky
Uzavirdni a
schvalovani

Perzondini deta

Wyplatn

O

Nasténka

Domovska stranka

Domkar Viastimil Ing. (31)

Nasténka Evidence dochazky ﬁ\ Planovani
Zabrazte sl prehled novich Prochazejte dadaje o 3 Flanujte a schvalujte
udélastl dochdzoe za wwhrany méaic mimafadng zmény

v dochazce.
Dovolené 8)—: Osobni tdaje (> (1) Viplatni listek
Mapldnufte 81 dovolenaou, Prohlédnéte s, jaké ddaje ® Zjietéte, jakow cantku jate

nebo ji schvalte svym
podfizenymm.

jsou o Vas v systému
evidovany.

Objednavky jidel
Ohjednejte si néco dobrého k
snidiu

Rozcestnik webového portalu zaméstnance

Zobrazuje souhrn informaci pro pfihlaseného uZivatele ze viech &asti systému

Aktualni dochazka
Odchod z prace
Prichod do prace

<zadny doch. zaznam>

Ostatni doch. preruseni

Ukoly

Y Domkar Vlastimil Ing. (31)

4 p test
08.02.2019

Nevyresené souhlasy

Anet Adéla Ing. (116)

Prac. pomér - V evidenénim stavu (01.01.2013 -)
Souhlas s pouzitim osobnich adaji pro pouziti ve

firemnich informaénich systémech

Anet Adéla Ing. (116)

Prac. pomér - V evidenénim stavu (01.01.2013-)

Souhlas s vnitinimi smérnicemi 2019

Anet Adéla Ing. (116)

Prac. pomér - V evidenénim stavu (01.01.2013 -)

Souhlas s vnitinimi smérnicemi 2020

Badal Dominik (39)

Zobrazit ve

Chyby dochazky
"
33 Preruseni neobsahuje povi poznamk
16.06.2020 08:00
21
Preruseni neobsahuje povi poznamk
44 17.06.2020 08:00
Preruseni neobsahuje povi poznamk
2 18.06.2020 08:00
Preruseni neobsahuje povi amk

19.06.2020 08:00

Preruseni neobsahuj; i amk

22.06.2020 08:00

Spatna navaznost preruseni - 12.06.2020 15:30 - Obecn...
12.06.2020 16:30 o

Pozadavky na hodnoceni

Burdova Stanislava Ing. (8)
Roéni hodnoceni - sluzebni hodnoceni
1.1.-31.12.2014

Burdova Stanislava Ing. (8)
Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac. poméru
9.3.2016-8.3.2017

Burdova Stanislava Ing. (8)
Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac. poméru
1.1.-31.12.2014

Y Domkar Vlastimil Ing. (31)
<4 Ro¢ni hodnoceni zaméstnanci v prac. poméru
2.1.2015-1.1.2016

A7 Chvala Jakub (25) v

Sluz. pomér - V evidenénim stavu (01.03.2015-)
Souhlas s pouzitim osobnich udaji pro pouziti ve

¥ Pozadavky na hodnoceni vzdélavaci akce

Komunikace na pracovisti

odvedl na danich a o kolik
jste bohat&i

Zadosti o schvaleni pres¢asu H
Viékova Zaneta (65)
24.10.2017

3 Zaviit pobocku

&7, Balik Herbert (24)
w 7.11.2017

¢umét na televizi
( Badal Dominik (39)

15.-19.10.2018
projekty

'y Domkar Vlastimil Ing. (31)
<p 191.2019

Test
" Domkar Vlastimil Ina. (31) he
Vyjadreni k uchazecim :

Branicka Lenka A
Skladnik (HOR-SKL) - 4. kolo

Bartos René
Skladnik (HOR-SKL) - 5. kolo

Krenek Mojmir
Skladnik (HOR-SKL) - 5. kolo

Burdova Stanislava Ing.
Skladnik (HOR-SKL) - 5. kolo

Branicka Lenka
Skladnik (HOR-SKL) - 5. kolo

Voméacka Tomas
Skladnik (HOR-SKL) - 5. kolo

Zahranicni zpravy a vyactovani ke schvaleni H

Y Domkar Vlastimil Ing. (31)

Nésténka webového portalu s upozornénimi na zadosti

OKsystem
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Modul umoznuje konfiguraci a administraci celého systému OKbase, spravu Ciselnikd, uzivatelu, jejich roli
a pfistupovych opravnéni. Zahrnuje uZivatelské exporty a importy dat, eviduje auditni informace potfebné
pro vyhodnoceni efektivity a bezpe€nosti systému.

Hlavni vyhody modulu Sprava systému:
= Nastaveni pozadovaného zpusobu prace s vice organizacemi.
Efektivni Fizeni pfistupovych prav vSech uzivatell napfi¢ celou spole¢nosti.
Vazba na adresarové sluzby, LDAP a Active Directory.
Parametrizace a konfigurace systému.
Export a import dat plné na uzivatelské urovni.
Audit.

Parametry

Siroka parametrizace systému je zakladem pro jeho pfizplisobeni potfebam organizaci a uZivatelt. OKbase
umoznuje nastavit globalni parametry systému, parametrizovat vybrané formulafe, tiskové sestavy
a uzivatelské profily.

Uéty uzivatel@

Kazdy uzivatel OKbase ma pfifazen uzivatelsky udet. USet ma fadu vlastnosti a vazeb, které definuji platnost
Uctu, pozadavky na heslo, Clenstvi ve skupinach uzivatell, pfifazené identifikacni karty a nastaveni
uzivatelského profilu. Standardni uzivatelské ucty mohou byt automaticky generovany jiz pfi zadavani nové
osoby do OKbase.

Prava arole

Pristupova opravnéni v OKbase jsou fizena pfedevsim prostfednictvim roli (RBAC — Role Based Access
Control). Systém umozniuje nastavit rolim prava pro ¢teni, zménu, vlozeni a smazani v ramci kazdé operace.
Role mohou reprezentovat napf. rlizné pracovni funkce a maji pfifazenu podmnozinu prav v OKbase. Role
je mozné usporadat do hierarchické vazby nadfizenych a podfizenych roli a vytvaret tak komplexni
a strukturované mnoZziny prav.

Skupiny uzivatel(

Tato funkcionalita usnadnuje administraci systému efektivnim pfifazovanim roli celym skupinam uzivatelu.
Modul navic umoZfiuje vytvafet hierarchické vazby nadfizenych a podfizenych skupin pro jejich
systematickou spravu.

Ugelové skupiny

Ugelové skupiny umoziiuji seskupit zaméstnance organizace podle libovolnych kritérii (G&ell). Kazdy
zameéstnanec mulze byt ¢lenem libovolného mnozstvi uéelovych skupin. Opét se jedna o funkcionalitu, ktera
pomaha efektivnim zplsobem Fidit pfistupova opravnéni napfi¢ celou spole¢nosti

Audit

Audit umoznuje sledovat a vyhodnocovat Udaje o ¢innosti jednotlivych uzivatel(, o udalostech vyznamnych
pro bezpecnost systému a chybach pfi béhu. Konfigurace auditu umozriuje omezit audit pouze na urcité
objekty, udalosti a ucty. Auditni zaznamy Ize efektivné tfidit, filtrovat a prohledavat.

Uzivatelské importy a exporty

Modul umoznuje vyuzit pfipravené nebo uzivatelsky definovatelné konfigurace pro import/export dat z/do
jinych systémua nebo externich zdroju dat do OKbase. Definice uzivatelského importu/exportu dat je diky
prehlednému privodci velice snadna. Krom nastaveni vybéru dat, jejich pfipadné transformace a nastaveni
vazby na datovou strukturu OKbase, umoznuje napf. i definici pravidelného spusténi.

Zakladni personalni evidence umoZziuji evidovat a spravovat zakladni osobni Udaje o zaméstnancich a jejich
pracovné pravnich vztazich, které jsou nezbytné pro pouziti dalSich modull OKbase. Nové nastupy jsou
provadény prostfednictvim uzivatelsky definovatelného privodce, ktery muze byt i ve vice variantach.
Soucasti modulu je evidence udajl o externich spolupracovnicich, spoleénosti a jejich partnerech. Tento
modul zahrnuje i online pfipominkovaci nastroj, tzv. nasténku, jejiz obsah si kazdy uzivatel definuje
dle svych potfeb.

OKsystem 12



Personalni modul pfimo navazuje na zakladni personalni evidence a rozsifuje je o dalSi evidence, které
slouzi k efektivnimu persondlnimu fizeni spole¢nosti. U zaméstnancl eviduje pracovni zafazeni, kvalifikaci,
zdravotni prohlidky, pracovni pomucky a poskytuje podklady pro hodnoceni pracovnik(l. Personalistika

umoznuje tvorbu planu lidskych zdroju, vytvari evidenéni, historické a statistické pfehledy.

Hlavni vyhody modulu Personalistika:

= Pfehledna a intuitivni evidence vSech informaci v€etné historie.

= Pfehledna evidence vice soubéznych pracovné pravnich vztaha.

= Moznost definovani vlastnich poli v poZadovaném formatu.

= Automatické upozorfiovani na konec platnosti poZzadavku kladenych na zaméstnance (zdravotni,

prohlidky, Skoleni, znalosti apod.).

@ 24 Balik Herbert - Detail zaméstnance @ X
- [ 1 - Prac. pomér 01.08.2010 - neomezeno deor sekce (5100)
V evidencnim stavu Reditel odboru (5100-01)
P = el Q:g; I

Jméno: Herbert] Prjment: Balik
Titul pred: v  Titul za: v

Rodné dcislo: 150112/680 rodné cislo nezadano

Datum narozeni: 12.01.1915 Pohlavi: Muzské

Misto narozeni: A3 Rodné pfijmeni:  Balik
Stat narozeni:  Cesko (203) w  Statni prisluinost: Cesko (203) v

X

Zaméstnanec = Dal3f Udaje

Osobni cislo: 24 Jazyk vyplatniho listku: Cesky jazyk 7

Identifikdtor: Dochézka 1 Zplsob predani vypl. listku: V elektronické podobé (web) N

Primarni PPV: PPV 1: 01.08.2010 - neomezeno

Pozadavky a zaznamy

Heslo pro vystupni sestavy: eseseseses

Modul personalistika kompletné fesi evidenci pozadavk( kladenych na zaméstnance, které vyhodnocuje

oproti skute€¢nosti evidované v Zaznamech.

Evidence pozadavku je ¢lenéna na:

e Znalosti (evidence libovolnych, uzivatelsky definovatelnych znalosti).

Domkar Vlastimil Ing. (31) @

Lékarské prohlidky (pozadavky na absolvovani zdravotnich prohlidek).

Vzdélavani (pozadavky na absolvovani vzdélavacich aktivit).

Hodnoceni (pozadavky na zplisob a periodu hodnoceni zaméstnance).

Pracovni pomucky (evidence naroku zaméstnance na konkrétni pracovni pomucky).

OKbase S S i
Spinéné a nespinéné poZadavky na pracovni misto
Oblibené
ﬁ. Znalosti  Lékarské prohlidky
@CgPrehledy
Jednorazové pozadavky
. Nazev Pozadavek od Spinén dne Vysledek Poznamka Cislo PPV
Dochazka
@ Vstupni vzdélavéni Gvodni 01.01.2016 (3 mésice od nastupu) 02.04.2014 2
Dovolans @ Manazerské vzdélavani 01.01.2014 08.10.2013 2
© Manazerské vzdélavani 01.01.2012 08.10.2013 2
Rizeni dochéazky @ Jazykové vzdélavani 01.01.2015 28.06.2013 2
Uzaviranta @ vstupni vzdélavani nasledné 01.10.2016 (1 rok od nastupu) 02.05.2014 Uspél 2
schvalovani @ Vstupni vzdélavani Gvodni 01.04.2012 (3 mésice od nastupu) 02.04.2014 1
Personalni data © Jazykove vzdélavani 01.01.2015 28.06.2013 1
@ Vstupni vzdélavani nasledné 01.01.2013 (1 rok od nastupu) 02.05.2014 Uspél 1
Viplatn{stek © Manazerské vzdélavani 01.01.2014 08.10.2013 1
Osobni udaje
Napln prace Priibézné pozadavky - vyprsi platnost
Klasifikace Nazev Perioda pozadavku Pozadavek od Spinén dne Platnost do Vysledek Poznamka Cislo PPV
Napomenuti © BOZP a PO vedouci 3 roky 03.11.2017 (1 mésic od nastupu) 2
Pozadavky i . )
" © BOZP a PO vedouci 3 roky 03.11.2017 (1 mésic od nastupu) 1
Naroky
Pracovni pomiicky © Znalost predpist 1 rok 01.06.2020 (opakovany) 1
Cerpani benefitd © Skoleni Fidicd (referenti) 2 roky 02.01.2017 1
Znalosti
Pracovni Urazy ) Legenda:
Dokumenty zaméstnance @ pozadavek spinén
© pozadavek nesplnén
Iﬁ] Vozovy park budouci poZadavek
Pohled na splnéné poZadavky na zaméstnance ve webovém portalu

OKsystem



VesSkeré pozadavky a naroky na pracovni pom(cky Ize definovat s libovolnou periodou opakovani. Perioda
opakovani u zdravotnich prohlidek muze mit pfimou vazbu na dosazeny vék zaméstnance.

Evidence zaznamu je ¢lenéna na:

e Znalosti a osvédcéeni (skute¢né ziskané znalosti).

Lékaiské prohlidky (absolvované |ékafské prohlidky v&etn& mozZnosti evidovat vysledek (stupen).

Vzdélavani (absolvované vzdélavani).

Hodnoceni (informace o ukonéenych hodnocenich).

Pracovni pomiicky (skute¢né vydané pracovni pomicky vcetné predpokladaného data vraceni

a pfiznaku, zda se pomucka vraci).

Napomenuti (evidence karnych opatfeni — vytykaci dopisy).

o FKSP (definice naroku na finanéni benefity a prabéh jejich Eerpani)

o Benefity (evidence pfiznanych benefiti, jako je penzijni pfipojisténi, zivotni pojisténi,
zaméstnanecka puljcka, finanéni narok ve stanovené vysi k ¢erpani v urcité oblasti, bodovy narok,
nefinan¢ni narok — sluzebni auto k soukromym G¢ellim apod.

e Pracovni urazy (detailni evidence pracovnich Urazd, ktera pIni povinnost zaméstnavatele na zplsob
jejich evidence).

Pozadavky kladené na zaméstnance Ize evidovat i prostfednictvim modulu Organizaéni schémata
(systemizace). Modul pozadavky eviduje na urovni pracovniho mista (organiza¢ni jednotky). Pfi zafazeni
zameéstnance na pracovni misto tento zaméstnanec automaticky ziskava vSechny definované pozadavky.
Kazdému novému zaméstnanci tedy nemuseji byt vSechny poZzadavky zadavany ruc¢né.

Zda vybrany zaméstnanec plni jednotlivé poZadavky a zda ma vydany vSechny pracovni pomdcky je
personalista informovan jasnym grafickym zobrazenim stavu poZadavku. BliZici se potfeba zopakovani napf.
zdravotni prohlidky je automaticky zobrazena prostfednictvim nasténky ve zvoleném pFedstihu a danému
zameéstnanci prostfednictvim webové samoobsluhy.

/%, 31 Domkar Vlastimil Ing. - Seznam poZadavkt na vzdélavani @ x
2 - Prac. pomér 01.10.2015 - neomezeno Sekce 5000 (5000)
dh V evidenénim stavu Reditel sekce (5000-01)
@8 4 Hledat (Ctrl +F) 1113 ¢ & 6D
v Zobrazit poZadavky se stavem K datu: 08.09.2020 ¥
Platnost od ~ Platnost do Nazev Vlastnik PozZadavek pro
:QIEOLOLZOOS Vstupni vzdélavani nasledné Organizace - Organization (100C Organizacni jednotka
@& 01.01.2008 Vstupni vzdélavani dvodni Organizace - Organization (100C Organizacni jednotka
& 01.01.2008 Vstupni vzdélavani nasledné Organizace - Organization (100C Organizacni jednotka
@& 01.01.2008 Vstupni vzdélavani Gvodni Organizace - Organization (100C Organizacni jednotka
Q 01.01.2012 Manazerské vzdélavani Reditel sekce (5000-01) Pracovni misto
€ 01.01.2012 Znalost predpist Reditel odboru (3200-01) Pracovni misto
€ 01.01.2013 BOZP a PO vedouci Reditel sekce (5000-01) Pracovni misto
€ 01.01.2013 BOZP a PO vedouci Reditel odboru (3200-01) Pracovni misto
@ 01.01.2014 Manazerské vzdélavani Reditel sekce (5000-01) Pracovni misto
® 01.01.2014 Manazerské vzdélavani Reditel odboru (3200-01) Pracovni misto

Submodul Organiza¢ni schémata (Systemizace) podporuje systematickou praci personalistli a vedoucich
pracovnik(l spojenou s planovanim a pouzivanim typovych pozic, pracovnich mist a organiza¢ni strukturou
spole€nosti. Organizacni struktura popisuje zakladni hierarchii fizeni spoleCnosti a je reprezentovana
orientovanym stromovym grafem.

Zakladni vyhody submodulu Organizaéni schémata (Systemizace):

e Je mozno vytvofit vicero organiza¢nich schémat (testovani, plan, ...).

e Organiza¢ni schémata jsou evidovana vcetné historie.

o Evidence typovych pozic, které reprezentuji obecnou Sablonu pracovniho mista pro urcitou oblast
s charakteristickymi €innostmi. Typova pozice definuje poZzadavky na vzdélani, znalosti, Iékafské
prohlidky, pracovni pomucky, hodnoceni zaméstnance, pracovni Uvazek a mzdové zarazeni.

e Prifazeni kompetenci pracovniho mista (prav pfistupu k ur€itym ¢innostem) k organizacni jednotce
nebo jinému pracovnimu mistu.

o Nastaveni relace zastupovani mezi pracovnimi misty, kazdé zastupovani ma c¢asovou platnost
a vyCet kompetenci, které je povoleno zastoupit.

Jednoduchy export (napojeni) na MS Ofice Visio, OrgPlus.
Zobrazeni organizacni struktury Ize povolit i prostfednictvim webové samoobsluhy.
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Personalni a mzdovy informacéni systém OKbase

Org Organizace - organization - Strom organizaénich jednotek & 8 %
01.01.2017 - neomezeno W

08032018 ¥ | 0 =Ef

| ¥ & [Hiedat (Ol +Fy a k. I

racovni mista

\v| Zaméstnanciv evid. stavu v Kompetence: Ridi

[ ukonéens |v| Zaméstnanci v mimoevid. stavu || Zastupy Schvaluje odmény

systemizovana: | - Uloha zaméstnanc:

sluzebni: | -

Zobrazit

Vrchol stromu; | ¥ & Max Groveri: 0 I
LT UL CUUEIEIT ITUSPPULAT SRE SPIAavy ¥ CESAY LI DUUEUYILILE F| 4 Oviadani- —
[ 3630 Odd&leni hospodafské spravy v Plzni 4
[ 3640 Oddéleni hospodai'ské spravy v Usti nad Labem = = —
[7] 3650 Oddéleni hospodaFské spravy v Hradci Kralové e Novd podiizend jedno...
[] 3660 Oddéleni hospodafské spravy v Brné |
[1 3670 Oddé&leni hospodafské spravy v Ostravé ! |
¢ | 3300 DEMO-Odbor provozniho zabezpeéeni Eﬁ Mista pfifazend do jed...
ﬁ| DEMO_2017_1 - Reditelka bezpecnosti (Mald Paviina (DEMO_2017_1)) =S = —
9 [C] 3310 Oddéleni bezpe&nosti tym 3X_DEMO_2017 k- Mova mistaztypové p...|

ﬁq DEMO_2017_2 - Apliakéni specialista SAML (Branicka Lenka (DEMO_2017_2)) ;

| ﬁ DEMO_2017_5 - Aplikadni specialista EsLinMNet (Modry Jan (DEMO_2017_5))
i ﬁ DEMO_2017_6 - Aplikaéni specialista GateFire (Stfibrny Jan (DEMO_2017_8))
ﬁ DEMO_2017_8 - Apliakéni specialista SAP HANA -
&[] 3320 Oddéleni oddéleni bezpecnosti tym_8X_DEMO_2017
¢ [ 4000 Sekce personaini = =
i 4000-01 - Reditel sekce personalni (Bok Martin (100)) 3 Odebrat ze schématu
fl 4000-02 - Asistentka persondlniho feditele (Bordova Jaroslava (104)) S
¢ [_| 5000 Sekce 5000 | & Plesunout
T 5000-01 - Reditel sekce (HodindF Ludvik (2))
¢ [[] 5100 Odbor sekce O statisticy
fl+ 5100-01 - Reditel odboru (Balik Herbert (24))

ﬂq 0BCH2 - Obchodni zastupce (Blahova Magda (34), Rozbora Michael Ing. (104))

v ivnasledujicich obd...

ﬁ"_"'h F‘ocif.]'“zen e'.jedn otky

a. Mové kompetence mi.. |
Zménit kompetenci

— 47 Upravitjednotku

Priklad zobrazeni organizacniho schématu

Reditel (R)

Rostisiav Nadhery (7)

Sekce administrativni
Sekce technicka Vyroba
Demos Alois
Lendi Radim Zoubkovi Darina Janéafik Jan Hrubj Jan
Pydichovi va

1
§ ceRT
0 Rudolt A (63)

Odbor pravni 5
Odbor persondlni Kancels certifikace vina - Il

neobsazeno

neobsazeno Hious i

Pomocny Stefan 5
ot PeC Hrdina Jaromir FeRaknet
Joni Petr

Noviéek Adam
Novék Petr

Pospiil Petr

Antos Jaromi

Hodind? Ludvik KancelF certifikaci vina - 1

neobsazena
KOMINKOVA DAGMAR

Bina Petr
Drahomir David
Jons Josef
Koukal Roland

(B —————— |
Priklady exportu organizacni struktury do XLSX formatu
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Modul rozsifuje personalni agendu o definici druht vzdélavacich akci a vypisovani konkrétnich vzdélavacich
akci. Kompletné FeSi proces pfihlasovani jednotlivych Ucastnikl, umozriuje planovat rozpoéty a sledovat
naklady na jednotlivé druhy vzdélavani. TaktéZz umozZiuje uZivatelsky definovatelné hodnoceni vzdélavaci
akce jejimi ucastniky. Definovat Ize napf. i plany vzdélavani a pribézné kontrolovat miru jejich spinéni.

Zakladni vyhody modulu Vzdélavani:

= Nastaveni systému firemniho vzdélavani, zavedeni kategorii a typu vzdélavani (Skoleni, dlouhodobé
kurzy, ...).

= Hromadné pfifazeni pozadavku na vzdélavani na drovni organizacnich jednotek, pracovnich mist i
individualnich zaméstnancu.

= Planovani vzdélavani, zakonné vzdélavani, sledovani platnosti vzdélavani.

= Evidence vzdélavacich akci, Skolicich organizaci a lektoru.

= Evidence UCasti zaméstnancu na vzdélavacich akcich.

= Hodnoceni jednotlivych vzdélavacich akci podle zvolenych kritérii.

= Sledovani nakladu v ¢lenéni podle zaméstnancu, kategorii vzdélavani a organizacnich jednotek.

= Automatické generovani konkrétni znalosti na zakladé uspé&sné absolvované vzdélavaci akce.

= Vybrané vzdélavaci akce je mozno zpfistupnit zaméstnancim za ucelem pfihlaSeni na
zameéstnaneckém portalu.

@ Detail vzdélavaci akce @ X
Detail vzdélavaci akce
A
=
Kod: Nazev: |EFFECTIVE DECISION MAKING|
Trvani od: 17.02.2020 v do: 18.02.2020 v | dnd: 2 hodin:
Druh: Manager training (MgrTrain) > s Platnost: 18.02.2026
Typ: Extern education course bd|F Stav: uskutecnéna
Poradatel/lektor
Partner:  Activia Training % Lektor: |Nicholls Lisa ¥«
Doklad:
Poznamka:
Ucastnici =~ Cena | Konaniakce = Hodnoceni Dokumenty = Dalii Gdaje
@3 @ Hledat (Ctrl +F) 7 / R PR
Uéastnik ~ Stav Gcasti Datum zakonceni Skolenec Kéd jednotky Nazev jednotky
Bldhova Magda (34) absolvent ¥ 18.02.2020 3110 Oddéleni ekonomiky a roz)
Domkar Vlastimil Ing. (31) absolvent v |18.02.2020 5000 Sekce 5000
Elzbieta Urszula (18) absolvent v 18.02.2020 3130 Oddéleni AVIS a evidence |
Horak Zdenék Ing. (119)  absolvent ¥ 18.02.2020 3110 Oddéleni ekonomiky a roz|
Kadlecova Milana (9) absolvent v 18.02.2020 3120 Oddélenf Gcetnictvi
Vaclavik Emil Ing. (30) absolvent ¥ 18.02.2020 3110 Oddéleni ekonomiky a roz|
Zdrazil Milan (32) absolvent v 18.02.2020 3120 Oddélenf cetnictvi

Systém OKbase umoznuje vyuzivat v oblasti vzdélavani a Iékarské prohlidky nasledujici evidence:

Druhy vzdélavani — katalog druht vzdélavani se pouziva na 3 mistech:

= v planu vzdélavani,

= uvzdélavacich akci (porovnanim planu a absolvovanych vzdélavacich akci zaméstnance Ize zjistit,

jak je plan vzdélavani aktualné pinén),

= pozadavky u pracovnich mist. Casto se vyuziva u zakonnych (periodickych) $kolen).
Vzdélavaci akce (kurzy) — vzdélavaci akce maji stav (planovana, uskute¢néna, zrusena, ...), Ize je zadavat
dopfedu bez ohledu na to, zda maji &i nemaji Uu€astniky, u vzdélavacich akci Ize sledovat naklady (ceny).
K jedné vzdélavaci akci Ize zadat vice zaznamu cen a do poznamky k cené doplnit dalSi informace, napf.
Cislo faktury.

Uéast na vzdélavacich akcich — (¢ast na akci ma také stav (pfihlagen, absolvent, omluven, neomluven,
...); Ucastniky Ize na akci zadavat/odebirat prubézné; i u Ucasti na vzdélavani Ize evidovat cenu.

Katalog znalosti (kvalifikaci):
= u pracovnich mist se definuji pozadavky na znalosti (kvalifikace),
= uzaméstnancll se poznamenava, zda danou znalost ziskali ¢i nikoliv,
= druhy vzdélavani Ize propojit s Ciselnikem kvalifikaci tak, aby aplikace u¢astnikim vzdélavacich akci
daného druhu pfednastavila ziskani dané znalosti na $koleni.
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Pozadavky na pracovni mista — na pracovnich mistech je mozné klast pozadavky jednak na kvalifikace
(znalosti) zaméstnancu, jednak na absolvované vzdélavaci akce (pro zakonna Skoleni), na lékarské
prohlidky.

Znalosti zaméstnancli — evidence, kam se poznamenava, Zze dany zaméstnanec ziskal urcitou znalost
(certifikat).

Plan vzdélavani — evidence, kam se poznamenavaji plany vzdélavani a odkud Ize snadno nahlédnout, jak
dochazi k plnéni planu.

OKbase Detail vzdélavaci akce Domkar Vlastimil Ing. (31)
Podrobnosti o vzdélavaci akei, na kterou je mozné se prihlasit Odhlaeni Nastaveni Népovéda
prchldy Vstupni $koleni 2018 (VSTUP 2018)
Druh vzdélavani: Vetupni vzdélavani avodni
Dochazka Trvéni: 05.04.2018 - 05.04.2018

Dovolena

Udaje o vzdélavaci akci

izt dorkecty Mistnost: Konferenéni centrum
Cas konani: 05.04.2018 09:00 - 05.04.2018 15:30

Uzawranl.a' Uzévérka prihlagek: 31.03.2018
schvalovéni
Pofadatel:
= Personalni data Garant: Bartoé René
Lektor:

Tuzemské cesty
Poget pfihlagenych 0 (max. 12)
acastniki:
Zahranicni cesty .
Poznamka
Zde ma byt popis vzdélavaci akce. Tak tieba:
Hodnoceni
Rémcovy obsah vstupniho skoleni:
Nabor zam@astnanct povinnosti vyplyvaijici z pracovniho poméru, zékladni préva a povinnosti zamé&stnanci pfi vytvafeni zdravého a bezpeéného pracovniho
prostiedi, uast na feSeni otazek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
i kategorie vykonavané prace
Vzdelavani R i s
zafizeni zavodni preventivni péte
f I |ékafské preventivni prohlidky souvisejici s vykonem prace
Prehled vzdalavani rizika moznych chrozeni tykajici se vykonu prace a opatfeni na ochranu pfed pasobenim téchto rizik
Plany vzdélavani zasady bezpetného chovani na pracovisti
Vzdélavaci akee zasady prevence pracovnich Urazii a nemoci z povolani
pracovni podminky zen a mladistvych
zasady bezpeéné manipulace s bfemeny

E— Evidence price
osobni ochranné pracovni prostredky
zajigténi prvni pomeci pfi pracovnim drazu
= ¢ slo :
Lot} Mzdové sloziy zakaz vykondvat prace bez pfisluiného osvédéeni (napf. svafovéni, vazani bfemen, obsluha jefdbu, fizeni manipulaénich vozikd, opravy
elektrickych zafizeni apod.)
Stravovani = s, 2

Prihlasit se Prihlasit podrizeného
[ Zp&t na seznam vzdélavacich akei |

Detail vzdélavaci akce na webovém portalu s moZnosti pfihlasit podFizeného nebo sebe sama
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OKbase Detail pfehledu vzdélavani

Prahledy Komunikace na pracovisti
Ueastnik Dombkar Viastimil Ing.
g L e
Dochizka Druh (Manazerskeé vedélavani)
Termin 08 10 2003 - 08702073

S Zékladni idaje
2 Rizeni dochdzky Stav absolvent
Absolvovani 08.10.2013
Uzavirani a -
schvalovini Dina
Hedin 600
Personalni data

- ¥
E=4 Tuzemské cesty Lektor
Mistnost Udebna 1
Mawrhy
Fprivy

Osoba skolitele

Le;n’} Zahranicni cesty
Q Hodnaceni

& Nabor zamestnancu

1. Fundovanost a pfipravenast Skolitele

€ Vvibome
Chualiteband
i Vedaldwdng Dobfe
Diostatelné
Nedostatodmns

Hodnoceni Gislem: T (viha: 1)

Domkdr Viastimil Ing. (31)
Ochidgeni i Hakpcsed

Firma Skoliel stfedisko ara

Formmular se zpétnou vazbou ke Skoleni

Prihlaska k Gcasti na vzdélavani Domkar Viastimil Ing. (31)

Wazey vpdbdlavac) akoe ."ul.rllir(.l dal pormt SL Servar :|'-i|-::-:!|::f\".||::|'|.||

OKbase
Prehledy Zpst
Dochérka
Typ vzdélavaci akoe
Dovolena Termin od
Treani da

Rizeni dochazky

Pofddajici organizace
Uzavirdni &

et e Pofadajicd organizace

slovy

Pursonslni data Jeastnicky poplatek

Intermetowy odkaz
Tuzemsks cesty

ozt
Iahranicni cesty

Submodul poskytuje podporu pro pfipravu a provedeni rlznych typt hodnoceni zaloZzenych na uzivatelsky
definovatelnych kritériich a Skalach. Pfi sestavovani definic hodnoceni (Sablon) Ize vybrat libovolné mnozstvi
kritérii, urCit jejich vahu a poradi, stanovit periodu opakovani (napriklad Ctvrtletni, ro¢ni) a pfifadit hodnotitele.
Pozadavky na hodnoceni je mozné definovat na urovni organizacnich jednotek, pracovnich mist
nebo jednotlivych zaméstnancl v uréeném obdobi. Sestavenou Sablonu hodnoceni Ize vyuzit k automatické

Odeslal

Externi vzdélavac akes w

462018 [
B62ZNE [

OKaystem &4

27900

wew.olisholenl ozfkurzy/akoleni-t-profesionaly

Zadost o dast na specifickém $koleni, které nenabizi interni HR

generaci elektronickych formulard hodnoceni pro vSechny hodnocené zaméstnance.

Zakladni vyhody submodulu Hodnoceni:

= Moznost sebehodnoceni zamé&stnancem a nasledné vyjadfeni hodnotitele.
= Automatické generovani instanci hodnoceni podle nastavitelnych parametr(.

= Hodnoceni kompetenci nebo cilu.
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= Provedeni hodnoceni hodnotitelem (zaméstnancem) ve webové samoobsluze s podporou
soucasného zobrazeni aktualniho a libovolného pfedchoziho hodnoceni.
= Zasilani informaci o zvefejnéném hodnoceni a 0 seznameni se s hodnocenim.

= Rozdélovani odmén na zakladé hodnoceni.
= Moznost exportu hodnoceni pro dalsi analyzu.

Submodul hodnoceni pfedpoklada naplnénou evidenci zaméstnancu a definovanou organizaéni strukturu
(oblast, kde se eviduji poZadavky na konkrétni typ hodnoceni).

OKbase . Doemkér Visstimil Ing. (31)  [[<]

f=d [uzemzke cesty

"F Zahranitni casty

Lg e Hodnogen| pro viechny zamésinance.

Hednoceni Predehozi hodnoceni
7 oh=ravat idage vinoets priméms Framly | Hadnl hodnoeen! zaméstnanci v prac. pomer ot
i hodnocen
UL 20 - T2 -

1. Hodnoceni

1. Identifikace zaméstnance s firmou a jefimi cili 1. Hodneceni

Hdbor zamastnanci) ) ) o 1. Identifikace zaméstnance 5 firmou  jejimi cili
ad rames pozadavkd

Vaedildwini
vyscha nad ramec pozadavkl

Evidenca price @ nad réme: podadavid

VAmE P

Mzdeve sloiky

{waha: 1

Stravovini

2. Komunikace pfi jednani

= Karty a certifikity %

5 fuia T}
Domiar Viastimil Ing. (31)  [[<]

2. Komunikace pii jednini

inkily

0} Osisini nasirojs £amésinanas

vysoka nad rdmes
poadavil

nad rimac
paFadadic

nad rimec
on 52 jodnini akthné pazadavkil
uita na Jedndnd pravica

wramch poctadavkil

IV, Zéver a dkoly na daléi obdobi
Zda prosim wedte ndvrh na daléi vzdéldvini. Hudnooer dishem § (viha. 1}

1 Niwvrh na dalSi ved@lving IV. Ziivér a ukoly na dalsi obdobi
Skoleni navrhovand hodnatitelem

Zde prusim uvedls rdvih na dalsi vedelavan..
manakerské sxaleni
1. Névrh na dalsi vedélavani
Skoleni novrhavana hodnotitelem
2. Zévéretné hodnoceni
iy Externi ghkoleni
Hednoceni Bislem: | 80 {0- 100, nepoditd so do primér)
nadstadardni zamésinzree 2. Zavéreiné hodnoceni
Hodnooen Gislem: 1 (B - 102, nopotits se do grimdén)
Prumema znambka 7,00
Wiy

Zvetsinit hodracen|

Uit Uloit L T Ulokil m vyleknoul  Zpat -
i lo&il m cpél ny seznm oil m vylaknout i Primémd mimka 5,80

Priklad formulare hodnoceni zaméstnance

Submodul Benefity slouzi ke komplexni evidenci benefitt/FKSP a vypisovani konkrétnich dalSich
benefitd/polozek FKSP podle potfeby. Typickymi benefity mize byt penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi,
zameéstnanecka pujcka, finanéni narok ve stanovené vysi k Cerpani v urcité oblasti, bodovy narok (obdoba
finanéniho naroku), nefinan¢ni narok — sluzebni auto k soukromym ucelim, Fond kulturnich a socialnich
potfeb (dale jen jako FKSP) apod.

FKSP zfizuji zamé&stnavatelé, ktefi jsou organizalni sloZzkou statu, statni pfispévkovou organizaci nebo
pfispévkovou organizaci zfizenou uzemnimi samospravnymi celky. Soukromi zaméstnavatelé k obdobnym
ugeltim zfizuji tzv. socialni fond. U&elem FKSP je poskytovani pfispévkl zaméstnavatelem, jez zaméstnanci
vnimaji jako benefity. Jedna se pfedevS§im o moznost vyuziti téchto pfispévkld na rekreaci zaméstnance,
kulturu (divadelni pfedstaveni, kino), sportovni vyziti apod.

Zakladni funkcionality modulu Benefity:
= Nastaveni systému benefitl (kategorii benefitli, zplsob ¢erpani, moznost ¢erpani FKSP jako
nahrady za pobyt v rekreaénim zafizeni, atd.).
= Hromadné pfifazeni benefitd na Urovni organizac¢nich jednotek, pracovnich mist i individualnich
zameéstnanc(.
= Evidence benefitu.
= Evidence seznam pfiznanych naroki (v€etné volby hodnot, narokd, frekvenci).
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= Vybrané benefity je mozné zverejnit na zaméstnaneckém portalu.

= Sledovani nakladu v ¢lenéni podle zaméstnancu, kategorii benefitl a organizaénich jednotek.
=  Pfehled ¢erpani podle riznych ¢asovych obdobi.

= Automatické generovani nakladli na benefity.

= Kontrola limitd ¢erpani na benefity a kontrola narokd na benefity.

= Ru¢ni i hromadné generovani benefit(.

| OKbase m ‘Seznam benefiti L
! Famisnancy
.! .{"... | 'E.@ Q. “3-! *_.{"’
¥4 Organizace

Evidenini dajn N-Am- = Typbenelu = Typomlo ¢ Updroier & um:ln&a * | Archivowing

Hednocenl zamésinanch PO Plispdvei nadovoloncy staini Finanini Cdistica ke viplati

Zriass 4 oevkabeni 1 -Soukomd pencini phipog Pencind plipopEn Fanandod ndng ¥ Pengipni phpcidbind - plis pdves zamidsing,

¥ Veddiddni 2 Shudium anghiting Qstami Finanind nérn

Lékalsid peohbidiy

Fractnl pomiicioy
PRI
| Bty Ar"/
| Lirmefy
Seznam benefitt

mmmummﬂm
o

! Zamestnanac a 1 4119 Placha Pavla DiS. - P‘lﬁnmi.bafgﬂty &
o e e P e
! mnmum as = 1-Frc w ! W evidanénim stav
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Seznam prfiznanych benefit v nahledu pro zaméstnance

4.3.5 EVIDENCE SOUHLASU - GDPR

Na zakladé Nafizeni Evropského parlamentu A Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob (GDPR) a
v souvislosti se zpracovanim osobnich udajd a o volném pohybu téchto Gdaju posilame nabidku na zajisténi
komplexnich Uprav a nastaveni PIS tak, aby cely PIS splfioval pozadavky vyplyvajici z dopadi GDPR.

Tento submodul umozfiuje zaméstnanci ve webové samoobsluze potvrdit souhlas s poskytnutim nebo
odvolanim souhlasu se zpracovanim osobnich Udajia. Sprava submodulu je podminéna nastavenim
kategorizace udaj(, ktera je soucasti standartni podpory.

Submodul nabizi:

* moznost potvrzeni seznameni se s internimi dokumenty (fizena dokumentace, smérnice apod)
*  GDPR exportni nastroj

* mazaci a anonymizujici nastroj

+ sestavy pro evidenci souhlasu v€etné odvolanych

* nastroj, upozorhujici na chybgjici nebo odvolané souhlasy
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O OKbase 4.5.0.5 | Demaonstrace a.s | Oteviené abdabf: 8/2016 | novakova - =}
= edit ® « : Editor objektového, .,
Spréva OKbase A & 4 Editor objektového modelu &£ 8 R
I HQL editor
 5QL editor
I Groowy editor Upravy obecného modelu Upravy oblasti
« Servisni menu Hledat v 2 Oblast: | Zaméstnanec >,
| Editor objektového modelu » Adresa £ Hiedat ¥ 2
I HOL editor Ad b =
I 5QL editor Maeana iz pmesinanec N

b Adresa partnera

b Akceptace chyby
b Aktivace licence

Aktivni zaméstnanec (B}
Archivovat (B)
Cestovni pas - Osoba

b Aktivita vIDatum narozeni - Udaje o osobé
b Algoritmus klice v Distribuce wyplatniho Iistku (E)
» Aplikace v Diich. spofeni - &islo (5)

b Aplikaéni sestava

b atribut exportu

b Atribut karty

b Atribut klice

b Atribut Kice v profilu klice
b Atribut sestavy

b Audit atributu

b Audit vzrtahu

» Banka

# Zadejte nové jménc x
MNové jméno: Nejvy3si vzdéldni ‘

Evidenéni ¢islo (N)
E-mail - Osoba
viFotografie - Data
Hodnota uZiv. pole (S)
ID zaméstnance (M)
Identifikdtor zaméstnance (S)
Jazyk viplatniho listku (E)
méno celé - Osoba
Jména s tituly - Osoba
viiméno - Osoba

Kaonstanta (S)
Kontakt - Osoba
Kontakini adresa - Osoba

¥ Bankovni spojeni ZvlaZtni osobni ldaj

(Osobni Gdaj vyZadujici soul

I}
Osobnf ddaj ‘

b Bankovwni spojeni osoby

r f spojent pro parked Zviastni asobni udaj vyZadi vihisto narozeni - Udaje o osohé
» Benefit Narok na dichod od (D)

b Bezpe€nostni zafizeni Narok na dichod (D)

b Budova NejwysEi vzdéldnr - kod - Osoba
» Burza jidel Nejvyssi vzdélani - Osoba

Obéansky prakaz - Osoba
Org. jednotka - kad (S)
Org. jednotka (S)
. Osloveni - jméno - Osoba

Osloveni - pFjmeni - Osoba

v|0sobni éislo (S)

v|Podet déti pro dichod (N)

viPohlavi - Pohlavi
Praxe pfedchozi celk - Osoba
Pfechodna adresa - Osoba
PFjmeni jméno - Osoba
Pfijmeni s os. islem (S5)
PFijmeni s tituly - Osoba

vIDFimani - Nenha

b Cache dochazky
Cache odpracovand kumulativni sloZka
b Cache odpracovana slozka

Rl Ii ’

Nadfizené Podfizené

o~ v| Zobrazovat odebrané v Nastavovat GDPR

% Obnovit stromy % Obnovit OM

Oteveni formulafe DETAIL{MODE MODIFY) - MODEL EDITOR (cas: 4224, Klient: 4224, server: 0, db: 0, net: 0, upl: 0, downl: 0, requests: 0, sql: 0, rows: 0}

Nastroje kategorizace osobnich udaji
Podpora vymazu udaje

Pro ucely dodrzeni ¢asového hlediska zakonnosti zpracovani OKbase podpofi vymaz historickych polozek,
napf. u nasledujicich kategorii udaju:

* hodnoceni (pfi ukongeni PPV)

*  benefity

« jidla (nikoli ale pfisludné srédzky ze mzdy)
* zaznamy dochazky starsi 10 let

Pro u&ely dodrzeni zasady zakonnosti OKbase podpofi vymaz téch polozek, k nimZ spravce ztratil zakonny
dlivod, opravnény zajem nebo udéleny souhlas. Tyto polozky Ize smazat pfi vyuziti standartnimi nastroji
v jednotlivych evidencich (standard) nebo samostatnym nastrojem, ktery je soucasti submodulu evidence
souhlasu.

D Mazani persondlnich dat *

Mazani personalnich dat
B
Mazani historickych dat kvlli ochrané osobnich Gdaji \

Oblast
zmény a dodatky PPV
absolvované |&kafské prohlidky

Mazani personalnich dat v| pouze neakfivni zaméstnanci

posledni PPV kongi pied 01.01.2010 =
roky

Vybér zaznami

Potvrzeni Doba stariinei 3

® ziskané znalosti
sv&fené pracovni pomicky
hodnoceni zaméstnanc
GEast na vzdélavani
objednavky jidel

< Zpét Dalgi = Dokoncit Storno

Nastroj podpory vymazu poloZek
Export udaji

OKbase poskytuje export zpracovavanych osobnich Udaji do elektronické formy—mj. jako podporu prava na
pfistup a prenositelnost.
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Export Ize provést uzivatelskou sestavou, kterou si nakonfiguruje spravce vlastnimi silami prostfednictvim
sestavy dodané na objednavku nebo prostfednictvim exportniho nastroje, ktery je soucasti samostatné
licencovaného modulu evidence souhlasu.

Souhlas zaméstnance se zpracovanim osobnich udaji pro ucely PERS/MZDY

Zaméstnanec prohlasuje, Ze:

+ souhlasi se zpracovanim svych osobnich Udajd v dale uvadéném rozsahu,
+ obdrzel pro udéleni souhlasu véechny relevantni informace,

- souhlas ucinil svobodné a bez nétlaku,

+ je si védom, Ze souhlas mizZe kdykoliv odvolat.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze v pfipadé pochybnosti o zpracovani osobnich Udaji zaméstnavatelem ma pravo pozadat o vysvétleni personalni oddélent.

a) TotoZnost Spravce:
Osobni Gdaje zaméstnance bude vyhradné zpracovavat spolecnost OKsystem a.s. zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstskeého soudu v Praze, oddil B, viozka 20326, IC: 27373665.

b) Kontaktni udaje Spravce:

Adresa: OKsystem a.s. Na Pankréci 125 140 21 Praha 4
Telefon: 236 072 111

Fax: 236072112

Mailto: info@oksystem.cz

Datova schréanka: hth9q863

<) Ugely, pro které budou jednetlivé kategorie osobnich lidajl zpracovavany, jsou nasledujici:
Vyfeseno 11.04.2018 10:50
Foto - zverejnéni v internich infermacnich systémech Spravce je soucasti firemni kultury, jejimz zamérem je uchovani jednotné prezentace zaméstnanci a zrychleni jejich komunikace.

POTVRDIT ODMITNOUT Vyfegeno (potvrzeno) 11.04.2018 10:49

Soukromy mail a/nebo telefon — tyte tdaje budou Spravcem vyuzity jen v piipadé nepfitomnosti zaméstnance na pracevisti v situaci, kdy bude nezbytné, aby byl kontaktovén z vazného a jinak nefesitelného divodu na strané Spravce.

POTVRDIT  ODMITNOUT Vyfeseno (potvrzeno) 11.04.2018 10:49

Kontaktni tdaje rodinného pfislusnika: v rozsahu jménc, pfijmeni a telefon — tyto Udaje budou vyuzity v pfipadé krizové situace na strané zaméstnance, kdy nebude mozné komunikovat pfimo s nim
POTVRDIT ODMITNOUT VyfeSeno (potvrzeno) 11.04.2018 10:50

Srazky ze mzdy (plati pouze, pokud zaméstnanec tento benefit bude erpat), provadéné meésiéné pro Gcely Ghrady:
+ Platby za stravovani a nakupy potravin v kantyné, na zakladé objednéavek v modulu OKbase - stravovani;
+ Platby za benefit MultiSport karta.

POTVRDIT ODMITNOUT Vyfeéeno (potvrzeno) 11.04.2018 10:50

Priklad formulare s uvedenim souhlasu

4.3.6 UZIVATELSKE FORMULARE

Uzivatelské importni formulafe je rozSifeni, pomoci kterého Ize definovat v prostfedi bohatého klienta obsah

7y o

importnich formularu, které vypliuji zaméstnanci pfi feSeni riznych Zivotnich situaci.

7y o

Zaméstnanci mohou diky témto formulafim pfistupnych z webového portalu informovat elektronickou cestou
zameéstnavetele o zménach ve svém zivoté, které maji vliv na agendy zpravovavané nejen dle legislativnich
povinnosti zaméstnavetele. Po zaslani zmén, tj. vypInéni fadného formulafe zaméstnancem, zodpovédny
pracovnik HR zkontroluje obsah zmén/pozadavku uvedenych zaméstnancem a po pfipadné korekci udaju
jednoduchym krokem odsouhlaseni importuje zadané udaje do ostré databaze systému. Elektronicky proces

Ize rozsifit také o krok schvaleni pozadavku napf. vedoucim zaméstnancem.

Zaméstnavatel muze zpfistupnit svym zaméstnancim formulafe poZadavkd na napf. vzdélani/Skoleni Ci
informace o zménach v osobnich Gdajich: narozeni potomka, zména bydlist€, zména pojisStovny apod.

Novy zaméstnanec

€ ZPET NA SEZNAM B uvwozir ODESLAT

Osobni udaje

Prihlaska k tcasti na vzdélavani

Titul pred jménem v
= B Jméno
€ ZPET NA SEZNAM ODESLAT
Prijment
Titul za jménem v
Datum narozeni 8
Nazev vzdélévaciakce  Cloud Data Science pomoci Azure Machine Learning Podng Bto
Typ vzdélavaci akce | Skoleni v Pohlavi v
Zdravotni pojistovna v
Terminod | 28.1.2019 &
Statni prisiusnost  Cesko (203) v
Tvanido | 1.2.2019 O ©
Porédajici organizace = OKsystem a.s. ° N Trvala adresa
Poradajici organizace
Obec
slovy
. Cislo popisné
Ugastnicky poplatek 35900 ®©
ulice
Internetovy odkaz  https://www.okskoleni.cz/kurzy/detail/M20774 Gislo orientaéni
PS¢
Poznamka
zemé Cesko (203) v ®
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Modul Mzdy a platy byl vytvofen na zakladé vice nez 20letych zkuSenosti se mzdovou agendou. Systém
OKbase samoziejmé plné feSi vypocet dobirky zaméstnancu véetné zakonnych srazek. Systém v realném
Case kontroluje celou fadu udalosti a uZivatele okamzité varuje v pfipadé zadani nespravnych
nebo nestandardnich informaci.

Hlavni vyhody modulu Mzdy a platy:
= UplIny vypo&et mezd a platti vzdy v souladu s platnou legislativou.
Okamzité vypocty.
Uzivatelsky plné konfigurovatelné mzdové a platové slozky.
Pravodce pro hromadné zadavani mzdovych slozek.
Vstupni data a vypoctené hodnoty jsou uloZzeny s celou historii.
Oprava dat v minulosti s naslednym pfepoctem do aktualniho obdobi.
Vystupy pro spravu socialniho zabezpeceni, finanéni Gfady, zdravotni pojistovny.
Vystupy pro elektronické bankovnictvi.
Vystupy pro zaucétovani mezd.
VSestranné vystupy pomoci uzivatelsky definovanych sestav s moznosti ulozeni dat do formatd
pro dalSi pouziti (PDF, EXC a dalsi).
Generovani kontrolnich zprav vypodtu.
= Rychlé vytvafeni sestav a mzdové uzavérky.

Modul je uréen pro vdechny velikosti komer¢nich firem i organizaci vefejné a statni spravy. Zpracovani
mzdové a platové agendy probiha podle platnych pravnich predpisi Ceské republiky. Modul umozZfiuje
zpracovani zaméstnanc(l ¢innych na zakladé pracovnich poméra i dohod konanych mimo pracovni pomér,
pficemz pro kazdého zaméstnance Ize soubézné zpracovavat vice pracovnépravnich vztahl. Vypocet mzdy
a platu probiha okamzité po jakékoliv zméné.

Vazba na modul Personalistika a Dochazka

Personalni udaje, informace o pracovnépravnim vztahu, Uvazku a mzdové a platové zafazeni zaméstnance
se zadavaji pouze jednou. Diky pfimé vazbé na modul Dochazka neni nutno data transformovat
a importovat z externiho systému, protoZe jsou k dispozici ve spravném formatu ve spole¢né databazi
OKbase. Do mzdového modulu se pfenasi pouze tzv. negativni dochazka, tj. zaznamy o neodpracované
pracovni dobé a dale udaje o pohotovosti, pfes€asové a no¢ni praci.

Parametrizace

Konfigurace parametri pro zpracovani mezd a platl je pfizplisobena pro rizné typy organizaci. Jednotlivé
slozky mzdy/platu (prémie, pfiplatky, nahrady mzdy, odpracovana doba, nepfitomnosti, srazky apod.) jsou
evidovany v plné konfigurovatelnych polozkach. Mzdové a platové slozky je mozno nastavit ve vazbé
na jejich vypocet a zauctovani, v€etné moznosti vytvareni vlastnich mzdovych slozek.

© .. Seznam mzdovych a platovych slozek T

E Slozky, které jsou pouzity ve vipoctu ve wyictovaném mésici, nelze ménit
= % & o Hizdat Q 3240 f o-'{!"- L,

Mzda a plat Mahrady a nepfitomnost Srafky Zalohy a ostatni sloZky Dané a pojisténi Distribuce

Kad -~ Mazev Alg.. » Zad Ma... Dal Dan Spoj * Zpoj St Pe..®» MNul.® T

1 Mzdy a platy -

1.0 Mésitni mzda (plat)

1000  Zakladni mzda KC_ME! v 1 v v v v 3

1.0.01 Tarifni plat KC_ME! » 1 ¥ 1 v v v £

1.0.02 Tarifni mzda KC_ME! v 1 v 1 v v v

1.0.03 Pfiplatek osobni KC_PAL  » 1 v 1 v v v

1.0.04  Pfiplatek zavedeni KC_PaAL v 1 vl v v v

1005  Pfiplatek adastni KC_PAL v 1 v o1 v v v

1006  Prace pfeséas PRES_I v 1 v v v

ZaloZeni nové mzdové sloZky

Vypocty a algoritmy

V3echna vstupni data a vypoctené hodnoty jsou ulozeny s celou historii, snadno Ize prohliZet data a vytvaret
sestavy za libovolné obdobi. Modul provadi okamzité vypocty dle vstupnich slozek a parametri ihned
po zadani jakékoliv polozky. Dale systém umozZniuje provést opravu mzdovych slozek, nahrad
a nepfitomnosti do minulosti, pokud tyto polozky nebyly v pfislusném obdobi zadany, nebo byly zadany
chybné. Opravy z minulych obdobi se automaticky pfepoc¢tou do bézného obdobi.
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Protokoly vypocti

Protokoly vypoc&tl umoziiuji zaznamenat dulezité informace z vice nez 50 riznych oblasti. Tyto informace
jsou klasifikovany jako zavazné chyby, varovani, nebo informace z vypoctd, pfipadné jako udalosti, které
informuji o zménach v zadani zaméstnance a jeho mzdovych udajich. Protokol mlze byt zobrazen
na konfigurovatelné nasténce mzdové ucetni.

Protokol vypoétu mezd a plati 224/530
Chyba | Varovani | |Informace | Udalost

Zprava Zaméstnanec PPV Proved Datum

Preplatek mzdy 1 080,00 K& Lopuch Leo (1074) admin 25.01.2012 12.48:57 -
Peplatek mzdy 1 080,00 K& RiiZenin Ralf (516) admin 2501.2012 12.48:58
Preplatek mzdy 1 080,00 K& Gerendas Gejza (321} admin 2501.2012 12:48:59
Preplatek mzdy 1 080,00 K& Lomikel Liboslav (753) admin 25.01.2012 12:49.00
© Mastavené primarni PPV (23.05.2005 - 30.09.2008) nespada do zpracovavaneho v... Chocholougek Chrudos (984) 1 admin 25.01.2012 124917
©@ Mastavené primarni PPV neni aktivni pracovni pomér Chocholougek Chruda3 (984) 1 admin 25.01.2012 12.49:17

@ MedodrZena skuteénd prac. doba 176:00 /0:00 hodin Chalupa Martin (1878) 1 admin 25.01.2012 124746 E]

@ Mastavené primarni PPV (25.08.2004 - 03.06.2005) nespada do zpracovavaného v... Allk Arpad (885) 1 admin 2501.2012 124757 7
© Mastavené primarni PPV neni aktivni pracovni pomér Alik Arpdd (885) 1 admin 2501.2012 124757
£ NedodrZena skuteéna prac. doba 176:00 /0:00 hodin Semvac Slavoj (264) 1 admin 2501.2012 12:.49:17
0 MedodrZena skuteénd prac. doba 176:00 /0:00 hodin Harapes Harald (765) 1admin 25.01.2012 124745

© Nedodriena skuteéna prac. doba 176:00/0:00 hodin Neni zadan fond pracovni doby, pravdépodobné neni zadan tvazek nebo mzdova sloZka nesouci informaci o odpracované dobé {napfikiad Mésicni mzda, Tarifni plat

@ MNastavené primarni PPV (31.03 2005 - 15 07 2005) nespada do zpracovavaného v Chmurna Chiara (972) 1 admin 25012012 124813
@ Nedodriena skutetnd prac. doba 176:00 / 0:00 hodin Wykydal Vénceslav (1767) 1 admin 25.01.2012 12:48:55
3 NedodrZena skuteéna prac. doba 176:00 /000 hodin Benakova Jana (2133) 1 admin 2501.2012 124744 =

Zadavani slozek mezd a platu
Mzdové slozky je mozno zadavat jednotlivé, hromadné pro vybranou skupinu zaméstnanc(, nebo importovat
z pfipravenych XML souborl. Dochazkové slozky se pfenasi interné z modulu Dochazka.

Socialni a zdravotni pojisténi

Kazdy pracovné pravni vztah zaméstnance je mozZno nastavit tak, aby byl proveden vypocet odvodi
za zaméstnance i zaméstnavatele ve spravné vySi. Pfi vypoc¢tu je, mimo jiné, kontrolovdn minimalni
vyméfovaci zaklad na zdravotni pojisténi a maximalni vyméfovaci zaklad na zdravotni a socialni
nebo dichodové pojisténi.

Dané

Podle zadani v danovém prohlaSeni poplatnika je pro zaméstnance vypocCtena mési¢ni zaloha na dan
ze zavislé €innosti nebo dan vybirana srazkou. Pfi vypoctu jsou uplatnény vSechny zadané slevy na dani
v zakonné vySi. Uzivatel je upozornén pokud poskytovani slevy u zaméstnance ve zpracovavaném
vyplatnim obdobi kon&i. Modul umozZfiuje zpracovani ro¢niho =zu&tovani dané s automatickym
vygenerovanim mzdové slozky.

Srazky
Srazky lze provadét jednorazové nebo trvale. Je mozné evidovat prfednostni i nepfednostni pohledavky
za zaméstnancem a je zajistén jejich vypocet ve spravném poradi a vySi podle platné legislativy.

0 » 41 Karlova Anna - Exekuce prednostni LA
_Q;J 1-Prac. pomér 01.08.2012 - neomezeno ¥ evidencnim stavu
- = S 5 = = a5
Historie srazeni pohledavky = & >
Zadani | Zplsob platby |
Zplsob platoy. | Nazadanj éet =
Bankovni spojeni
‘iastnik Gitu:
Gislo 0t - 1 / |0B00CZ +
Banka 0800 - Ceskd spofitelna, a.s |,
‘ar. symool 9
Konst symbol:
Spec. symbol:
Zprava pfikazci a
Zprava pfijemci: -
1BAM
Ména: CZK - Ceska koruna i 4
Pozndmka: A
Poslednizména: |10.3.2013 9:26:16
OK Storno

ZaloZeni nové exekuce
Penzijni a zivotni pfipojisténi
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Je umozZnéna evidence pfispévku zaméstnavatele na penzijni a zivotni pojisténi zaméstnance. Tento
pfispévek je mozno vyplacet pevnou ¢astkou nebo procentem z definované ¢astky mési¢né, nebo v jinych
intervalech. Prispévek zaméstnavatele Ize spolu s pfispévkem zaméstnance odesilat na ucet penzijniho
fondu nebo pojistovny jednou kumulovanou platbou spolu se souborem s rozpisem jednotlivych plateb.

Vystupy

Zakonné vystupy pro statni organy a zdravotni pojiStovny je mozné tisknout do oficialnich tiskopisu,
nebo exportovat ve vhodném formatu pro elektronickd podani na pfislusné portaly nebo prostiednictvim
datové schranky.

Platebni média
Platebni média se vytvafi podle konfigurace plateb. Vlastni platby Ize provadét v rliznych terminech
a z rtznych uétu organizace. Systém podporuje hromadné platby na sbérné ucty.

Zauctovani mezd

Pro sledovani nakladl je mozné zaradit zaméstnance do nékolika nakladovych kategorii (stfedisko, ¢innost,
zakazka a dal$i) a nasledné vytvorit rekapitulaci ¢erpani finanénich prostfedk podle tohoto zafazeni.
Pro kazdou mzdovou sloZku Ize nakonfigurovat ucetni predpis a provést export pro zaucétovani mzdovych
nakladd do ucetniho systému.

Platovy modul pfedpoklada napinénou evidenci zaméstnancu, zadani osobnich tdaji o zaméstnancich,
evidenci uvazktl, mzdového zarazeni (pro spravné vyucétovani platll) a definovanou organizaéni strukturu
(pro sledovani nakladd na mzdy a ostatni organizac¢ni ¢lenéni).

Systém OKbase umoznuje vyuzivat ve mzdovém modulu tyto zakladni funkce:

Nastaveni systému pro zpracovani mezd
Nastaveni systému slouzi pro spravny vypoCet mezd a pro spravné provedeni odvodd viéi statnim
organizacim a zaméstnancum.

Jedna se o:
» Nastaveni parametr( pro vypocet vyuctovani.
= Nastaveni mzdové ucétarny (konfigurace plateb a =zakladni nastaveni o mzdové uc&tarné
zaméstnavatele).
= Nastaveni ucetni osnovy pro zauctovani mezd.
= Nastaveni mzdovych sloZek v&etn& mozZnosti vytvaret viastni sloZky.

Evidence u zaméstnancti a PPV
U zaméstnancu je evidence udaju pro mzdy v nékolika oblastech:
= Evidence zdravotni a socialni pojistovny zaméstnance vCetné zadani, zda je za pojisténce platce
zdravotniho pojisténi stat.
= Evidence zplsobu vyplaty v hotovosti, na U¢et nebo na adresu, véetné Cisel uctd, na které se platby
posilaji.
= Nastaveni zaméstnance a nastaveni PPV. Jedna se o nastaveni zaméstnance a PPV vzhledem
k vypoltu vyplat. Nastavuje zda PPV zakladd ucast na zdravotnim a socidlnim pojisténi,
zda zaméstnanci je poc€itdn doplatek do minimalniho zdravotniho pojisténi, zda je c¢lenem
statutérniho organu atd.
= Evidence naroku a Cerpani dovolené. Nastavuje se narok na dovolenou podle rozvrzeni pracovni
doby v zadani tvazku. Cerpani dovolené se pogita podle zadani dovolené ve mzdovém modulu. Pro
obdobi, které jesté neni ve mzdovém modulu evidovano, se ¢erpani pocita podle zadani v dochazce.
Pro PPV, které nemaji narok na dovolenou, se dovolena nezadava.
=  Prdmérny vydélek. Pfi nastupu do zaméstnani je v pfipadé potfeby zaméstnanci vypocten
pravdépodobny primérny vydélek. Dale je pramérny vydélek automaticky pocitan pfi otevirani
prvniho mésice Ctvrtleti. Primérny vydélek je mozno zménit.

Prohlaseni poplatnika dané
Zadani zda zaméstnanec podepsal prohlaSeni k dani a pfehled uplatiiovanych slev na dani a darfiového
zvyhodnéni.

Slozky mzdy
Mzdova zadani je mozno zadavat s platnosti mésiCni nebo trvalou. Mzdova zadani lze zadavat
u jednotlivych zaméstnancl nebo hromadné pro skupinu zaméstnancu.

Mzdova zadani jsou rozdélena do nékolika oblasti:
= Mzdové slozky. Zde jsou automaticky generovany slozky podle zadani mzdového zafazeni a dale
jsou zde evidovany nepravidelné slozky mzdy (pFiplatky, prémie, doplatky atd.)
= Nahrady a nepfitomnosti. Zadava se pouze ,negativni dochazka“ tj. odchylky od nastaveného
Uvazku, protoZze podle zadani uvazku se automaticky generuje pracovni kalendaf zaméstnance.
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Dale jsou automaticky generovany slozky podle zadani mimoevidenc¢nich stava (matefska dovolena,
rodiCovska dovolena atd.). Nepfitomnosti je mozno po uzavieni a schvaleni dochazky zaméstnanct
automaticky prenaset z modulu Dochazka.
= Zadani srazek (trvalych i jednorazovych). Je mozno evidovat prednostni i nepfednostni pohledavky,

program provadi vypocet téchto pohledavek podle platné legislativy.

Mimoradné zalohy

PFispévkl zaméstnavatele na penzijni a zivotni pfipojisténi. Pfispévek je mozno zadavat pevnou ¢astkou

nebo % z pfedem definované Castky (hruba mzda, vyméfovaci zaklad na socialni pojisténi...). Pfispévky je

mozno odesilat penzijnimu fondu jako jednotlivé nebo hromadné platby.

Opravy do minulych obdobi

Je mozno provadét opravy zadanych dat do jizZ uzavienych obdobi. Tyto opravy se automaticky promitnou
a vyuctuji v aktualné otevieném vyplatnim obdobi. Je mozné opravovat zadani mzdovych a platovych
slozek, nahrad a nepfitomnosti, mzdové a platové zafazeni a nastaveni v prohlaseni poplatnika k dani.

Vypocet mzdy

Vypocet probiha automaticky, ihned po zadani potfebnych udaju. Pfi vypoltu kromé jiného vznikaji zpravy
z vypoctu, které informuji uzivatele o nestandardnich situacich.

Roéni zuétovani dané

Vypocet roniho zu¢tovani dané poplatnika po skonéeni zdariovaciho obdobi.

Evidenéni listy diichodového pojisténi

Vytvofeni ELDP pro ukonené PPV a pro vSechny zaméstnance za rok. MozZnost kontroly a opravy ELDP.
Odeslani ELDP je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu dat do XML.

Prihlasky a odhlasky zaméstnance na zdravotni a socialni pojisténi

Automatické generovani pfihlaSek a odhlasek zaméstnanct na zdravotni pojisténi (pro DPC je sledovéna
vySe pfijmu v jednotlivych mésicich). Moznost vytvofeni sestavy Oznameni o nastupu do zaméstnani
pro CSSZ. Odeslani je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu.

Oznameni o zaméstnavani OZP

Aplikacni sestava.

Penzijni a zivotni pfipojisténi

Prispévek zaméstnavatele, sraZzka zaméstnanci, moznost definovat sbérna média.

Statistické vystupy
ISPV, P2-04, UNP 4-01, ISP, UZIS E2-01, E3-01, E4-01

Vyuétovani vyplat
Uzavfeni vyplatniho obdobi a otevieni nasledujiciho.

Vyplatni listky

Po uzavfeni vyplatniho obdobi je mozno tisknout vyplatni listky zaméstnancl do diskrétnich obalek,
pfipadné zvefejnovat je na web nebo rozesilat e-mailem. Je mozno zvefejnit vyplatni listky pro vSechny
zameéstnance nebo pouze pro Cast. U zaméstnancu Ize nastavit zda obdrzi vyplatni listek v ti§téné nebo
elektronické podobé.

Submodul umozhuje zaméstnancim bezpecéné zobrazit a vytisknout elektronické vyplatni listky
prostfednictvim webové samoobsluhy nebo zabezpetené mobilni aplikace (iOS, Android, Windows
desktop). Pro zobrazeni je nutné zadat pfihlaSovaci heslo uzivatele. Zobrazeni vyplatniho listku je z
bezpecnostnich davodd omezeno na konfigurovatelny C€asovy interval. Zobrazené vyplatni listky Ize
vytisknout nebo ulozZit do PDF souboru. Zaméstnanec ma pfistup ke vdem svym historickym vyplatnim
listkiim.
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OKbase :

Vyplatni listek Organizace s.r.0. OBCH Ledt .
Karlova Anna (41) (111) Véeobecna zdravotni pojisfovna CR Prehled
(1) Prac. pomér 01.08.2012 Hrubd mzda 18 669 . -
Mésni Gvazek 23 dnd 184:00 Primérny vydélek 77,16 | Zdaniteing phjem 18 669 10.2.2077
Odpracovano 12 ond 96:00 Dovolens (epano 2 dny | Castka odp. poj 6348
Plesas 2Zbyvé z néroku 29,5 dne | Superhrubd mzda 25017 OKbase:
Neodpracovano 88:00 Solidarni zvyseni OKbase posila novy vyplatni
. nSady e 2900 ) listek za 1/2017
Uvazei: Piny 40:00 01.08.2012 Cistd mzda 21488 Cekem k vyplaté
listek-2017-01
Mzda Casovd 150 96:00 14 400 | Zdr. poj. zaméstnance 18 669(1) Prac. pomér i ’1) b
Prémie z Casové mady 14 400 20% 2880 | Soc. poj zaméstnance 18 6691(1) Prac. pomés (3 KB) 100%
Dovolena 2(d) 10-12.1. 16:00 1235 | Vypoctens zaloha na dad 25017
Piekadka-osobni zdjem 1(d) 28.1. 2:00 154 | Sleva na poplatnika 1519
Nemoc 15-25.1. 70:00 0 | Sleva na nvaliditu 1. nebo 2.... y
Néhrada mzdy za dobu DPN .. 15-17.1. 22:00 0 | Zvihodnéni na dité @)
Nihrada mzdy za dobu OPN .. 18-25.1. 48:00 2000 | Dadi po slevé (§35¢) 10. 8. 2017
Darovy bonus
Roéni dafiové 2 étovani OKbase:
———— OKbase posila novy vyplatni
N 1 ¢ 72 219
Penziini plipojiténi listek za 2/2017
Stravné i o) -02
Penzijni plipoj. - phispivek org. I.r:tpk OWWOv_.pclf
Zivotni poj. - plispévek org. (3 KB) 100%
Hotovost - osobné
10. 4. 2017
P
Protokol vypoétu mezd a platd
Typ PPV Zprava Datum Provedi
o Zména v uplatnéném dar 2vyhodnéni: Zvyhodnéni na dité
') Zména zdravotni pojisfovny (111 - VZP) od 01.01.2013 do 07.03.201307:08:18  admin
neomezeno
) Zména zdravatni pojisfovny (201 - VoZP) od 01.08.2012 do 07.03.201307:08:18  admin

31122012

Vyplatni listek ve webovém portalu nebo v mobilni aplikaci
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4.4.2 ZADANi MZDOVYCH SLOZEK (PREMIi) VE WEBOVE SAMOOBSLUZE

Tento submodul umozfiuje opravnénym uzivatelllm zadavat vybrané mzdové slozky prostfednictvim
zaméstnaneckého portalu. Dfive, nez jsou mzdové slozky zohlednény do mezd jednotlivych zaméstnanct,
muze byt vyzadano uzavieni a nasledné schvaleni tohoto procesu.

Hlavni vyhody submodulu:

o Zefektivnéni prace mzdovych ucetni — Uspora Casu.
e Eliminovani chyb pfi manualnim zadavani.
e Jasna a pfehledna evidence, kdo zadal, uzavfel a schvalil.
e Mozno zadavat do budoucna.
Mésicni zadani slozek S Domkar Vlastimil Ing. (31)
OKbase Ss mea 3 fijen 2015 ©B Odhlsgeni Nastaveni Népovéda <]
Prehledy Benzin pro
Prémie v K& Rocni prémie soukromé  Stravenky Telefon
Dochdzka = : tjcely -
Zameéstnanec Céstka Poznamka Céstka Poznamka Céastka Jednotky Castka
Dovolena Badal Dominik (39) 4000 S:;?;”a zavzoméplnfal| o i 750
= Balik Herbert (24)
Rizeni dochéazky
Barto$ René (48) 10000
Uzavirdni a Benesova Alena (46)
schvalovani Benesova Jana (44) 5000 Plnéni stanovenych cila

Persondlni data Blahova Magda (34) I:l

Blahy Jaroslav (99)
Tuzemské cesty Bok Martin (100)
Bordova Jaroslava (101)
Zahraniéni cesty Brigddnik Majmir (23)
Buresova Danuge (45)

Heodnoceni Cermak Alois (62)
Cermak Radovan (67)

Priklad zadani navrhu prémii
OKbase Uzavirani sloZzek ﬁ fl’jen 2015 @@ Domkar Vlastimil Ing. (31) 5]

Oteviené obdobi: 10/2015 Odhlageni Nastaveni Napovéda

Prehledy K uzavieni: MOZNOSTI ZOBRAZENI [ @)
Prémie v Kc ) Slozky:
Dochazka Zameéstnanec Castka Poznamka Bez klasifikace:
Badal Dominik (39 4000 0dména za vzorné plnéni Gkeld PZ Fiipl. osobni
= PZ Pripl. deni
Dovolena Bartos René (48) 10000 e
Prémie v K&
Beneéova Jana (44 5000 Plnéni stanovenych cild Roéni prémie
Rizeni dochazky SotiBeat 190 Benzin pro soukromé tiéely
22 Roéni prémie Straveriky
Uzavirani a . Telefon
schvalovani Zamestnanec Castka Poznamka
Dalsi sloupce:
Badal Dominik (39) 56000 3
Personalni data == = A
Benzin pro soukromeé Gcely Filtr
Tuzemské cesty = o 9 =
Zamestnanec Castka Skupiny zaméstnancu
e Badal Dominik (39) 750 : Zaznz 2
Zahranicni cesty
SIS o Zobrazit i schvalované slozky
Hodnoceni Zobrazit i slozky pfipravené pro

UZAVRIT i

Nabor zaméstnancu
NASTAVIT

Uzavirani prémii pfed schvalenim
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Schvalovani sloZek o Domkar Vlastimil Ing. (31)
OKbase Oteviené obdobi: 10/2015 & flien 2015 ©® OdhisSeni Nastaveni Népovéda &

Pfehledy Pozor, schvalujete jako supervisor. MOZNOSTI ZOBRAZENI O
Ke’ st‘:hvaf:em. Shosky:
Dochazka Premie v K¢ Bez klasifikace:
Zamestnanec Castka Poznamka Posledni schvali PZ Piipl. osobni
Dovolena Badal Dominik (39) 4000 Odména za vzorné plnéni tkeld Domkar Vlastimi EZ‘PfVipL z:uvedeni
7] Prémie v K&
Bartos René (48) 10000 Domkar Viastimi Roéni prémie
Rizeni dochazky Benegova Jana (44 5000 Plnéni stanovenych cild Domkar Viastimi Benzin pro soukromé dcely
oty 18001 Stravenky
Uzavirani a o ' Telefon
schvalovani -
SCHVALIT  ZAMITNOUT Dal3i sloupce:
Personalni data S e B DrEna e
. Pii i rt Filtr
Tuzemské cesty ripraveno pro import: e
Benzin pro soukromé ucely R
" s N o
Zahranicni cesty Zamestnanec Castka Posledni schvalil
Badal Dominik (39 750 Domkar Vlastimil Ing. Pouze slozky ke schvaleni.
Hodnoceni S t 750
Nabor zam&stnanca ZAMITNOUT
Schvéleni navrh( prémii zodpovédnym vedoucim pfed pfenesenim prémii do mezd mzdovou Gcetni
, Prenas mzdovych sloZek z webu x
r o~ i o
Vybér zaméstnancu :
Volba zaméstnancy pro které se maji prenést zaznamy za 10/2015 \
Vybér akce Vyfazeni zaméstnanci [ Zafazeni zameéstnanci
Vybér zaméstnanci Hledat Q¥ Hledat Q,
Vybér slofek I Badal Dominik (39) 4

| Benesova lana (44) }}
|- Bartos René (48)

Vliv na jiz prenesené sloZky

Spuiténi pfenosu

Pocet zaméstnanci s neschvalenymi zaznamy: 1 zobrazit...

< Ipét Daldi = Dokoncit Storno

Preneseni mzdovy slozek (prémii) mzdovou ucetni v bohatém klientovi
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Dochazkovy modul je nastrojem pro planovani a evidenci pracovni doby, prace prescas, prfiplatkd,
pohotovosti, dovolenych, prestavek, prekazek v praci a dalSich nepfitomnosti zaméstnanci. Dle platnych
pravnich predpistu eviduje pfichody a odchody zaméstnancl ve zvoleném rozliSeni, nasledné je umoziiuje
vyhodnocovat, kontrolovat a schvalovat. Dochazka vytvafi a predava data pro zpracovani mezd.
Pro evidenci pracovni doby se vyuzivaji dochazkové terminaly a ¢ipové identifikacni karty.

Hlavni vyhody modulu Dochazka:

Snadna evidence pracovni doby zaméstnancl s vyuzitim dochazkovych terminald nebo webové
samoobsluhy.

Rovnomérné, nerovnomérné, pevné i pruzné rozvrzeni pracovni doby.

MozZnost elektronické Zzadosti a schvaleni zvolenych nepfitomnosti (souéasti samostatného
placeného submodulu).

Strukturovany prehled odpracovanych i neodpracovanych hodin v jednotlivych sménach
i kumulativnich dat ve zvoleném obdobi.

Manualni zadavani a editace dochazkovych dat dle pfidélenych opravnéni prostfednictvim webové
samoobsluhy.

Manazersky prehled pracovni doby podfizenych, upozornéni na chyby v evidenci.

Moznost planovani smén pro vicesménné provozy.

Evidence prace na projektech s vazbou na mzdovy systém (soucasti samostatného placeného
submodulu).

Elektronické uzavirani a schvalovani dochazky.

Monitorovani pfitomnosti osob na pracovisti véetné evidence divodu odchodu.

Moznosti zaznamu dochazkovych dat
Nize uvedené zplsoby pofizovani dochazkovych dat Ize jednoduSe v ramci jedné organizace kombinovat.

Pfes dochazkové terminaly

Vyuzitim dochazkovych terminall a Cipovych karet. Kazdy zaméstnanec obdrzi vlastni ¢ipovou
identifikacni kartu, kterou se pfi kazdém pfichodu a odchodu z prace identifikuje u dochazkového
terminalu. Zaznamenana data se automaticky propiSi do databaze a jsou online dostupna

k nahliZeni pfes webovou samoobsluhu.

Negativni dochazka

Kazdy zaméstnanec sva dochazkova data zaznamenava sam pro sebe (pfipadné pro daldi
zameéstnance dle opravnéni) pomoci webové samoobsluhy jednoduchym vypinénim ¢asl pfichodu
a odchodu a dalSich dochazkovych pferuseni. Tato varianta nevyZaduje dochazkovy terminal.
Generovana dochazka

Zaméstnanci maji automaticky generovanou pfedem stanovenou pracovni dobu a do téchto dat
se zaznamenavaji pouze tzv. negativni zaznamy jako je nepfitomnost na pracovisti, at uz z divodu
dovolené, sluzebni cesty, nemoci nebo jiné. Idedlni pfedevSim pro vrcholné manaZzery spolecnosti.
Tato varianta nevyZaduje dochazkovy terminal.

Dochéazkové data jsou pofizovana a zpracovana v nasledné posloupnosti operaci:

Pofizeni dochazkového zaznamu zaméstnancem.

Automatické vyhodnoceni dochazky, upozornéni na pfipadné chyby a jejich oprava.
Uzavfeni a schvaleni dochazky nadfizenym zaméstnancem.

Pfedavani dat pro vypocCet mezd.
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Zaméstnanecky portal

Zameéstnanecky portal umoziiuje prohlizeni, zadavani a opravu dochazkovych dat a jejich nasledné uzavreni
a schvaleni v daném mésici. Dale pak slouzi pro zadosti a schvalovani nepfitomnosti (samostatny placeny
submodul), evidenci a planovani smén s moznosti flexibilnich zmén ve sménach pro jednotlivé zaméstnance

(samostatny placeny submodul), pfes¢asl a pfipadné nasledné uznani pfiplatka ¢i pohotovosti. Soucasti je
moznost nahledu na pfitomné a nepfitomné osoby na pracovisti s volbou pfimého kontaktu.

Balik Herbert (24) ©3) e Dimbai Wiassimil Ing. (31)
B caen 2098 (e b R
OKbese I ~ Eyaienie dochazky & 4 @& O] M matmnars Kikorin Bl
ne oy J ZAMESTHANED
L., Dy Chyty © 7 B 9 10 11 12 13 4 15 18 17 18 19 Eveddobs Plesdasy Uvazek vyrovdni
, | | MOINOSTI ZoRRATEN] )
an I | R17
a, J — | 4z Zabrazuni
1 I | fEw)
5 .E 230 Zamésinanez
1, 4000 Moka Jan iagr (FHTY "
a AEO0 {arnE) PRy
] ! | 1Has Brac. pomer () w
F i 2 ; ] =k
] CC s N s w14 o
B o A L B i Ran ) snia @
 Atzon dechazky gl SRR ARy 525 ; )
2 e (T T
= Persendlni data 1 ARAD {4753 dub s fe
12 = 1054 Ear: Al 57
A Tuzemski cesty 11 L SRR Hal A s e
r] | o ] 841
4 Twhranicni coaty 1. e 0 B weatichy praicn
R T s R PR e [ zcbezit aminy

AxI0 zobrazil pohotowssl

Hednoosni

W
14,
vdalauanl m Karnulathvel dats.  Dotakedmt  Salde  Sména G702 e E p Fi#ar camistnanoii - (rypnuty)

v ramd zaans 2ided parametry

£ R o]

et Data z terrninaiu (07.02.2018) Diata pro vypotet (07.02.201&) Kurnulativod data (07.02.2018)
Strmenami
Lar Prenusuni Tarrieal Cag Pansiani ke Hodnata m =
no
Karly s cartifhty E5E Piihund e s Tegspes ) 5 Bfiched do prace B Pl ek chiby w i 14
Mg 1 a3 shaohos B [EEE &n
chod e prdce Precegss 1l Tapestarsd ok 19
1028 Aubcrnatickd stavks |
1248 Bhudabng LELTEE ) ST Prastivki na obdd
147/ Phichad do prace  Hoceoo ) T Ehched doprace B odpracovans doba
Tz Odchod z pries Heoopoo |l 1248 Shaobne [ | ishutctdnd cyidowand doba Ll

Evidence dochazky ve webové samoobsiuze

1| . . . L, . . . , . - cix
Zlutou barvou jsou znaleny varovani (metodické poruseni pravidel pracovni doby, napf. pozdni pfichod, opusténi
pracovisté v ramci pracovni doby

Z . . . . « e . L
modrou barvou jsou oznaceny — upozornén, napf. na ¢erpani nahradniho volna za pres¢as

|jléervenou barvou — logické chyby v dochazkovych zaznamech, napf. Spatna navaznost pferu$eni, neexistujici
odchod ¢&i prichod

3
Uze/enou barvou jsou znaCeny akceptovana varovani napr. u krat$i doby odpocinku mezi sménami, nez je povoleno

. | ]
1 .Delka smény presahla maximalni povolenou dobu. (6:00 - 18:[][]}:

|j| Préice prescas v Case pohotovosti (0:00 - 5:00) |

- =

E Fosledni odchod neni povalen jako konec smény (7:52) |

It

[1

|j < Odpotinek mezi praci je kratii neZ 12:00 +

Priklady zobrazené popisu identifikovaného chybného zaznamu v dochazce
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Je volitelny submodul rozsifujici funkce dochazky o planovani dochazky a nepfitomnosti zaméstnanct,
elektronické Zadanky o zvolenou nepfitomnost a schvalovani planu vedoucimi zaméstnanci. V tomto modulu
zameéstnanci planuji svoji dovolenou (nebo jiny typ nepfitomnosti) a nasledné prostfednictvim systému Zadaji
o jeji schvaleni. PrfisluSsny nadfizeny je o poZadavku informovan e-mailovou zpravou s odkazem
na zpracovani Zadosti. Po schvaleni dovolené nadfizenym (beze zmény/se zménou) je dovolena
automaticky zafazena do evidence dochazky zaméstnance. Informace o schvéleni, upravé nebo zamitnuti
dovolené obdrzi pfislusni zaméstnanci e-mailovou zpravou. OKbase umoziiuje nastaveni pfenosu schvalené

dovolené i do kalendare v MS Outlook.

OKbase Dqu_lene } S
Detailni informace o dovolené osob: 104, Aktuélni a nasledujici mésic
Oblibené € ZPET NA SEZNAM 88 NASTENKA +/ SCHVAUT @ zAmiTNOUT
Prehledy Narok 68 dnu ¢erpano 64 dna prosinec
Po Ut St Ct Pa So Ne
Dochazka zbyva 4 dny Zobrazit podrobnosti 48 1
Dovolena od 03.12.2019 50. 9 10 11 12 13 14 15
1. 16 17 18 19 20 21 22
Prehled Do 06.12.2019 S
. . 52. 23 24 25 26 27 28 29
Moje dovolena Jméno Balik Herbert (24)
Narok a &erpani 3 1. SO
PPV Prac. pomeér (1)
leden
Rizeni dochazky Datum Zédosti 03.12.2019 07:20 Po Ut St Gt Pi So Ne
o Poget dni 4 T ONSN 4 5
» Uzavirani a
— schvalovani Poznamka 2 6 7 8 9101 12
o Stav 3. 13 14 15 16 17 18 19
= e 4. 20 21 22 23 24 25 26
5. 27 28 29 30 31

£ Tuzemské cesty

Nahled na elektronickou Zadanku
Planovat jde jakakoliv nepfitomnost jako napfiklad:
dovolena
neplacené volno
nahradni volno
planovana nemoc

OKbase Dovolené Domkar Viastimil Ing. (31)
P ~ Graficky seznam Z4dosti o dovolenou oscb: 89, 1.1.2018-31.1.2018 Odhlégeni Nastaveni Népovéda
CD Prehledy (2) Mésiéni pohled Tydenni pohled Denni pohled Dnes
CI-) Dochazka prosinec 2017 leden 2018 Gnor 2018 bfezen 2018
Po Ut St Ct Pa So Ne Po Ut St Ct P4 So Ne Po Ut St Ct P4 So Ne Po Ut St Ct Pa So Ne
Br Dovolena 12 a |l gl a Eie i3 54 12 3 4
4 5 6 7 8 9 10/|8 9 10111213 14||5 6 7 8 9 10 11| 5 6 7 8 & 10 N
11 12 13 14 15 16 17| |15 16 17 18 19 20 21| (12 13 ¥4 15 16 17 18| 12 13 14 15 16 17 18
Moje dovolend 18 19 200 21 22 23 24| |22 23 24 25 %6 27 28| (10 20 21 22 23 24 25| |19 Z0 21 22 23 24 25
Pl e 25 26 27 28 29 30 31|29 30 3 26 27 28 26 27 28 29 30 31
ﬁE Rizeni dochazky
+ Nova
L leden 2018 1. 2 8 4 5 6 7. 8 9. 10.11.1 Badal Dominik (39) - Sluz. pomér (2) 3, 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31.
Moje plany smén f 23.1.2018-30.1.2018 T T T

Badal Dominik (39) -...
Fialova Alexandra (6...
Kratka Ludmila (4) -...
Zitomirova Nadézda (...

Plany pohotovosti 6 pracovnich, 8 kalendainich dnd

Nova

Moje pohotovosti

Prestasy

Prehled zazadanych a schvalenych dovolenych
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Planovani

~  Alktudlnd a ndaledujici miale

Domkér Viastimil Ing. (31)
Odhiddeni Nastaverd Napovida

Tydenni pohled Denni pohled Dnas
biozen 2018 duben 2078 kvaten 2018 Eerven 2018
Po Ut 5t Ct P& So Ne Po Ut St Ct Pi So Ne |(Po Ut 51 Ct Pa So Ne Po Ut 5t Ct Pa So Ne
1 2 3 4 1 I 2 3 4 3 [; 1 2: 3
5 & 7 B % 101 2 3 4 5 B A 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8
1213 14 1316 17 18 2 .70 11 32 13 14 15 14 15 16 17 18 1% 20 1T 12 13 14 15 1 1
1920 21 22 23 4 25 617 18 1 F0 o X 2] 22 23 24 25 26 A 18 19 20 2% 22 23 24
2627 28 29 30 3 23 24 25 26 27 28 W 28 29 30 J 20 26 27 B 29
30
& Nowy
Obecny zajem
bfezen 2018 T2 & 4 6 80100717 12 131415, 16, 17. 18 15, 20. 21, 22 Balik Herhert {24) - Prag. pomar (1)
Balik Herberd [24) - 21.320M8-21.3.2018
Bermadiond . Ad) - | pracovni, 1 kalendafni den
Blahy { Zahrnuta do dochdzky
Flalova Alexandra (& ; .

Chiupaty Tonlk (106)
Kratkd Ludmila (4] -
Stejskal Jindfich (1

ﬁ fRizen] dochariy

Ukazka planovani nepritomnosti s riznymi divody (mésicni rozpis) s pop-up okny (detailni informace o
nepfitomnosti)

Hlavni funkci submodulu Planovani smén v OKbase je efektivné zajistit planovani nepravidelnych smén
zameéstnancum a operativni moznost jejich editace, pfesouvani a vymén. Veskeré planovani probiha pomoci
uzivatelsky privétivého prostfedi zaméstnaneckého portalu OKbase, kde povéfeni zaméstnanci
po zobrazeni grafického nahledu naplanovanych smén jednotlivych zaméstnancli maji moznost zobrazeni

skupiny svych zaméstnancu.

Submodul umoznuje planovat smény pro jednotlivé oddéleni (pracovisté), které je mozné dale délit na dilci
skupiny (tymy). Do téchto skupin jsou nasledné pfidéleni zaméstnanci a diky tomu vedouci pracovnik ziska
jednoznalny pfehled o naplanovanych sménach na danych oddélenich.

Samotna editace planu smén probiha pomoci jednoduchych klavesovych zkratek, nebo pouhym vyplnénim
zkratky vybrané smény do daného dne (zkratky jednotlivych smén jsou pIné konfigurovatelné dle pozadavki
zakaznika). Systém soucCasné automaticky hlida zakonné pfestavky a legislativni povinnosti spojené
s vicesménnym provozem, aby nedochazelo k chybam v navazujicich sménach apod..

Grafické zobrazeni planované nepfitomnosti (zelena policka reprezentujici schvalenou dovolenou atd.)
slouzi pro snadnou identifikaci zaméstnanc, kterym je mozné sménu naplanovat.

Naplanované smény lze jednoduse vytisknout pfimo z planovaCe smén a nasledné zvefejnit pro vSechny
zaméstnance.

Hlavni vyhody planovani smén:
UzZivatel ma moznost zadavat vlastni operativni smény. Tzn. zadavat od — do, bez vazby na jiz
definovanou sménu.

V systému je moznost zaradit jednoho zaméstnance (resp. PPV) do vice pland smén soucasné.

Systém kontroluje obsazenosti jednotlivych dna.

V systému je implementovana funkce, ktera u zaméstnancli s DPP upozorni, pokud pocet
naplanovanych smén prekro¢i sjednany pocet.

Zobrazeni vypisu zaméstnancd, ktefi maji k aktualnimu dni naplanovanou sménu.

Ke kazdému planu je mozné zadavat poznamky.

K jednotlivym dniim se sménou, je mozné pfifadit informaci o akci (napf. inventura). Akce je mozné
vytisknout v mésiénim i tydennim pohledu.
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Poboéka Praha - centrum &)

+ Plangwdni smin

OKbase

Fuorwl prscanrs doby: 32+ 17176 (184)
- R F

Prehlady

Badal Damiric (3]

Bliafri s b {591

Diochazla
P Dovolens
(V.3

Halowd Alowardra (BE) K
Hefuooya Dana (55) K

reni dochdziy

Soutetza coly pidn: 0 smién,  iedin

Akre
Pl Inventura
Uzavirini a .
schvalovini Mo
Persondlnd dats
Pogrdmky

f=7 Tuzemské cesty
&= Tuzemsks cesty Zdedné proerdmky k zobrazeni

Zahranioni costy

Houd
E;l, Hednoceni
Detalind infarmace 1SRRG

@ Nibor zamasmancu

Smény

Wadaldwini Kiid N Trvdnk
Perand Cypsrednar Mading 7,50 7m

Evidanca pr i F22:00-6:004 :00
o eena Cpaatar dpoiiedei 75 1400
(=] memdenes shaFicy EREHE e el 2200
i Pewna Cperatar Hanrd 7,8k - B0 -
R B LR EE 1400

N R s g
R "
I
4 f |
¢ % 0 &8 & & @ a2 8 oa
Datum od tamod
fe.ol.20u L0
o1,
Faind pracovnd daby
Poletsmén  Potet hodin
Fand v plani a o
Madfand » planu o {15
73 17EED
Madfanc cetkem a ed

Nahled na planova¢ smén

PoboZka Praha - vystavistd (=

5
Okbase » Planasan! smin
Prahbady Ford pracowsi doby: 237 184
ol oo
Fratind | udmils (1) K TN

7 Dachazka
Kibbedgkova Jana (10 K 1M
‘F\:w Devaland Withod Zaneta |G5)
Fibarrir e Nadidea |
ﬁl'E Bizmrd dochaaky

Soutet za caly plan: 2 smén,

Akee

Tatudha nechanhige 26dnd data

Hovd
Uzawirini o
schrmlovani
Paorsondini data Poanamhy

Faali poreimby & eobiseani

krE-';'i Tuzemshd casty

Mol
7§ Zuheunidal canty
Detallnd infermace - Saldo
O Wibor sumivinenci Den Chyty 0 1 Z 3 4 5 6 7 8
a

TH Vedalivani
Dixta 2 bermimili (09.01.2018)

Evidance prica Eas Prensiani Tarmanil

Mahy! naferan 2adw zdznam dochaziy
7 mzdowd sladioy

OKsystem

i 4 5 &8 7 B 8 10 M 2 i3

11N - Eména 11 hockn X - nepfetresd prves

TIN - Smdna 11 hoen M- oepieuzdy movse

k| 1o TIN - Emidina 11 e N - napkairke) proves
11H-5ména 11 hodin M - reafetrzity provaz

110 - Smbea 11 hadin O naptairtity prowess

Datumn od Gasod

0901 2016 - Krdtka Lucmila {4} - Prao. pamin ()

101 213 T4 15 18 17 18
Dats pro wypacet {09.01.2016)

Gan Proruieni
HE

2300 Prichod dao prace

W 20 21 22 3% 24 Ewidadoba Presiany

£} leden 2018 23

12 13 74, 18 A& 17 1874 200 A 22 230 24 25, 262720, 39 30, 31. Food

Datum do Casdo

Pozndmkn

oeor.20u 1300

2011 - Badal Domintk (38} - Skt pamdr (2} ﬁ &

MésiEnd (loden 2018)
Slazka Cas
Ueszek 18500
Zapoftena doba 174:45
heprraconares dala 15945
Shaneend ceidovana coaa 174:45
545

Taszelil

9.1.2018 @)

4 15 16 17 W 1% 20 21 22 I3 H Fend
1IN d_
TN L

Datum do Basdo Proandmic

H 2
Uvnzek Vyrawnini

Kurmulativni data (09.01.2018)
Sindha
Fastavka na obad

Uhvazek

Doemisir Viastimil Ing. (31}
Qurl e Maglaven Miemnisn

5]
[ @]

TYPY TOERATENI

[ Dol pfehied
I Tyckeni phtiked
IR Mésitni phohlod

AKCE PLANU O

1 Horsalat zngng amallam
U Magist nehlady

B Unas v praci

o] anand] smidny...

= Siewzal visching operstis
S mmang

PRERUSENI ¥ PLANU O
Dawalend
Hemee
TESK PLANU O
Tisk pa mégicich @
Tisk pa ticnech r:]

Darnkar Yiastimil ing, (31}

5

ket ot
TYPY ZOBRAZEN O
AHKCE PLANU O

= Rozeslat zmény cmailem
& Matist naklacy

=2 Dircs w prast

51 Geneng amény..

. Femeoat vheeruy operstivni

e

amany
PRERUSENI v PLANU O
TISK PLANU O
Tick po mésicich [¥:]
Fisk pa tjdnech &
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Zalogit wlnnini chei/meches aminu

& cho s
B s
B:DD - 1800
Faumif prouge & Loy grldin
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z
% 7 EF WM N
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Nahled nastroje pro Zadost o ne/pfidéleni smény

Pohotovost 5 tnor 2019 © © Zc;m:r@\;lasﬁmn Ing. (31)

Pohotovost technické podpory /'

Pridani zam&stnanci na pohotovost X

patek sobota nedéle
02.02.2019 8:00 - 16:00
[.02. 02.02. 03.02.
Zaméstnanci- PPy Badal Dominik (39) - Sluz. pomér (2) ~ 8:00 - 16:00 l 8:00 - 16:00 .
5. Barbara Stanislava Ing. (8) - Prac. pomér (1) Balik Herbert (24...  Balik Herbert (24...
Bartos René (48) - Prac. pomér (1) Bok Martin (100) ...  Bok Martin (100) ...

Benesova Alena (46) - Prac. pomér (1)
Benesova Jana (44) - Prac. pomér (1) H
Blahy Jaroslav (99) - Prac. pomér (2) 1.02. 09.02. 10.02.

Blahy Jaroslav (99) - Prac. pomér (1) 8:00 - 16:00 . 8:00 - 16:00 l
Bordova Jaroslava (101) - Prac. pomér (1)
6. Branicka Lenka (DEMO_2017_2) - Prac. pomér (1) Ballk Herbert (24.. | Balk Herbert (24...
Brnicky Libor (27) - Prac. pomér (1) Bok Martin (100) .. | Bok Martin (100)....
Bure$ova Danuse (45) - Prac. pomér (1)
Cermak Alois (62) - Prac. pomér (1) v
5.02. 16.02. 17.02.
8:00 - 16:00 [l &:00-16:00 0
7. Balik Herbert (24) - Prac. pomér (1) ~ Balik Herbert (24...  Balik Herbert (24...
Blahova Magda (34) - Prac. pomér (1) Bok Martin (100) ... Bok Martin (100) ...
L.02. 23.02. 24.02.
v 2:00 - 16:00 H g:00-16:00 i
[ =]
8. Aplikovat na véechny nésledujici pohotovosti Balik Herbert (24...  Balik Herbert (24...

Bok Martin (100) ...  Bok Martin (100) ...
Aplikovat na vSechny nasledujici pohotovosti ve stejném case

PRIDAT STORNO
1.03. 02.03. 03.03.
8:00 - 16:00 . 8:00 - 16:00 l
9. Balik Herbert (24...  Balik Herbert (24...

Bok Martin (100) ...  Bok Martin (100) ...

Nahled planovace pohotovosti
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Balik Herbert (24) ®6 8¢ 2019 ® © Domkar Vlastimil Ing. (31) -
Evidence dochazky R L& @
. — . . ZAMESTNANEC [ o]
Den Chyby 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 Evid.doba Pfestasy Uvazek Zapoé.doba 3
28, ' | 800 8:00 8:00 gzdb’;f's‘;dki‘z‘ 4
29, [ ! 8:00 8:00 8:00 (5100) i
30. L | 800 8:00 8:00
a1l [ | 8:00 8:00 8:00
1. L | 800 8:00 8:00
2. 3:00 0:00 3:.00 Sl atboors
. 3. 0:00 0:00 24)
4, I | 800 2:00 8:00
5. f | 2:00 8:00 8:00
6. [ | 800 8:00 8:00 =
7, f | 2:00 8:00 8:00
3. f ] 2:00 2:00 3:00 MOZNOSTI ZOBRAZENI @
9. 0:00 0:00
10. Prace v Ease naplanované pohotovosti, ktera neni pfesCasem (9:45- 14:15) 0:00 4:30 Zaméstnanec
1. (FE T I I T FTFITITFTFTFFFFETFFFTTN 800 800 8:00 Balik Herbert (24) v
12, ' ! 8:00 8:00 8:00 PRV
13. ' ! 8:00 8:00 8:00 Prac. pomér (1) =
14. [ ! 8:00 8:00 8:00
15. ' | 8:00 800 800 i
16. 6:45 0:00 €45 @ 2019 ©)
17. f 5:56 0:00 5:56
18. ' i 8:00 8:00 8:00 led bre
19. f ] 8:00 8:00 8:00 dub kvé cer
S A5 : = &ve sIp zaf
pPEVGTEEVE  Kumulativni data  Datakedni  Saldo  Sména 16.02.2019 Q rrl
] lis pro
Data z terminald (16.02.2019) Data pro vyjpocet (16.02.2019) Kumulativni data (16.02.2019) graficky pfehled
Cas Preruseni Terminal Cas PreruSeni Slozka Hodnota L
Nebyl nalezen zadny zaznam 7 Piestavka na obéd 0:30 Zohitacit sineny
dochazky. [] 11:00 Piichod do préce s 556 zohrazit pohotovost
e Automaticks @ Zapoétena df)ba 6345
prestavka Odpracovana doba 6:45
;s Skuteéné evidovang doba 6:45 = Z
B 18:15 Odchod z prace % Rozdi 645 FILTRY ZAMESTNANCU (o
Cas na pracovisti 645
NovY Pohotovost 8:00 ZAMESTNANCI

Zobrazeni planu pohotovosti v evidenci dochazky s upozornénimi na odvedenou praci v pohotovosti

4.6 STRAVOVANI

Modul Stravovani slouzi pro podporu zavodniho stravovani zaméstnanct. UmozZnuje komfortni sestavovani
jidelnich listkG na zakladé Sablon, pfedchozich jidelnich listki nebo vybérem z pfipravené nabidky jidel.
Slouzi jednotlivym zaméstnancim k objednavce jidel, které organizace pro své zaméstnance zabezpecuje,
k evidenci téchto objednavek, k vystavovani hromadné objednavky dodavatel(im jidel a k organizaci vydeje
jidel. Pro vydej jidel Ize vyuzit vydejové terminaly a Cipové identifikaCni karty. Modul vytvafi podklady
k prouctovani odebranych obédl ve mzdovém modulu a v Ucetnictvi.

Hlavni vyhody modulu Stravovani:

= Evidence a sprava jidel, pinych a dotovanych cen.

= Vytvareni jidelnich listkd.

= Podpora vice jidelen a objednavek zaméstnancu do vice jidelen.

= Podpora vice vydejovych mist v ramci jedné jidelny.

= Moznost definovat vydej obé&dl nebo vecefi.

= Objednavani jidel z jidelnich listkd s konfiguraci zobrazenych udaju (popis a slozeni jidla, kategorie,
energeticka hodnota, fotografie a dalsi).

= Kontrola objednavek zaméstnanc(, upozorfovani na chybéjici objednavky.

= Automatické Ulohy pro podporu zvefejnéni a wuzavfeni jidelnich listki a zasilani informaci

zaméstnancum.
= Automatické ulohy pro podporu vytvoreni, kontroly a odeslani objednavek dodavateltm jidel.
Jidla

PFi evidenci jidel se vytvafri jednotlivé polozky, ze kterych se sestavuji jidelni listky. Kazdé jidlo ma pfifazeny
zakladni udaje (nazev, typ, popis, dodavatele), doplfikové udaje (hmotnost, vyuzitelnou energii a dalsi),
fotografii a €asové rozliSenou cenu. Pro jednotliva jidla jsou k dispozici statistiky jejich pouZiti na jidelnich
listcich a poc¢tu objednavek.

Jidelni listky
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Jidelni listky sestavuje obsluha na konfigurovatelné ¢asové obdobi na zakladé pfipravenych Sablon,
predchozich jidelnich listki nebo vybérem z pfipravené nabidky jidel. Jidelni listky prochazeji stavy
Rozpracovany (ve fazi vytvareni), Zvefejnény (v obdobi, kdy Ize provadét objednavky z jidelniho listku)
a Uzavreny (po uplynuti této doby).

Objednavani jidel

Zameéstnanci objednavaji jidla ze zvefejnénych jidelnich listki prostfednictvim webové samoobsluhy
OKbase, nebo prostfednictvim objednavkového terminalu s pouzitim Cipové karty (viz. obrazky z dotykového
terminalu a webové aplikace). Autorizovany uzivatel maze provadét hromadné objednavky jidel (napfiklad
pro navstévniky nebo ugastniky Skoleni), pfipadné operativni objednavky pro vybrané zaméstnance.

OKbase Objednavky jidel Nozka Jan Mar. (789)
& Objednavky jidel na tyden 19.2.2018-25.2.2018 Odhlaseni Nastaveni Napovéda
(D Dochizka Pondéli 19.2. SRFEELT €< tinor 2018 > »
O Hragkovy krém, krutony Po Ut St Gt Pa So Ne
ﬁ? Dovolend Mrazeny hwasek, mouka, miéko, masle, smelana, brambory, veka, kofeni, sil (alergeny 1, 3,7) 529 30 31 1 2 3 4

6 5§ 6 7 & 9 10 N
7 12 13 14 15 16 17 18
| 8 ‘ 19 20 21 22 23 24 25
9 26 27 28 1 2 3 4
0 5 6 7 8 9 10 N

Rizeni dochazky

8:: Personalni data
O Hovazi vyvar, celestynské nudle

@ Tuzemské cesty Hovézi maso pfedni, mrazend mrkev, mraZeny hrisek kofenovd zelenina, cibule, vejce, olej, mouka,
miéko,koreni, sil (alergeny 1,3, 7, 8

Sestavy

% Zahranicni cesty
= Jidelni listek
Q Hodnoceni Moje objednavky
O Spanélsky ptacek naruby s jasminovou ryzi

a Vzdelavani Hovézi mase zadni, Sunks, Spek, vejce olej, okurky sterilované, cibule, mouks, hoféice plnotuénd, ryZe E — ™ 1 Natiias

Jjasminova, kofeni, sil, vaha masa 90 g, priloha 200 g (alergeny 1, 3, 10, 12)

Prehled vzdalavani W uzavieném jidelnim listku
zobrazovat pouze objednana
jidla

w Stravovani

O Kufeci stehynko na paprice s houskovymi knedliky O zasilat upozomént pokud

Kureci maso, mouka, miéko, olej, sédlo, smetana, vejce, veka, cibule, droZdi, kofeni, sul, véha masa 150 g, L T U
Burza jidel priloha 160 g (alergeny 1, 3, 7) [ zasilat upozornéni pokud

nemam kompletni objednavku

g Karty a ceriifikaty

O Zasilat upozornéni pfi zvefejnéni
jidelniho listku

Moje identifikacni karty © Gnoccehi s peperonatou a rybim filé M Zasilat upozornéni pokud nekdo

Moije certifikaty Treska, gnocchi, mrazeng mikey, drcend rajcata, olej, Gesnek, kofeni, cukr, stl, vaha ryby 150 g, pfiloha 250 g
{alergeny 1, 4)

pfevezme maoji nabidku z burzy

O Salét Coleslaw michany s rukolou

Cerstvé zeli, rucola, kofenova zelenina, cibule, kofeni, majonéza, sil, véha porce 350 g (alergeny 3) E !

Vybér a objednavani jidel ve webové ap/ikgci
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