Pozadavky na novy ERP pro HR - informacni systém pro zaméstnanecky utvar

Okamzik

Priklad dat C pFenosu Zduvodnéni pozadavku Formulafr k dispozici k nahlédnuti véetné vysvétlivek k obsahu poZzadovanych dat:
Pocet zaméstnanc( - Pfepocteny (mésicné po strediscich) mésicéné po ukoncéeni  nutny rozvrhovy kli¢ pro BNS nejlépe v elektronické podobé - viz soucasna sestava M756.01 nebo PE 756/02
mésice
Vstupni soubor pro alokaci osobnich nakladd na strediska viz list "MZDY" mésicné po ukonéeni  vliv na ocenéni stfedisek a Vychozi data nutnd pro vypocet:
mésice produktd . Alokace mezd na stifediska podle podklad(i z vyrobniho systému (tj. soubor ,mzdy“ je jen jedna

¢ast nutna pro vypocet). Soubor mzdy

obsahuje pocet hodin odpracovanych za zaméstnance na stfediska, je to jen souhrn ze sbéru dat.
. Mzdovy systém ma mzdy na kazdého zaméstnance za mésic a pocet hodin v praci za dany
mésic z dochazkového systému. Jesté

vyuzivd informaci o kmenovém stredisku zaméstnance, taky je k dispozici v HR systému.

Vypocet — alokace provadéna v HR systému:

o Systém zajisti naprogramovani vypoctu, ktery zajisti alokaci na strediska. A teprve to co vznikne
se pienasi do RISu (ucetni systém). V HR

je k dispozici mzda na kazdého clovéka, ale do ucetnictvi uz putuje v detailu na stfedisko a detail na
¢lovéka jiz chybi. Alokace se opakuje kazdy mésic na jeho zacatku s hodnotami za pfedchozi mésic v
HR systému.

0 Je tam nutné zadat nékolik podminek, napf. jak se ma postupovat, pokud neni pocet hodin
shodny v Ciceru a v dochazkovém systému a

to neni nikdy. Co se déje se mzdou za dovolenou a svatky. Nejprve se spocte primérna hodinova mzda
kazdého zaméstnance. Poté se rozdéli na stfediska, kde hlasil a zbytek zistane na jeho kmenovém
stfedisku. Alokace se tyka vSech zaméstnancu STC, tedy i nevyrobnich, pokud néco nahlasi.

Nastaveni pravidel alokace v HR viz list "MZzZDY" mésicné po ukonceni  vliv na ocenéni stredisek a slouceni mezd za zaméstnance a souboru MZDY = vystup do RISu (alokace na stfediska)
mésice produktl
Propojeni HR a Cicera (prenos dochazky vyrobnich pracovnik( do Cicera) neni definovano-  mésicné po ukoncéeni  zefektivnéni kontroly vyrobniho
zavisi na mésice hlaseni (definovani doby, kdy byl
moznostech HR zaméstnanec v STC; dovolené,
Iékar apod.)
Ciselnik aktudlnich zaméstnanc(l (jméno, os. &islo, funkce, datum ndstupu, kmenové mésicné po ukonéeni  zajisténi informaci pro celé STC  vhodny vyjezd do Excelu
stfedisko) mésice
Fluktuace zaméstnancu (jméno, os.Cislo, nakladové stfedisko, datum nastupu, vystupu mésicéné po ukoncéeni  Ukonceni pojisténi odpovédnosti vhodny vyjezd do Excelu
i pfesunu) mésice zaméstnancl
Reporting pro €SU viz list Reporting + mési¢né / dle pozadavkd ze zakona Excell
Csu ¢turtletné/  CSU
roc¢né
Reporting pro vedeni podniku viz list Reporting + mésicné po ukonéeni  poZzadavky vedeni podniku Excell
Csu mésice
Mzdova rekapitulace 1x mésicné po ukonéeni  meési¢ni podklady pro zauctovani txt soubor
mésice mezd
Cestovni ndhrady za prislusny mésic 1x mésicné do 2. podklad pro vyplatu do Excel

pracovniho mésic¢niho doplatku mzdy
dne mésice

nasledujiciho

za mésic

predchazejici



CISLO_ZA

M JMENO_ZAM HODINY PRACOVISTE KOD_ZAM
9911 Kubik Josef 143,25]2221 XY3524
9922 Kubik Ladislav 160,75)2233 776544
5035 Kubikova Milena 131,75)2233 Y X589
3672 Kubikova Milena 9,25|2234 Y X589

Pravidla alokace - vypocet probihd v HR systému
provddéno mésicné - na zacdatku mésice (4.-8.) za data minulého obdobi
systémy (Cicero, HR, RIS) nejsou propojeny, pfedavka probiha pomoci flashdisku

vstupni data:

pozadovany vystup:

zakladni pravidla:

pfiloZzeny soubor (prehled hodin opracovanych lidmi na stfediska - vystup z Cicera)
vySe mzdy za mésic na osobu z HR
fond pracovni doby konkrétni osoby z HR

vystup pro nacteni do RISu - pfesnou podobu specifikuje UTVU

1) porovnani poc¢tu hodin FPD a v reportu MZDY

2) pocet hodin na ¢lovéka v reportu maze byt i vyssi
(genericky pracovnik - prace soucasné na vice strojich

nutné pro vykazovani prace na strojich)

3) vypocet priimérné mzdy kazdého ¢lovéka za hodinu
(vyuziti vys$siho poctu hodin)

tyka se pouze osob, které jsou v souboru MZDY uvedeni
mzda ostatnich lidi se alokuje na kmenové stredisko ¢lovéka
4) vypocet = primérné hodinové mzdy * pocet hod/osobu/stfedisko
5) souhrn mezd na stredisko bez informace na osobu

6) vystup do RISu
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obdobi - mésic

pocet zaméstnancl - Fyzické osoby
Pocet zaméstnancu - Pfepocteny
Mzdové naklady

OON

Mzdové naklady bez OON
Primérny vydélek/za obdobi/mésic
Pfescasy/hod

CSU: Etvrtletni vykazy :
Prdmérny evidencni pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach
Pramérny evidencni pocet zaméstnancl prepocteny
Mzdy bez OON
z toho odmény
OON
Pocet odpracovanych hodin zaméstnanci v evidencnim poctu
Pocet osob pracujicich na DPP
Pocet osob pracujicich na DPC
Pocet odpracovanych hodin osobami pracujicimi d DPP
Pocet odpracovanych hodin osobami pracujicimi d DPC
Odmeény osobam pracujicim na DPP
Odmény osobam pracujicim na DPC
Prdmérny pocet osob pridélenych agenturami prace k vykonu prace
Prdmérny pocet volnych pracovnich mist

CSU Roéni vykaz
Prumerny evidencni pocet zamestnancu ve fyzickych osobdach
z toho zamestnanci s kratsi pracovni dobou
Prumerny evidencni pocet zamestnancu prepocteny
Pocet odpracovanych hodin zamestnanci v evidencnim poctu
z toho pocet odpracovanych hodin zamestnanci s kratsi pracovni dobou
z toho pocet prescasovych hodin
Pocet placenych neodpracovanych hodin zamestnanci v evidencnim poctu
z toho pocet placenych neodpracovanych hodin zamestnanci s kratsi pracovni dobou
Stanovena tydenni pracovni doba (nejtypictejsi pro zpravodajskou jednotku) v hod./tyden
Pocet osob pracujicich na dohodu o provedeni prace za sledovany rok
Pocet osob pracujicich na dohodu o pracovni cinnosti za sledovany rok
Pocet odpracovanych hodin osobami pracujicimi na dohodu o provedeni prace
Pocet odpracovanych hodin osobami pracujicimi na dohodu o pracovni cinnosti
Mzdy bez OON za sledovany rok
Mzdy za vykonanou praci (odpracovany cas) celkem
tarifni mzdy (smluvni mzda, mzdovy/platovy tarif)
odmeny vyplacené pravidelne
odmeny na zaklade vysledku hospodareni hrazené z nakladu
odmeny hrazené ze zisku
mimoradné vyplaty nevdzané na vysledky hospodareni
priplatky za prescasovou praci
ostatni priplatky (mzdova zvyhodneni) a doplatky
naturdlni mzdy vyjadrené v penezich
odmeny za pracovni pohotovost
odmeny za pracovni pohotovost
Nahrady mzdy (placené zamestnavatelem) celkem
nahrady mzdy za dovolenou
nahrady mzdy za prostoje a ostatni prekazky na strane zamestnavatele
nahrady mzdy za prekazky na strane zamestnance
nahrady mzdy za svatky
Socialni naklady/vydaje
platby zakonného pojistného (socialniho, zdravotniho a Urazového)
naklady/vydaje na Uhradu nadstandardnich programu socialniho, penzijniho pripojisteni

Priklad dat ZdhGvodnéni pozadavku

X11.19 Reporting +CSU

401 Reporting +CSU

397 Reporting +CSU

17 789 324,00 Reporting +CSU
140 919,00 Reporting +CSU

17 648 405,00 CSU:

Prdm 1-12

44 426,00 Reporting +CSU
2 613,73 Reporting +CSU
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CSU: Prace 2-04
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J: UNP 4-01
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Formulaf k dispozici k nahlédnuti véetné vysvétlivek k obsahu poZadovanych dat:

https://apl.czso.cz/pll/vykwww/vyk111?xrokzpr=2020&xid respondenti=1908069&xhledat=000012798&xtypident=-1

https://apl.czso.cz/pll/vykwww/vyk111?xrokzpr=2020&xid respondenti=1908069&xhledat=000012798&xtypident=-1

https://apl.czso.cz/pll/vykwww/vyk111?xrokzpr=20208&xid respondenti=1908069&xhledat=00001279&xtypident=-1



https://apl.czso.cz/pll/vykwww/vyk111?xrokzpr=2020&xid_respondenti=1908069&xhledat=00001279&xtypident=-1
https://apl.czso.cz/pll/vykwww/vyk111?xrokzpr=2020&xid_respondenti=1908069&xhledat=00001279&xtypident=-1
https://apl.czso.cz/pll/vykwww/vyk111?xrokzpr=2020&xid_respondenti=1908069&xhledat=00001279&xtypident=-1

nahrady mzdy za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti placené zamestnavatelem
dalsi (smluvne sjednané) vyrovnani za dobu nemaoci placené zamestnavatelem
ostatni socidlni davky placené zamestnavatelem
prispevky ve forme podnikového sporeni, prodeje akcii
vydaje ze socialniho fondu pro socialni tcely
z toho prispevek odborové organizaci
z toho prispevek odborové organizaci
prispevky na stravovani a obcerstveni
z toho z FKSP nebo ostatnich fondu ze zisku
prispevek na bydleni
Personalni ndklady/vydaje
naklady/vydaje na nabor zamestnancu (mimo mzdy personalniho Utvaru)
naklady/vydaje na vychovu a zapracovani ucnu
naklady/vydaje na $koleni zamestnancu pro povolani
naklady/vydaje na pracovni odev, uniformy, "o$atné"
ostatni naklady/vydaje na zabezpeceni zamestnancu (doplatky jizdného, rehabilitacni péce apod.)
Ostatni osobni naklady v tis. Kc
odstupné, odchodné, odbytné
odmeny osobam pracujicim na dohodu o provedeni prace
odmeny osobam pracujicim na dohodu o pracovni cinnosti
odmeny ucnum
Pocet osobnich vozu poskytovanych zamestnavatelem téz k soukromym tcelum
Dane a sankce souvisejici se zamestnavanim lidi (bez pojisteni a dane ze mzdy) v tis. Kc
Dotace (zapoctené jinde) souvisejici se zamestnavanim lidi v tis. Kc
Pocet ucnu (na odborném vycviku na produktivnich cinnostech)
Pocet hodin odpracovanych ucni
Odvod do statniho rozpoctu v souvislosti se zamestnavanim osob se ZP v tis. Kc
Naklady na zavodni preventivni péci v tis. Kc
Pocet mistnich jednotek v jednotlivych krajich (mistni jednotka -adresa mista podnikani) v¢. HI. mésta Praha
Mzdy bez OON zaméstnancl pracujicich v pfislusném kraji
OON zaméstanancu v prislusném kraji
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