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SMLOUVA 

 

 

o zajištění Pracovnělékařské služby pro zaměstnance ve smyslu 
zákona č. 373/2011 Sb. v platném znění 

 
 
 

uzavřená mezi 
 
 
Objednatelem : 

organizace : Sociální služby Uh. Hradiště, p. o.  
 se sídlem  : Štěpnická 1139, Uh. Hradiště 
 zastoupená : Ing. Marií Fremlovou 
 IČO  : 00092096 

 DIČ  : -  
 bank. spojení : 21733721/0100 
 dále jen Objednatel 
 
 

a 
 
 
Poskytovatelem : 

lékař  :  MUDr. Hana Vávrová, praktický lékař pro dospělé   
 se sídlem :  Štěpnická 1279, Uh. Hradiště 
 IČO   :  44019149 
 bank. spojení :    
 dále jen  Poskytovatel 
  
 
 
 

Článek I. 
 
1.  Poskytovatel se zavazuje vykonávat pracovnělékařské služby pro zaměstnance 

Objednatele ve smyslu a za podmínek daných platnými zákonnými ustanoveními 
v platném znění (zákoník práce, zákon o veřejném zdravotním pojištění, Zákon o 
specifických zdravotních službách atd.). 
  

 
2. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnělékařské služby zaměstnancům zařízení 

Objednatele: 
ředitelství Sociálních služeb Uh. Hradiště, Štěpnická 1139, Uh. Hradiště 
Domova pro seniory a domova se zvláštním režimem Uh. Hradiště, Štěpnická 
1139, Uh. Hradiště 
Chráněného bydlení Uh. Hradiště, Rostislavova 686 a 671, Uh. Hradiště 
Chráněného bydlení St. Město, Velehradská 2196 a 2197, Staré Město 
Chráněného bydlení St. Město – Tyršova, Tyršova 1626, St. Město 
Chráněného bydlení Nedakonice, č.p. 589 a 590, Nedakonice 
 
v lékařské ordinaci umístěné na adrese Štěpnická 1184, Uherské Hradiště ve smyslu 
podmínek stanovených v bodě 1., čl. I. této Smlouvy. 
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Článek II. 
 

Povinnosti Poskytovatele 
 

1.  V oblasti kontroly pracovišť se zavazuje za přítomnosti odborného zaměstnance pro 
prevenci rizik nebo vedoucího zaměstnance provádět: 

 
1.1 Běžný dozor (fyzickou prohlídku) na pracovištích Objednatele  

a) 1 x ročně a 
b) na žádost Objednatele 

 
1.2 Kontrolu vybavení tzv. dílenských lékárniček na všech pracovištích zdravotním 

materiálem 
a) minimálně jedenkrát ročně 
b) na žádost Objednatele 

 
1.3 O výsledku kontrol, zejména jsou-li mu známy skutečnosti nebo podezření, které 

mohou negativně ovlivnit zdravotní stav zaměstnanců, bude nejpozději do 
jednoho kalendářního týdne provedený písemný zápis s případnými návrhy na 
zlepšení pracovního prostředí. 

 
2.  V oblasti provádění prevence rizik a preventivních lékařských prohlídek k zajištění 

zdravotní způsobilosti se zavazuje: 
 

2.1 Při zařazení pracovišť Objednatele do kategorií 2 až 4 dle vyhl. č. 432/2003 dle 
rozhodnutí orgánů ochrany veřejného zdraví dle zákona č. 258/2000 Sb, bude 
v maximální možné míře chránit zájmy Objednatele a jeho zaměstnanců.  

2.2 V případě podezření (existují-li objektivní důvody) doporučí zaměstnance k 
vyšetření u odborného lékaře, popř. na oddělení pracovního lékařství. 

 
3.  V případě ošetření a uznání pracovní neschopnosti pro ohlášení pracovního úrazu 

zajistí okamžitou informovanost vedení společnosti a předání kopie hlášení pracovního 
úrazu  

 
4. Při zjištění případných negativních vlivů z pracovního prostředí na pracovní 

neschopnost, Poskytovatel upozorní na tuto skutečnost Objednatele.  
 

5. Případné informace třetím osobám poskytne Poskytovatel pouze prostřednictvím vedení 
společnosti Objednatele. 

 
 

Článek III. 
 

Povinnosti Objednatele 
 
1.  Objednatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu léčebně preventivní 

péče o své zaměstnance a za tím účelem: 
a) zajistí a povolí Poskytovateli vstup na všechna svá pracoviště 
b) zajistí Poskytovateli všechny potřebné informace o technologii a organizaci výroby a 

skutečnostech potřebných k výkonu pracovnělékařských služeb (např. Kategorizaci 
prací atd.) 

c) V případě, že zaměstnanec, který má absolvovat pracovnělékařskou prohlídku je 
registrován u jiného praktického lékaře než u Poskytovatele, zajistí, aby si tento 
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pracovník na pracovnělékařskou prohlídku přinesl „Výpis ze zdravotnické 
dokumentace vedené registrujícím lékařem v oboru všeobecné praktické lékařství.      

 
 

Článek IV. 
 
Zdravotnická dokumentace týkající se závodní preventivní péče, včetně zdravotní dokumentace 
zaměstnanců bude uložena v ordinaci MUDr. Hany Vávrové. 

 
 
 

Článek V. 
 
1.   Účastníci této smlouvy se dohodli na úhradě poskytovaných služeb Poskytovatelem 

následovně: 
 

 A/  Vstupní prohlídka: 
       Komplexní vyšetření (součástí je vypracování a vystavení  
  Lékařského posudku)  …………………………………………   350 Kč 
     
 
 B/  Pravidelná PLS, mimořádná PLS, výstupní PLS   
  Opakované komplexní vyšetření ……………………………………   350 Kč   
     
     

 C/  PLS pro práce konané v noci …………………………………….    350 Kč 
 
 
Úhrada bude zaměstnavateli vyúčtována poskytovatelem vždy k 15. dni následujícího 
kalendářního měsíce a je splatná do 21 dní ode dne doručení účetního dokladu – faktury 
zaměstnavateli. Přílohou vyúčtování je i rozpis položek a přehled provedených úkonů PLS 
vykonaných v příslušném kalendářním měsíci, za který je účtováno. 

 
Kontrolní činnost včetně pořízení písemných zpráv bude hrazena v částce 500 Kč/hod. 
 
2.  Při nedodržení splatnosti bude již bez upozornění účtován poplatek z prodlení ve výši 

0,05 % z fakturované částky za každý den prodlení. V pochybnostech se má za to, že 
Objednatel obdržel fakturu třetí den po jejím odeslání doporučenou poštou. 

3.  V odměně podle bodu 1 tohoto článku jsou zahrnuty veškeré náklady, které vzniknou 
Poskytovateli v souvislosti s výkonem a poskytováním závodní preventivní péče pro 
zaměstnance Objednatele, které nejsou hrazeny ze zákonného zdravotního pojištění. 

 
 
 

Článek VI. 
 
1.  Objednatel má právo na kontrolu provádění závodní preventivní péče jak z hlediska 

dodržování obecně platných předpisů, tak z hlediska dodržování ujednání v této 
smlouvě. 

2.  Poskytovatel je povinen účinně spolupracovat při kontrole a poskytnout požadované 
údaje též kontrolním orgánům daným obecně platnými právními předpisy (orgány 
ochrany veřejného zdraví, orgány státního odborného dozoru nad bezpečností práce, 
apod.).  

3.  Neplnění ujednání této smlouvy může být důvodem pro výpověď smlouvy. 
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Článek VII. 
 
1.  Smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu a uzavírá se na dobu neurčitou.  
2.  Smlouvu lze vypovědět písemnou výpovědí, která je dvouměsíční a začíná běžet 

prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhému účastníkovi této 
smlouvy. 

2.  Tuto smlouvu lze měnit po dohodě obou stran formou číslovaných dodatků pouze 
písemně, vzájemně odsouhlasenými. 

3.  Tato smlouva je vyhotovena ve 2 vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží jedno 
vyhotovení. 

4.  Smlouva plně nahrazuje a tím ruší platnost všech předchozích smluv. 
 
 
 
V UH. Hradišti dne: 6. 11. 2020 
 
 
 
 

........................................     ...................................... 
  Poskytovatel       Objednatel 




