Dohoda o docasném pridéle
zaméstnancu i

nize uvedeného dne, mésice a roku uzaviely tyto smluvni strany

Zdravotn({ Ustav se sidlem v Usti nad Labem
ICO 71009361 )

Moskevska 15, 400 01 Ustf nad Labem
zastoupeny Ing. Pavlem Bernathem, feditelem

(dale jen ,,pUvodni zaméstnavatel“)

a

Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje se sidiem v Usti nad Labem
ICO: 71009183 )

Moskevska 15, 400 01 Ustl nad Labem

zastoupena MUDr. Lenkou Simiinkovou, feditelkou

(dale jen ,doéasny zaméstnavatel”)

v souladu s ust. § 43a zakona ¢, 262/2006 Sb., zdkonl(k prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisl (dale jen
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,zakonik prace"), tuto dohodu o dotasném piidélenl zaméstnance (déale jen ,dohoda“)

UVODNI USTANOVENI

Do&asny zaméstnavatel pIni (koly v oblasti ochrany vefejného zdravl. Vzhledem ke stoupajicimu
poctu piipadl ndkazy COVID-19 je tfeba urychlené navysit pocet osob, které provadeji trasovani
kontaktll, predavajl informace a ziskavajl potfebné Udaje za ticelem zmirmnén( dopadi nakazy.
Smluvni strany prohlasujl, ze cilem uzavfeni této dohody nenf zisk UCasinika, ale zajisténi
efektivniho plnénl Gkolll dodasného zamésinavatele v oblasti ochrany vefejného zdravi, a to
formou dotasného pfidéleni zaméstnance plvodniho zaméstnavatele k dogasnému
zameéstnavateli v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy, zejména s § 43a zakonlku prace.
Smiuvni strany prohlasuji, Ze budou respektovat veskera pravn{ ustanoveni, zejména zakoniku
prace a dale respektovat povinnosti vyplyvajici z povinného poji§téni zaméstnancli (pojisténi
pracovnich Urazli a nemoci z povolant).

PREDMET DOHODY

Pfedmétem této dohody je Uprava podminek dogasného pridéleni zame&stnance k vykonu prace
pro doéasného zaméstnavatele.

PlUvodn( zaméstnavatel na zakladé této dohody dodasné piidéli vybrané zameéstnance k vykonu
prace u dotasného zaméstnavatele, (ddle jen ,docasné pridéleny zaméstnanec"). Seznam
docasng piidélenych zaméstnanctl je pillohou této smiouvy. .

Plvodnl zaméstnavatel se zavazuje, Ze v dohod® o dodasném pfidéleni zaméstnance
k dotasnemu zaméstnavateli, kterou se zaméstnancem uzavie ve smyslu ust. § 43a odst. 1 a
nasl. zakoniku prace, sjednd povinnost zaméstnance zachovavat micenlivost o vSech
skute¢nostech, o kterych se dozvédéi pii vykonu prace v ramci dodasného pfidéleni, zejména o
vedkerych udajich tykajicich se zpracovavanych informaci osobniho charakteru zanesenych v
informaé&nim systému Daktela, informacich ziskanych pfi vyfizovani hovord s rizikovymi kontakty
v ramci COVID-19, a dale povinnosti uloZzené zakonem ¢. 110/2018 Sb., o zpracovan( osobnich
udajl, ve znéni pozdéjsich predpisil, a nafizenf Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajli a
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o volném pohybu téchto ddajli a o zruSeni smérice 95/46/ES (obecné nalizenl o ochrane
osobnich udajd).

Dotasny zaméstnavatel se zavazuje, ze dotasné pfidélenym zaméstnancim poskytne
srovhateliné pracovni podminky a fadné je k vykonu prace proSkoli. DoCasny zaméstnavatel
zajisti pro pfidélené zaméstnance zvlastni nebytové prostory vhodné pro dany vykon prace, a to
v€etné jejich vybaveni a techniky.

DRUH A ROZSAH PRACE

Dogasné pridéleny zaméstnanec bude vykonavat pro do¢asného zaméstnavatele tyto Cinnosti:

o Préce sinformadnim systémem Daktela - jednotny databdzovy systém pro registraci a
trasovéan( osob s onemocnénim COVID-19 a jejich rizikovych kontaktl;

o vyfizovani hovorl s rizikovymi kontakty s pozitivni osobou COVID-18 formou tzv. ,tfetiho
hovoru — rizikovy kontakt* (ne tedy pfimo hovor s pozitivni osobou) za pouziti formulafe
pro hovory s kontakty a s praktickymi lékafi;

+ vkladanf dat do systemu dle pokyn(i odborného pracovnika KHS Usteckého kraje se sidlem
v Usti nad Labem.

MiISTO VYKONU PRACE A PRACOVNI CESTA

Misto vykonu prace dotasné piidéleného zaméstnance Ustecky kraj

Dotasné& pfidéleny zamestnanec miZe byt na zakladé rozhodnuti plivodniho zaméstnavatele
nebo dodasného zaméstnavatele se svym souhlasem vysldn na pracovni cestu v souladu
s pracovnépravnimi pfedpisy.

¢ASOVY RAMEC DOCASNEHO PRIDELENIi ZAMESTNANCE

Plvodni zaméstnavatel do¢asné piidélf zaméstnance k vykonu prace od 24. 8. 2020, a to na
dobu do 31. 12. 2020 nebo do vy&erpani piispévku poskytnutého plvodnimu zaméstnavateli na
pokryti zvydenych provoznich vydaji Ministerstvem zdravotnictvi CR v souladu s usnesenim
viady &. 576/2020 o dokumentu Chytra karanténa 2.0 (ddle jen ,pifspévek"), podie toho, ktera ze
skuteénosti nastane dffve.

Po dobu dogasného piidéleni bude ukladat dogasné ptidélenému zaméstnanci pracovni tkoly
dotasny zaméstnavatel; ten je rovnéZz oprédvnén organizovat, pfidélovat a kontrolovat vykon
prace, vydaval zavazné pokyny, vytvatet piiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci.

PRACOVNI DOBA

Do&asné pfidéleny zamé&stnanec bude u dotasného zaméstnavatele provadét vykon prace
v rozsahu zkraceného pracovnfho tvazku vzdy v konkrétni pracovni den na zékladé pfedem
stanoveného rozvrhu préace uréeného plivodn/m zaméstnavatelem, a to v rozsahu 4 hodin v dobe
od 8:00 hod. do 12:00 hod., resp. od 12:00 hod. do 16:00 hod., alternativné pak v dobé od 7:00
hod. do 11:00 hod., resp. od 11:00 hod. do 15:00 hod. podle aktuainich potfeb v souladu se
zasadami stanovenymi v § 81 a nasl. zakoniku prace.

Dodasny zaméstnavatel bude vést zaznamy o odpracovanych hodinach dotasné pfidélenych
zaméstnanc(. Tyto zaznamy pfedioZ( plvodnimu zaméstnavateli nejpozdéji tfetl pracovni den
nasledujicl po odpracovaném mésici.

REFUNDACE NAKLADU

Smluvni strany spole¢né& prohladujl, ¥e dotasny zamé&stnavatel neposkytne plvodnimu
zaméstnavatell za dodasné pfid&leni zaméstnance Zzadnou uUplatu. Bude-li mit docasny
zamé&stnavatel z&jem o dogasné pfidéleni zaméstnancl plvodniho zaméstnavatele i po
vy&erpani piispévku, uzaviou dohodu o nahradé nakladli na platy dotasné piidélenych
zameéstnancl a daldi nakladi s tim spojenych.

Plvodni zaméstnavatel nese odpovédnost za pfipadnou ujmu zplsobenou dotasné pfidélenym
zaméstnancem pfi vykonu prace u zamé&stnavatele, ke kterému byl do¢asné pfidélen.

Pokud by v souvislosti s vykonem prace zaméstnancem pro dotasného zaméstnavatele v ramci
do&asného pridélen( dle této dohody vznikia zaméstnanci jakékoli Ujma (napf. z titutu pracovniho
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drazu, nemoci z povolanf apod.), odpovida za tuto Ujmu zaméstnanci plivodn{ zaméstnavatel jako
zamésthavatel zaméstnance. V souladu s tim se plivodni zaméstnavatel zavazuje, Ze zcela
nahradl Ujmu, kterd ptipadné vznikne zaméstnanci v souvislosti s jeho vykonem prace pro
dogasného zaméstnavatele v ramci do¢asného pfidélenf dle této dohody.

ZAVEREGNA USTANOVENI

Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obé&éma smluvnimi stranami a ucinnosti dnem
uveiejnéni v registru smiuv dle zékona &. 340/2015 Sb., o zvia$tnich podminkach ucinnosti
nékterych smluv, uvefejiovan| téchto smiuv a o registru smluv. Zvefejnéni dohody se zavazuje
provést plvodnl zaméstnavatel bez zbyte&ného odkladu po jejim uzavieni, a to vCetne
anonymizace Udajl, které se v registru nezvefejitujl.

Tuto dohodu je mozné ménit a dopliiovat pouze formou pisemnych vzestupné ¢islovanych
dodatk(i, které se po podpisu opravnénych zastupcl obou smluvnich stran stanou nedilnou
soudésti této dohody.

Dal$i prava a povinnosti smiuvnich stran neupravené touto dohodou se fidi pfstusnymi pravnimi
pfedpisy, zejména zakonikem prace.

Smilouva byla vyhotovena a smluvnimi stranami podepséna v étyfech (4) vyhotovenich, z nichZ
dvé (2) vyhotoveni obdrzl pivodni zaméstnavatel, dvé (2) vyhotoven| obdrZi dotasny
zaméstnavatel.

Smiluvnl strany prohladuji, Ze si tuto dohodu pfecetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na dikaz
toho k ni pfipojujf svoje podpisy.

V Usti nad Labem dne

Za puvodmho zaméstnavatele Za qQCasneho zaméstnavatele

MUDr. Lenka Siminkova
feditelka
- pska hygienicka stapice
leleLk(!io kraje
se stdlem v Usti nad Laben
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