DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku
¢. PVA-V-9/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujicl osoba: Ing. Vé&ra Crhanova, feditelka kontaktniho pracovisté Prostéjov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruovani: nam. Spojenci &.p. 2632/13, 796 01 Prostéjov 1
(d4le jen ,Ufad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Stfedni Skola, zakladnl $kola a matei'ska Skola JISTOTA, o.p.s. .-
zastupujici osoba: PhDr. Marie Turkova, feditelka o
sidlo: Tetin 1506/1, 79601 Prostéjov 1.~

ICO: 25342924 -

(dale jen ,zamé&stnavatel") na strané druhé.

lanek |

Uéel poskytnuti prispévku
Tato dohoda se uzavird podle §112 ag§ 119 zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisll (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pledpisi za ufelem

vytvofeni pracovnich pfilezitosti vramci vefejn& prospé3nych praci a poskythutl pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfisp&vek®), a to v rozsahu a za pedminek uvedenych v této dohodé.

Clanek II

Pod'minky poskytnuti pfispévku

Utad prace poskytne zaméstnavateli pfisp&vek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoli niZe uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (déle jen
pracovni mista®) na dobu od 1.9.2016 do 28.2.201;./

Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnicive
sluzb&ch L

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstnani, které mu doporuéi
Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®).

3. Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel prijme do pracovniho poméru
po uzavien| této dohody.
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4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzavfena nadobu urgitou, nejdéle do28.2.2017.
V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 28.2.2017, zamé&stnavatel pisemné
oznami UFadu préace den a zplisob skongeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdé&ji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyictovani mzdovych nakladl — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zamé&stnance
skoncen,

5. Na stejny ucel, {j. na tu &ast mzdovych nakladu, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpaétu,
rozpoétu Uzemnich samospravnych celkdl, vy38ich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond(, popf. z jinych zdrojl programu a projektl EU, ani jinych vefgjnych
zdroji.

Clanek Ill

Vyse a termin poskytnuti prispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfisp&vek ve vy$i vynalozenych prostiedki na mzdy
nebo platy na zaméstnance, v&etn& pojistného na secidlni zabezpe&eni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojisiného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméiovaciho zakladu zaméstnance, maximaln& véak ve vysi stanovené v niZze uvedeném piehledu.

Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnml
e sluzba h

Soucet poskytnutych mésiénich prispévk(l nepfekrodl castku 84 000 KV
L
2. Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena {(¢lanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v priibéhu kalendainiho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v prilb&hu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvnl, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Ufadem prace pomérmé
pokracen podle celkového poctu kalendafnich dnil v daném mésici a poétu kalendafnich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. ‘

4. Pfispévek bude vyplacen mésitné pfevodem na UcetN > " Piispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykafz" ,,Vyuctovanl mzdovych
nakladl — VPP" na formulafi, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smiluvni strany se dohodly, 2e prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZz po doloZzeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jejl kopie.

5. V pfipadé& vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovanl
mzdovych naklad( — VPP* se smiuvni strany dohodly, 2e Uiad prace neprodlen& vyzve zaméstnavatele
k podani vysvé&tleni nebo provedeni napravy. Piispévek bude vyplacen a2 po vyjasnéni pochybnostt mezi
smluvnimi stranami.

6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZené prostfadky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladit — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. Pfipadne-i
poslednl den kalendainiho meésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejbliz&i pfistl pracovni den. V pfipadé&, ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladl — VPP" nebude ve
stanovené Ih(t& doloZen, pfispévek za piisluny mésic nebude Utadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu plnéni
zavazkd plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym vzakoné & 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjéich pFedpisll, véetn& ovéfeni
vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladd na zamésthance a &astky pojistného na socialni
zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zékladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi pFedpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly véech dokladil vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim pov&fené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo préce a sociainich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy$3i kontrolni Ufad, pfipadné dalsi organy povétené k vykonu kontroly.

V ptipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zamésthavatel povinen bez
zbytegneho odkladu pisemné informovat UFad prace o pfijeti a plnem opatfeni k napravé nedostatk(
zjisténych pfi kontrole.

v

Clanek V

|
\lfracem pFispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace Vyplaceny mesiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byi poskytnut nepravem nebo ve vy8Si Castce, neZz za pfisludny mésic naleZel, ato nejpozdaji
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutetnost zjisti nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpoctove kazné v disledku nedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku |l této
dohody.

Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny meésiéni prispévek Uradu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP" (ddle jen ,vykaz") nebude zuétovana
zamestnanci k vyplaté za tento prislusny mésic a po zakonnych sraZkdch vyplacena pfed poskytnutim
prispévku Ufadem prace za prislusny mésic, ¢astka pojistného na socidlni zabezpe&eni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na veifejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel
Zzasebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zamésthance, uvedend vtomto vykazu, nebude pred
poskytnutim pFispévku Ufadem prace za pfisiusny mésic odvedena. Vraceni pfisp&vku bude
provedeno ve lhuté uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pfispévek v pilpad®, Ze mu byl
paskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
Za umoZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hité 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skutenost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu prace k vraceni prlspevku

Piispévek se vraci na aéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoftové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pFispévku podle ¢lanku Il této dohody je porudenim rozpodétové kazné
podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpogtovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakoni
(rozpoétova pravidla), ve znéni pozd&jsich predpisil.

MPSYV - OSU -3-




Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &anku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zdkona
€. 218/2000 Sb., o rozpoitovych pravidlech a 0 zmé&né& nékterych souvisejicich zakonil (rozpodtova
pravidla}, ve zneni pozdéjsich piedpisa.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem zaporudeni rozpo&tové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
€. 21872000 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpis(, ato 5% z celkové &astky, v niz byla porusena
rozpodétova kazen.

Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku V je porusenim rozpodtove
kdzné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech aozméng
nékterych souvisejicich zakon( (rozpoltova pravidla), ve znéni pozdéjsich piedpisit a bude
postihovano odvodem paodle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodri podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
neuplné nebo nepravdivé uved! udaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP

Smiluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dohé&
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
divedu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni |hita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. fohoto Clanku dohody &ini jeden mésic
a potina b&zet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujicihe po doruéeni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle &lankulll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek VIl
Dalsi ujednani

Pro Gely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZzik odepsani &astky mzdy =z 0étu zaméstnavatele, je-li odesilana na et
zameéestnance nebo okamzik pfijeti platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistnéhe se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, ockamzik pfijeti
platby k Ohradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé Ghrady
prostfednictvim O&tu u bankovniho Gstavu okamzik odepsani castky pojistného z (&tu zaméstnavatele.

2.0Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatkd. Zménu identifikaénich adaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadného dodatku doslo pred nabytim jejich (¢innosti. '

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim adaji o ném v informaénich systémech tykajicich se piijemci
pfispévku,
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4. Zaméstnavatel je povinen vést ucetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moino vykazat
zauctovani da&etnich pripadl souvisgjicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vée
dokladovat dle relevantnich pfedpisii CR pfi naslednych kontroléch a auditech.

5. Zaméstnavatel.je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv dopliujic informace
souvisgjici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih(té stanovené Uradem prace.

6. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran piechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
ha jeji pravni nastupce.

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

8. Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu cbéma smluvnimi stranami.

V Prostéjove dne 19.8.2016

rajsia nobndna
v Oio o

. shﬁf’l NSTONA, 005 /
sladai Skola a matoiskd Skola 05
za?gté 01 Prostéjov, Tetin 1506/1 :

% 15:26342924

1./fax; 582 360007

PhDr. Marie Turkova Ing. Véra Crhanova
feditelka feditelka kontakiniho pracovidté Prostéjov
Stfedni 3kola, zakladni 8kola a matefska Skola
JISTQTA, o.p.s.

Za Ufad prace vyfizuje: Jaroslav Synek
Telefon: 950 154 325

Pfilcha €. 1: Formulaf: , Vyuétovani mzdovych nakladl — VPP
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Priloha €. 1

Zaznam Ufadu prace CR o doruéent:

Ufad prace CR
Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP
za mésic rok

S 15

Cislo dohody:
Zaméstnavatel:

ICO:

Cislo G&tu / kod banky:

Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda” Odvod Nahrada mzdy Soudet?
pojistného? za PN¥
1 2 3 4 5 6
Vysvétlivky:

Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zdétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za dogasnou pracovni neschopnost/karanténu).

% Do sloupce 4 uvedte souget &astky pojistného na socidini zabezpeteni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebhe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

¥ Ve sloupci 5 uvedte celou &astku nahrady mzdy za dodasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu doasné pracovni neschopnostilkarantény, kterd byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

4 Do sloupce 6 uvedte soudet sloupce 3, 4 a 5. )

* Sloupdc 7 nevypliujte — uréeno pro potfeby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt Gfadu prace doloZen do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(€. lll bod 6. dohody). T
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DODATEK €. 1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pFispévku
¢. PVA-V-9/2016 ze dne 19.8.2016 -

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Véra Crhanova, Feditelka kontaktniho pracoviété Prostéjov
sidlo: Dobrovskéhe 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991 ‘

adresa pro doruovani: nam. Spojencl &.p. 2632/13, 796 01 Prost&jov 1
(dale jen afad prace) na strané jedné '

a

zaméstriavatelem: Stfedni 8kola, zakladni 3kola a matefska skola JISTOTA, o.p.s.
Zastupujici osoba; PhDr. Marie Turkova, feditelka

sidlo (misto podnikani). Tetin 1506/1, 79601 Prostéjov 1

IC: 25342924

(dale jen zamé&stnavatel) na stran® druhé.
Clanek |
Ugel dodatku
Ugelem tohoto dodatku je Uprava vyse uvedené dohody uzaviené mezi Gtadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek 1|

Piedmét dodatku

V Clanku Il VySe a termin poskytnuti pfispévku se nahrazuje bod 1.

.1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZzenych prostfedk(
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetn& pojistného na socidini zabezpedéeni, prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedi
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné véak ve vysi stanovené v niZze uvedeném prehledu.

Ostatni pomocni a nekvalifikovan( pracovnici
ve sluzbach

L R T G T O T AR A A ST T

Soucet poskytnutych mésiénich pispévkd nepfekroti éastku 85 000 Ke. /
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Ostatni ujednani dohody timto dodatkem nedot&ena zlstavajl nezmé&néna.

Dodatek je sepsén ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrZi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyvé platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami a Gdinnosti dnem 1.2.2017.

V Prostéjové dne 27.1.2017

Sifzdni kola,

zdkladni Skola a matefska Skol4 JISTaTA s
796 01 Prostjov, Tetin 150811
IC: 25342024
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PhDr. Marie Turkova
feditelka
Stredni $Kkola, zakladni $kola a matefska skola
JISTOTA, o.p.s.

Za OFad préace vyfizuje: Eva Zvackova
Telefon: 950 154 444

Kraska pobolka

v Dlomeuci
Kontaktni pracovigté
Prostdjov

-G47-

|
P,
y ) y

Ing. Véra Crhanova
feditelka kontaktniho pracovisté Prostéjov



