SMLOUVA O POSKYTOVANiI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
uzaviena podle ustanoveni § 2586 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zékonik,
(dale jen ,,obcansky zakonik*), ve znéni pozd¢&jsich predpist
(dale jen ,,smlouva“)

Sprava majetkového portfolia Praha 3 a.s.

sidlo: Olsanska 2666/7, 130 00 Praha 3

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 15521
zastoupena: Mgr. Simeonem Popovem, mistopiedsedou piedstavenstva
IC: 28954866

DIC: CZ28954866

bankovni spojeni: CSOB, a.s., Olsanska 1, 130 00 Praha 3
Cislo uétu: 232144572/0300
(déle jen ,,spole¢nost®) na strané jedné

a
Vinohradské ambulantni za¥izeni, S.r.0.

Se sidlem Kouiimska 2336/10, Praha 3,
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 18494

zastoupena: Bc. Karolinou Zemanovou, jednatelem spole¢nosti
IC: 48591459
DIC: CZ48591459

bankovni spojeni: GE Money Bank, a.s., Praha 3
Cislo uétu: 174-1734003504/0600
(dale jen "zdravotnické zafizeni") na stran¢ druhé

CL I
Piedmét smlouvy

1.1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek zdravotnického zafizeni poskytovat v rozsahu

vymezeném v Cl. II této smlouvy pro zamé&stnance spole¢nosti pracovnélékaiské sluzby.

Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni
vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za Ucelem posuzovani zdravotni
zpisobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pred
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni
v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo

sluzby.
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CL 1o
Rozsah poskytovani pracovnélékarskych sluZzeb

2.1. Obsahem pracovnélékarskych sluzeb pfi:

a) hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancti nebo osob uchazejicich se o zaméstnani je

1. zjistovani vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na jejich
zdravotni stav a vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni zpusobilosti k préci, a to pfi
pracovnélékatskych prohlidkach, kterymi jsou lékarské prohlidky provadéné poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb

2. hodnoceni vysledki sledovéani zatéze organizmu zaméstnancii pusobenim rizikovych
faktorti pracovniho prostfedi (dale jen ,rizikové faktory*), vcetné vysledka biologickych
expozicnich testli, za ucCelem stanoveni této zatéze; rizikovymi faktory se rozumi rizikové
faktory pracovnich podminek podle zékona upravujiciho zajisténi podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii préci a dale rizika ohrozeni zivota a zdravi zaméstnance nebo jinych osob
pii vykonu prace (dale jen ,,riziko ohroZeni zdravi®),

3. hodnoceni vysledkt cilené provadénych studii odezvy zdravotniho stavu zaméstnancii
na konkrétni pracovni podminky,

4. zpracovani rozbori vzniku a pficin pracovnich trazl, vyskytu nemoci z povolani nebo
ohrozeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s praci,

5. hodnoceni tdaji o vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na zdravi zaméstnanci a s tim souvisejici nemocnosti,

6. sledovani vlivii rizikovych faktorti pracovnich podminek, které se mohou nepiizniveé
projevit i po delsi dob¢ na zdravi zamé&stnancti, a to v ramci pracovnélékaiské prohlidky, je-li
to s ohledem na charakter téchto faktora ucelné,

b) poradenstvi jsou poradenské ¢innosti

1. v problematice ergonomie vcetné fyziologie prace, psychologie prace, rezimu prace a
odpocinku, stanoveni vykonovych norem,

2. pti projektovani, vystavbé a rekonstrukei pracovist a dalSich zafizeni zaméstnavatele,

3. pfi zavadéni novych technologii, latek a postupl, z hlediska jejich vlivu na pracovni
podminky a zdravi zaméstnanc,

4. pti tipravach pracovnich mist, v€etné mist pro zaméstnance se zdravotnim postizenim,

5. pfi vybéru technickych, technologickych a organizacnich opatfeni a vybéru osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki,

6. v problematice pitného reZimu a poskytovani ochrannych napojd,

7. v problematice pracovni rehabilitace,

8. pfi vycviku a vychové zaméstnanct v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi praci, spravnych
pracovnich navykt a pii rekvalifikaci zaméstnancti nezpasobilych vykonavat dosavadni praci,
9. pfi identifikaci nebezpeci a hodnoceni rizik pfi praci a pii zafazovani praci do kategorii
podle zdkona upravujiciho ochranu vefejného zdravi,

10. pfi zpracovani planu pro feSeni mimotradnych udalosti,

11. k navrhiim opatteni k naprave v ptipad¢€ zjisténi zavad, které mohou vést u zaméestnanct
k poskozeni zdravi,

12. spocivajici v provadéni Skoleni zaméstnancii uréenych zaméstnavatelem v prvni pomoci a
zpracovani navrhu vybaveni pracoviste¢ prosttedky pro poskytovani prvni pomoci pro
zaméstnavatele,
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c) dohledu je

1. pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace za ucelem zjistovani a hodnoceni
rizikovych faktort,

2. dohled v dalSich zafizenich zaméstnavatele,

3. hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovym faktortim pfi vykonu prace
a vysledki analyzy vyskytu nemoci z povoléani, pracovnich trazii a nemoci souvisejicich s
praci,

4. spoluprace pii vypracovani navrhli pro zaméstnavatele na odstranéni zjisténych zavad,
véetné navrhu na zajisténi meteni rizikovych faktort pracovnich podminek.

Pravidelny dohled se na pracovistich spolecnosti zatazenych do kategorie prvni vykonava
jedenkrat za dva kalendaini roky. Na ostatnich pracovistich jedenkrat za kalendaini rok.

2.2. Stanoveni celkové doby potiebné k provadeni pracovnélékatskych sluzeb.

Celkova doba potiebna k provadéni pracovnélékatskych sluzeb se stanovi na zdklad€ souctu
minimalniho ¢asu potfebného k =zajisténi pracovnélékaiskych prohlidek s ohledem na
narocnost praci a minimalniho ¢asu potfebného na jedno pracovni misto za rok pro
poradenstvi a dohled nad pracovnimi podminkami, véetné Skoleni.

Druh pracovnélékarské | NaroCnost prace Minimélni ¢as  potiebny
prohlidky k zajisténi pracovnélékaiské
prohlidky s ohledem na
naro¢nost prace

Vstupni Nizkd a stfedni /prace | 40 minut
zatazena do prvni a druhé
kategorie/

Periodicka Nizka a stfedni /prace | 30 minut
zatazena do prvni a druhé
kategorie/

Mimotadna Nizka a stiedni /prace | 30 minut
zatfazena do prvni a druhé
kategorie/

Vystupni Sttedni /prace zatazena do | 30 minut
druh¢ kategorie/

Narocnost prace Minimalni cas potfebny na

jedno pracovni misto za rok
pro poradenstvi a dohled nad

pracovnimi podminkami,
vcetné Skoleni
Poradenstvi a dohled Nizka /prace zafazena do | 10 minut
kategorie prvni/
Poradenstvi a dohled Stredni /prace zafazena do | 20 minut

druhé kategorie a Cinnosti,
pro jejichz vykon jsou
stanoveny podminky
zdravotni zpisobilosti jinymi
pravnimi piedpisy/

317




CL 111
Prava a povinnosti stran

3.1. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen

a) informovat zaméstnance o mozném vlivu faktor pracovnich podminek na jeho zdravi, a to
se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

b) informovat zaméstnavatele 0 mozném vlivu faktor pracovnich podminek na zdravotni stav
jeho zaméstnancti,

c¢) vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi
zameéstnanci,

d) spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborn¢ zplisobilymi osobami podle zdkona upravujiciho zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci a kontrolnimi organy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e) neprodlené¢ oznamovat zaméstnavateli zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti
negativné ovliviiyjicich bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci,

f) vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, ktera se
nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické dokumentace vedené o
konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékatskych sluzeb se rozumi zédznamy o
provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné vysledki analyz, o poradenstvi
poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zdznamy o ¢innostech provadénych v ramci
pracovnélékaiskych sluzeb a to jde-li o

- poradenstvi, zaznamy v rozsahu datum a misto poskytnuti poradenstvi a stru¢ny obsah,

- dohled, zaznamy o provedeni dohledu, vcetné¢ hodnoceni pracovnich a hygienickych
podminek na pracovisti a dalSich zafizenich zaméstnavatele, v rozsahu datum a misto
provedeni dohledu, popis zjisténych skutecnosti véetné identifikace nebezpeci a hodnoceni
rizik, ndvrhy opatifeni a zplsob sezndmeni zaméstnavatele se zavérem dohledu; soucasti
zaznamil jsou identifika¢ni idaje osob v rozsahu funkce, titul, jméno, popiipad¢ jména, a
piijmeni, které pro zaméstnavatele provedly poradenstvi nebo spolupracovaly na provadéni
dohledu a jejich podpisy a dale,

- vysledky provedenych analyz, biologickych expozi¢nich testii a jiné obdobné zdznamy o
¢innostech provadénych v ramci pracovnélékaiskych sluzeb,

- kopie rozhodnuti organu ochrany vetejného zdravi o zatazeni prace do pfislusné kategorie
nebo oznameni zaméstnavatele o zatfazeni prace do kategorie druhé,

- kopie vysledki Setfeni ptisluSnych inspekénich organti a

- kopie vysledkli méteni rizikovych faktort pracovnich podminek.

3.2. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je opravnén pozadovat po zaméstnavateli
zajisténi méfeni, poptipadé¢ expertizy, a to za ucelem analyzy pracovnich podminek,
pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnanct, vcetné vysledkli kategorizace
zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, ze doslo k takové zméné pracovnich podminek, ktera
negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanci. Zaméstnavatel je povinen
méfeni nebo expertizy pozadované poskytovatelem podle véty prvni zajistit. Jestlize s
pozadavkem na zajiSténi téchto méfeni nebo expertiz nesouhlasi, pozddd o stanovisko
ptisluSny organ ochrany vetejného zdravi podle zdkona o ochrané vetejného zdravi. V Zadosti
nesouhlas se zajiSténim meéfeni nebo expertiz podle pozadavku poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb odiivodni.
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3.3. Zdravotnické zatizeni je odborné zpiisobilé zajist'ovat pro a.s. pracovnélékarské sluzby.

3.4. Pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany v rozsahu Cl. IT bodu 2.1. ve zdravotnickém
zafizeni Vinohradské ambulantni zafizeni, s.r.0. na adrese Praha 3, Koufimska 10.

Termin provedeni pracovnélékaiské prohlidky bude sjednan telefonicky na Cisle .......
Vykony, které zdravotnické zatizeni neposkytuje na tomto pracovisti, budou poskytnuty
zdravotnickym zafizenim na pracovistich, ktera poskytovatel spolecnosti oznami. Tato
0znamovaci povinnost plati i v pfipad¢, Ze pracovnélékaiské sluzby nebude moci poskytovat
Z divodu neschopnosti.

3.5.. Pracovnélékarské prohlidky budou poskytovany s minimalni ¢ekaci dobou, na zakladé
pfedem sjednaného terminu vysSetieni, s garanci sjednaného terminu navstév a ¢asu navstév
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.

3.6. Povinnosti spolecnosti

a) umoznit poveéfenym zaméstnancim poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb vstup na
kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné¢ vysledkli méteni faktori pracovnich
podminek, piedlozit jim technickou dokumentaci stroji a zafizeni, sd€lit jim informace
rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci

b) pii zatazovani zaméstnancii k praci postupovat podle zavéri 1€katskych posudkl o jejich
zdravotni zpisobilosti,

¢) pii odeslani zaméstnance k pracovnélékatské prohlidce vybavit jej Zadosti obsahujici tidaje
o druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminkéch, ke kterym je posouzeni zaméestnance
pozadovano,

d) odeslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud o to
zamé&stnanec pozadal.

3.7. Zaméstnavatel mad pravo vyslat zaméstnance na mimofddnou pracovnélékarskou
prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zptisobilosti zaméstnance k praci.

CL.IV
Vyse a splatnost odmény

4.1. Spolecnost je povinna platit mési¢ni odménu ve vysi 3.000,- K¢ /tiitisicekorunéeskych/
bez DPH za poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb dle CI. Il a Cl. III této smlouvy. Odména
je hrazena na zaklad¢ faktury vystavené zdravotnickym =zafizenim vzdy po uplynuti

piislusného kalendainiho mésice. Fakturovana ¢astka je splatnd do 15 dnti ode dne doruceni
faktury spolec¢nosti.

4.2. Zdravotnické zafizeni je opravnéno upravit kazdoro¢né k 1. dubnu pocinaje rokem 2018
vy§i odmény uvedené v C1. IV bod 4.1. této smlouvy v zavislosti na vysi inflace v pfedchozim
kalendainim roce. Pti vypoctu zvyseni odmény bude zdravotnické zatfizeni vychazet z indexu
cen, vyjadiujiciho primérou ro¢ni miru inflace vyhlagovaného Ceskym statistickym tGfadem.
Zdravotnické zatizeni neprodlené pisemné oznadmi takto upravovanou odménu spolecnosti.
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4.3. Pokud je zhotovitel platcem DPH, je povinen ve smlouvé za ucelem provedeni thrady
faktur uvést ¢islo svého bankovniho uctu, které sdélil registru platct a identifikovanych osob
zvefejnénému spravecem dané (dale jen registr), a oznacil jej jako ucet pro ekonomickou
¢innost urceny ke zvetejnéni.

Dale se zhotovitel - platce DPH zavazuje toto ¢islo bankovniho G¢tu udrzovat po celou dobu
smluvniho vztahu v registru jako aktudlni, resp. nebude k datu uhrady faktury vyzadovat po
odbérateli tthradu na jiné ¢islo bankovniho uctu.

Nahradi—li zhotovitel - platce DPH ¢islo bankovniho uctu uvedené v registru jinym cislem
bankovniho uc¢tu, uvédomi o tom soucasné¢ objednatele a to prukaznym zplisobem (kopii
dokladu o ozndmeni zmény Uctu v registru).

V piipadé€, ze se Cislo bankovniho U¢tu uvedené zhotovitelem - platcem DPH na faktuie
nebude k datu uhrady shodovat s ¢islem bankovniho u¢tu uvedenym v registru,

je objednatel opravnén odvést DPH z uskutecnéného zdanitelného plnéni piimo ptislusnému
finan¢nimu ufadu (spravci dan€), a zhotoviteli uhradit pouze zaklad dang.

Objednatel odvede c¢astku DPH z uskutecnéného zdanitelného plnéni piimo piisluSnému
finan¢nimu ufadu (spravei dan€) vzdy, kdyz bude tuzemsky zhotovitel - platce DPH
pozadovat tthradu na ¢islo bankovniho uctu v zahranici, nebo bude k datu zdanitelného plnéni
uveden v registru jako nespolehlivy platce.

Uhradou DPH na uéet finanéniho ufadu se pohledavka zhotovitele - platce DPH vigi
objednateli v ¢astce uhrazené DPH povazuje bez ohledu na dals$i ustanoveni smlouvy za
uhrazenou. Zhotovitel - platce DPH neprodlené pisemné oznami, zda takto provedena platba
je evidovana jeho spravcem dang.

Zhotovitel - platce DPH neni opravnén postoupit nebo dat do zastavy jakékoliv pohledavky
plynouci ze smlouvy bez predchoziho pisemného souhlasu objednatele, a to ani pohledavky
pied splatnosti.

CL.V
Smluvni pokuta

5.1. Spolecnost je opravnéna pozadovat po zdravotnickém zatizeni zaplaceni nasledujicich
smluvnich pokut:

a/ za nedodrzeni CLIII, bod 3.1. této smlouvy ve vysi 0,1 % zodmény zdravotnického
zafizeni za kazdy den prodleni.

5.2. Zdravotnické zafizeni je opravnéno poZadovat na spolecnosti zaplaceni nasledujicich
smluvnich pokut:

a/ zaprodleni s placenim ¢astky uvedené v Cl. IV, bod 4.1. této smlouvy ve vysi 0,1 %
z fakturované ¢astky za kazdy den prodleni.
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ClL VI
Zavéreéna ustanoveni

6.1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
6.2. Smluvni strany mohou tuto smlouvu vypovédét bez udani dvodu. Vypovédni doba je tii
meésice a zacina bézet prvniho dne kalenddiniho mésice nasledujiciho po meésici, ve kterém

byla vypovéd dorucena druhé strané.

6.3. Vykony zdravotnického zafizeni nad rdmec této smlouvy budou feSeny samostatné po
projednani obéma stranami.

6.4. Tuto smlouvu lze ménit nebo dopliiovat pouze pisemnymi cislovanymi dodatky
podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

6.5. Smluvni vztahy ve smlouve neupravené se fidi ptislusnymi ustanovenimi obcanského
zékoniku.

6.6. Tato smlouva je vypracovana ve Ctyfech stejnopisech, z nichZz kazda strana obdrzi po
dvou vyhotovenich.

6.7. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dne
1.1.2017.

6.8. Tato smlouva ruSi a nahrazuje smlouvu uzavienou mezi smluvnimi stranami dne
5.11.2013.

V Praze dne 21.12.2016 V Praze dne 21.12.2016

za spolecnost za zdravotnické zatizeni
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