Priloha II — Popis projektu
Cislo smlouvy: 2018-1-CZ01-KA107-047721
Belarus - Relevance strategie:

Vysokoskolské vzdélavani a jeho ndvaznost na vyzkum, inovace, mobility, a to jak studentské, tak i ucitelské, hraje
zéasadni roli v rozvoji jednotliveid i celé spole¢nosti. Internacionalizace vysokoskolského vzdélavani je povazovana
za jeden ze zpisobu, jak stat reaguje na dopady globalizace, ale zaroven respektuje individualitu naroda. Lze ji
rovnéz popsat jako proces integrace mezinarodné-interkulturniho rozméru do funkce vyuky, vyzkumu a sluzeb
instituce.

Univerzita Palackého v Olomouci (UP) fadi internacionalizaci studijnich programd mezi klicové cile své
dlouhodobé vize rozvoje. Tento postoj je univerzitou deklarovan v dokumentu Dlouhodoby zdmér UP. Silné
mezinarodni zapojeni je zdsadni pro dosazeni cilti univerzity ve vzdélavani, vyzkumu a ptedavani znalosti. UP chce
navézat a rozvijet strategickd partnerstvi piedev§im s témi univerzitami, které odpovidaji jejimu vlastnimu
vzdélavacimu a vyzkumnému profilu.

Navrhovana spoluprace odpovidd Dlouhodobému zaméru UP 2016-2020 pfedevsim v téchto oblastech: zajisténi
dostatecného poctu odbornikli, vytvafeni moduli a obord v cizich jazycich napii¢ katedrami a fakultami UP,
posileni mezinarodniho rozméru ve VaV a tviréich ¢innostech, mezinarodni studijni a pracovni prostiedi.

Bélorusko patii k prioritnim zemim zahrani¢ni spoluprace a Belarus State University, Minsk a Yanka Kupala State
University of Grodno mezi strategické partnery Piirodovédecké fakulty UP. Tento navrhovany projekt nabidne
prileZitost rozvinout a posilit dlouhodobou védeckou vazbu a spolupraci mezi Belarus State University, Minsk,
Yanka Kupala State University, Grodno a UP. Primarni cile internacionalizace obou béloruskych univerzit zahrnuji
mobility studentii a zaméstnanct.

Strategii UP, Belarus State University, Minsk a Yanka Kupala State University, Grodno je v kontextu
internacionalizace vzdélavani a vyzkumu rovnéZz rozsifeni dosavadni spoluprace o reciprocné koncipované studijni
vymény studentd 2. a 3. cyklu fyzikalnich a matematickych obord s cilem seznamit Ucastniky téchto mobilit
s nejnoveéjsimi poznatky v oblasti nanotechnologii, jaderné fyziky, Mdssbauerovy spektroskopie a tradiéni vyuky
matematickych oborti.

Stavajici spoluprace mezi partnerskymi univerzitami bude rovnéz doplnéna o mobilitu studenti na praktické staze
s cilem navyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Také proto partnerské strany zahraniéni praktické staze, které
jsou povinnou soucasti doktorskych studijnich programt jak na UP, tak i na obou béloruskych univerzitach, vkladaji
do projektového zaméru jako novou prioritu. Pro UP i obé béloruské univerzity je dale strategické posileni vazeb
s aplika¢ni sférou, resp. neakademickymi organizacemi, u kterych budou studenti staZe realizovat. Tato vzajemna
spoluprace otevirda vSem zapojenym strandm prostor pro akvizici novych spolupracovnikti, pfenos inovativnich
védeckych poznatkid, novych technologii a metod a také zvySenou konkurenceschopnost. Zamérem partnerskych
stran je uskuteCnit praktické staze studentli 2. a 3. cyklu oboru Nanotechnologie z obou béloruskych univerzit
v Regionalnim centru pokrocilych technologii a materiali UP a podniku MEOPTA Pierov, se kterymi UP
spolupracuje, a to bezprostifedné po dokonceni studijniho pobytu na UP. V opa¢ném sméru se bude jednat pouze
o praktickou stdz v partnerskych organizacich Belarus State University, Minsk v témze oboru, ovSem bez
kombinace se studijnim pobytem.

V pfipadé vyukovych pobyti akademickych pracovnikd a Skoleni neakademickych pracovnikii budou i nadale
probihat oboustranné vymeény, zaméiené na vytvoreni nového studijniho programu ve fyzikalnich a matematickych
oborech, na kterém budou participovat vSechny zapojené univerzity véetné organizaci zastupujicich aplikaéni sféru.

Vyse zminéné mobility tak pfispéji k internacionalizaci na UP i na Belarus State University, Minsk a Yanka Kupala

State University, Grodno a umozni vzdélavat se na zékladé zkusenosti z védeckého vyzkumu a pedagogickych praxi

téchto instituci. Tato spoluprace bude podporovat vymény studentl i zaméstnancl a vyuZiti praktickych a védecko-

vyzkumnych stazi, kde se skloubi akademické znalosti s praxi a budou nabidnuty mezindrodni zkuSenosti

a poskytnuty jasné a konzistentni informace pro potencidlni zahrani¢ni studenty a védecké odborniky. Vzajemna
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spoluprace povede k vyvoji spoleénych studijnich programi a projektd. Planované mobility pedagogickych
pracovnikll v obou smérech umozni sdileni znalosti v pfislusnych oborech a zaroven podpofi vyménu a spolupraci
studentt, ucitelt a védeckych pracovnikd.

Belarus - Kvalita podminek spoluprace:
UP ma podepsano Memorandum of Understanding s obéma partnerskymi univerzitami.

V minulém akademickém roce profesoii Katedry experimentalni fyziky a Katedry algebry a geometrie PiF UP
navstivili Yanka Kupala State University of Grodno, kde prednaseli na aktualni témata v oboru Nanotechnologie
a Aplikovana fyzika, Geometrie a topologie a také Internacionalizace védecké prace. Pracovnici Katedry
experimentalni fyziky navstivili Belarus State University, Minsk, kde prednaseli studentim o nejnovéjSich
poznatcich Jaderné fyziky a Mdossbauerovy spektroskopie. Byl organizovan seminaf, na kterém byly poskytnuty
zakladni informace o programu ERASMUS+ a jeho realizaci na PfF UP. V disledku této spoluprace byl zatazen
pfedmét Internacionalizace védecké prace do vyuky Yanka Kupala State University of Grodno na novy akademicky
rok. Na zaklad¢ téchto prednasek se budou vypracovavat spolecné projekty a studijni osnovy budou podrobné
specifikovany tak, aby byly v souladu s programem ERASMUS+.

Na Belarus State University, Minsk bylo podepsano Memorandum o spolupraci ve vzdélavani a vyzkumu s Institute
for Nuclear Problems of Belarus State University a v listopadu 2017 se jiz uskutec¢nila prvni vyzkumna staz
doktorandky UP v laboratofich tohoto institutu. V oblasti vyzkumu UP spolupracuje s Belarus State University,
Minsk jiz vice nez 20 let, v oblasti vzdélavani vsak spoluprace byla zapocata teprve nedavno. Regionalni centrum
pokrocilych technologii a materiali (RCPTM), ve kterém budou studenti partnerskych béloruskych univerzit
realizovat praktickou stdz, je soucasti PfF UP, kde probihd praktickd vyuka vcetné prace v laboratofich, jiz se
ucastni domaci i zahrani¢ni studenti a védecti pracovnici. S firmou MEOPTA Pterov PiF UP spolupracuje jiz fadu
let v rdmci védecko-vyzkumnych projektt a studentim PiF UP nabizi moznost profesniho uplatnéni. Hostitelské
organizace v Bélorusku, do kterych budou umisténi studenti PfF UP na praktickou staZ budou konkretizovany
v navaznosti na specifikaci zadani disertacnich praci studentd.

Veskeré aktivity budou koordinovany Zahrani¢nimi oddélenimi (ZO) kazdé zucastnéné instituce, predev§im
v oblasti pfipravy a poskytovani informaci o dostupnych kurzech pro studenty, témat pro vyukové pobyty
a vypsanych témat disertacnich praci v institucich, které pfijmou zahrani¢niho studenta na studijni pobyt nebo staz.
Zahrani¢ni oddé€leni budou ucastnikiim poskytovat také administrativni pomoc ve vécech ziskani viza, ubytovani
¢i zdravotniho pojisténi i prub&znou podporu béhem pobytu.

Fakulty a katedry budou zodpovédné za akademicky obsah mobilit, véetné vybéru a nominace tcastnikti (v ptipade
stazi spolufeseno se ZO UP/ZO partnerskych béloruskych univerzit), schvalovani studijnich/vyukovych plant,
monitorovani prubézného stavu mobilit, jejich zadvérecné vyhodnoceni a kone¢né uznani mobilit. Kazda vysilajici
instituce bude zodpovédna za spravedlivy a transparentni vybér Ucastnikd. Pfijimajici instituce vSak bude mit
posledni slovo pfi pfijimani nominovanych tucastnikii na zékladé oborové kompatibility navrhovanych
studijnich/pracovnich/vyukovych plang.

Na vSech zic¢astnénych univerzitach bude vybér studentti a akademickych pracovnikl probihat v souladu s pravidly
programu ERASMUS+. Pracovnici ZO budou studentim a védeckym pracovnikim napomocni pii zajiSténi
pattfiénych dokumentu.

Jakékoliv zmény budou konzultovany jak vysilajici, tak i hostitelskou instituci. Jako zaklad pro uznani studia/staze
bude pouzit ECTS. Plné uznani celkové doby studia v zahranici bude v kazdém piipadé udéleno az po predlozeni
Transcript of Records. V piipad¢€ stazi studentdi cyklu to bude pisemné vyhodnoceni hostitelskou instituci, resp.
Placement Completion Certificate, ktery mize nahradit Transcript of Records. Studentim doktorského studia na PfF
UP bude mozné tuto mobilitu uznat za predmét Zahranicni védecko-vyzkumna staz.

Garantem realizace projektu na UP je prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc. a prof. RNDr. Josef Mikes, DrSc., ktefi se
dlouhodobé¢ specializuji na rozvoj nanotechnologii a vyuku geometrie a topologie.
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Pro piijezdy z Yanka Kupala State University of Grodno a Belarus State University, Minsk navrhujeme:

. tiimesicni studijni pobyty celkem 4 studenti 2. a 3. cyklu studia, rozlozené na zékladé vzajemné dohody
rovnomérné mezi ob& béloruské instituce a do dvou akademickych let trvani projektu. Na studijni pobyty dvou
z téchto studentd navazou praktické staze v délce 3 mésici;

. Sestiméesicni praktickou staz studenta 3. cyklu z Yanka Kupala State University Grodno v RCPTM;

. vyukové pobyty 7 akademickych pracovnikd a 2 neakademickych pracovnikd, rozlozené na zakladé
vzajemné dohody rovnomérné do dvou akademickych let trvani projektu; pocet navrhovanych pobytt odpovida
naroc¢nosti piipravy kurikula nového studijniho programu.

Pro vyjezdy ze strany PfF navrhujeme:

. tiimésiéni studijni pobyty celkem 4 studentt 3. cyklu studia, rozlozené na zakladé vzajemné dohody
rovnomérné mezi obé béloruské instituce a do dvou akademickych let trvani projektu. Tato délka je dostacujici pro
splnéni studijnich povinnosti na hostitelské univerzité v ramci daného akademického roku.

. tiimésicni prakticka staz 1 studenta 2. nebo 3. cyklu studia;

. vyukové pobyty 8 akademickych pracovniki a 2 neakademickych pracovniki, rozlozené na zakladé
vzajemné dohody rovnomérné do dvou akademickych let trvani projektu; pocet navrhovanych pobytt odpovida
narocnosti ptipravy kurikula nového studijniho programu.

Belarus - Kvalita koncepce a realizace projektu:

Na vSech zic¢astnénych univerzitach bude vybér studentti a akademickych pracovnikl probihat v souladu s pravidly
programu ERASMUS+. Na internetovych strankach fakult bude v dostate¢ném piedstihu zvetejnéno datum, misto
konani a hodina vybérového fizeni. Rovnéz budou zvefejnény informace o dostupnych studijnich oborech
a tématech pro vyuku, a to jak na Katedie experimentalni fyziky, na Katedfe algebry a geometrie, tak i na Yanka
Kupala State University Grodno a Belarus State University, Minsk.

Na stran¢ Univerzity Palackého budou podminky, kritéria a terminy fizeni zvefejnény na webu fakulty/katedry a ve
webové aplikaci (https://erasmusplus.upol.cz). Zde bude evidovan cely prube¢h vybérového fizeni tak, aby byla
zachovéna transparentnost a nediskriminace. Pro vybér studentd bude sestavena hodnotici komise na urovni
vysilajici katedry. Kritériem hodnoceni bude ptfedevsim relevance odborného zaméieni a jazykové kompetence
uchazece.

O vybérovém fizeni bude pofizen zapis (generovany ve webové aplikaci), ktery bude obsahovat povinné informace
o prubéhu vybérového fizeni, kritéria vybéru a vysledky vybérového fizeni. Tento zapis bude slouzit jako oficialni
nominace pro mobilitu a bude sdilen mezi vysilajici a pfijimajici instituci. Vybér studenta bude schvalen ze strany
ptijimajici instituce.

Zadny kandidat nebude vylouen z vybérového fizeni na zakladé socidlnich, ekonomickych &i zdravotnich diivodi.

Obdobné bude vybér probihat na obou partnerskych univerzitdich v Bélorusku. Na webovych strankach bude
zvetejnéna nabidka studijnich pobytd a stazi. Zaméfeni staZze bude konzultovano se skolitelem uchazece. Vsechny
zéadosti budou hodnoceny vybérovou komisi jmenovanou ZO partnerskych univerzit. Kandidati budou vybrani dle
motivace, kompatibility oborového zamétfeni a planu mobility, jazykovych kompetenci, znalosti a dovednosti
a dosazenych studijnich vysledki.

Také na béloruskych institucich bude o vybéru pofizen zapis, ktery bude predan ZO UP. Studenti budou rovnéz
nominovani prostiednictvim webové aplikace UP, kde si nasledné podaji ptihlasku a vytvori Learning Agreement.

Vybérové fizeni na praktické staze bude probihat na UP i partnerskych béloruskych univerzitich flexibilné dle
potieb zapojenych stran. Nabidka bude zvefejnéna na webové straince UP a partnerskych univerzit, minimalné
3 mésice pred planovanym zac¢atkem. VSechny zadosti budou hodnoceny vybérovou komisi jmenovanou ZO UP/ZO
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partnerskych univerzit. Klicovou soucasti vybérového fizeni bude motivacni pohovor v pracovnim jazyce staze.
Kandidati budou vybrani dle nasledujicich kritérii: motivace, kompatibilita oborového zaméteni uchazece a planu
mobility (dolozena také doporucujicim dopisem katederniho odborného garanta staze, event. Skolitele), jazykové
kompetence, znalosti a dovednosti (dolozené¢ CV), dosazené studijni vysledky. Nominace vybranych uchazeci
budou poté oznameny hostitelskym organizacim. Ty je odsouhlasi a vystavi Letter of Admission. Dle né&j pak ZO
UP/ZO partnerskych béloruskych univerzit zpracuje 3-4stranny Learning Agreement for Traineeships.

Vybérové fizeni mobilit akademickych pracovniki na vSech zapojenych univerzitdich vychazi predevsim
z kompatibility a komplementarity dohodnutych vyukovych programd. Podminkou je dohoda o naplni vyuky
a odpovidajici jazykové kompetence. Vybér provadi komise na urovni vysilajiciho pracoviste.

Obdobné bude probihat vybér zaméstnanci na Skoleni. Kritérii bude relevance pracovniho planu Skoleni pro
pracovni zafazeni zaméstnance a jazykové kompetence.

Zucastnéné instituce zajisti, ze vyjizdéjici ucastnici budou na cestu pfipraveni, véetné potiebnych jazykovych
schopnosti v pracovnim jazyce mobility. O pfijeti nominovanych ucastnik rozhodne pfijimajici instituce, a to na
zakladé kompatibility navrhovaného studia/vyukovych programt. Jakékoliv zmény budou konzultovany jak
vysilajici, tak i hostitelskou instituci.

Zapojené instituce budou ucastnikim napomocny v praktickych zalezitostech, a to jak pfed mobilitou, tak i béhem
ni (viza, pojisténi, ubytovani atd.). Pfed piijezdem studentl jim ZO zajisti Rozhodnuti o pfijeti a Doklad
o ubytovani. V ramci svych moznosti se bude instituce snazit o poskytnuti ubytovani ti¢astnikiim nebo pomahat pti
jejich hledani. Instituce budou poskytovat jazykové kurzy jazyka hostitelské zemé i v pfipad€, Ze pracovnim
jazykem na bude anglicky jazyk.

UP zajistuje vSem vyjizd&jicim studentim cestovni pojisténi prostifednictvim Evropské pojistovny. Ptijizdé&jicim
studenttim uhradi prokézané ndklady cestovniho pojisténi.

Zaméstnancim poskytne vysilajici instituce podporu formou zprostfedkovani kontaktu na relevantni partnerské
pracovisté, pfijimajici instituce pak pomoci pfi zajisténi ubytovani a dalSich praktickych nalezitosti pobytu. ZO UP
jim zajisti vyplatu finan¢ni podpory, zaméstnancim UP formou cestovnich nahrad, piijizdéjicim bezprostiedné po
ptijezdu v hotovosti.

Na vsech institucich je pfed zahajenim semestru nabizen orientacni program. V ramci tohoto programu se studenti
seznadmi s univerzitou, méstem, oficialnimi imigraénimi procesy a dal$imi praktickymi naleZitostmi pobytu. Thned
po piijezdu na UP bude s pfijizd¢jicimi studenty podepsana Gi¢astnicka smlouva, studenti si za asistence kontaktni
osoby nebo ,,buddy* studenta zalozi bankovni i€et, na ktery jim bude zaslana finan¢ni podpora.

Kazdy tcastnik bude mit pfidélenou kontaktni osobu na trovni katedry.

Béhem mobility bude ptislusna hostitelska instituce sledovat studium studentil a piipadné nesrovnalosti nebo otazky
budou konzultovany s fakultnim koordinatorem nebo s vysilajici instituci. Zucastnéni studenti budou posilat zpravy
jejich domovskym koordinatorim. Frekvence reporti bude stanovena v zavislosti na délce studijniho pobytu.

Realizace praktické staze bude pribézné monitorovana také supervizorem z hostitelské organizace a studentovi bude
poskytovana zpétna vazba a poradenstvi ve vSech potiebnych oblastech véetné zauceni na pocatku staze. V poloviné
staze zaSle student katedernimu garantovi staze, event. $koliteli pribéznou zpravu.

PIné uznani celkové doby studia v zahrani¢i bude v kazdém ptipadé udéleno po predlozeni Transcript of Records.
Jako zéaklad pro uznani studia/staze bude pouzit ECTS. V pfipad¢ praktickych stazi studentt 2. a 3. cyklu bude
podkladem pro uznani pisemné vyhodnoceni hostitelskou instituci, resp. Placement Completion Certificate.
Studentim doktorského studia na PfF UP bude mozné tuto mobilitu uznat za pfedmét Zahrani¢ni védecko-
vyzkumna staz.

Vyukova mobilita bude na obou institucich uznana na zakladé ptedlozeného potvrzeni o vykonani mobility,
vystaveného hostitelskou instituci.
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Mobility zaméstnanct jsou na UP zahrnovany do komplexniho hodnoceni pracovniki prostiednictvim Informaéniho
systému pro hodnoceni akademickych pracovnikii (IS HAP). Zahrani¢ni mobility spojené s vyukou jsou na obou
béloruskych institucich soucasti hodnoceni pedagogické Cinnosti a jsou zohlediiovany v rdmci pedagogické ¢innosti
spojené s vyukou.

v

Belarus - Dopad a $ifeni vysledkii:

Navrhované mobility umozni studentiim ziskat nové odborné znalosti v oborech Nanotechnologie, Aplikovana
fyzika, Geometrie a topologie, seznamit se s rozdilnym akademickym i neakademickym prostfedim a systémem
a v neposledni fadé také s kulturou a zvyky hostitelské zemé. U pedagogickych pracovnikii piijde o spolupraci ve
vyse uvedenych oborech, a to jak pfi vyuce v jednotlivych stupnich studia, tak i pfi rozvoji vyzkumnych aktivit
a zpracovani jejich vystupt. Zlepsi se jejich komunika¢ni dovednosti a schopnosti, budou moci porovnat systém
studia a vyuky ¢i védecko-vyzkumnou ¢innost dané instituce a v neposledni fadé se jim oteviou moznosti ziskani
podpory pro budouci vyzkum, a to nejenom s akademickymi, ale i neakademickymi institucemi. VSechny tyto
nabyté zkuSenosti budou pfinosem v dalsi kariéfe jak akademickych pracovnikd, tak studentti.

Navrhovana mobilita bude mit vyznamny dopad na rozvoj spolecnych vyukovych a vyzkumnych cinnosti, které
umozni dal$i rozvoj spoluprace. Praktické stdze umozni studentim uplatnit jejich stavajici teoretické znalosti
a praktické dovednosti vztazené k vyse uvedenym obortim, rozsifit je o nové odborné poznatky a schopnosti ¢i
posilit mékké kompetence. Timto staze vyznamnym zpisobem rozsiti kvalifikaéni profil studentd, pfispé&ji k jejich
profesnimu a osobnimu rozvoji a navysi jejich atraktivitu z pohledu zaméstnavatelti. Pfinosnd a vzajemné
obohacujici je také spoluprdce mezi PfF UP / partnerskymi béloruskymi univerzitami a aplikacni sférou, resp.
hostitelskymi organizacemi v CR a Bélorusku (transfer novych védeckych poznatkii, metod, piimy kontakt
s odborniky z praxe apod.).

Po navratu ze zahrani¢niho pobytu musi studenti podat na obou institucich zavére¢nou zpravu, kde krom¢ popisu
studijni, praktické, védecko-vyzkumné ¢i pedagogické Cinnosti shrnou i své osobni zkuSenosti s danou instituci.
Tato z&véreénad zprava musi byt nasledné schvélena povéfenym pracovnikem, resp. Skolitelem a bude uznana
v ramci studia pro ziskani krediti nebo u doktorandli jako zahrani¢ni védecko-vyzkumna staz.

Zaveéry z pobyti budou prezentovany na seminafich jednotlivych pracovist, na internetovych strankach fakult
a béhem konkrétnich akci na podporu mezinarodni mobility a programu Erasmus+. Na partnerskych béloruskych
univerzitach budou dale prezentovany na védecko-vyzkumnych seminafich a védeckych konferencich. Informace o
moznostech studia, praktickych a védecko-vyzkumnych stazich budou poskytovany za tcasti absolventl téchto
mobilit na UP i partnerskych béloruskych institucich formou celouniverzitnich Dni mobility, u zapisu novée
ptijatych studentti, na Dnech otevienych dvefi apod. U akademickych pracovniki budou vysledkem i vystupy ve
védeckych a odbornych publikacich.

Hodnoceni projektu bude vychazet ze zpétné vazby ucastnikti mobilit. Vyuzity budou tyto evalua¢ni nastroje:
interview s ucastniky studia, praktické staze a vyuky v zahrani¢i a povinné zpracovani zavérecné zpravy. Shrnuti
zjisténi, vychazejici z analyzy vysledkt prizkumu, vypofadani pfipominek a novych poznatki bude na PiF
zapracovano do dokumentu Praktické pokyny k zahraniénim vyjezdiim studentl na studijni pobyty a praktické staze.

Na Yanka Kupala State University of Grodno a Belarus State University, Minsk budou vysledna hodnoceni projektu
soucasti vyro¢ni zpravy fakult. V ptipadé vyukovych mobilit budou vysledky zpracovany a vyuzity pii vyhlaSovani
vybérového fizeni akademickych mobilit programu Erasmus+ a pro stanoveni kritérii vybéru ucastnikii mobilit
(pravideln¢ v unoru pfedchazejiciho akademického roku vyjezdu).

Bhutan - Relevance strategie:

Royal University of Bhutan (RUB) a Royal Thimphu College (RTC) jsou jediné instituce tercialniho vzdélavani
v Bhutanu. Jednim z jejich strategickych cili je byt dynamickymi a mezindrodn€¢ uznavanymi excelentnimi
institucemi, a proto je mezinarodni spoluprace se zahrani¢énimi akademickymi institucemi klicovym predpokladem.
RUB stejné jako RTC, se snazi byt aktivnimi hra¢i na mezinarodnim akademickém poli a moznosti
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internacionalizace chtéji do budoucna prohlubovat. Stézejni je v tomto ohledu budovani vyzkumnych kapacit
a budovani nebo zkvalitfiovani studijnich oborg.

Pro Univerzitu Palackého v Olomouci (UP) a pfedevsim Katedru rozvojovych a environmentalnich studii (KRES) je
spoluprace s RUB piinosnad z pohledu interkulturni vymény, ale hlavné také z dtvodu odlisného rozvojového
modelu. Ten je zalozen spiSe na ukazatelich kvality Zivota, jako je koncept Hrubého narodniho S§tésti (Gross
National Happiness), nez na HDP, jako je tomu v zapadnim rozvojovém modelu. Tento pfistup prostupuje vSechny
oblasti bhutanské spolecnosti a vyraznym zplisobem ovliviiuje i tamni vzdélavaci systém. RTC ma vzhledem ke
svému zaméteni na management a ekonomii blize ke Katedre aplikované ekonomie (KAE), ale tematické pruniky
a vhodné kurzy Ize nalézt i ve spojeni s KRES.

Uvedena spoluprace odpovidad Dlouhodobému zdméru UP 2016-2020 predevsim v téchto oblastech: Cil 1. Kvalitni
stadium a vzdélavani (Zajisténi dostate¢ného poctu odbornikl), Cil 2. Internacionalizace studijnich programi
(Vytvafeni modulll a oboril v cizich jazycich napfi¢ katedrami a fakultami UP), Cil 3. Kvalitni védecka a tvlrci
¢innost (Posileni mezinarodniho rozméru ve VaV a tvircich ¢innostech), Cil 5. Mezinarodni studijni a pracovni
prostiedi (Posilovani a rozvoj jazykovych a interkulturnich kompetenci akademickych i ostatnich pracovnikti UP na
vSech urovnich).

Celkova navrhovana spoluprace zahrnuje osm vymén akademickych pracovnikd vzdy na dva tydny a Sest vymén
studentli. Pocet pobytl akademickych pracovnikil je stanoven s ohledem na rozsah dosavadni spoluprace a optimalni
rozvoj vzajemnych vztahd do budoucna. Uvedeny pocet akademickych mobilit je dostacujici pro naplhovani
spoluprace v oblasti vyzkumu a zkvalithovani vyuky a bere v potaz kapacity jednotlivych pracovnikii a pracovist’.
Na vyménu mezi UPOL a RUB je alokovéano vice mobilit vzhledem k delsi a ¢asem ovéfené spolupraci mezi obéma
institucemi. Spoluprace mezi UPOL a RTC je v pocatcich a tomu odpovida skromnéjsi alokace mobilit. Cilem
vymeény akademickych pracovnikt je vhodné doplnit stavajici kurikula na obou institucich o komplementarni témata
(napt. bhutansky GNH koncept vhodné doplni vyuku rozvojovych teorii a rozvojové ekonomie na UP a kurzy
zaméfené na Zivotni prostfedi a migraci obohati vyuku na RUB). V pfipad¢ studentli nejsou vyménné pobyty
stanoveny reciprocné, vzhledem k tomu, Ze do Bhutanu na vyménny pobyt mohou pouze studenti doktorského
studia. Doktorandd byva obecné méné nez studentd jinych stupili studia, proto jsou pobyty studentii stanoveny ve
prospéch RUB a RTC. Pocty studentl jsou stanoveny se zietelem na vybér kvalitnich a motivovanych kandidatt.

Pfinosy pro vSechny instituce spocivaji v moznostech realizace spoleéného vyzkumu, zkvalithovani studijnich obort
skrze ziskané zkusenosti akademickych pracovnikt.. V roviné studentskych vymén je pro vSechny instituce dulezité
obohaceni studijnich skupin o zahrani¢ni studenty pochazejici z odlisného prostiedi s odlisSnymi pohledy na svét, coz
obohacuje vyuku, podporuje pluralitu nazori a vzbuzuje kritické mysSleni u studenti. Studenti vracejici se
z vyménnych pobytl sdileji své noveé naCerpané zkuSenosti se svymi spoluzéky a vrstevniky, coz vyuku druhotné
obohacuje.

Bhutan - Kvalita podminek spoluprace:

Prvni kontakty mezi UP a RUB byly navazovany jiz od roku 2012 predev§im mezi Katedrou rozvojovych
a environmentalnich studii (UP) a College of Education (COE), RUB v Samtse a College of Natural Resources
(CNR), RUB v Lobese. Spojeni téchto pracovist’ vychazi predevsim z jejich podobného tematického zaméteni, které
spoCiva v oblasti udrzitelného rozvoje, managementu pfirodnich zdroji nebo vzdélavani. Tato spoluprace byla
podpofena a formalizovana spole¢nou cestou vedouciho Katedry rozvojovych a environmentalnich studii a rektora
UPOL do Bhutanu, béhem jejichz cesty v roce 2014 byl vytvofen zakladni ramec spoluprace. Nasledné UPOL
a RUB zacaly spole¢né implementovat projekt v rdmci programu Erasmus+ (KA 107, vyzva 2015) diky némuz bylo
realizovano nékolik studentskych a akademickych mobilit (1 Ph.D. student stravil vyzkumny pobyt na CNR
a 2 magisterské studentky absolvovaly jednosemestralni vyuku na KRES). Ze strany KRS vyjeli 3 akademicti
pracovnici, jez se podileli na vyuce na CNR a COE. Na KRS stravil tfitydenni pobyt 1 vyzkumny pracovnik z CNR.
Vyménné pobyty studentiim umoznily poznat odliSnou kulturu a studijni prostiedi, a zaroven absolvovat kurzy,
které domovska instituce nemohla nabidnout. Pfedev§sim béhem vyuky a diskuzi se ukazaly odlisné pohledy na
feSeni problémti obohacujici. Pobyty akademiki byly ptinosné ze stejnych divodu, ale navic pomohly budovat nové
kontakty a zprostfedkovavat moznou spolupraci naptiklad ve vyzkumu. Pro RUB jsou piinosné predev§im védecko-
vyzkumné kapacity odbornikd z UPOL a pro UPOL jsou zajimavé primarné€ mistni vyzkumné moznosti s ohledem
na probihajici spole¢enské a ekonomické zmény v Bhutanu. V dosavadni spolupraci se ukazaly jako cenné
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i zkusSenosti UPOL s doktorskym studiem, coz je oblast, o kterou ma RUB eminentni zajem, protoze planuje
doktorské studium oteviit. Kolegové z RUB se obecné zajimali o fungovani ¢eského vzdélavaciho systému. Na
zéklad¢ této vybudované diivéry a spoluprace bylo mozno RUB zaclenit v roce 2016 do spole¢né uskuteciiovaného
magisterského program GLODEP (kde je UPOL vedouci univerzitou) jako asociovaného akademického partnera
s roli pfijimaciho pracovisté na studentské vyzkumné staze ve 4. semestru.

Spoluprace mezi UPOL a RTC je na svém pocatku a prvni kontakty byly navazany pfimo v Bhutanu béhem roku
2017 v prubéhu cest akademickych pracovniki z UPOL, konkrétné z KRES. Obé¢ instituce vyjadrily zajem
spolupraci budovat a rozvijet. Program Erasmus+ je pro toto optimalnim nastrojem a uz béhem prvnich kontaktt
byla tato moznost diskutovana spolu s nastavenim procesi nutnych pro uspé$nou administraci projektu.

Dalsi spoluprace bude navazovat na jiz existujici vazby, tj. bude se opét odehravat predev§im mezi vyse uvedenymi
pracovisti (KRES, CNR a RTC) a v uvedenych tematickych oblastech. To vSak nikterak nelimituje dal§i pracoviste
ve vytvareni novych spojeni a navazovani vzajemnych kontakt. Naopak toto prohlubovani spoluprace je zadouci
a vedeni obou univerzit jej hodld podporovat. Spoluprace financovana programem Erasmus+ (KA 107) bude
zahrnovat vyménné pobyty studentll a akademickych pracovnikii v obou smérech, jejichz hlavnimi cili jsou:

. Rozvoj silnych vazeb mezi obéma institucemi

. Rozvoj moznosti vyménnych pobytl pro studenty (studijnich i vyzkumnych)

. Rozvoj projektt pro studenty v obou zemich

. Rozvoj mezinarodnich a interkulturnich schopnosti a dovednosti studenti (velmi dilezité pifedev§im pro

budouci pracovniky v oblasti mezinarodniho rozvoje)

Plan realizace a harmonogram projektu Erasmus+ bude podrobné popsan v meziinstitucionalni smlouvé Erasmus+
s kazdou z partnerskych instituci a UP. Ve smlouvé budou definovany role a odpovédnosti obou partnerskych
instituci v souladu s doporuc¢enimi programu Erasmus+, a to pfed zahajenim mobility, v prib&éhu mobility i po
skonceni mobility. Na kazdy rok z predpokladanych dvou akademickych let projektu bude mezi partnerskymi
institucemi dohodnut podrobny plan mobilit, a to vzdy s ohledem na pocty studentli i vyucujicich zapojenych do
projektu.

vvvvvvvv

mobility (pfipravna faze, realizacni faze/monitoring a zavéreCna faze/uznani mobility). Zodpovédnost v tomto
systému je rozdélena mezi jednotlivé hierarchické trovné koordinace mezinarodni mobility (univerzita, fakulty,
katedry). Na centralni trovni zajistuje Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP) koordinaci aktivit projektu, jejich
propagaci, podporu ucastniki pied i béhem pobytu, vyplaty finanni podpory a evidenci mobilit. Studentim
poskytuje poradenstvi pfi vypliiovani piihlasky na partnerskou instituci a zajist'uje jeji véasné odeslani. Z centralni
urovné je feSena také jazykova a interkulturni pfiprava, a to formou intenzivnich kurzi Interkulturni komunikace
v cizich jazycich, které poskytuje CJV FF UP.

Fakulty a katedry UP jsou zodpovédné za vypsani vybérovych fizeni, zakladni poradensky servis ohledné vybéru
hostitelské instituce, za otevieny, transparentni a nediskriminacni vybér uchazecl, za sestaveni a schvaleni
ptislusnych mobilitnich smluv (Learning Agreement, resp. Mobility Agreement) a za vcasné predani agendy
smérem k ZO UP. Dale budou zodpovédné za monitoring probihajicich aktivit, podporu Gcastnikll v akademickych
zéleZitostech a uznani mobilit. Budou rovnéz zajistovat propagaci projektu a diseminaci jeho vysledk.

Obdobné rozdé€leni roli a zodpovédnosti bude nastaveno i na obou institucich v Bhutanu. Centralni Zahrani¢ni
oddéleni bude zodpovédné za koordinaci aktivit a podporu tcastnikli pred, v pribéhu a také po skonceni mobility.
Zapojené fakulty, resp. katedry pak budou zajistovat akademickou podporu ucastnikd, jejich odbornou, pfipadné
jazykovou piipravu, monitoring aktivit a jejich uznani. Ve spolupraci s centralni tirovni budou zajistovat také
vyhodnoceni vysledkt projektu a diseminaci jeho vysledk.

Vsechny instituce budou zajiStovat na svych stranach propagaci projektu a programu Erasmus+. Instituce se jiz
v minulosti dohodly na vzdjemném uznavani kredit resp. kurzi, jsou stanoveny pozadavky na podklady, které musi
student pro uznani piedlozit.
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Bhutan - Kvalita koncepce a realizace projektu:

Na ceské strané€ bude vybérové fizeni pro studenty ohlaseno na univerzitnich, fakultnich a katedralnich webovych
strankach a na facebookovém profilu KRES. Podminky, kritéria a terminy fizeni budou zvefejnény na webu
prislusné fakulty a ve webové aplikaci (https://erasmusplus.upol.cz). Zde je evidovan cely pribéh vybérového fizeni
tak, aby byla zachovana transparentnost a nediskriminace. Kritérii vybérového fizeni jsou predev§im vysoka
motivace uchazece a jazykové znalosti. Tato budou hodnocena na zakladé predlozenych dokumentti (CV, motivacni
esej) a pii vybérovém pohovoru s komisi vybranou z pracovnikit KRES. Bude vyzadovana pokrocila uroven
anglického jazyka.

Propagace na obou bhutanskych institucich bude probihat predev§im na jejich webovych strankach a na fyzickych
oficidlnich vyvéskach jednotlivych fakult (colleges), které jsou zde stale dominantnim komunikacnim prostfedkem.
Bude tak zarucen rovny piistup k informacim pro vSechny studenty. Na strané¢ RUB i RTC bude proces vybéru
studenti podobny — studenti ptedlozi Zivotopis, motivacni dopis a absolvuji pohovor. Budou vybirani pfedevsim na
zéklad¢é dosavadniho prospéchu a jazykovych kompetenci. Diiraz bude kladen na zajiSténi rovnych ptilezitosti
a podporu ucastnikli ze znevyhodnénych skupin.

Nominace vybranych studentli budou zaslany UP formou Zapisu o vybérovém fizeni a zadany elektronicky
do webové aplikace UP . Poté nominovani studenti v aplikaci predlozi pfihlasky a vytvoii LA. Do LA je
automaticky vloZen kontakt na koordinatora, pfipadné jinou kontaktni osobu na UP. Po schvaleni LA odpovédnymi
osobami obou instituci a po splnéni pozadavki danych piihlaskou zasle ZO UP studentovi ,,Letter of Acceptance®,
vystavi a zaSle dal$i dokumenty nutné k vyfizeni viza, v€etné potvrzeni o rezervaci ubytovani a informace o vysi
o zpusobu vyplaceni stipendia. ZO UP také zajisti a uhradi potfebné zdravotni a cestovni pojiSténi, poskytne
informace o vhodném dopravnim spojeni a ve spolupraci s Erasmus Student Network (ESN) zajisti vyzvednuti
studenta na ptislusném dopravnim terminalu.

Kandidati na mobility akademickych pracovnikii budou vybirani pfedevsim na zakladé aktualnich vyukovych
a vyzkumnych potieb jednotlivych pracovist. Kritérii tedy budou naplih mobility (téma vyuky), jazykové znalosti
(anglictina alesponl B2) a pfinos planované mobility na rozvoj spoluprace ve vyuce a vyzkumu.

Utastnici ze viech tfi instituci budou mit plnou podporu béhem viech fazi jejich mobility, tj. b&hem planovani
mobility, ale i béhem piijezdu a béhem pobytu.

Z0 UP zprostredkuje vyjizd€jicim i pfijizd€jicim studentim individualni administrativni podporu, zejména asistenci
pti ziskani viza (v€etn¢ potiebnych dokumentl), pojisténi, ubytovani, pfijizd€jicim také kurzy Cestiny pro cizince.
Vzhledem k ekonomické situaci vétiny ucastnikii (studentl i akademiki) a k tomu, Ze zastupitelsky tfad CR
s konzularni ptisobnosti pro Bhutan sidli v Indii, je UP ptipravena v piipad¢ potieby uhradit z prostfedkli na
organizacni podporu naklady na jejich cestu za ucelem zajisténi viza.

UP zajistuje vSem vyjizd¢jicim studentliim cestovni pojiSténi prostiednictvim Evropské pojistovny. Prijizdéjicim
studenttim uhradi prokazané naklady cestovniho pojisténi.

~~~~~~~

planu) a vénuji zvySenou péci prekonani bariéry odlisného kulturniho a jazykového prostredi. Studentim poskytuji
individualni konzultace a podporu pied i v pribéhu mobility.

Ve spolupraci s ESN a jejich ,,buddy* systémem UP organizuje vzdy pfed zahdjenim semestru orienta¢ni tyden.
Béhem néj se studenti sezndmi s univerzitou, méstem, oficidlnimi imigracnimi procesy a dal§imi praktickymi
nalezitostmi pobytu. Jsou také nabizeny lekce Ceského jazyka. V pfipade zajmu mohou studenti ve studiu ¢eStiny
pokracovat po celou dobu pobytu. V prubéhu orientacniho tydne na UP si piijizdéjici studenti za asistence kontaktni
osoby nebo ,,buddy* studenta zalozi bankovni ucet, na ktery jim bude zaslana finan¢ni podpora.

UP klade velky diraz na vytvareni rovnych podminek vSech studentl. Zvlasté se zamétuje na podporu studentti se
specifickymi vzdélavacimi potiebami, socialné a etnicky znevyhodnénych studentt.
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Jak zahrani¢ni oddéleni zapojenych instituci, tak fakulty a konkrétni pracovisté budou studentim, ale i akademikiim
napomocny i béhem celého pobytu. UP garantuje ubytovani na kolejich, RUB i RTC garantuji asistenci pii zajisténi
ubytovani ¢eskym ucastnikiim.

Béhem dosavadni spolupréce se prokazala schopnost UPOL i RUB efektivné a pruzné fesit nastalé problémy, které
se objevovaly pfedevsim v oblasti ziskavani viz (v ptipadé ziskavani viz do Bhutanu byla role RUB nenahraditelna).

Jak jiz bylo uvedeno, spoluprace s RTC je v oblasti mobilit nova, ale dulezité procesy byly jiz s RTC diskutovany.
Dosavadni zkuSenost s RUB usnadiiuje spolupraci i s RTC predevsim diky znalosti bhutanského kontextu
a prostfedi. Podminky a procesy jsou v nejvyssi mozné mife stanoveny obdobné.

Uznavani studentskych mobilit je mezi institucemi pln€ vyjasnéno (byly nastaveny podminky a pozadavky)
a uznavany budou vSechny absolvované kurzy, které byly doptedu definovany v Learning Agreementu nebo v jeho
schvalené zmén€. Toto opatieni eliminuje jakékoliv formalni problémy s uznavanim kurzt resp. mobilit. Zavedena
praxe doporucuje studentim vybér kurzi tematicky relevantnich pro jejich studium.

Uznavani mobilit akademickych pracovniki je rovnéz praktikovano stejn€ na obou institucich a jedinym kritériem je
splnéni podminek uvedenych v Mobility Agreement. Takovou podminkou je zpravidla oduceni smluveného poctu
vyucovacich hodin resp. smluveného kurzu a dodani potvrzeni. VSechny tfi instituce se zavazaly, Ze budou uznavat
mobility jako soucést pracovni naplné.

Na UP jsou vyukové mobility zahrnovany do komplexniho hodnoceni pracovnikd prostiednictvim jednotného
systému IS HAP. Zahrani¢ni mobility spojené s vyukou jsou soucasti hodnoceni pedagogické ¢innosti

Bhutan - Dopad a Sifeni vysledkii:

Akademicti pracovnici a pfedevsim studenti budou mit skvélou ptilezitost spolupracovat a studovat v mezindrodnim
a rozmanitém prostfedi. Zlepseni jazykovych schopnosti, rozvoj samostatnosti, vznik novych pfatelstvi a profesnich
vztahtl budou jedny z mnoha piinost plynoucich z partnerstvi RUB/UP a RTC/UP.

jazykové schopnosti, ale pfedev§im nacerpaji novou inspiraci diky odlisSnému prostfedi a interakci s lidmi
z odlisného kulturniho prostiedi. Zaroven poznaji evropsky vzdélavaci systém a nacerpaji znalosti, které by
v Bhatanu nemohli ziskat. Tato zkuSenost jednotliveti bude piinosna i pro jejich domovské instituce, protoze
navrativ$i se studenti budou své zkusenosti dale sdilet a Sifit mezi svymi kolegy a vrstevniky. Ze strany UP je
piitomnost zahrani¢nich studentl na vyuce vzdy obohacujici, protoze pfinasi riznorodost a pluralitu nazort.

Doktorsky student z UP pfijizd€jici na RUB bude mit unikatni moznost absolvovat tamni kurzy, podilet se na
vyzkumu nebo zkusit si vyuku v jiném kulturnim prostiedi a jiném vzdélavacim systému. Tato zkuSenost je proto
obohacujici hned na nékolika rovinach. Zaroven je Bhatan velmi vhodnou lokalitou pro doktorandy Katedry
rozvojovych a environmentalnich studii pro realizaci vlastniho vyzkumu pfimo v terénu, vzhledem k tomu, Ze
Bhutan je povazovan za rozvojovou zemi. ZkuSenost tohoto typu je pro mladého védce na pocatku jeho kariéry
nedocenitelna.

Participujici akademicti pracovnici budou mit moznost se Iépe seznamit s jinou zemi a jejimi obyvateli. Navic
mohou ziskat znalosti, schopnosti a zkusenosti, které by jinde ziskali jen stézi:

. lepsi znalost zemé a jejiho vzdélavaciho systému (mozné vyuziti v domacim prostiedi)
. sdileni védeckych poznatki s kolegy z jinych zemi
. mezikulturni zkuSenosti

Vyznam mobilit akademickych pracovnikd pro ob¢ instituce je pfedevs§im v podob€ prohlubovani spoluprace ve
vyzkumu, kdy je snahou vytvofit spolecné vyzkumné tymy. Dalsi pfinosem bude sdileni zkuSenosti s tvorbou
a zkvalithovanim studijnich programti (naptf. na KRES program International Development Studies a na RUB —
College of Natural Resources program Master in Development Practice) a vzdjemna vypomoc s jejich napliovanim.
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Na regionalni a statni arovni lze vidét pfinos pro ob¢ strany piedevs§im v interkulturni vyméné a vzajemnému
poznavani odlisnych kultur nebo v ptesahu budouciho uspésného vyzkumu do praxe.

Tato piidana hodnota bude sdilena s $ir$im okruhem lidi prostfednictvim nékterych z nasledujicich kanalu:

. tiskové zpravy o programu a konkrétnich mobilitdch

. zpravy na domovskych strankach UP, RUB a RTC a na jejich socialnich sitich (napt. Facebook, Twitter)

. kratka popularizacni pfednaska podpotenych studenti na jejich domovskych institucich

. tiskové zpravy v univerzitnim ¢asopise Zurnal UP

. kratké video o konkrétnich mobilitdch v anglickém jazyce nebo s anglickymi titulky, které bude Sifeno v

ramci obou instituci

O realizaci a pribéhu jednotlivych mobilit budou studenti a pracovnici univerzit pribézné informovat koordinatory
na zodpovédnych pracovistich, ktefi budou dale predavat informace na Oddéleni mezinarodnich vztahti obou
univerzit. Koordinatofi na vybranych pracovistich (KRES, RUB - CNR, RTC) se budou pravideln¢ informovat v
online prostiedi (skype, ovoo...) a davat si zpétnou vazbu ke kvalit¢ uskutecnénych mobilit. Po navratu bude po
studentech pozadovana zavérena zprava, ktera bude shrnovat jejich zkusenosti, ziskané dovednosti a reflexi kvality
a prubé¢hu mobility (studium, logistickd podpora zajisténi, piiprava pied odjezdem, kulturni zkuSenost, mira
propojeni se studovanym oborem). Tuto zpravu pak bude student diskutovat s koordinujicim pracovnikem.
AkademiCti pracovnici budou po navratu také informovat koordinatora o pribéhu mobility (vyuka/vyzkum,
logisticka podpora zajisténi, pfiprava pied odjezdem, kulturni zkuSenost, vyuzitelnost pro dalsi praci na domaci
instituci, inspirace a motivace pro dal$i pracovni ¢innosti). VSechny tyto informace budou slouzit jako podklad pro
diskusi mezi partnerskymi institucemi a formovani dalsi spoluprace.

Ucastnici mobilit vyplni evaluaéni dotaznik, ktery bude vyuzit pro lepsi nastaveni procesii implementace mobilit,
a umozni v€asn¢ reagovat na potfeby a trendy internacionalizace prostfednictvim lepSiho strategického zaméteni
budouci spoluprace.

Vsechny tfi instituce vefi v hlubsi spolupraci za hranice dohody Erasmus+, napf. prostfednictvim spole¢ného
vyzkumu nebo spoleénych publikaci.

Bosnia and Herzegovina - Relevance strategie:

Univerzita Palackého v Olomouci (UP) fadi internacionalizaci studijnich programi mezi jeden z klicovych cilti své
dlouhodobé vize rozvoje. Tento postoj je deklarovan jak v dokumentu Dlouhodoby zamér Univerzity Palackého
v Olomouci, tak v Erasmus Policy Statement. Silné mezinarodni zapojeni je zdsadni pro dosaZeni cilii univerzity ve
vzdélavani, vyzkumu a predavani znalosti. UP chce rozvijet strategicka partnerstvi pfedevsim s témi univerzitami,
které odpovidaji jejimu vlastnimu vzdélavacimu a vyzkumnému profilu. Proto podporuje zapojeni do mezinarodnich
siti za uc¢elem uzsi spoluprace jak ve vyuce, tak ve védé a vyzkumu.

Zapadni Balkan nalezi k prioritnim geografickym oblastem mezinarodni spoluprace UP. Diky spolecné historii
a podobnosti jazykt je zde rozsahly potencial pro spolupraci v rznych oborech. Bosna a Hercegovina (BaH) je
prioritni zemi zahrani¢ni rozvojové spoluprace CR, spoluprace s UP by pro partnerské univerzity byl piinosna
v piiblizovani se standardim metod vyuky a vedeni vyzkumu na univerzitach ¢lenskych zemi EU. Politicka,
ekonomicka, socialni a rozvojova situace v BaH a jeji mezinarodni kontext je mimofadné zajimavy pro vSechna
zapojena pracovisté UP (politologiec a evropska studia, geografie, rozvojova a environmentalni studia, socialni
prace). Pro studenty téchto oborti pobyt na partnerskych univerzitach predstavuje unikatni ptilezitost studovat
aktualni situaci postkonfliktni BaH. Predpokladame, Ze mnozi z nich zde budou realizovat vyzkum s potencidlnim
vystupem v podobé bakalarské ¢i magisterské diplomové prace. V neposledni fadé mobility studentd a pracovniktl
umozni zarocit zkusenosti z pedagogické praxe i védeckého vyzkumu zainteresovanych instituci.

Strategické dokumenty partnerské zemé, jako je The Development Strategy of Bosnia and Herzegovina nebo
Strategy for the Scientific Development of the Federation of Bosnia and Herzegovina 2012-2022, kladou za cil, aby
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vSechny vefejné vysoké skoly mély mezinarodni charakter. Tento ma byt podporovan pravée realizaci spolec¢nych
projektii se zahrani¢nimi univerzitami.

Studentské a ucitelské pobyty jsou planovany v souladu s prioritami jednotlivych instituci. Studentské vymény
budou realizovany na 1. a 2. stupni studia, pravé s vyukou prvnich dvou stupiii maji vSechny instituce nejvice
zkuSenosti. UP nabizi kazdému z partnerd pfijmout na studijni pobyt vzdy vice studenttl, nez zamysli vyslat sama.
Jejich pobyt je planovan jako pétimési¢ni. Studenti UP budou vysilani na dobu étyf mésicti, coz vyplynulo ze
zkuSenosti z jinych programt. Naplanované pomérné vysoké pocty mobilit odrazeji velky zajem bosenskych
instituci, ktery se projevil v uz realizovaném projektu vyzvy 2015 a pii jednanich s partnery.

vvvvvvvv

z UBL na CMTF UP, jejichz pobyt je planovan na dva tydny. Divodem je dohoda pracovist o realizaci spole¢ného
teoreticko-metodologického workshopu. Vyuka akademiki z partnerskych univerzit bude na vSech institucich
vitanym obohacenim politologickych, geografickych, rozvojovych a dalsich kurz.

Zahrnuta jsou i pétidenni Skoleni administrativnich pracovnikti partnerd na UP. VSechny partnerské univerzity
vyjadrily o tento typ spoluprace zajem, ziskani novych védomosti a vyména zkusSenosti v obdobi pfipravy vstupu
BaH do EU je povazovana za klicovou.

Univerzita v Sarajevu (US) jako nejstarsi a nejvétsi univerzita v BaH dlouhodobé deklaruje silny zajem o zvySeni
internacionalizace svého prostfedi, ¢emuz uzplsobuje i své vnitini normy prostiednictvim jejich harmonizace
s evropskymi standardy. US ma aktualné uzavieny dohody o spolupraci s vice nez 300 zahrani¢nimi univerzitami
a je zapojena do programt Erasmus+ (mobilit, budovani kapacit, EMJMD), CEEPUS, Mevlana a dal$ich.

vvvvv

realizovat mobility pro studenty vSech studijnich cyklii (bakalafsky, magistersky, doktorsky) i pro pedagogické
pracovniky. Planované mobility pedagogickych pracovnikti v obou smérech umozni sdilet znalosti v pfislusnych
studijnich oborech a soucasné napomohou k podpoie studentskych mobilit. Mobility studentti a pracovnikli obou
univerzit v oblasti geografie, potazmo dal§ich pribuznych oborti (napf. rozvojova a environmentalni studia, ekologie
nebo politologie a evropska studia) pfispéji k internacionalizaci UP, stejné¢ jako US a umozni vzajemné sdileni
zku$enosti z pedagogické praxe i védeckého vyzkumu obou instituci. Ve sttednédobém vyhledu mize vést hlubsi
spoluprace k vytvotreni spole¢nych studijnich programii, projekti na budovani kapacit, ¢i védecko-vyzkumnych
projekti.

International University of Sarajevo (IUS) je nejmladS$i z partnerskych univerzit. Ma ovSem fungujici sit
podepsanych dohod a spésnych vyménnych projektii v rdmci programu Erasmus+. V tomto ohledu se fadi mezi

vvvvvv

Akkreditierung to vnimame jako potvrzeni kvalit TUS.

Mobilita v ramci navrhovaného projektu ma za cil v blizké budoucnosti spolupraci jesté¢ vice konkretizovat.
Vzajemné sdilené zkuSenosti z vyuky a védeckého vyzkumu maji podpofit dlouhodobou spolupraci a vytvareni
spole¢nych programti a védecko-vyzkumnych projektd, na nichz maji ob¢ instituce eminentni zajem.

Univerzita Banja Luka (UBL) povazuje ,,dynamickou mezinarodni spolupraci® za jednu ze svych klicovych priorit
pro obdobi 2017-2025. Cilem je rozsifit sit’ spoluprace o dalsi dohody zahrnujici vyménu studentl a pedagogu
(Strategic Goal of UBL, no. 3). UBL usiluje o cirkulaci mozkd, ktera by zvratila pro UBL i celou BaH nynéjsi trend
odlivu mozkt. Mezinarodnimi projekty chce dosahnout toho, Ze nejen studenti, ale téz akademici stravi ¢ast studia
na univerzitach v zahrani¢i. Maji zde predev§im navazat vztahy s kolegy ze spfiznénych oborti a zajimat se o nové
pedagogické a vzdélavaci metody. Celkové zamysli UBL uchopit spolupraci v ramci CEEPUS a Erasmus+
v nastavajicim obdobi aktivngji a docilit tak vy$s$iho uznani UBL v mezinarodnim akademickém prostiedi.

Univerzita v Mostaru (UM) je jednou z ustfednich vzd€lavacich a védeckovyzkumnych instituci v regionu
Hercegoviny. Univerzita ve své rozvojové strategii jasné deklaruje zdjem navazat a rozvijet strategicka partnerstvi
s takovymi zahrani¢nimi partnery, ktefi odpovidaji jejimu vlastnimu vzdélavacimu nebo vyzkumnému profilu
a proto silné podporuje akademickou obec v zéalezitostech mezinarodniho sitovani, védecké spoluprace a mobilit.
Ma zéajem v ramci své strategie internacionalizace a s vyuzitim programu Erasmus+ realizovat mobility pro studenty
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vSech studijnich cykld i pro pedagogické pracovniky. Navrhované studijni mobility se tykaji jen studenti
bakalafského a magisterského stupné. Planované mobility pedagogickych pracovnikid v obou smérech umozni sdilet
znalosti v pfislusnych studijnich oborech a soucasné napomohou k podpofe studentskych mobilit.

Bosnia and Herzegovina - Kvalita podminek spoluprace:

Do tohoto projektu zapojené katedry UP maji rozsdhlou dlouholetou zkuSenost se spolupraci se zahrani¢nimi
partnery, a to hlavné (nicméné ne vylucné) v ramci programu Erasmus+. Své studenty vysilaji katedry na nékolik
desitek vysokoskolskych instituci.

Na spole¢nych vzdélavacich i vyzkumnych projektech v minulosti participovala geograficky orientovana pracovisté
UP, US a UM. Navrhovany projekt je pfilezitosti k posilovani stavajici spolupraci. Do soucasné doby bylo
realizovano mnoho studijnich pobytt a vyukovych/skolicich pobytid. Delsi historii ma spoluprace Katedry geografie
UP s geografickymi pracovisti US 1 UM v ramci programu CEEPUS. V projektu Erasmus+ vyzvy 2015 se vzajemna
vymeéna studentll i pracovnikil vyznamné zintenzivnila a rozsifilo se i spektrum spolupracujicich obort, konkrétné se
jednalo o studijni pobyty studentd US (6 studenttl) a UM (5 studenti) na UP zejména v oboru geografie a ji
piibuznych oblasti; dale studenti UP na US (4) a UM (2) v oborech geografie, politologie a evropska studia,
rozvojova a environmentalni studia. Byly realizovany vyukové pobyty akademickych pracovniki US (3) a UM (2)
na UP zejména v oboru geografie a environmentalnich studii a pobyt akademickych pracovnikt UP na US (3) a UM
(Skoleni), a to pfedev§im z oboru geografic a sociologie. Po vyhodnoceni ptinosu realizovanych mobilit se pfi
nedavno uskute¢néném jednani dohodla vSechna pracovisté na pokracovani vzajemné spoluprace. Navrhované
mobility umozni partneriim prohloubeni stavajici spoluprace i jeji rozSifeni na dal§i oslovena pracovisté vSech
zainteresovanych instituci (sociologie, politologie a evropska studia).

V navrhovaném projektu se na UP zapoji Katedra geografie a Katedra rozvojovych a environmentalnich studii (obé
Pfirodovédecka fakulta) a nové Katedra politologie a evropskych studii (Filozofickd fakulta). Na US pak
Department of Geography (Faculty of Science), nové Department of Political Studies (Faculty of Political Sciences),
na UM Department of Geography, Department of Environmental Sciences (ob& Faculty of Science and Education)
a nové Department of Political Studies (Faculty of Political Sciences).

Soucasny projekt ma stavajici spolupraci s bosensko-hercegovskymi univerzitami rozsifit a pripojit dvé dalsi
instituce, IUS a UBL. Oba potencialni partnefi, maji v oblasti zahrani¢ni spoluprace ¢etné zkuSenosti.

IUS ma i ptes kratkou historii zahrani¢ni spoluprace vybudovanu jiz rozsahlou sit’ partnerskych univerzit a svou
spolupraci dale intenzivné rozviji, mimo jiné stfedoevropskym smérem. Smlouvy ma uzavieny s néckolika
slovenskymi a madarskymi univerzitami, pisobi a hostuji zde cesti a slovensti akademici, [US dlouhodobé
spolupracuje s ¢eskou ambasadou v Sarajevu. Z €eskych vysokych skol usiluje IUS o intenzivnéjsi spolupraci praveé
s UP, konkrétn¢ s Katedrou politologie a evropskych studii FF. Programy ,International Relations” a “Social
Political Sciences” patii na IUS mezi nejatraktivnéjsi a spoluprace s UP ma studentim i akademiktim pfinést dalsi
moznosti studia a vyzkumu. Na Katedfe politologie a evropskych studii v poslednich letech pisobilo nékolik
bosenskych studentd na magisterském a doktorském stupni studia. Jejich znalosti a zkuSenosti z Bosny
a Hercegoviny v dob¢ valky vyznamné zkvalitnily seminarni diskuze a podnitily skute¢ny zajem o situaci v této
zemi mezi Ceskymi kolegy. Praveé na tuto cennou zkuSenost chceme navazat v pfistich letech.

Na UP bude zapojena Katedra politologic a evropskych studii (FF), Katedra geografie a Katedra rozvojovych
a environmentalnich studii (obé PiF), na IUS Department of International Relations and Public Administration
(Faculty of Business and Adminsitration) a Department of Social Sciences (Faculty of Arts and Social Sciences).

Druhym novym potencialnim partnerem UP je UBL. Tato instituce se Sedesatiletou tradici md v soucasnosti
uzavieno pies 200 dohod s akademickymi pracovisti po celém svété. Aktivné spolupracuje v ramci Interuniversity
Centre for Research and Cooperation with Eastern and South Eastern Europe (CIRCEQOS), UniAdrion University
Network, European University Association (EUA) a mnoha dal$imi institucemi. V UP nasla UBL partnera pro
spolupraci v oboru vzdélavani socialnich a humanitarnich pracovnikti akreditovaném pii Katedie kiestanské
socialni prace CMTF UP. Prokazatelna je kompatibilita obou pracovist, ktera sleduji obdobné cile v rozvijeni svych
bakalaiskych a magisterskych programi. Také studenti UBL v minulych letech vyuzivali stipendii poskytovanych
¢eskou ambasadou v Sarajevu a mj. praveé na tyto vazby chtéji predkladatelé projektu navazat.
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Spoluprace bude probihat mezi Katedrou kiestanské socialni praice CMTF UP a Faculty of Political Science UBL.

Na vsech zi¢astnénych institucich jsou zodpovédnosti déleny mezi Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP) a IRO na VS
podporu, zabezpecuji ubytovani studentd a poradenstvi pfi ubytovani zaméstnancl. Jsou zodpovédné také za
ptijezdovou logistiku, orientaci a socializaci ucastnikii mobility, vytvofeni podminek pro splnéni planovaného
programu mobility (studijniho/vyukového/skoleni) a nabidku jazykovych kurzti v lokalnim jazyce. ZO UP také
spravuje cely grant projektu a je odpovédné za administraci Gcastnickych smluv a vyplatu granti.

Odpovédnost za vybér a nominaci G¢astnikti mobility je na vysilajicich fakultach/katedrach (pfi dodrZeni vSech vyse
uvedenych kritérii) stejné jako odpovédnost za jejich jazykovou piipravu pfed vyjezdem. Jednotliva pracovisté
(fakulty/katedry) s ucastniky pted piijezdem komunikuji ohledné vybéru predmétt ¢i témat vyuky/obsahu Skoleni
u zameéstnaneckych mobilit.

UP i vSechny partnerské instituce budou v pribehu mobility studentd pouzivat dokument Learning Agreement (LA).
Pro sdéleni vysledki mobility studenti vysilajici instituci bude hostitelskou instituci pouzita bud’ ¢ast LA After
the Mobility, nebo bude vystaven samostatny Transcript of Records v anglickém jazyce. Pro mobilitu zaméstnancti
budou ob¢ strany partnerstvi pouzivat Mobility Agreement. VSechny ziskané akademické kredity/zaméstnanecka
mobilita budou uznany dle pravidel a zvyklosti vysilajici instituce.

V IIA bude rozd¢leni tkoli a odpovédnosti popsano dle jednotlivych fazi projektu — pfed mobilitou, béhem mobility
a po mobilité. Podrobngji jsou tyto faze a z odpovédnosti vyplyvajici postup pii realizaci projektu popsany v dalsi
Casti.

Na kazdém zainteresovaném pracovisti na ceské i bosenské stran€ jsou dohodnuty a urceny kontaktni osoby
zodpovédné za komunikaci a spolupraci v rdmci programu Erasmus+.

Bosnia and Herzegovina - Kvalita koncepce a realizace projektu:

Informace o nabizenych studijnich pobytech budou mezi institucemi vyménény minimalné 3 mésice pred terminem
podani piihlasek. Proto se realizace prvnich studijnich mobilit pfedpoklada v letnim semestru (LS) 2018/19.

Vyména informaci o tématech vyuky/Skoleni probéhne mezi konkrétnimi pracovisti (fakultami/katedrami).
Realizace prvnich zaméstnaneckych mobilit se predpoklada jiz v zimnim semestru (ZS) 2018/19.

Vybér tcastniktt mobilit bude na UP probihat na zakladé oteviené vyzvy zvefejnéné na internetovych strankach
univerzity, resp. prislusné fakulty a katedry. Vybérova fizeni budou administrovana prostfednictvim webové
aplikace https://erasmusplus.upol.cz/.

Zadosti student a akademikd budou hodnoceny vybérovou komisi jmenovanou piislusnou fakultou/katedrou, na
zaklad¢ osobniho motivacniho pohovoru v anglictin€. Kritérii budou motivace vcetné planu mobility, jazykové
kompetence, kompatibilita oborového zamétfeni (v pfipadé zaméstnanci i1 vyzkumné zaméieni), znalosti
a dovednosti, studijni vysledky, pfedchozi zkuSenost s mobilitou a pfinos pro vysilajici instituci (zejména v piipadé
zaméstnaneckych mobilit).

O vybérovém fizeni bude pofizen zapis (generovany ve webové aplikaci), ktery bude obsahovat povinné informace
o VR a vysledky vybérového Fizeni. Tento zapis bude slouzit jako oficialni nominace pro mobilitu a bude sdilen

mezi vysilajici a pfijimajici instituci.

Na bosenskych univerzitich budou vybérova fizeni probihat obdobné. Budou dodrZzovana pravidla transparentnosti,
nediskrimina¢niho pfistupu a rovnych prilezitosti pro vSechny kandidaty.

Na US bude kritériem vybéru studenti pfedevsim jejich studijni primér, ro¢nik studia, znalost anglického jazyka
a motivacni dopis.
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Na UM budou kandidati hodnoceni komisi na fakultni turovni. Pii osobnim pohovoru bude hodnotit zejména plan
mobility, jazykové dovednosti a doporuceni domaci katedry. Ekonomicky slabsi budou zvyhodnéni specialnim
ptispévkem ke stipendiu.

Na IUS jsou pravidla vyjezdl studentd i zaméstnancii zpracovana v ,,Book of Rules on Participation in Exchange
Programs”. Jako kritéria stanovuje pfedevsim studijni primér a kvalitu studijniho planu u studentd, kvalitu a pfinos
zahrani¢ni mobility pro zaméstnance. Vybér provadi komise jmenovana rektorem.

Na UBL bude vybér ucastniki administrovan komisi Katedry socialni prace. Studenti predkladaji CV, vypis
studijnich vysledkt, doklad o studiu oboru socidlni prace, motivaéni dopis, dal§i dokumenty ovéfujici motivaci
(napf. zapojeni do dobrovolnych humanitarnich aktivit, doporucujici dopisy). Komise vyhodnoti odevzdané
materidly a oboduje dle stanovenych kritérii. Vybrani budou nejlépe bodovani studenti.

Vybér zaméstnancti na vSech zapojenych univerzitich vychazi pfedevs§im z kompatibility a komplementarity
dohodnutych vyukovych programt/pracovnich programii. Kritérii jsou napli mobility (téma vyuky), jazykové
znalosti (angli¢tina alesponi B2), dopad planované mobility na rozvoj spolupraci ve vyuce a vyzkumu. Obdobné
bude probihat vybér zaméstnancti na Skoleni. Kritérii bude relevance pracovniho planu Skoleni pro pracovni
zafazeni zameéstnance, jazykové kompetence a zapojeni do mezinarodnich aktivit instituce. Vybér provede komise
na urovni vysilajiciho pracovisté, prednost bude dana zaméstnanci, ktery vyjizdi do zahranici poprvé.

Administrace pfijimani studentd na UP probiha rovnéz prostiednictvim webové aplikace. Nominovani studenti v ni
ptredlozi piihlasky a vytvoii LA. Po schvaleni LA a splnéni vSech pozadavkl zasle ZO UP studentovi ,Letter
of Acceptance®, vystavi a zasle dokumenty k vyftizeni viza, véetné potvrzeni o ubytovani a vysi stipendia. ZO UP
také zajisti odpovidajici pojisténi, poskytne informace o vhodném dopravnim spojeni a ve spolupraci s Erasmus
Student Network (ESN) zajisti vyzvednuti studenta.

Ptiprava vyuky/skoleni je zajiSténa ptisluSnou fakultou/katedrou. ZO UP zajisti vyplatu finanéni podpory

vvvvvvvv

Kontaktni osoby na fakultach/katedrach bosenskych univerzit spolupracuji s ucCastniky na tvorbé LA/MA
prostiednictvim e-mailu. IRO poskytuji podporu ucastnikiim v praktickych nalezitostech pripravy pobytu -
vystaveni akceptacnich dokumentd, asistence s vizy a ubytovanim atp.

Realizace mobility je prubézné monitorovana katedernim/fakultnim koordindtorem a studentim je poskytovana
zpétna vazba a poradenstvi ve vSech potiebnych oblastech.

70 UP zajist'uje studentiim vystaveni ucastnické smlouvy a vyplatu stipendia v co nejkratsi dobé po piijezdu na UP.
Ve spolupraci s ESN a jejich ,,buddy* systémem organizuje vzdy pied zahajenim semestru orientacni tyden. V ramci
tohoto programu se studenti sezndmi s univerzitou, meéstem, oficidlnimi imigra¢nimi procesy a dal$imi praktickymi
nalezitostmi pobytu, studenti si zalozi bankovni ucet pro vyplatu stipendia. Jsou nabizeny lekce ceského jazyka. Na
fakultach jsou nabizeny kurzy anglictiny, ktera je prevazujicim jazykem vyuky.

V prubéhu pobytu jsou ESN pofadany akce integra¢né-socializacniho charakteru (vylety, sportovni utkani, narodni
prezentace atp.).

Z0 UP zajistuje vystaveni ucastnické smlouvy a vyplaceni grantu v co nejkratsi dobé po pfijezdu zaméstnance na
UP. Realizace vyuky/Skoleni je zabezpelena prislusnou fakultou/katedrou. Fakulty/katedry se také staraji

vvvvvvvv

Zahrani¢ni oddéleni vSech bosenskych univerzit i katederni koordinatoii budou v kontaktu s ucastniky mobilit
a budou pomahat s feSenim problémi po celou dobu pfipravy a realizace pobytu (zafizeni viz, nalezeni ubytovani,
orientace na univerzit¢ i v odlisném kulturnim prostfedi, zaclenéni do kolektivu atp.). Kazdy ucastnik bude mit
pridélenu kontaktni osobu z hostitelské katedry, studenti navic i ,,buddy* studenta.

35



Pred koncem mobility ZO UP pifipomene studentiim nezbytnost ziskani originalu potvrzeni o absolvovani mobility
a povinnosti po navratu. ZO UP rovnéz zajist'uje evidenci mobilit v Mobility Tool.

Po névratu na UP odevzda student ZO UP potvrzeni o absolvovani zahrani¢niho pobytu. PIné uznani studia provede
studijni oddéleni pfislusné fakulty na zakladé predlozen¢ho studijniho planu (LA) a vypisu vysledkd (ToR).
Informace o absolvovani studia v zahrani¢i je uvedena v dodatku k diplomu.

Mobilita zaméstnancti bude uznana na zaklade predlozeného potvrzeni o vykonani mobility. Na UP jsou mobility
pracovnikti formalné zohlednovany v ramci kazdoro¢niho hodnoceni prostfednictvim informacniho systému IS HAP
a neformalné€ jako prvek pfispivajici k jejich osobnimu i profesiondlnimu rozvoji. Vyuka v zahranici je soucasti
hodnoceni profesniho rustu napiiklad pfti habilita¢nich fizenich.

Mechanismus ECTS bude vyuzit pro uznavani mobilit studentd na vSech bosenskych institucich. VSem ucastnikiim
vyukovych ¢i Skolicich pobyti bude mobilita formalné uznana v souladu s univerzitnimi pfedpisy jako zvySovani
odborné kvalifikace i persondlnich kompetenci a bude zohlediiovéana pfi hodnoceni vykonu pracovnika.

vy

Bosnia and Herzegovina - Dopad a §ifeni vysledkii:

Navrhované mobility pfispéji ke zvySeni internacionalizace akademického Zivota na UP a na vSech zapojenych
bosenskych institucich. Umozni ucastnikiim prezentovat své zkuSenosti z domaciho prostiedi, ziskat nové poznatky
ve svych studijnich oborech a tyto posléze aplikovat do vlastni vyuky a/¢i vyzkumu. Vyznamnou pfidanou hodnotou
mobilit bude vliv na inovace vybranych pifedmétii, potazmo studijnich obort. Ugastnici navic ziskaji prehled o
univerzitnim vzdelavani v hostitelské zemi a o jejim kulturnim prostiedi, navazou dulezité profesionalni i osobni
kontakty a ziskaji zkuSenosti a dovednosti, které bez obdobnych pobytl nelze nabyt (napf. orientace v neznamém
prostiedi, komunikace v cizim jazyce, kritické srovnani chodu domdaci a hostitelské instituce, hledani novych
moznosti podpory pro budouci vyzkum). To vSe bude piinosem pro dalsi profesni uplatnéni.

Mobility budou slouzit ke zvySeni povédomi o UP v Bosné¢ a Hercegovin€ a naopak. Vzijemné porozuméni
a bourani ptedsudkd bude dal$im vitanym ddsledkem navazovanych vztahl a uskute¢nénych vymén. Prohloubeni
spoluprace mezi UP a partnery mize ve stiednédobém horizontu vést k vytvoreni spole¢nych vyzkumnych ¢i
rozvojovych projektt. Jak navic zduraznuji predstavitelé IUS (i dalSich zapojenych instituci), po ukonceni
bakalaiského studia v BaH znac¢né procento studentl hleda vhodny magistersky program na kvalitnich univerzitach
v zemich EU, Jejich volbou mutze byt UP, ktera nabizi fadu magisterskych programti v anglickém jazyce (mj.
vSechny tfi zapojené fakulty a katedry anglicky magistersky program nabizeji).

Ocekavany dopad mobility na studenty US bude primarné skrze jejich uvedeni do odborného obsahu a novych
vyucovacich metod pouzivanych na UP, které jim pomohou pfi pfipraveé seminarnich a kvalifika¢nich praci. Pokud
jde o akademické pracovniky, dilezité dopady mobilit budou viditelné na podpofe novych védeckych poznatkd
v ruznych sférach vyuziti geografickych véd jako je ochrana zivotniho prostfedi, izemni planovani, cestovni ruch,
regionalni rozvoj a postupy EU ve vySe uvedenych oblastech. Praxe EU je obzvlasté dulezita pro BaH jako zemi
aspirujici na ¢lenstvi v EU.

UM pfredpoklada nejvétsi dopad mobilit na jejich pfimé ucastniky. Pravé oni budou ziskavat nové odborné
i personalni kompetence v prostfedi zahrani¢ni univerzity. V piipadé zaméstnanci to mize vést k inovaci
vyucovanych predmétti, ¢imz bude mit mobilita dopad na mnohem vice lidi. Neptimo vSak budou ovlivnéni
i ostatni, se kterymi budou ucastnici mobilit sdilet své zkuSenosti. Na zakladé navazané spoluprace jsou
v kratkodobém horizontu planované spoleéné publikace a ve stfednédobém horizontu spoleény politicko-
geograficky vyzkum

IUS od projektu ocekdva maximalni mozné vyuziti vymeén jak na studentské, tak na pedagogické urovni. Zatimco
osobni zkuSenost piimych ucastnikti mobilit bude v mnohém nepienositelna, navazané profesni vztahy a vzdélani
ziskané béhem mobility na UP se stanou dulezitou soucasti jejich studia, resp. pedagogicko-akademické kariéry.
Zkusenost se studiem a/¢i vyukou na katedfe vyucujici po vice nez ctvrt stoleti politologii a evropska studia a majici
aktivni Erasmus+ smlouvy s vice nez dvaceti vysokymi Skolami pfevazné v zapadni Evropé nepochybné prispéje
k dal$imu rozvoji spoluprace mezi nasimi a dal$imi evropskymi institucemi vyssiho vzdélavani.
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UBL vychazi z faktu, ze spoluprace s lidmi z jinych zemi a kulturnich prosttedi je nedilnou soucasti vzdélavani.
Studenti UBL, mnohdy talentovani mladi lidé, ziji v multindrodnostnim, nicméné etnicky rozdéleném meésté v zemi
vyrovnavajici se s mnoha ekonomickymi a socidlnimi problémy. Piinos mobilit jak pro studenty, tak pro akademiky
bude v mnoha oblastech zasadni. Studenti budou tézit z odlisného stylu vyuky, prace s jinymi zdroji a informacemi;
akademicti pracovnici uvitaji poznani novych metod vyuky a vzdélavaciho procesu standardniho na UP.

Na UP 1 partnerskych institucich budou obecné moznosti mobilit Erasmus+ KA107 stejné jako vysledky jiz
realizovanych mobilit §ifeny mezi $irSi okruh studenti a zaméstnancii prostfednictvim tiskovych zprav o programu,
zprav konkrétnich z(c¢astnénych osob a prezentaci na specialnich informaénich seminafich pofadanych nejen
zuCastnénymi katedrami, ale také na celouniverzitni a fakultni trovni. Veskeré informace budou zvefejnény na
domovskych strankdch participujicich univerzit, pfipadné téz v lokdlnim tisku. V piipad€¢ studentskych mobilit
budou jejich dopady Sifeny také s pfispénim ESN, na stran¢ UP pak navic i s pfispénim ¢lend studentskych spolkl
Udrzitelny Palacky a EGEA. V pfipadée spoleéné¢ho vyzkumu budou vysledky mobilit Sifeny i pomoci spolecnych
publikaci. Projekt bude propagovan formou kratkého vefejné dostupného videa zalozeného na zkusSenostech
z konkrétnich mobilit.

Po navratu ze zahrani¢i budou studentSti Gcastnici mobilit vyzvani, aby pfipravili zpravu o mobilit¢ formou
medailonku, v némz shrnou své nejdilezitéj§i osobni zkuSenosti, ze kterych budou moci Cerpat dalsi zajemci
o mobilitu. Tyto zpravy budou vefejné dostupné na webovych strankach UP a budou prezentovany na akcich akci
poradanych na podporu mezinarodnich mobilit (napf. Mobility Days). Kromé toho budou vSichni ucastnici mobilit,
studenti i akademici, vyplinovat oficialni evaluac¢ni formulaf k jejich mobilit¢ se vztahujici. Analyza evaluaci
zucastnénych osob bude dulezitym podkladem pro interni hodnoceni celého projektu.

Diseminace bude na US zaji$téna informacemi o programu na webovych strankidch univerzity vcetné reporti
zprostfedkovanych aktéry mobilit. Po svém navratu budou vSichni u€astnici vyzvani, aby vytvofili report (populdrni
formou), ve kterém zohledni své osobni zkuSenosti. Tyto reporty budou vefejné dostupné na univerzitnich
webovych strankach a budou slouzit k propagaci moznosti mezindrodnich mobilit. Dalsi §ifeni bude pomoci
tiskovych ¢lankl a v neposledni fadé také prezentaci i€astnikti na akcich podporujicich mezinarodni mobility.

Ptidana hodnota mobilit bude na UM Sifena skrze tiskové zpravy, resp. ¢lanky o programu a osobnich zkusenostech
z realizovanych pobytu. Na univerzitni Girovni budou vystaveny zpravy z mobilit na webovych strankach, kde bude
také umisténo kratké video tykajici se projektovych aktivit.

Od ptimych Géastnikti mobilit bude na IUS vyzadovana zavére¢na zprava, jejiz fragmenty budou mj. publikovany
na webovych strankach univerzity. Ve stfednédobém horizontu jsou v pldnu spoleéné publikace s akademiky
Katedry politologie a evropskych studii UP zamétfené na oblast feSeni konfliktl, spole¢né texty budou publikovany
mj. na webu 1US,

Vyjizdgjici studenti a akademiéti pracovnici UBL se podé€li o své poznatky se svymi spoluzaky, resp. kolegy.
Studijni a pracovni pobyty budou propagovany v oficialnich materialech UBL, na webovych strankach a Facebooku.
Utastnici mobilit budou zvéni na pravidelné semestralni informaéni schiizky k zahrani¢nim programtim.

Canada - Relevance strategie:

Posileni mobility diky programu Erasmus+ bude pfilezitosti pro rozvoj spoluprace mezi pracovisti Univerzity
Palackého v Olomouci (UP), konkrétné Fakultou télesné kultury (FTK) a Pfirodovédeckou fakultou (PfF), resp. jeji
Katedrou geografie (KGG) a Katedrou rozvojovych a environmentalnich studii (KRES) a partnerskymi institucemi
v Kanad¢: University of Alberta (FTK), Camosun College (FTK i PfF) a organizaci Power to Be (praxe student
FTK). Realizace projektu mobility pfisp&je k napliiovani strategickych cilt UP i partnerskych univerzit. Mobilita
posili interkulturni a profesni kompetence a prispéje tak k osobnostnimu ristu vSech ucastnikd. Pro zaméstnance
bude mobilita piilezitosti pro inovace ve vyuce a vyzkumnou i rozvojovou spolupraci.

Rozvoj mezinarodni mobility odpovid4 strategii rozvoje UP. Cast Internacionalizace vysokoskolského vzdélavani
dokumentu Dlouhodoby zamér Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2016-2020 (DZUP) uvadi, ze UP bude
intenzivné podporovat internacionalizaci vzdélavaciho i1 védeckovyzkumného prostiedi, zahrani¢ni mobilitu
studenti a akademickych i védeckych pracovnikii a ze zvySenou péci vénuje rozvoji mezinarodnich strategickych
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partnerstvi. Realizace mobility pomize napliiovani cila DZUP: 1. Kvalitni studium a vzdélavani (multilingvni
studijni programy, navySeni poCtu zahrani¢nich student); 2. Internacionalizace studijnich programi (rozsifeni
nabidky pfedméti vyuCovanych v anglicting, posileni zajmu v zahranic¢i o studium na UP, vyuka vybranych &asti
¢eskych studijnich programi v anglictin€); 3. Kvalitni védeckd a tvur¢i ¢innost (posileni jejiho mezinarodniho
rozméru); 5. Mezinarodni studijni a pracovni prostiedi (posilovani jazykovych a interkulturnich kompetenci
studenti i pracovniki UP) a 6. Budovani znacky (zvySeni povédomi o UP a §ifeni dobrého jména UP v zahranici).
Kanada, jakoZto soucéast Severni Ameriky, nalezi k prioritnim geografickym oblastem mezinarodni strategie UP.

Podle idaji mezinarodniho Zebticku THE World University Rankings je University of Alberta (UoA) ¢étvrtou
nejlepsi univerzitou v Kanadé a mezi 100 nejlepSimi univerzitami svéta. Jeji Faculty of Physical Education and
Recreation je nejprestiznéjsi VS instituci se sportovnim zaméfenim v Kanadé. Ve strategickych dokumentech UoA
je zdiraziiovana snaha aktivné pusobit na mezindrodnim poli vzdélavacim i vyzkumném a jednou z priorit je
posilovani mezinarodni spoluprdce ve vyuce a vyzkumu. Ve strategickych dokumentech partnerské fakulty je
uvedena snaha zvySovat kvalitu a kvantitu mezindrodnich studentskych pfilezitosti prostfednictvim mezinarodnich
programil a vymeén. Tato fakulta je diky svému zaméteni pfimo zapojena do pestrych integraéné-rekreacnich aktivit
nabizenych pocetné komunité mezinarodnich studentd UoA (tvoii cca 1/6 vSech studentt).

Camosun College (CC) je jednou z nejvétsich vysokych kol v kanadské provincii Britska Kolumbie. CC si ziskala
vynikajici reputaci pro sviij systém vyuky ,,inspiring life-changing learning™ a ma velkou tradici ve vzdélavani
zahraniénich studentl. Z jejich cca 19 000 studentt je pfiblizné 10 % ze zahrani¢i. CC deklaruje zajem o udrzeni
¢i dokonce rozsifeni stavajici urovné internacionalizace, nebot’ silné zapojeni do mezinarodnich siti je integralni
soucasti profilu CC, ¢imz je pro UP inspirativnim vzorem. Cilem CC je rozsifovani ptilezitosti k realizaci mobilit
pro celou akademickou obec, proto by pfivitala moznost vymén studentli a zaméstnancli s vyuZzitim programu
Erasmus+. Pro mezinarodni spolupraci vyhledava piedev$im (i kdyz ne vyhradné) velikostné i kulturné podobné
instituce. UP a CC jsou si velikosti i hodnotovou orientaci velmi podobné a potencial pro rizné formy spoluprace je
velky. CC byla zvolena jako partnerska instituce nejen diky oborové ptibuznosti a podobné velikosti, ale také diky
vybornym zkusenostem FTK a PiF z ptedchdzejici realizace nekolika mobilit na zakladé¢ smlouvy o piimé
spolupraci a centralniho rozvojového projektu MSMT. Mobility studenti a pracovnikil v oblasti geografickych,
environmentalnich a sportovnich véd pfispé€ji k napliiovani strategickych cilt UP i CC.

Mezi UP a UoA jsou planovany mobility studenti Bc. studia, protoze mezi UoA a FTK se v tomto cyklu
oboustranné snadnéji nachazeji paralely pro plné uznani pfedméti. Vyukové pobyty jsou planovany reciprocné
a budou realizovany v souladu s potfebami hostitelskych univerzit. Vyukové pobyty z FTK na UoA jsou planovany
tak, aby umoznily propagaci studia na FTK (setkani s potencidlnimi studenty). Odbornici z UoA obohati na FTK
vyuku v akreditovanych magisterskych programech Adapted Physical Activity a Physical Activity and Active
Living a v mezindrodnim programu International Master in Adapted Physical Activity, popi. akci International
Teaching Week (ITW). Skoleni z UoA na UP je planovano pro pracovnika International Relations Office jako
ptilezitost pro detailni poznani podminek studia na UP.

Ve vétsing oblasti studia je na CC garantovano pouze studium bakalaiského stupné (véetné obori zaméfenych na
geografii, environmentalni problematiku, pohybové aktivity a sport), proto jsou planovany studijni mobility pouze
pro prvni studijni cyklus. Planované vyukové pobyty v obou smérech umozni sdilet znalosti a zkusenosti s vyukou
v prislusnych oborech a poté inovovat a obohatit vyuku na domacich institucich (na FTK budou vyukové pobyty
prioritné sméfovany k vyukové akci ITW, viz https://ftk.upol.cz/en/itw/#c10342). Vyukové pobyty také napomohou
propagaci studentskych mobilit a v neposledni fadé umozni ,,internacionalizaci doma* i studentim, ktefi na
zahraniéni pobyty nevyjedou. Skoleni jsou v prvni fazi projektu planovany pro pracovniky zahrani¢nich odd&leni
obou instituci, nasledné pak i pro vzajemné stinovani akademickych pracovnikd.

Novym prvkem spoluprace Erasmus+ jsou praktické staze studenti FTK v organizaci Power to Be (PtB),
http://powertobe.ca), jejiz kvality byly provéteny diky projektu OPVK (2012-2014). Staz v PtB je pro studenty
ptilezitosti ucit se od nejlepsich praktikd v oboru aplikované pohybové aktivity (APA) a rekreologie (pro tyto obory
jsou staze planovany). PtB se fadi ve svétovém méfitku mezi nejlepsi realizatory pohybovych program pro osoby
s postizenim a rizikovou mladez. Studenti ziskaji pod vedenim profesionald a s vyuzitim $pickového vybaveni
zkuSenosti v oblasti pfipravy programi, vzdélavani personalu, zapojeni dobrovolnikii a financovani organizace.
PtB systematicky pracuje se studenty na odbornych praxich a pravideln& p¥ijima studenty z VS v Kanadé a USA.
Kazdy student méa v PtB svého mentora. VS praxe jsou v PtB vzdy planovany na dobu 4 mésicii.
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Navrhovany pocet, typ a délka mobilit mezi UP a institucemi v Kanad¢ vychazi z predchazejici spoluprace. VSechny
planované mobility budou mit oboustranny pozitivni dopad na napliovani strategickych cili v oblasti
internacionalizace a promitnou se i do pfipadné realizace spole¢nych vzdélavacich a vyzkumnych projekta.

Canada - Kvalita podminek spoluprace:

Prvni studentské mobility s UoA probéehly v r. 2014. Spoluprace byla zapocata vzajemnymi navstévami oficialnich
delegaci a naslednym uzavienim smlouvy o piimé spolupraci. Do roku 2015/16 véetné probihaly studentské
mobility pouze jednostranné (z UP na UoA). Projekt Erasmus+ vyzvy 2015 a na UoA anoncované stipendijni
pobyty na UP podnitily zajem studentd UoA o vyjezdy do Olomouce. Kromé kvot na studijni pobyty byly ptidéleny
i kvoty na pobyty vyukové. VSechny byly beze zbytku vyuzity.

Mezi UP a CC byla v r. 2015 uzaviena dohoda o vyméné student (Agreement for the Exchange of Students), ktera
umoziuje kazdoroéni vyménu dvou studentli Be. studia na akademicky rok. Od r. 2016 tuto smlouvu na UP vyuziva
FTK a PiF. Mobility projektu Erasmus+ umozni dal$i vymény studenti a také vymény zameéstnancid, a tim
i prohloubeni stavajici spoluprace. Mezi prioritni obory spoluprace patii geografie, environmentalni a rozvojova
studia a obory spojené s télesnou kulturou a sportem.

V organizaci PtB situované pobliz mésta Victoria, sidla CC, byly v r. 2014 realizovany praktické staze v ramci
projektu OPVK. Kontakty odbornikd z Katedry aplikovanych pohybovych aktivit (APA) FTK na PtB existovaly jiz
diive a diky nim bylo mozné praxe v projektu OPVK uskutecnit. Vyslani tehdy byli dva doktorandi, jeden ze
specializace APA, druhy z rekreologie, oba se zku$enostmi s piipravou pohybovych programi v ptirodé. I diky
jejich analyze bylo mozné ovéfit, ze PtB svym komplexnim pfistupem nemd v evropském kontextu obdobu a je
unikatni piilezitosti pro zahraniéni praxe studentit APA a rekreologie.

Po vyhodnoceni dosavadniho pfinosu mobility se pii nedavno uskutecnénych jednanich UP dohodla s kanadskymi
partnery na pokracovani vzajemné spoluprace s vizi jejiho prohloubeni. Hlavni piekdzkou pro vétsi rozvoj mobility
byl shledan nedostatek finan¢nich prostfedkd. Ziskani grantu na mobilitu z programu Erasmus+ by pomohlo tuto
prekazku odstranit.

Vsechny zainteresované subjekty spolu budou komunikovat v dostate¢ném piedstihu pied zahdjenim jakékoliv
mobility, a to zejména prostiednictvim e-mailu nebo telefonicky tak, aby byla zajisténa hladka pfiprava i prabéh

planovanych mobilit.

Odpovédnost za realizaci projektu mobility na jednotlivych institucich ponesou:

. UP: institucionalni koordinator programu Erasmus+, koordinatofi pro studentskou a zaméstnaneckou
mobilitu

. FTK: prodékan pro mezinarodni spolupraci a IT, fakultni koordinatorka mimoevropské mobility;

. PiF: zastupce vedouciho KGG a katederni koordinator mobility;

. UoA: zastupkyné dékana Faculty of Physical Education and Recreation pro mezinarodni a komunitni

vzdélavani, administrativni koordinator fakulty

. CC: International Experience Facilitator;

pro geografii a environmentalni védy: vedouci programu Environmental Technology;
pro TV a sport: koordinator v Centre for Sport and Exercise Education;

. PtB: manaZzerka adaptivnich rekreacnich programa.

Partnerské VS v Kanadé stvrdily pfedem formou Letter of Intent (Lol) svilj zajem Gcastnit se projektu mobility
2018-2020, organizace PtB potvrdila sviij zajem o stazisty z FTK e-mailem.
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Kanadské VS v Lol mj. deklaruji, Ze souhlasi s pravidly mobility Erasmus+, coZ je piedeviim dodrzovani
antidiskriminaéniho principu, resp. zvlastni podpora i€astnikii ze znevyhodnénych a vulnerabilnich skupin, dale ze
budou organizovat vybérova fizeni, kterd budou vefejné publikovana, budou spravedliva, transparentni, fadné
zdokumentovana a zajistujici rovné pfilezitosti vSem ucastnikim spliiujicim podminky zapojeni do mobility
Erasmus+. Partnerské instituce se v Lol také zavazaly zajistit uznani splnéné mobility studentli a dale k tomu, ze
pristupem do laboratofi ¢i knihoven. Soucasné¢ v Lol odsouhlasily ramcovy plan mobility uvedeny v projektu
a zavazaly se bez zbyte¢ného odkladu uzaviit interinstitucionalni smlouvy (IIA) Erasmus+, pokud bude projektu
mobility pfidélen grant. V IIA budou role a odpovédnosti popsany v souladu s doporuc¢enimi programu Erasmus+
dle jednotlivych fazi mobility (pfed, béhem, po skonceni — podrobné viz Kvalita zajiSténi a implementace projektu).

Role, zodpovédnost a zavazky UP a partnerskych instituci budou v zasadé rozdé€leny takto:

Zodpovédnosti se déli mezi Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP), pracovisté typu International Relations Office (IRO)
na VS v Kanadé, a zapojena pracovisté (fakulty/katedry), popt. hostitelskou organizaci praxi PtB.

ZO UP a IRO poskytuji administrativni podporu, zabezpetuji ubytovani studentd (VS koleje UP a UoA,
propracovany a osvédéeny program hostitelskych rodin ,,Home Stay Family* na CC) a poradenstvi pti ubytovani
zaméstnancl, vybér predmétl ¢i témat vyuky/obsah Skoleni/praxe fesi na UP i v Kanadé s ucastniky kontaktni
osoby na pracovistich. Odpovédnost za vybér a nominaci ucastnikii mobility je na vysilajicich fakultach (pfi
dodrzeni vSech vySe uvedenych kritérii), UP garantuje dostate¢nou trovenn anglictiny (minimalné B2). Zprava
o vybérovém fizeni a nominaci studentt bude vzdy (z pracovist’ UP i z partnerskych instituci v Kanad¢) pfedana na
Z0 UP. Piijimajici instituce jsou dale odpovédné za poskytovani podpory pfi vyfizeni viza (poradenstvi, v€asné
vystaveni dokumentl) a poradenstvi s piijezdovou logistikou, za orientaci a socializaci ucastnikli mobility,
vytvoreni podminek pro splnéni pldnovaného programu mobility. UP nabizi pfijizdéjicim studentim kurzy cestiny.
Z0 UP spravuje rozpocet projektu, administruje ti€astnické smlouvy a zajistuje evidenci mobilit a vyplatu granta.

UP i v8echny partnerské instituce budou v pribéhu mobility studentd pouzivat dokument Learning Agreement/LA.
Pro sdéleni vysledkid mobility studentd vysilajici instituci bude hostitelskou instituci pouzita bud’ ¢ast LA After the
Mobility, nebo bude vystaven samostatny Transcript of Records (v pfipadé praktické staze Placement Completion
Certificate) v anglickém jazyce. Pro mobilitu zaméstnancii bude pouzivan Mobility Agreement/MA. VSechny
ziskané akademické kredity/prakticka staz/zaméstnanecka mobilita budou uznany dle pravidel a zvyklosti vysilajici
instituce.

V IIA bude rozd¢leni tkolt a odpovédnosti popsano dle jednotlivych fazi projektu — pfed mobilitou, béhem mobility
a po mobilité. Podrobnéji jsou tyto fdze a z odpovédnosti vyplyvajici postup pfi realizaci projektu jsou popsany
v dalsi ¢asti.

UP disponuje Centrem podpory studentl se specifickymi pottebami, které podporuje znevyhodnéné vyjizdéjici
obdobné sluzby prostiednictvim Centre for Accessible Learning, UoA prostiednictvim Student Accessibility
Services.

Canada - Kvalita koncepce a realizace projektu:

Realizace studijnich pobyti a praktickych stazi se pfedpoklada od letniho semestru 2018/19. Prvni vyukové pobyty
i Skolent jiz v zimnim semestru 2018/19.

Pied mobilitou:

Informace o nabidce studia bude sdilena nejpozdé¢ji 3 mesice pied terminem piihlasek. V ptedstihu probéhne
i vyména informaci o tématech vyuky/Skoleni mezi konkrétnimi pracovisti. Praktické stize budou dohodnuty
ramcove vzdy v zaii na dalsi kalendaini rok, konkrétni termin 3 mésice predem.

Vysilajici VS zajisti ptipravu Géastnikii (na viech VS probihd interkulturni pfiprava a instruktiZe o administraci
mobility). Ptijimajici instituce poskytne ubytovani (UP) ¢i asistuje pfi jeho zajisténi (partnefi v Kanadé), informuje
o vhodném dopravnim spojeni a ptijezdové logistice.
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Vybérova fizeni (VR) na studijni pobyty jsou na UP administrovana prostiednictvim webové aplikace
https://erasmusplus.upol.cz/. Podminky, kritéria a terminy fizeni budou zvetejnény na webu fakulty/katedry a v této
aplikaci. Zde bude evidovan pribéh VR tak, aby byla zachovana transparentnost a rovné podminky. Administrace
praktickych stazi probiha v systému INTLAG https://intlag.upol.cz/. Zadosti studentii i zaméstnanci jsou hodnoceny
komisi jmenovanou piislusnou fakultou/katedrou.

Kli¢ovou soucasti VR je motivaéni pohovor v angli¢ting. Kritérii bude motivace uchazeée, kompatibilita oboru
studia/vyuky a planu mobility, jazykové kompetence a dosaZené studijni vysledky.

Relevantnim kritériim ptidéli komise bodové ohodnoceni, pofadi uchazeéu je stanoveno souctem bodt. Uchaze¢ bez
zkuSenosti s mobilitou obdrzi preferencni body. Uchazeci s postizenim ¢i ze znevyhodnéného prostfedi maji ve VR
prednost.

O vybérovém tizeni bude pofizen zépis (generovany ve webové aplikaci), ktery bude obsahovat povinné informace
o VR, kritéria vybéru a vysledky. Tento zapis bude slouZit jako oficidlni nominace a bude sdilen mezi vysilajici
a prijimajici instituci.

Vybér kandidatd bude na obou kanadskych institucich zahajen zvefejnénim oteviené vyzvy prostfednictvim webu,
vyvések a socidlnich médii. Kritéria pro vybér jsou obdobna jako v pfipadé UP (kromé kompetenci v angli¢ting).
Vybér uchazec je uskuteciiovan prostrednictvim IRO na zakladé doporuceni fakulty/katedry uchazece.

Rovnéz na kanadskych institucich bude o vybéru pofizen zapis, ktery bude pfedan UP.

Administrace prijimani studentd na UP probiha prostiednictvim webové aplikace. Nominovani studenti v ni piedlozi
ptihlasku a sestavi LA. Do LA je automaticky vlozen kontakt na pfislusného koordinatora na UP.

Vybér akademickych pracovniki na vSech zapojenych univerzitich vychazi predevSim z kompatibility
a komplementarity dohodnutych vyukovych programi. Kritérii jsou naplit mobility (téma vyuky), u ucastnikd z UP
prokazané jazykové znalosti (anglictina alesponn B2), dopad planované mobility na rozvoj spolupraci ve vyuce
a vyzkumu. Vybér provadi komise na tirovni vysilajiciho pracoviste.

Obdobné bude probihat vybér zaméstnanci na Skoleni. Kritérii bude relevance pracovniho planu $koleni pro
pracovni zafazeni zaméstnance, jazykové kompetence a zapojeni do mezinarodnich aktivit instituce.

Priprava vyuky/Skoleni je zajiSténa pfislusnou fakultou/katedrou. ZO UP zajisti vyplatu finanéni podpory
zaméstnancim, vyjizdgjicim formou cestovnich nahrad, pfijizd&jicim bezprostiedné po piijezdu v hotovosti.

Kontaktni osoby na fakultach/katedrach kanadskych instituci spolupracuji s ucastniky na tvorbé LA/MA. IRO
poskytuji podporu tcastnikiim v praktickych nalezitostech ptipravy pobytu - vystaveni akceptaénich dokumentd,
asistence s vizy a ubytovanim atp.

Béhem mobility:

a zaméstnancum (pfistup do knihoven, menz, pocitacovych uceben, sportovnich center ap.), poskytnut mentoring
a umoznéna integrace do bézného Zivota instituce. Monitoring studentské mobility bude probihat e-mailem a formou
konzultaci s kontaktnimi osobami a mentory a také pii pobytech zaméstnanci ze stejné VS. Studenti budou plnit
plan mobility dle LA, ptipadné zmény budou konzultovat s pfijimajici i vysilajici instituci. Studenti na praktické
stazi zaslou na UP interim report. Pfed koncem mobility koordinatofi pfipomenou ti€astnikiim povinnosti souvisejici
s ukoncenim mobility a po névratu na domaci instituci. Evidenci mobilit v Mobility Tool zajisti ZO UP.

UP organizuje pfed kazdym semestrem orientaéni tyden. V rdmci tohoto programu se studenti sezndmi
s univerzitou, méstem, oficialnimi imigra¢nimi procesy a dal$imi praktickymi nalezitostmi pobytu. Studenti si za
asistence kontaktni osoby nebo ,,buddy* studenta zalozi bankovni tucet, na ktery jim bude zaslana finan¢ni podpora.
Jsou také nabizeny lekce Ceského jazyka, v piipadé zajmu mohou studenti ve studiu ¢eStiny pokracovat po celou
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dobu pobytu. Studenti si s pomoci fakultnich koordinatorii registruji vybrané pfedméty do studijniho systému IS
STAG.

V pribéhu pobytu poradd ESN akce integracné-socializatniho charakteru (vylety, sportovni utkéni, narodni
prezentace atp.).

Ob¢ kanadské instituce organizuji pfed zahajenim semestru orienta¢ni tyden s podobnym obsahem, béhem semestru
pak nabizeji mnoho socializa¢nich aktivit, asistenci a podporu.

~~~~~~~

vvvvvvvv

Na konci pobytu je viem téastnikiim vystaveno potvrzeni o absolvovani mobility. Ugastnici studijni mobility jsou
informovani o terminu vystaveni vypisu vysledku studia/Transcript of Records (ToR).

Po ukonceni mobility:

Po ukonéeni studijni mobility povéfeny pracovnik hostitelské VS vystavi a dohodnutou formou zasle na partnerskou
VS vypis vysledki studia (Transcript of Records).

PIné uznani studia/staze na UP je provadéno studijnim oddélenim piislusné fakulty na zakladé vypisu vysledki
(ToR), popt. certifikatu o stazi. Informaci o mobilit¢ studenti a jeji naplni uvadi UP v dodatku k diplomu.

Uznani studentskych mobilit se na obou kanadskych institucich ¥idi jejich pravidly pro mobilitu a probiha na Grovni
jednotlivych pracovist/kateder a fakultnich studijnich oddéleni. Pfedméty se uznavaji dle learning outcomes, kredity
se prepocitavaji v poméru 2 ECTS = 1 kanadsky. Hodnoceni z UP ovliviiuje finalni studijni pramér (GPA)
kanadskych studenttl na domaci VS.

Mobility akademickych pracovnikti UP jsou od r. 2017 formdln€ uznavany prostiednictvim informacéniho systému
IS HAP pfi kazdoro¢nim hodnoceni jejich vykonu, mobility ostatnich pracovnikii jsou ohodnoceny jako ucast na
celozivotnim vzdélavani.

Na kanadskych institucich jsou mobility zaméstnancti formalné zohledinovany pii kazdorocnim hodnoceni
pracovnik.

Vsechny instituce aktivné podpofi reintegraci Gcastnikti mobility po navratu a umozni jim vyuzit vysledky mobility
tak, aby z nich m¢li prospéch jak oni sami, tak také jejich kolegové a instituce (viz nize).

Canada - Dopad a $ifeni vysledkii:

Realizace projektu mobility bude mit pozitivni dopad na plnéni strategickych cilii rozvoje vSech zucastnénych
instituci (viz vyse). Kromé toho DZUP v ¢asti Tteti role univerzity uvadi ,,Posilenim mezinarodniho rozméru svych
aktivit bude univerzita vyznamnym zptisobem piispivat k obohaceni a k vétSi otevienosti spolenosti na trovni
meésta i regionu*. Mobilita Erasmus+ k napliiovani této role UP jednoznacné piispiva. Diky projektim Erasmus+
mj. doslo k centralizaci administrativnich procesi a podpirnych aktivit pro mezinarodni mobilitu na UP,
coz odpovida dalSimu zaméru prezentovanému v DZUP: ptetvoreni ZO UP na Centrum zahranicni spoluprace UP.

Pro studenty z UP je zptsob vyuky na UoA i CC nezvykly a velmi obohacujici (jen n¢kolik malo pfedmét za
semestr, vice samostudia, poznani objektu studia do vétsi hloubky), stejn¢ jako intenzivni anglofonni prostiedi
a mnohem vét§i komunita mezinarodnich studentti. Ucastnici mobilit kromé rozvoje osobnich kompetenci (napf.
orientace v neznamém prostiedi, komunikace v cizim jazyce, kritické srovnani chodu domaci a hostitelské instituce)
ziskaji profesionalni i osobni kontakty, coz bude pfinosem pro jejich vlastni studium i budouci profesni uplatnéni ¢i,
v pfipad¢é zaméstnanct, profesni pisobeni na domaci instituci. Interkulturni obohaceni neni v tomto pifipadé zadnou
frazi — pro studenty i vyucujici z UP je v Kanadé¢ inspirativni setkavani s bezproblémovou organizaci, vstficnosti
a ochotou, stejné jako se zodpovédnosti buddies a vysokym poctem dobrovolniki, ktefi se podileji na organizaci
pestré nabidky akci pro zahrani¢ni studenty. To u Gcastnikli mobility z UP zvySuje povédomi o vyznamu a dopadu
dobrovolnictvi na spolecnost. V Kanad¢ je dobrovolnictvi na velmi vysoké Grovni (mj. je ocenovano v profesnich
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zivotopisech) — v tomto ohledu je stale spole¢nost v CR na za¢atku. Vétsi podpora a rozvoj VS mobility s Kanadou
by mohl rozvoji dobrovolnictvi v CR pomoci. Pro studenty z Kanady je prostiedi Olomouce, klidného
a historického mésta se starobylou univerzitou a mnoha historickymi pamatkami, kde pomér obyvatel mésta
a studenti VS je cca 5 : 1, nezvykle intimni, ale pravé mensi mésto s bohatym kulturnim, sportovnim
a spolecenskym zivotem je, jak se z hodnoceni dosavadnich mobilit jevi, pro kanadské studenty zajimavou esenci
stfedoevropského zpuisobu zivota. Olomouc je navic zajimava svou strategickou geografickou polohou — do mnoha
destinaci v Evropé€ je velmi blizko.

Ceiti i kanadsti ugitelé si prohloubi své odborné znalosti i dovednosti piednaset a diskutovat s kolegy i studenty
v zahranié¢i, prezentovat vysledky svych vyzkumii mezinarodnim posluchac¢im a diky ziskané zahrani¢ni inspiraci
aplikovat inovativni poznatky do vlastni vyuky/vyzkumu za G¢elem jejiho zkvalitnéni.

Mobilita zamé&stnancti kanadskych VS na UP obohati vyuku na UP (mj. na FTK i PiF v programech akreditovanych
v angli¢tin€ ¢i vyukové akci ITW na FTK). Participujici akademici z Kanady budou mit moznost setkat se pii vyuce
nejen s vyucujicimi z UP, ale i s kolegy z riznych zemi. Tato setk&ni jsou pfi soucasném tlaku na védecky vykon
velmi fidkd a pro mnoho ucastnikd ITW zcela nova a inspirativni. Vyuc€ujici z UP budou moci v rdmci vyuky na
kanadskych VS prezentovat ¢esky pohled na problematiku, ktera reprezentuje spolecné, resp. globalni zajmy
(klimatické zmény, environmentalni problematika, pohybové aktivity a well-being obyvatel, vliv sportu
a dobrovolnictvi na rozvoj komunit), o které projevili v minulosti kanadsti partnefi zajem.

Prohloubeni spoluprace mezi UP a partnery ma potencial ve stfednédobém horizontu vést k vytvotreni spole¢nych
vyzkumnych, rozvojovych nebo vzdélavacich projektt (napf. nové podnéty v oblasti environmentalniho vzdélavani
v Centru pro interdisciplinarni terénni vyuku geografie nebo pfi vyuziti aplika¢niho centra FTK AC BALUO, které¢
je v olomouckém regionu i v kontextu CR novym prvkem propojeni teorie a praxe v oblasti pohybovych aktivit).

Praktické staze studentii oboru aplikované pohybové aktivity a rekreologie v organizaci PtB pfinesou ucastnikim
potfebné znalosti a dovednosti, které budou moci vyuzit po skonceni studia pfi rozvoji obdobného sektoru sluzeb
v CR ¢&i v zahraniéi.

Na regionélni a narodni Girovni by mobility mély podpofit profilaci viech partnerd jako modernich VS s vyznamnym
mezinarodnim piesahem. Mobilita Erasmus+ prokazatelné (doloZeno aktualnim vyzkumem diplomové prace
studentky FTK) pfispiva k rozvoji turismu v Olomouci a regionu, i v tomto ptipadé prispéje ke zvySeni poctu turisti
z Kanady. Uskute&n&né mobility budou na lokalni trovni zvy$ovat konkrétni povédomi o systému vzdélavani v CR,
resp. Kanadé€. V institucionalnim meéftitku mobility na obou stranach zvysi riznorodost a pestrost mezinarodni
studentské komunity (na UoA i CC byli studenti UP v minulych letech jedini studenti z CR, stejn& i studenti
z partnerskych VS byli na UP jedini studenti z Kanady) — pro mnohé studenty jde viibec o prvni kontakt s &eskym,
resp. kanadskym ,,zivlem*.

Na UP i partnerskych institucich budou informace o moznosti mobilit Erasmus+ stejné¢ jako vysledky jiz
realizovanych mobilit §iteny prostfednictvim tiskovych zprav o programu, zprav konkrétnich zucastnénych osob
a prezentaci na specidlnich informacnich akcich pofadanych zapojenymi pracovisti na urovni fakult i na
celouniverzitni urovni. Na regionalni a narodni trovni budou informace o projektu mobility prezentovany vetejnosti
béhem dnii otevienych dvefi a veletrhti vzdélavani (v CR napt. Gaudeamus). Informace o mobilitich a jejich
vysledcich budou zvefejnény na domovskych strankach zapojenych VS, piipadné v lokalnim tisku (napf. Zurnal UP
kromé pravidelné edice v Cestiné vychazi dvakrat do roka v angliétiné v tisténé i on-line verzi). V ptipadé
studentskych mobilit budou jejich vysledky Sifeny také s prispénim ESN, na strané UP pak navic i s pfispénim ¢lenti
studentskych spolkd Udrzitelny Palacky (spolek orientovany na environmentalni problematiku a udrzitelny rozvoj)
a EGEA (spolek sdruzujici mladé geografy z celé Evropy). V piipadé spole¢ného vyzkumu budou vysledky mobilit
Sifeny i pomoci spole¢nych publikaci. Cely projekt bude v pfipadé vSech instituci propagovan formou kratkého
vetejné dostupného videa zalozeného prevazné na zkusenostech z realizovanych mobilit.

Ucastnici mobilit budou po navratu pusobit jako mentoti dal§ich zajemci o zahraniéni mobilitu. Studentsti ucastnici

osobni zkusenosti, ze kterych budou moci Cerpat dalsi zajemci o mobilitu. Tyto zpravy budou vefejné dostupné na
webovych strankach UP a prezentovany béhem konkrétnich akci pofadanych za ucelem podpory mezinarodnich
mobilit (napt. Mobility Days). Kromé toho budou vSichni castnici vypliovat evaluacni formuldf vztahujici se

43



k mobilité (rozdéleny podle studentskych a zaméstnaneckych mobilit), pfi¢emz analyza evaluaci zicastnénych osob
bude slouzit jako jeden z podkladd pro interni hodnoceni celého projektu mobilit.

Georgia - Relevance strategie:

Univerzita Palackého v Olomouci (UP) fadi internacionalizaci studijnich programii mezi klicové cile své
dlouhodobé vize rozvoje. Tento postoj je univerzitou deklarovan jak v dokumentu Dlouhodoby zamér Univerzity
Palackého v Olomouci, tak v dokumentu Erasmus Policy Statement. Silné mezinarodni zapojeni je zasadni pro
dosazeni cilti univerzity ve vzdélavani, vyzkumu a pfedavani znalosti. UP chce navéazat a rozvijet strategicka
partnerstvi pfedev§im s témi univerzitami, které odpovidaji jejimu vlastnimu vzdélavacimu a vyzkumnému profilu.
Proto podporuje zapojeni vlastni akademické obce do mezinarodnich siti za ucelem uzsi spoluprace jak ve vyuce,
tak ve véde a vyzkumu.

V névaznosti na Strategii zahrani¢ni rozvojové spoluprace CR 2018-2030 klade CR zvyseny diraz na navaznost
a synergii humanitarnich a rozvojovych aktivit. Zemé Vychodniho partnerstvi, jehoz je Gruzie soucésti, nalezi
k prioritnim geografickym oblastem spoluprace rovnéz pro UP. Diky moznosti penosu transformacni zkusenosti je
zde rozsahly potencial pro spolupraci v rtznych oborech, Gruzie je projektovou zemi zahrani¢ni rozvojové
spoluprace CR. Spoluprace s UP pro partnerskou instituci predstavuje piinos v pfiblizovani se standardiim metod
vyuky a vedeni vyzkumu béznych na univerzitach ¢lenskych zemi EU. V ptipad¢ Gruzie, ktera podpisem Asociacni
dohody s EU v roce 2014 ziskala podporu pro akademickou spolupraci, budovani védeckych kapacit a podporu
studentskych a zaméstnaneckych mobilit, ma tato skute¢nost nezanedbatelny vyznam. Samotna politicka, socialni
a rozvojova situace v post-konfliktni, etnicky rozdélené Gruzii a mezinarodni kontext, v némz se dnes tento stat
rozviji, je mimofadné zajimava zejména pro Oddéleni humanitarnich studii (OHS) Katedry kiest'anské socialni
prace (KKS) Cyrilometodéjské teologické fakulty UP (CMTF UP).

Zamérem CMTF UP je prohloubeni spoluprace v oblasti mobilit akademikii, navdzani spoluprdce v oblasti
studentskych mobilit a zapojeni novych partnerti pro realizaci praktickych stazi studentti.

Gruzinska partnerska instituce, Ilia State University (ISU), je v tomto ohledu plné kompatibilnim partnerem. Nové
vedeni zde v roce 2014 podpotilo vznik studijnich programti v anglickém jazyce. Rostouci pocet zahrani¢nich
studentll, navysSeni poc¢tu mobilit vyménnych studentd a akademikdl, spoluprace na mezinarodnich projektech a dalsi
védecka spoluprace svéd¢i o uspésné implementaci internacionalizacni strategie ISU. V uplynulych letech uzaviela
tato univerzita smlouvy s vice nez 70 institucemi a spolupraci s 58 evropskymi univerzitami z 22 programovych
zemi programu Erasmus+ v ramci projektl mezinarodni kreditové mobility KA107.

V souladu se znénim strategickych dokumentdi obou univerzit méa pfedkladany projekt za cil umoznit spolupraci
studentti posilit spolupraci vyzkumnych pracovniki, vytvofit nové kontakty a nové oblasti vyzkumu v otazkach
humanitarni prace, post-konfliktni transformace a feSeni etnickych konfliktd. Ma také pfispét k prohloubeni
vzajemného poznani akademickych prostredi vychazejicich z rozdilnych kultur a tradic a k seznameni s rozdilnymi
¢i spolecnymi etickymi principy védecké prace a vyzkumu. Projekt ma pfispét k naplnéni strategického zameéru
CMTF UP v oblasti kvalitniho studia a vzdélavani, resp. rozvoje a podpory praxi studentd (dle Plan realizace
Strategického zdméru CMTF UP 2016-18) prostfednictvim praktickych stazi studenti navazujiciho magisterského
studijniho programu Socialni politika a socialni prace s cilem navyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Staze
také pomohou upevnit spolupraci CMTF UP s partnerskymi humanitarnimi a charitativnimi nevladnimi
organizacemi v Gruzii, ve kterych studenti sva praktika jiz fadu let realizuji, a rozsifit je o nové subjekty. Tato
vzajemnd spoluprace otevirda vSem zapojenym strandm prostor pro akvizici novych spolupracovnikli, pfenos
inovativnich védeckych poznatkii, novych technologii a metod a také zvySenou konkurenceschopnost.

Vzajemna spoluprace bude v Gruzii probihat mezi katedrami partnerskych univerzit (akademické mobility a studijni
pobyty studentt ISU) a ve spolupraci KKS s organizacemi pfijimajicimi studenty UP na praktické staze v Gruzii.
Predmét Odborna praxe, uskutecnény v organizaci zajistujici post-konfliktni ¢i humanitarni podporu, je povinnou
soucasti navazujiciho magisterského programu v profilaci Mezindrodni humanitarni a komunitni socialni prace.
Praxe v socialni praci je povazovana za nedilnou soucast studia socialni prace.

Mezi studenty ISU jsou studenti, ktefi patii mezi tzv. osoby s IDP statutem (vnitiné piesidlené osoby v dusledku
etnickych konfliktd v Abchazii a Jizni Osetii). Jednou z priorit ISU je zapojit pravé tyto studenty do vyménnych
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zahrani¢nich programl. VétSina studentll IDP pochazi ze socialn€ slabych rodin. Jejich zapojeni do vyménnych
programii ma zvlasté pozitivni dopad na jejich budouci pracovni kariéru. Také pozitivné ovliviiuje komunitu IDP,
zejména mladez, kterd ma motivaci pokracovat ve vysokoskolském studiu.

Realizace projektu pfispéje k naplnéni strategie KKS obsazené v akreditacnich materidlech a sebehodnotici zprave
katedry (internacionalizace, zahrani¢ni odbornici ve vyuce, zvySeni poctu zahrani¢nich studentl, zvySovani
zahrani¢nich zkuSenosti studentd a vyucujicich). S ohledem na to, Ze je Gruzie prioritni zemi ¢eské rozvojové
spoluprace, je ziskani zkuSenosti ze spoluprace s partnery z této zem¢ velmi dulezité jak pro studenty, tak pro
akademiky. Zapojeni akademika z ISU pfispéje k obohaceni vyuky oboru Mezinarodni humanitarni a komunitni
socialni prace (znalosti specifik komunitni prace s ohledem na moznosti a meze implementace komunitnich projekt
v mezinarodnim méfitku a v jiném kulturnim prostiedi) a studijnich vystupti vybranych predméti (Community-
based approach to development programs, Intervention methodology for building resilient communities, Peace
and Conflict). Pro vyucujici bude dalsi ptilezitosti ziskat zahrani¢ni zkuSenosti a otevie cestu pro piipadny spolec¢ny
vyzkum obou instituci. Prohloubeni spoluprace s gruzinskymi organizacemi umozni studentim uplatnit a ovérit
teoretické znalosti mezinarodni socidlni prace v této prioritni zemi. Pobyt v Gruzii a také setkani s gruzinskymi
studenty v CR pfispéje k rozvinuti interkulturnich kompetenci.

V ramci projektu by se na UP mély realizovat nasledujici mobility:

. pétimesicni studijni pobyty celkem Sesti studentii druhého cyklu studia, rozloZzené na zakladé vzajemné
dohody rovnomérné do dvou akademickych let trvani projektu;

. celkem ¢tyfi vyukové pobyty akademickych pracovniki, pfi¢emz preferovana je realizace dvou vyukovych
pobytt v kazdém akademickém roce.

Na ISU, respektive v partnerskych neakademickych institucich by se mély realizovat nasledujici mobility:

. celkem ¢tyti vyukové pobyty akademickych pracovnikd, pfiemz preferovana je realizace dvou
dvoutydennich vyukovych pobytt v kazdém akademickém roce;

. Ctyfmeésicni praktické staze celkem Sesti studentl druhého cyklu studia, rozlozené do dvou akademickych
let.

Georgia - Kvalita podminek spoluprace:

Spoluprace mezi ISU a CMTF UP navazuje na dlouhodobou zkuSenost s praktickymi stdzemi v Gruzii, které
studenti CMTF UP realizuji od roku 2011, v hostitelskych organizacich Caritas Georgia a Society Biliki. Tento
rezim kooperace je od roku 2017 podpofen akademickou spolupraci CMTF UP a ISU.

Garantem realizace projektu na CMTF UP je prodékan pro zahraniéni zaleZitosti CMTF UP. Ko-garantkou realizace
projektu na CMTF za cCeskou stranu je Karla Koutkové, Ph.D., ktera se na KKS dlouhodobé specializuje na témata
mezinarodni humanitdrni a socidlni prace, post-konfliktni transformace a budovani stitu v etnicky rozdélenych
spolecnostech. Ko-garantem realizace projektu je za gruzinskou stranu Archil Abashidze, Ph.D., docent v oboru
Politika a vefejna sprava na Humanitni a pfirodovédecké fakulté ISU. Jeho osobni kontakty na UP jsou zarukou
dobré komunikace mezi obéma institucemi.

V ptipad¢ schvaleni projektu budou s jednotlivymi partnerskymi institucemi uzavieny bilateralni smlouvy na dané
implementaéni obdobi (2018-2020). Smlouvy budou svou formou a obsahem odpovidat standardim programu
Erasmus+, tj. budou kromé jiného obsahovat tdaje o piipadné potiebé, formé a terminech nominace ucastnikl
mobility a o terminech podavani ptihlasek k mobilitdim. Nadto bude na kazdy rok z predpokladanych dvou
akademickych rokt projektu mezi partnerskymi institucemi dohodnut podrobny plan mobility.

UP ma rozvinuty systém sluzeb pro podporu vyjizd€jicich tcastnikt, ktery pokryva cely cyklus mobility (pfipravna

faze, realizacni faze/monitoring a zavére¢na faze/uznani mobility). Zodpovédnost v tomto systému je rozdélena

mezi jednotlivé hierarchické trovné koordinace mezinarodni mobility (univerzita, fakulty, katedry). Na centralni

urovni zajistuje Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP) koordinaci aktivit projektu, jejich propagaci, podporu ticastnikti

pted i béhem pobytu, vyplaty finan¢ni podpory a evidenci mobilit. Studentiim poskytuje poradenstvi pti vypliovani
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ptihlasky na partnerskou instituci a zajiStuje jeji v¢asné odeslani. Z centralni Grovné je feSena také jazykova
a interkulturni pfiprava, a to formou intenzivnich kurzi Interkulturni komunikace v cizich jazycich, které poskytuje
CJV FF UP.

CMTF a jeji katedry jsou zodpoveédné za vypsani vybérovych fizeni, zakladni poradensky servis ohledné vybéru
nejvhodnéjsi hostitelské instituce, za otevieny, transparentni a nediskriminacni vybér uchazect, za sestaveni
a schvaleni pfislusnych mobilitnich smluv (Learning Agreement, resp. Mobility Agreement) a za vcasné predani
agendy smérem k ZO UP. Dale budou zodpovédné za monitoring probihajicich aktivit, podporu ucastnikt
v akademickych zalezitostech a uznani mobilit. Budou rovnéz zajis§t'ovat propagaci projektu a diseminaci jeho
vysledku.

Obdobné rozdéleni roli a zodpovédnosti bude nastaveno i ISU. Oddéleni zahrani¢nich vztahti ISU je centralnim
koordindtorem programu Erasmus+ KA107. Kazda fakulta disponuje svym koordindtorem programu Erasmus+,
ktery poskytuje organiza¢né-administrativni podporu a informace vSem studentiim, akademickym i ostatnim
pracovnikim fakulty (zvefejiovani vybérovych fizeni, administrace studentskych a akademickych mobilit,
poradenstvi v procesu uznavani studijnich vysledkl splnénych predmétll). Zajistuje evidenci mobilit a tzce
spolupracuje s koordinatory studijnich programt na fakulté. Zapojené fakulty, resp. katedry pak budou zajistovat
akademickou podporu ucastniki, jejich odbornou, pfipadné jazykovou piipravu, monitoring aktivit a jejich uznani.
Ve spolupraci s centralni urovni budou zajistovat také vyhodnoceni vysledkl projektu a diseminaci jeho vysledkd.

Praktické stdze budou na UP administrovany na centralni Grovni koordinatorem zahrani¢nich praktickych stazi
v uzké spolupraci se zapojenymi fakultami. Koordinator bude pfedevsim zajistovat vybérové fizeni, poskytovani
konzultaci a informaci vSem zainteresovanym strandm ve vSech fazich mobility, fizeni vztaht s hostitelskymi
organizacemi apod. Katederni odborny garant bude provadét preselekci uchazecti, monitorovat priibéh staze a po
jejim ukonceni Uspésné absolvovany pobyt uznavat. Kontaktni osoba/supervizor v hostitelské organizaci provede
findlni selekci uchazeci o stdz, bude pomahat stazistovi s integraci v hostitelském prostredi, poskytovat mu odborné
vedeni, monitorovat priibéh staZze a dosahovany pokrok stdzisty, na konci stdze vyda Placement Completion
Certificate.

Administrace zaméstnanecké mobility bude zajistovana ZO UP a ZO ISU ve spolupraci s fakultou. Schvaleni planu
vyukové mobility - Mobility Agreement je v kompetenci piijimajici katedry.

Na konci mobility bude t¢astnikiim pfijimajicim pracovistém vystaveno potvrzeni o absolvovani mobility s pifesnou
specifikaci zahajeni a ukonceni pobytu.

UP 1 ISU pouzivaji klasifika¢ni stupnici ECTS, coz usnadni proces pfevodu krediti splnénych predméti.
Georgia - Kvalita koncepce a realizace projektu:
Pfiprava mobilit:

Jiz v LS 17/18 bude realizovana navstéva zastupce CMTF na ISU. V ramci této mobility (mimo Erasmus+)
probéhnou vedle predstaveni aktualni nabidky predméti CMTF jednani s mistnimi humanitarnimi organizacemi.

Vybér ucastniki na ISU bude probihat na zakladé vyzvy zvefejnéné prostfednictvim internetovych stranek
Zahrani¢niho oddéleni (ZO) a kateder. Ptihlasky budou hodnoceny komisi, jmenovanou piislusnou katedrou,
na zaklad¢ osobniho pohovoru v angli¢ting. Kandidati jsou vybrani zejména na zakladé motivace v¢etné navrzeného
planu mobility, doporucujiciho dopisu, jazykovych kompetenci a dosavadnich studijnich vysledki.

Katedry ISU jsou zodpovédné za otevieny, transparentni a nediskriminaéni vybér uchazeci, schvaleni ptislusnych
mobilitnich smluv (Learning Agreement, resp. Mobility Agreement). Studijni/pracovni plan musi byt schvélen
vysilajici katedrou. Poté bude student nominovan na UP garantem projektu z ISU.

Pfijimani studenti na UP probihd prostfednictvim webové aplikace (https://erasmusplus.upol.cz). Nejpozdéji

3 mésice pred terminem zaslani pfihlasek na UP zasle ZO UP kontaktnim osobam ISU udaje pro pfistup do aplikace
a nominaci studentl. Nominovani studenti obdrzi link pro podani ptihlasky a sestaveni Learning Agreement (LA).
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Z0O ve spolupraci s CMTF zajisti schvaleni nominaci, zaslani nabidky pfedméti v AJ pro nasledujici semestr
a schvaleni LA.

Z0 ISU organizuje pravidelnd setkani vyjizdéjicich studentii se zaméfenim na orientacni a adaptacni procesy
studentti v zahrani¢i, ve spolupraci se studentskou organizaci Erasmus Mundus Club (absolventi programu Erasmus
Mundus a Erasmus +) nabizi praktické poradenstvi a individualni podporu vyjizd€jicim studentim (pied i béhem
vyjezdu).

Vybérové fizeni na praktické stdZze bude na UP probihat kvartalné. Na webové strance UP bude s dostateénym
predstihem zvefejnéna nabidka stazi. Zadosti budou hodnoceny vybérovou komisi jmenovanou ZO UP. Kli¢ovou
soucasti vybérového fizeni je motivaéni pohovor v pracovnim jazyce staze. Kandidati budou vybrani dle
nasledujicich kritérii: motivace, kompatibilita oborového zaméfeni uchazece a plénu mobility, jazykové
kompetence, znalosti a dovednosti, dosazené studijni vysledky. Nominace vybranych uchazec¢t budou poté
oznameny hostitelskym institucim. Po odsouhlaseni pfijimajici instituce vystavi Letter of Admission. Dle né&j pak
Z0 UP zpracuje tiistranny LA. CMTF ve spolupraci s katedrou zajisti bezpecnostni $koleni studentt.

Zadny kandidat nebude vylouden z vybérového Fizeni na zékladé socidlnich, ekonomickych ¢&i zdravotnich divodi.
Uchazeci by méli na své pripadné specifické potieby predem upozornit vysilajici 1 hostitelskou univerzitu, aby byly
zajistény nezbytné sluzby. UP disponuje specializovanym Centrem podpory studentli se specifickymi potfebami,
které podporuje ucast znevyhodnénych vyjizdéjicich i prijizdejicich studentli v mezinarodnich programech.

Informace o vyhlaseni vybérového fizeni pro vyukové mobility jsou zasilany v§em pracovnikiim fakulty na obou
partnerskych institucich hromadnym emailem. Za vybér uchaze¢t je zodpovédna vysilajici fakulta. Diskuze nad
tématy vyuky probéhne min. 2 mésice pied planovanym vyjezdem. Vybér akademickych pracovnikd na obou
univerzitach vychdzi predev§im z kompatibility a komplementarity dohodnutych vyukovych programi. Kritérii jsou
napln mobility (téma vyuky), jazykové znalosti (anglictina alespont B2), dopad pldnované mobility na rozvoj
spolupraci ve vyuce a vyzkumu.

Realizace mobilit

Mezi CMTF a ISU byla dohodnuta oboustranna podpora studentli v oblasti poradenstvi pii piipravé pobytu i v dobé
pobytu, uznani predmétd na zakladé Transcript of Records, reflexe pobytu po navratu formou rozhovoru
s koordinatorem mobility/garantem projektu.

Realizace praktickych stazi studenti UP bude pribézné monitorovana supervizorem z hostitelské organizace
a studentovi bude poskytovano poradenstvi ve vSech potifebnych oblastech. V poloviné staze zasle student
katedernimu garantovi staze pribéznou zpravu.

vvvvvvvv

procesu, informace o krocich po piijezdu a o administrativnich nalezitostech pfed odjezdem).

Pred zacatkem kazdého semestru organizuje ZO UP ve spolupraci s ESN orienta¢ni tyden. V ramci tohoto programu
se studenti seznami s univerzitou, méstem, oficidlnimi imigracnimi procesy a dal$imi praktickymi nalezitostmi
pobytu. Za asistence kontaktni osoby nebo ,,buddy* studenta si zalozi bankovni ucet, na ktery jim bude zaslana
finanéni podpora. Jsou nabizeny prvni lekce ¢eského jazyka. V pfipadé zajmu mohou studenti ve studiu ¢estiny
pokracovat po celou dobu pobytu. Jsou nabizeny i kurzy angliétiny. Studenti si s pomoci fakultnich koordinatort
registruji vybrané predméty do studijniho systému IS STAG. ZO UP zajistuje bezprosttedné po pfijezdu studenta
vystaveni G¢astnické smlouvy.

V pribéhu pobytu poradd ESN akce integracné-socializacniho charakteru (vylety, sportovni utkdni, narodni
prezentace atp.).

CMTF vénuje zvysenou péci studentim v zajmu piekonani bariéry odlisného kulturniho a jazykového prostredi. ZO

CMTF ve spolupraci s KSS poskytuje studentiim individualni konzultace a podporu v pribéhu celé mobility
prostfednictvim osobnich schlizek a e-mailové komunikace.
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Zvlaste se zaméfuje na podporu studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami, socialné a etnicky
znevyhodnénych studenti. Centrum poradenské sluzby CMTF UP, které zajistuje psychologické a studijni
poradenstvi zahrani¢nim studentiim, nabizi osobni doprovazeni a pastoracni sluzbu studentim i vyucujicim.
Administrace zaméstnanecké mobility je zajistovana ZO UP ve spolupraci s katedrou. Schvéleni planu vyukové
mobility je v kompetenci katedry, vystaveni dokumentd pro viza zajistuje ZO UP, které také nabizi asistenci pfi
zajisténi ubytovani. Bezprostiedné po piijezdu zajistuje ZO UP vystaveni ucastnické smlouvy a vyplaceni grantu.

Na konci mobility bude ti¢astnikiim vystaveno potvrzeni o absolvovani mobility.
Po ukonceni mobilit

Splnéné predméty v zahrani¢i jsou studentim ISU plné uzndny na zakladé Transcript of Records a uvedeny
v Dodatku k diplomu I1SU.

Prakticka staz je studentovi UP uznana na zékladé¢ Placement Completion Certificate, vystaven¢ho hostitelskou
instituci. Pfedmét Odborna praxe je uznan po zpracovani zadvérecné zpravy, zavéretném kolokviu s garantem staze
a predstaveni ziskanych zkusSenosti béhem studentské konference.

Vyukova mobilita bude na obou institucich uznana na zékladé predlozeného potvrzeni o vykonani mobility,
vystaveného hostitelskou instituci.

Mobility zaméstnanct jsou na UP zahrnovany do komplexniho hodnoceni pracovniki prostfednictvim Informacniho
systému pro hodnoceni akademickych pracovnikd (IS HAP). Zahrani¢ni mobility spojené s vyukou jsou soucasti
hodnoceni pedagogické ¢innosti a jsou zohlediiovany v ramci pedagogické ¢innosti spojené s vyukou.

Yy

Georgia - Dopad a Siieni vysledki:

Dopad na obé& partnerské instituce vyplyvajici ze vzajemné spoluprice je ve troji roviné. Primarni je rozsifeni
moznosti védecké spoluprace a spoluprace ve vyuce obou stran projektu na zakladé realizovanych mobilit. Druhd
rovina s prvni uzce souvisi, je to osobnostni rozvoj jak studentd, tak i akademikd, kteti budou v budoucnu vybaveni
k praci ve védeckych i akademicko-manazerskych pozicich s novou kompetenci. Treti je pfinos pro Sirsi spolecnost
v obou mistech realizace projektu. Samotna piitomnost studenti i akademiki bude znamenat pfinos v oblasti
kulturni diverzity jak v Gruzii, tak i v CR.

Ptinos na poli védeckého a vzdélavaciho rozvoje spociva pro ob¢& partnerské instituce v ziskani zkusenosti
z odlisného akademického a kulturniho prostredi.

Akademici i studenti budou mit moznost hloub&ji poznat partnerskou instituci a tim ziskaji vedle védeckych
poznatkll pfedevS§im interkulturni znalosti a dovednosti, které jim jejich alma mater namize sama poskytnout.
Obecné bude pro ob¢ instituce spoluprace vyhodna, dojde ke sdileni akademickych kapacit a predevsim
internacionalizaci vyuky a celého vzdélavaciho prostiedi.

Praktické stdze umozni studentim navazujiciho magisterského studia uplatnit své stavajici teoretické znalosti
a praktické dovednosti vztazené k oboru socialni prace v praxi, rozsifit je o nové oborové poznatky a schopnosti ¢i
posilit mékké kompetence. Timto stdZze vyznamnym zplsobem rozsifi kvalifikacni profil studentd, pfispéji k jejich
profesnimu a osobnimu rozvoji a navysi jejich atraktivitu z pohledu zaméstnavatelli. Pfinosnd a vzajemné
obohacujici je také spoluprace mezi CMTF a aplikaéni sférou, resp. hostitelskymi organizacemi v Gruzii (transfer
novych védeckych poznatkid, metod, ptfimy kontakt s odborniky z praxe apod.).

Siteni informaci o probihajicim a ukon&enim projektu, piedevim s ohledem na tieti rovinu dopadu projektu, bude
probihat témito cestami:

- Informace o probihajicim i ukonceném projektu formou popularizacnich ¢lankli na webovych strankach
obou instituci

- Vertejné popularizacni prednasky a prezentace zahrani¢nich mobility na partnerskych institucich i mimo né
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- Publikace informaci a pozvanek na dulezité popularizacni aktivity skrze socialni sité, interakce s vefejnosti
skrze socialni sité

- Prezentace studentil v ramci ,,National Presentations®, organizovanych ESN na UP

- Populariza¢ni workshopy pfijizd€jicich studenti a profesorti s vetejnosti, vefejné diskuze, kulturni udalosti
(kulaté stoly) v prostorach obou instituci i mimo n¢ v souladu s tieti roli univerzity

ISU zajistuje propagaci a diseminaci projektu prostiednictvim svého Oddéleni zahrani¢nich vztahl. Studenti
prezentuji své zkuSenosti ze zahrani¢niho pobytu v hodindch vyuky, zvlastnich seminafich o moznostech studia
v zahrani¢i, vzajemnych setkanich uréenych ke sdileni zkuSenosti z pobyti, pfi vybérovych fizenich, pii kulatych
stolech 1 neformalnich ,,coffee meetings*. ISU zvefejiiuje nejvyraznéjsi zkusenosti studentii i vyucujicich na svych
webovych strankach https://weare.iliauni.edu.ge/, socidlnich sitich, ve vyrocnich zprdvach a propagacnich
materidlech univerzity.

Praktické zkuSenosti ze stazi studentt CMTF jsou prezentovany na webovych strankach fakulty a katedry,
socialnich sitich a pfi standardné probihajicich fakultnich prezentacich programu Erasmus+ (pravidelné prvni stfeda
v prosinci na celofakultni Grovni, informaéni schiizky pro prvni ro¢niky pfi zapisech do studia). Dtraz je kladen na
informace o studovaném oboru (kurikula pfedmétd, podminky a zplsob ukoncovani, jazykova naroc¢nost)
a moznostech nabizenych konzultaci s akademickymi pracovniky k tématu zavérecné prace studenta.
Na institucionalni Urovni je pak prezentovano organizac¢ni a administrativni zajiSténi partnerskou univerzitou,
piidana hodnota pobytu: nabidka praktickych stazi, stipendii, fakultativni zajezdy apod.

V ptipadé¢ absolvovani praktické staze v Gruzii jsou evaluacnimi nastroji: rozhovor se supervizorem z hostitelské
organizace, kolokvium s tcastniky stdZze, povinné zpracovani zavére¢né zpravy a jeji prezentace na workshopu.
Vysledky evaluace budou zohlednény v aktualizované verzi metodiky k praktickému vzdélavani. Diseminace bude
zajiSténd mj. tim, Ze budou zkuSenosti z praktické staze pfedany v ramci studentské konference, kterd se kazdy rok v
listopadu kona na KKS, a které se ucastni nejen studenti daného oboru, ale i potencialni uchazeci o studium z jinych
fakult a univerzit.

Hodnoceni projektu bude vychazet ze zpétné vazby ticastnikli mobilit na obou univerzitach. Vyuzity budou tyto
evaluaéni nastroje: interview s ucastniky studia a vyuky v zahrani¢i, povinné zpracovani zavérecné zpravy nebo
ucast v dotaznikovém Setfeni). Shrnuti zjisténi, vychazejici z analyzy vysledkd prizkumu, vypofadani pfipominek
a novych poznatkii bude na CMTF UP zapracovano do pracovniho manualu ,,Praktické pokyny k zahrani¢nim
studijnim vyjezdim na praktickou staz“ (rovnéz bude podkladem pro pfipravovanou smérnici k uznavani
zahrani¢nich pobyttl). Na ISU budou vysledna hodnoceni projektu soucésti vyrocni zpravy kateder.

V pfipadé¢ vyukovych mobilit budou vysledky zpracovany a vyuzity na obou partnerskych univerzitach
pti budoucim vyhlaSovani vybérového fizeni akademickych mobilit programu Erasmus+ a pro stanoveni kritérii
vybéru ucastnikli mobilit.

Iran (Islamic Republic of) - Relevance strategie:

Spoleénym zajmem Univerzity Palackého v Olomouci (UP) a partnerskych instituci v Iranu je rozvoj akademické
spoluprace prostrednictvim projektu mezinarodni kreditové mobility Erasmus+. Konkrétné jde o spolupraci
Kharazmi University (KhU), jeji Faculty of Physical Education and Sport Sciences (FPESS), s Fakultou télesné
kultury UP (FTK)a Almustafa International University (MIU) a Cyrilometodé&jskou teologickou fakultou UP
(CMTF). Cilem projektu je mj. pfispét k interkulturnimu porozuméni mezi studenty a akademickymi pracovniky
z odlisnych kulturnich prostiedi.

Projekt bezprostiedné souvisi s Dlouhodobym zamérem Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2016-2020,
s kapitolou Véda, vyzkum a tvr¢i ¢innost (,,Univerzita se zaméfi na podporu excelence ... Podpofi a rozsifi
excelentni vyzkum v humanitnich a socialnich disciplinach s ohledem na aktudlni sociopolitické a kulturni
potieby.) a také s navazujici kapitolou Internacionalizace vysokoskolského vzdélavani (,,Univerzita bude
intenzivné podporovat internacionalizaci vzdélavaciho i védecko-vyzkumného prostredi, zahranié¢ni mobilitu
studentti a akademickych i védeckych pracovnikli. ZvysSenou péci vénuje rozvoji mezinarodnich strategickych

partnerstvi.”) Zcela konkrétné pak s celym cilem ¢. 5 Mezinarodni studijni a pracovni prostiedi.
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Ob¢ partnerské vysoké skoly (VS) v Iranu jsou vyzkumné a vzdélavaci instituce (univerzity) registrované
a akreditované iranskym Ministerstvem védy, vyzkumu a technologii (MVVT), které reguluje a organizuje vyzkum
a vysokoskolské vzdélavani v franské islamské republice. Strategie mezinarodni spoluprace MIU i KhU je tedy
zalozena na strategickém zaméru MVVT (viz http://msrt.ir/en/page/6/framework), konkrétné na pozadavku
na rozvoj vSestranné mezinarodni spolupraci vysokych Skol. Mj. je v této strategii uvedeno hledani novych cest
a oblasti spoluprace s relevantnimi mezinarodnimi entitami; uzavirani smluv o spolupraci se zahrani¢nimi partnery;
realizace spole¢nych vyzkumnych a vzdélavacich programi se zahrani¢nimi partnery; udrzovani vztaht s iranskymi
vyzkumniky a specialisty v zahrani¢i v zajmu pfenosu vysledkd védy a navazovani spoluprace; vyhledavani novych
relevantnich mezinarodnich partnerd a oblasti spoluprace; aplikovani politik, strategii, plant atp. pro rozsifovani
a podporu regiondlni a mezinarodni spoluprace; organizovani ... vyménnych pobytd vyzkumnikt, akademika
a studentl se zahrani¢nimi partnery.

Spoluprace mezi VS v CR a Iranu dosud neni dostate¢né rozvinuta a na univerzitach v Irdnu je o ni velky zdjem.

KhU byla zalozena jako institut pro vzdélavani ucitelt v r. 1919 a je povaZovéna za nejstarSi nepfetrzit¢ fungujici
vysokoskolskou instituci v frdnu. Nézev Kharazmi University nese od r. 2012. Tato VS vzd&lava studenty
v koedukovaném prostfedi a je situovana ve dvou kampusech: v Teheranu a v cca 40 km vzdaleném mésté Karaj.
KhU zahrnuje akademicka i neakademicka zafizeni a sluzby, napt. knihovny, studentské koleje, sportovni zafizeni
a administrativni sluzby (v€etné sluzeb kancelafe pro védu a mezinarodni spolupraci/IRO). Partnerska FPESS ma
sva zafizeni a vyukové prostory v obou uvedenych kampusech, hlavni administrativni centrum je v Teheranu.
FPESS nabizi obory a programy ve tfech studijnich cyklech. Kli¢ové pro planované vymény doktorandd (ptipadné
Mgr. studentt z KhU na UP) je pracovisté Human Kinetics Research Center, zalozené na FPESS v r. 2006. Cilem
centra je rozvijet a propagovat vyzkum v oblasti TV a sportu a podporovat zavedeni vysledkll vyzkumu do praxe,
jakoz i spoluprace s obdobnymi vyzkumnymi pracovisti doma i v zahrani¢i v z4jmu dosazeni excelence vyzkumu.

Al Mustafa International University byla zalozena v r. 1979 a je situovana ve mést¢ Qom. Univerzita je formalné
spojend s islamskym nabozenstvim a vychdzi z muslimské tradice iranské kultury, ale nabizi studium
v koedukovaném prostredi. Toto studium vede k ziskani certifikatu ¢i akademického titulu ve ¢tyfech Grovnich EQF
(5. — 8. stupeni) v nékolika oblastech studia. Poskytuje akademické i neakademické sluzby a zatizeni, vCetné
knihoven, ubytovacich kapacit, sportovnich zafizeni a aktivit, a také administrativni sluzby pro podporu studia
v zahrani¢i a vyménnych programd.

Hlavnim cilem spoluprace CMTF a MIU je zprostfedkovani informaci ze svéta islamu, pfedevsim o kofenech
nabozenského extremismu, a odhalovani a ovéfovani potencidlu pro mirové a vzajemné prospesné souziti riznych
kultur. Déle je cilem této spoluprace networking s dal§imi mistnimi vyzkumnymi a vzdélavacimi organizacemi
v obou zemich. CMTF jako zakladajici fakulta UP je nositelkou kulturnich hodnot, které dokaze srozumitelné
komunikovat napfi¢ kulturami jiz po staleti; viz Zivot a dilo teologa Aloise Musila (1868-1944). Oborov¢ piedavani
zkuSenosti s vyukou v cizim jazyce vyucujicimi z MIU povede na CMTF k rozsifeni a zatraktivnéni nabidky
studia/pfedmétii v cizich jazycich, coz ptispéje k vétsi konkurenceschopnosti univerzity mezi ¢eskymi i evropskymi
univerzitami jak v oboru teologie, tak i dal§ich humanitnich i nehumanitnich oborech.

Mobilita mezi UP a partnerskymi VS v franu napomize k intenzivn&j§i akademické spolupréaci, k vytvoreni sitd
kontaktt, k posileni kvalitniho vyzkumu a vyuky (napf. biomechanika a motorika ¢lovéka ve spolupraci FTK
a KhU) ¢i k otevieni novych oblasti vyzkumu (napt. bioetika a migrace ve spolupraci CMTF a MIU) a k podpote
aktualné vyznamnych oblasti spoluprace, jako je rozvoj dialogu zasadniho pro mirové souziti kultur zaloZzenych na
rozdilnych nabozenskych tradicich. Dojde k prohloubeni vzdjemného poznani akademickych prosttedi fungujicich
v takto rozdilnych kulturach a také ke vzajemnému sezndmeni s etickymi principy vzdélavaciho procesu, védecké
prace a vyzkumu. Zvlastni diraz bude kladem na vzajemnou spolupraci mladé generace studentl, ktera se
v budoucnu muize stat motorem dalsiho vyzkumu.

Planovany jsou studijni pobyty (ve sméru do franu dle reguli pouze DSP), konkrétné 2 studijni pobyty z FTK na
KhU (zamé&feni motorika ¢lovéka, biomechanika, fyziologie, didaktika TV) a 1 studijni pobyt z CMTF na MIU,
ve sméru na UP je spoluprace oteviena vSem cyklim studia (na CMTF) nebo 2. a 3. cyklu (na FTK) a bude se fidit
naplnénim vybérovych kritérii KhU a MIU uchazeci (jazykové kompetence, GPA, piinos). Naplanovany jsou dva
studijni pobyty studentii KhU na FTK a tfi pobyty studentd MIU na CMTF.
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Spoluprace kulturné odli$nych akademickych pracovist prostfednictvim vymény akademickych i dalsich pracovnika
(na vyukové pobyty a skoleni) pfispéje k eliminaci mozné predpojatosti diky vzajemnému poznavani kulturnich
zvlastnosti, ale také toho, co rozdilné kultury spojuje. Obzvlast' aktudlni je spoluprace odbornikii zabyvajicich se
tématem nabozensky motivovaného nasili a extrémismu a tématem mirového potencidlu nabozenstvi v kontextu
soucasnych diskusi o roli nabozenstvi v evropské spolecnosti a v tradi¢n¢ muslimskych zemich.

Iran (Islamic Republic of) - Kvalita podminek spoluprace:

Spoluprace FTK a KhU zapogala koncem roku 2016, kdy diky zatazeni franu mezi mozné cilové zemé mobility
Erasmus+ byla zah4jena piiprava projektu mobility pro obdobi 2017-2019. Projekt uspél, a pies vyrazné kraceni
pozadované kvoty byla zahajena jeho realizace. V Cervenci 2017 bylo béhem seminafe o programech EU
poiadaného ve spolupraci EC a MVVT v Teheranu, kterého se za CR zu¢astnila pracovnice FTK finalizovan podpis
MoU. Osobni setkdni s pracovniky KhU pfineslo cenné podnéty pro realizaci projektu mobility 2017-2019 a dalsi
spolupraci. V soucasné dobé je s KhU uzaviena interinstituciondlni smlouva (IIA) Erasmus+ a jsou pfipravovany
mobility nominovanych ucastnikt z KhU v LS 2017/18 (realizace 2 SMS doktorandti a 4 STA v ramci International
Teaching Week https://ftk.upol.cz/en/itw/#c18510). Realizace SMS a STA v opacném sméru jsou planovany na
obdobi 2018/19. Tato fungujici spoluprace garantuje hladkou realizaci projektu i v pfedkladaném projektu.

Z historie spoluprace CMTF a MIU je vyznamné setkani béhem mezinarodnich konferenci (Qom, tinor 2017;
Olomouc, prosinec 2017). V soucasné dob¢ je spole¢né pripravovana dal$i odborna konference (Qom, unor 2018) na
téma Islam v Evropé (http://alhikmah.miu.ac.ir/en/index.php/conference/), kterd je inspirovana mezinarodni
konferenci organizovanou IMEVD v Olomouci pod nazvem Evropa a islam, ktera se uskutecnila v ramci vyzkumu
uskuteénéného s podporou strukturalnich fondit EU (Reg. ¢. CZ.1.07/2.3.00/20.0154).

Partnerské VS v franu stvrdily pfedem sviij zajem Géastnit se projektu mobility 2018-2020 zaslanim Letter of Intent
(LoI). Deklaruji v ném mj., ze souhlasi s pravidly mobility Erasmus+, coz je pfedevSim dodrzovani
antidiskrimina¢niho principu, resp. zvlastni podpora i€astnikti ze znevyhodnénych a vulnerabilnich skupin, dale ze
budou organizovat vybérova fizeni, kterd budou vefejné publikovana, budou spravedlivd, transparentni, fadné
zdokumentovand a zajiStujici rovné prilezitosti vSem ucastnikim spliiujicim podminky zapojeni do mobility
Erasmus+. Partnerské VS se v Lol také zavazaly zajistit uznani splnéné mobility ucastnikdi a dale k tomu, Ze
piistupem do laboratofi ¢i knihoven. Soucasné v Lol odsouhlasily ramcovy plan mobility uvedeny v projektu
a zavazaly se bez zbyte¢ného odkladu uzavfit interinstitucionalni smlouvy IIA, pokud bude projektu mobility
pridélen grant. V IIA budou role a odpovédnosti popsany v souladu s doporucenimi programu Erasmus+
dle jednotlivych fazi mobility (pfed, béhem, po skonceni — podrobné viz Kvalita zajisténi a implementace projektu).

Role, zodpovédnost a zavazky UP a partnerskych VS v franu budou v zasadé rozdéleny takto:

Zodpovédnosti se déli mezi Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP), pracovisté typu IRO na VS v Iranu, a na zapojena
pracovisté (fakulty/katedry). ZO UP a IRO poskytuji administrativni podporu, zabezpecuji ubytovani studentd
a ubytovani zaméstnanci. ZO UP dale zajistuje koordinaci aktivit projektu, jejich propagaci, podporu uGcastnikti
pfed i béhem pobytu a evidenci mobilit. Z centralni trovné je feSena také jazykova a interkulturni pfiprava
ucastniku.

Vybér predméth ¢i témat vyuky/obsah Skoleni fesi na UP kontaktni osoby na pracovistich, na KhU garant a na MIU
ko-garant projektu. Odpovédnost za vybér a nominaci G¢astnikii mobility je na vysilajicich institucich (pii dodrzeni
vSech vySe uvedenych kritérii), obé strany garantuji dostatecnou uroven angliCtiny (oboustranné minimalné B2
u doktorandll a akademikd, pro piijezdy studentd z nizsich cykld studia je dostacujici B1/B2) — pozadavek bude
zallenén v IIA. Zprava o vybérovém fizeni (VR) a nominaci studentii bude vzdy (z pracovist UP i z partnerskych
VS v iranu) predana na ZOUP.

Prijimajici instituce jsou dale odpovédné za poskytovani podpory pfi vyfizeni viza (poradenstvi, véasné vystaveni
dokumentd) a poradenstvi s pfijezdovou logistikou, za orientaci a socializaci UcCastnikii mobility (vCetné
orienta¢niho programu na zacatku pobytu), vytvofeni podminek pro splnéni planovaného programu mobility. UP
nabizi pfijizd¢jicim studentim kurzy cCeStiny a anglictiny. ZO UP spravuje rozpocéet projektu, administruje
ucastnické smlouvy a zajistuje vyplatu granti, zajistuje a hradi pro vSechny ucastniky mobility pojisténi.
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UP i partnerské VS v Iranu budou v pribéhu mobility studenttl pouzivat dokument Learning Agreement/LA. Pro
sdéleni vysledkit mobility studenti vysilajici instituci bude hostitelskou instituci pouzita bud &ast LA After
the Mobility, nebo bude vystaven samostatny Transcript of Records v anglickém jazyce. Pro mobilitu zaméstnancti
bude pouzivan Mobility Agreement/MA. VsSechny ziskané akademické kredity/praktickd stdz/zaméstnanecka
mobilita budou uznany dle pravidel a zvyklosti vysilajici instituce.

V IIA bude rozdéleni tkold a odpovédnosti popsano dle jednotlivych fazi projektu — pfed mobilitou, béhem mobility
a po mobilité. Podrobngji jsou tyto faze a z odpovédnosti vyplyvajici postupy pii realizaci projektu popsany v ¢asti

Kvalita zajisténi a implementace projektu.

UP disponuje Centrem podpory studentd se specifickymi potiebami, které podporuje znevyhodnéné vyjizdéjici
i ptijizdéjici studenty, napt. zajisténim osobnich asistentil, ttumoc¢nikti do znakového jazyka ap.

Odpovédnost za realizaci projektu mobility na jednotlivych VS ponesou:

KhU/garant: prodékan pro zahrani¢ni vztahy FPESS.

FTK/garant: prodékan pro mezinarodni spolupraci a IT;

kontaktni osoba: koordinatorka mezinarodni mobility.

FTK/ko-garant: vyzkumny pracovnik FTK v tymu specializovaném na motorické uceni, iransky ob¢an. Jeho osobni
kontakty, znalost prostiedi i mentality studentl a vyucujicich a fungujicich komunika¢nich kanali jsou velkou
devizou pro kvalitni proceduralni zvladnuti projektu.

MIU/garant: vedouci centra MIU pro mezinaboZensky dialog.

MIU/Ko-garant: zastupce vedouciho centra zodpovédny za internacionalizaci. Jeho osobni kontakty jsou zarukou
dobré komunikace mezi obéma institucemi.

CMTF/garant: prod€ékan pro zahranicni zalezitosti CMTF UP;
kontaktni osoba: koordinatorka mezinarodni mobility.

CMTF/Ko-garant: ¢len Institutu interkulturniho, mezinabozenského a ekumenického dialogu IMEVD) pii CMTF.
Dlouhodob¢ spolupracuje na fad¢ projekti zabyvajicich se mezikulturni vyménou a mezinabozenskymi vztahy.

franské partnerské instituce jsou piipraveny vyuzit svych zkusenosti z kratkodobych a dlouhodobych studijnich
programu nabizenych dosud studentiim z prevazné muslimskych, ale i dalSich zemi.

Olomoucka pracovisté vyuziji svych zkuSenosti z realizace mezinarodni mobility studentd a akademikt a také
z vedeni a garantovani odbornych seminaii zaméfenych na mezikulturni komunikaci pro zahrani¢ni studenty
(CMTF).

Iran (Islamic Republic of) - Kvalita koncepce a realizace projektu:

Po uzavfeni bilaterdlni smlouvy. Predev§im s ohledem na planovany termin odevzdani ptfihlasek pro mobilitu
studentli a vizové povinnosti se realizace studijnich pobytd pfedpokladda od LS 2018/19. Realizace prvnich

vyukovych pobytl se piedpoklada jiz v zimnim semestru (ZS) 2018/19.

Informace o studijni nabidce bude sdilena nejpozdéji 3 mésice pfed terminem pro podani prihlasek. U vyukovych
pobytt budou témata vyuky komunikovana prubézné.

Vybérova fizeni na studijni pobyty jsou na UP administrovana prostfednictvim webové aplikace
(https://erasmusplus.upol.cz/).
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Vsechny zadosti (studentské i zaméstnanecké) jsou hodnoceny vybérovou komisi jmenovanou FTK, resp. CMTF.
Kli¢ovou sou¢asti VR je motivaéni pohovor v angli¢ting. Kandidati budou vybrani podle: motivace (pohovor),
kompatibility tématu disertace/vyuky a vyzkumného zaméteni s planem mobility (LA/MA), jazykovych a kulturnich
kompetenci (angliétina na arovni B2, zajem o jazyk/kulturu {ranu), pInéni studijniho planu DSP.

Kazdému relevantnimu kritériu pfidéli komise bodové ohodnoceni dle stanovené skaly. Potadi uchazect je dano
souctem bodu. Kandidati bez zkuSenosti se zahrani¢ni mobilitou obdrzi preferen¢ni body.

O vybérovém fizeni bude pofizen zapis (generovany ve webové aplikaci), ktery bude obsahovat informace
o vybérovém fizeni, kritéria vybéru a vysledky vybérového fizeni. Tento zapis bude slouzit jako oficialni nominace
pro mobilitu a bude sdilen mezi vysilajici a piijimajici instituci. Vybér studenta bude schvalen ze strany piijimajici
instituce.

Na partnerskych univerzitach v iranu budou vybérova fizeni probihat obdobné — vybér bude provadét komise
jmenovand na Urovni spolupracujici fakulty. Kritéria pro vybér budou:

. u studenti: GPA (studijni primér), anglictina na urovni B1/B2, motivace, plan studijniho pobytu
(u doktorandti specializace/téma disertace).

. U zaméstnanci: téma vyuky, jazykové znalosti (anglictina alesponi B2), odborné zameéteni a dopad
planované mobility na rozvoj spoluprace ve vyuce a vyzkumu.

Z4dny kandidat nebude vylou¢en na zékladé socialnich, ekonomickych &i zdravotnich divodi.

Administrace pfijimani studentd na UP probihd rovnéZ prostfednictvim uvedené webové aplikace. Koordinator na
partnerské instituci v iranu provede v aplikaci nominace studentii, nominovani studenti v ni predlozi piihlagky
a vytvoii LA. Po schvaleni LA odpovédnymi osobami obou instituci a splnéni pozadavktl danych ptfihlaskou zasle
Z0 UP studentovi ,,Letter of Acceptance®, kterym stvrzuje jeho pfijeti ke studiu. Dale vystavi a zaSle dokumenty
nutné k vytizeni viza, v¢éetné potvrzeni o ubytovéani a informace o vysi stipendia. ZO UP také zajisti odpovidajici
pojisténi, poskytne informace o vhodném dopravnim spojeni a ve spolupraci s Erasmus Student Network (ESN)
informuje o moznosti vyzvednuti studenta po jeho piijezdu do Olomouce.

Vybérové fizeni mobilit akademickych pracovnikdi na vSech zapojenych univerzitich vychazi ptredevs§im
z kompatibility a komplementarity dohodnutych vyukovych programi. Podminkou je dohoda o naplni vyuky
a odpovidajici jazykové kompetence. Vybér provadi komise na urovni vysilajiciho pracoviste.

Obdobné bude probihat vybér zaméstnanci na Skoleni. Kritérii bude relevance pracovniho planu Skoleni pro
pracovni zafazeni zaméstnance, jazykové kompetence a zkuSenosti s realizaci a piipravou mezinarodnich projektu.

Kontaktni osoby na partnerskych pracovistich univerzit v Iranu spolupracuji s ucastniky na tvorbé& LA/MA
prostiednictvim e-mailu. IRO poskytuji asistenci zejména pfi vystaveni akceptacnich dokumentt, asistence s vizy
a ubytovanim atp.

Mobility student budou prib&ézné monitorovany piislusnym koordinatorem formou emailii. Soucasti monitoringu
bude poradenstvi a zpétna vazba. Pfidanou hodnotou bude realizace vyukové mobility tak, aby se iransti vyucujici
mohli potkat na UP se svymi studenty, stejné tak vyudujici UP se pfi své mobilité v franu setkaji se studenty z UP.
Budou mit tedy moznost ptimé zpétné vazby.

ZOUP ve spolupraci s ESN organizuje pfed kazdym semestrem orientaéni tyden, béhem kterého jsou studenti
seznameni s administrativnimi nalezitostmi, studijni agendou a informa¢nimi systémy univerzity. Soucasti jsou
prezentace o univerzité a meésté, studenti jsou seznameni s kulturnimi rozdily. Nabizen je kurz ceStiny a dalsi
integracni aktivity ve spolupraci se studentskymi organizacemi (zejména ESN). Studentiim je nabizena asistence pfi
registraci zdravotniho pojisténi, psychologické poradenstvi a odborné poradenstvi pro studenty se specifickymi
potiebami. ZO UP zajisti bezprostfedné po piijezdu vyplaceni grantu (u studentd je nejdiive vyfizen bankovni
Gi¢et). Na obou fakultach jsou nabizeny kurzy angliétiny, ktera je pro studenty z franu jazykem vyuky.
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V prubéhu pobytu potdadda ESN akce integracné-socializaéniho charakteru (vylety, sportovni utkani, narodni
prezentace atp.).

Na partnerskych univerzitich v franu se piijizd&jici studenti mohou Gastnit orientaénich dnd pred zahdjenim
semestru. Jejich obsahem jsou mj. informace o kulturnich odliSnostech a prohlidka univerzitniho kampusu
a nejvyznamnéjSich kulturnich pamatek mésta. Na obou partnerskych institucich jsou v pfipadé zajmu studentt
nabizeny kurzy zakladi perstiny. Pracovnici IRO i na pracovistich jsou béhem pobytu studentim k dispozici pro
feseni pripadnych potfeb/problémd.

Realizace vyuky/Skoleni je zajisténa vzdy prislusnou fakultou. Vyplatu finanéni podpory a piislusnou dokumentaci

vvvvvvvv

Na konci pobytu je viem ucastnikiim vystaveno potvrzeni o absolvovani mobility. Ugastnici studijnich pobyti jsou
informovani o terminu vystaveni a zaslani vypisu vysledkt studia/Transcript of Records (ToR).

Uznani studia bude provedeno studijnim odd€lenim pfislusné fakulty na zéklad¢ piedlozeného ToR z hostitelské
instituce. Informace o absolvovani studia v zahrani¢i uvadi UP v dodatku k diplomu.

Mobilita zaméstnanci bude uzndna na zékladé predlozeného potvrzeni o vykonani mobility vystaveného
hostitelskou VS. Mobility pracovniki jsou od r. 2017 na UP formalné zohlediiovany prostiednictvim informaéniho
systému IS HAP. Zahrani¢ni mobility spojené s vyukou jsou soucasti hodnoceni pedagogické ¢innosti a jsou
zohlediiovany v ramci pedagogické ¢innosti spojené s vyukou.

Uznéani mobilit na partnerskych univerzitach v Irdnu se ¥idi pravidly pro mobilitu a probiha s podporou IRO na
trovni jednotlivych fakult. Pro prepocet kreditt mezi UP a iranskymi VS bude pouzit piepocet dle metodiky ECTS ,
resp. hodnota 1 ECTS kreditu vyjadfena v hodinach pracovni zatéze studenta (1 kredit UP = 27 hod). Mobility
zaméstnancu jsou formalné uznavany pfi kazdoro¢nim hodnoceni akademickych pracovnikti a jsou zohledilovany
pfi kariérnim postupu.

Iran (Islamic Republic of) - Dopad a $ifeni vysledkii:

Dopad na partnerské instituce vyplyvajici ze vzajemné spoluprace je ve troji rovin€. Primarni je rozsifeni moznosti
védecké spoluprace a spoluprace ve vyuce obou stran projektu na zakladé realizovanych mobilit. Druha rovina
s prvni Uzce souvisi, je to osobnostni rozvoj jak studentil, tak i akademikd, kteti budou v budoucnu uschopnéni
k praci ve védeckych i akademicko-manazerskych pozicich s novou kompetenci. Tteti je pfinos pro Sirsi spolecnost
v obou mistech realizovani projektu.

Pfinos na poli védeckého a vzdélavaciho rozvoje spociva pro obé& partnerské instituce v ziskani zkuSenosti
z odli$ného akademického a kulturniho prostiedi. franska islamska republika je stitem postavenym na iitské
nabozenské tradici, a to se promita i do akademického prostiedi. Proto kontakt s evropskou kulturou a akademickym
prostiedim zprostfedkuje zcela novy pohled na zpisob védeckého badani a na kulturu akademické komunikace.
Naopak evropské prostredi je siln¢ sekularizované a uzky kontakt s nabozensky ustanovenou kulturou a vysokym
Skolstvim garantovanym nabozenskym systémem napomize k rozsiteni pohledu na formy akademické prace.

Akademici i studenti budou mit moznost hloub&ji poznat partnerskou instituci a tim ziskaji vedle védeckych
poznatkl predevsim interkulturni znalosti a dovednosti, které by pii pobytu na domaci instituci ziskali jen obtizn¢.
Mimo jiné ziskaji nové jazykové znalosti a také novy pohled na problematiku genderu. Obecné bude pro vSechny
instituce spoluprace vyhodna, dojde ke sdileni akademickych kapacit a pfedev§im internacionalizaci vyuky a celého
vzdé€lavaciho prostiedi.

Sifeni informaci o probihajicim a ukongenim projektu, pfedevsim s ohledem na tieti rovinu impaktu projektu, bude
probihat témito cestami:

. Internetové stranky zapojenych instituci budou zvetejilovat informace o probihajicim i ukonéeném projektu
formou popularizaénich ¢lanki (viz nize také Zurnal UP).

. Vetejné popularizacni ptednasky (CMTF, MIU).
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. Prezentace ucastnikli mobility: na UP napf. studentské prezentace béhem tzv. Mobility Days nebo
propagacnich akci k programu Erasmus+ na CMTF i FTK, na partnerskych institucich v individualnich prezentacich
studentli po navratu z mobility.

. Propagace mobility na dnech otevienych dveti UP.

. Propagace mezinarodni mobility na veletrzich vzdélavani v obou zemich (vSechny strany partnerstvi
prezentuji moznosti mezinarodni mobility jako soucast marketingu).

. Publikovani tiskovych zprav a zvefejiiovani informaci v médiich skrze oddéleni instituci odpovédnych za
PR (na UP napt. Zurnal UP publikovany tiskem i on-line a také 2 x ro¢né v angliéting tiskem i on-line s vybérem
¢lankd z ¢eské edice — prolinky na toto médium z internetovych stranek KhU a MIU budou k diseminaci také na
téchto univerzitach).

. Publikace informaci a pozvanek na dulezité popularizacni aktivity skrze socialni sité, interakce s vefejnosti
prostiednictvim socialnich siti.

. Populariza¢ni workshopy incoming studentd a profesorti s vefejnosti, vetejné diskuze, kulturni udalosti
(vystavy, kulaté stoly) v prostorach vSech partnerskych instituci i mimo né v souladu s tieti roli univerzity (viz napf.
strategicky dokument Dlouhodoby zamér Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2016-2020, cast
Internacionalizace vysokoskolského vzdélavani/Tteti role univerzity ,,Posilenim mezinarodniho rozméru svych
aktivit bude univerzita vyznamnym zptisobem pfispivat k obohaceni a k vétsi otevienosti spoleénosti na urovni
mésta i regionu.*

Pfinos projektu mobility bude zfejmy i diky pravidelné pofadané vyukové akci International Teaching Week/ITW,
do jejichz termin budeme pfednostné smétovat realizaci vyukové nobility na FTK. ITW se v kazdém semestru
(akce je potadana dvakrat béhem akademického roku) ucastni pfiblizné 400 studentd. Na webové strance vénované
této vyukové akci https:/ftk.upol.cz/en/itw/ je mj. propagovan podil programu Erasmus+ na jeji realizaci.

Samotna piitomnost studentii i akademikil pfinese také pfinos v oblasti kulturni diverzity jak v {ranu, tak i v CR.

Celkoveé tedy projekt mobility pfispéje k hlubsi implementaci zkuSenosti s internacionalizaci a piedevsim
uvédomeéni si nezbytnosti vétsi otevienosti k internacionalizaci, dale pfinese zdokonaleni pfedevsim studenti
v anglickém jazyce a studenti budou mit oboustranné moznost zvladnout alespon zaklady jazyka hostitelské zemé.
Jazykova ptipravenost prispéje k plnohodnotné komunikaci pii dal§ich zahrani¢nich pobytech i pfi publikaéni
¢innosti a vyzkumu.

UP i partnerské VS v Irdnu maji ambice stat se iniciatory 3ir§i spoluprace VS instituci v obou zemich — dopad
projektu by tedy mél byt i na rozvoj této spoluprace. Dopady dosavadni spoluprace jsou ziejmé - napfi. jiz
v souCasném projektu mobility pfeddva FTK UP zijem Faculty of Engineering partnerské KhU o spolupraci na
technické VS v CR (vzhledem k tomu, Zze UP takovouto fakultu nema).

Dale se informace o programu Erasmus+ §ifi i mezi univerzitami v frdnu, napf. prosttednictvim Dr. Nedy Khaledi,
jedné ze Ctvefice vyucujicich nominovanych na mobilitu na FTK v dubnu 2018 v ramci stavajiciho projektu
mobility, se o programu dozvédéla jeji kolegyné z katedry sportovni fyziologie na dalsi irdnské VS instituci,
Beheshti University, a projevila zajem zucastnit se akce International Teaching Week v dubnu 2018 na vlastni
naklady a dozvédét se vice o programu Erasmus+. Takovyto pfinos/ptidanou hodnotu je mozno pfedpokladat
i u predkladaného projektu mobility.

O realizaci a priibéhu jednotlivych mobilit budou studenti a pracovnici univerzit pribézn¢ informovat koordinatory
na zodpovédnych pracovistich, ktefi budou déale pfedavat informace na zahrani¢ni oddéleni svych univerzit.
Koordinatofi na zapojenych katedrach/pracovistich se budou pravidelné informovat v online prostfedi (skype)
a davat si zpétnou vazbu ke kvalité uskute¢nénych mobilit.
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Israel - Relevance strategie:

Posileni mobility diky programu Erasmus+ bude prilezitosti pro dalsi rozvoj spoluprace mezi Univerzitou Palackého
v Olomouci (UP) a partnerskymi vysokymi §kolami (VS) v Izraeli a pomiize napliiovani strategickych cila UP
i partnerskych VS. Zamérem pracovist’ tfi fakult UP (Filozofické fakulty/FiF, P¥irodovédecké fakulty/PiF a Fakulty
télesné kultury/FTK) je realizaci studentskych i zaméstnaneckych mobilit podpofit spolupraci s nasledujicimi
partnerskymi institucemi: Hebrew University Jerusalem (HU), Bar Ilan University Ramat Gan (BIU) (FF: Centrum
judaistickych studii (CJS)), Beit Berl College (BBC) (PiF: katedra geografie (KGG) a katedra rozvojovych
a environmentalnich studii (KRES)) a Academic College at Wingate (WinCol) (FTK).

Vsechny izraelské VS uvadgji podporu internacionalizace jako jednu z priorit strategického rozvoje. Jde
mj. o rozsifeni nabidky pfedméti v anglicting, budovani struktur pro podporu mezinarodni mobility, posileni role
kancelafi mezindrodnich vztahti (IRO) v podpoife mobility, rozvoj socializa¢nich programil a nabidky ,,survival®
kurzl hebrejstiny pro zahrani¢ni studenty, sladéni administrativnich procedur se standardy evropskych vzdélavacich
programul.

Rozvoj mezinarodni mobility odpovida strategii rozvoje UP. Cast Internacionalizace vysokoskolského vzdélavani
dokumentu Dlouhodoby zamér Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2016-2020 (DZUP) uvadi, ze UP bude
intenzivné podporovat internacionalizaci vzdélavaciho i védeckovyzkumného prostiedi, zahranicni mobilitu
studentd a akademickych i védeckych pracovnikl a ze zvySenou péci vénuje rozvoji mezinarodnich strategickych
partnerstvi. Realizace mobility napomiize dosaZeni ¢asti strategickych cilt DZUP: 1. Kvalitni studium a vzdélavani
(multilingvni studijni programy, navy$eni po¢tu zahrani¢nich studentt); 2. Internacionalizace studijnich programi
(rozsifeni nabidky studia v cizich jazycich ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery, posileni z4jmu ze zahranici
o studium na UP; vyuka vybranych ¢asti ¢eskych studijnich programt v angli¢tin€) 3. Kvalitni védecka a tvlrci
¢innost (posileni jejiho mezinadrodniho rozméru) a 4. Mezinarodni studijni a pracovni prostiedi (posilovani a rozvoj
jazykovych a interkulturnich kompetenci pracovnikti UP). Izrael ndlezi k prioritnim geografickym oblastem
mezinarodni strategie UP.

Pro CJS FF jsou HU a BIU vzhledem k podstaté judaistickych studii kliCovymi zahrani¢nimi partnery. Obory
studované na CJS (zidovska historie a kultura, jazyky, filozofie a politika) je sice mozné studovat i v jinych zemich,
ale studium v Izraeli nabizi studentim z UP jedine¢né prostiedi zidovské spoleénosti, kde se misi mnoho kultur,
narodnosti a naboZenstvi. Studenti z HU i BIU maji zdjem studovat na UP a ziskat zde zkugenost z evropské VS
a/nebo se soustiedit na vyzkum historie &i kultury stiedoevropskych Zidi. Izraelsti doktorandi maji na UP mj.
ptilezitost plsobit jako lektofi hebrejstiny a zprostiedkovatelé interkulturniho poznani. Vyukové pobyty odbornikl
z HU a BIU na UP davaji domacim studentim moznost diskutovat o odbornych tématech v anglicting. Partnerstvi
s HU je pro UP prestizni zalezitosti. Mimotadné cenny je oboustranny dliraz na interdisciplinaritu. Faculty of Jewish
Studies BIU méa mimotadné pestrou nabidku pfedmétti. Preferovanymi cykly studia pro mobilitu je magistersky
a doktorsky stupen, ale v pfipadé mimofadné motivovanych a nad&nych studentll je mozné nominovat i studenty
bakalaiského studia. Duvodem preference 2. a 3. cyklu je vétsi samostatnost studentll a hlubsi znalost oboru, tedy
lepsi predpoklady pro odbornou diskusi. V téchto fazich studia jiz také maji studenti alesponn zakladni znalost
hebrejstiny.

Partnerska instituce PiF, BBC, strategicky buduje svou sit’ vztahti s VS v Evrop& a Severni Americe. BBC se
udastnila projektu TEMPUS-IRIS EU (2013-15), jehoz cilem byla podpora mezinirodni a mezikulturni politiky
a kompetenci. Diky tomuto projektu BBC zavedla novou strategii internacionalizace a zfidila zahrani¢ni odd¢leni
(IRO). Multidisciplinarni charakter BBC odpovida charakteru partneri na UP, KRES a KGG. Partnerskym
pracovistém na BBC je Faculty of Society and Culture s oborem Geography: Humanity and the Environment.
Vzajemné pruseciky s UP (environmentalni studia, geografie) jsou evidentni. BBC je multikulturni instituce, 20 %
studentd tvori izrael§ti Arabové. Pro pracovniky i studenty KRES i KGG maji zkusenosti z tohoto multikulturniho
prostiedi neocenitelnou hodnotu. BBC je ,.teacher training college®, obdobné i na PfF UP jsou vychovavani budouci
ucitelé. Pro izraelské akademiky i studenty je Olomouc bezpecnou studijné-vyukovou destinaci, ozvlastnénou
historickymi paralelami (historie Zidovské obce na Moravé). Cetné kontakty pracovist UP i BBC s praxi umozni
realizaci praktickych stazi studentd v environmentalné orientovanych hostitelskych organizacich v CR i Izraeli.
Planovana je mobilita v prvnich dvou cyklech studia (BBC nema 3. cyklus). Studijni pobyty byly zvoleny pro
vysokou kompatibilitu obsahu studia, praktické stdze pro vysoce relevantni profesni zaméteni stazi. Divodem pro
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zatazeni mobilit akademikt a dalSich zaméstnanci je podobna vyzkumna orientace obou instituci a zajem na sdileni
zku§enosti v mezinarodni spolupraci.

WinCol, obdobné jako FTK UP, poskytuje spektrum studijnich oborti souvisejicich s télesnou vychovou,
pohybovou aktivitou, pohybovou rehabilitaci a sportem. WinCol strategicky buduje partnerstvi s VS institucemi
s obdobnym zaméfenim zejména v Evropé. S FTK ma dlouhodobé kontakty diky uznavanym odbornikiim v oblasti
aplikovanych pohybovych aktivit (APA). WinCol také, stejné jako FTK, rozviji problematiku pohybovych aktivit
pro seniory. Je sidlem organizace EGREPA http://www.egrepa.org/ a participuje na projektech Erasmus+/KA2
s timto tématem. Spektrum spoleénych zajmi se diky mobilitdm uskute¢nénym v letech 2016-17 rozsitilo o dalsi
témata vyuky, vyzkumu i inovaci (tanec, pedagogika TV, biomechanika, fyzioterapie). WinCol je pro FTK inspiraci
pfedevS§im v rozvinuté spolupréci s vrcholovym sportem (pfiprava trenérti). Rozvoj tohoto aspektu je jednou ze
strategickych oblasti dlouhodobého rozvoje FTK. Preferované cykly pro mobilitu jsou 1. a 2. (WinCol zatim nema
3. cyklus studia).

Navrhovany pocet a typ mobilit se vSemi partnery vychazeji prevazné ze zkuSenosti z minulého projektového
obdobi (2015-2017). Novym prvkem spoluprace jsou praktické stdze (PfF — BBC). Mobility v tomto poctu a typu
mohou mit pfedpokladany dopad na napliiovani strategickych cili rozvoje vSech partnerd a (mj.) ve stfednédobém
vyhledu i na realizaci spole¢nych vzdélavacich a vyzkumnych projektd. Pfevazné vyukové mobility zaméstnanct
(z UP na VS v Izraeli i opa¢né) umozni ,internacionalizaci doma* i studentiim, ktefi na zahraniéni pobyty
nevyjedou.

Israel - Kvalita podminek spoluprace:

Spoluprace mezi UP a partnerskymi institucemi v Izraeli existuje jiz fadu let. Se vSemi probihaly, ptipadné jesté
v roce 17/18 probihaji, vymeény studentli a zaméstnanctl v ramci projektti Erasmus+ vyzvy 2015 a 2016.

UP a HU podepsaly Memorandum of Understanding (MoU) jiz v r. 2011. Mobilitim mezi UP (CJS) a HU
predchézela dlouholeta spoluprace diky studiu a vyzkumu vétsiny vyudujicich CJS na HU a daliich VS v Izraeli.
Vyucujici se také potkavali na mezinarodnich konferencich a pfi praci na vyzkumnych grantech. Nékolik
vyucuyjicich HU pfednéSelo na UP jiz pfed zahajenim spoluprace v ramci mobility Erasmus+. Vazny zajem
o udrzeni spoluprace deklarovala HU v fijnu 2017, kdy z vétsi casti financovala pfednaskovy pobyt svého
pracovnika na UP. Spoluprace s BIU zacala plivodné jako védecka spoluprace tymu kolegi z BIU a UP.
V uplynulém implementa¢nim obdobi projektu mobility Erasmus+ (2015-2017) bylo realizovano nékolik uspésnych
mobilit ucitelt i studentd.

Vymeéna akademickych pracovniki BBC a KRES/KGG PiF UP probihé od r. 2013, kdy se akademicti pracovnici
KRES zcastnili odbornych seminaii na BBC. Reciprocné KRES hostila v nésledujicim roce lektora BBC.
Partnerstvi je zalozeno na multidisciplinarnim charakteru BBC i pracovist na UP. Nejvyrazngjsi pruseciky jsou
v oblasti environmentalnich studii a geografie. Program Erasmus+ od r. 2015 umoznil realizaci i studentské
mobility, coz se oboustranné setkalo s velkym ohlasem a spoluprace se rozsitila i na KGG PfF.

Spoluprace UP (FTK) s WinCol (dfive Zinman College of Physical Education at Wingate Institute) byla formalné
zahajena jiz v roce 2005 v ramci programu Erasmus Mundus Master in Adapted Physical Activity (EMMAPA).
Prvni vyuka odbornika z WinCol pro studenty EMMAPA probéhla na FTK v roce 2008, poté spoluprace
pokracovala nejen v programu Erasmus Mundus, ale i v ramci projektu OPVK INTEFTEK (2012-2014), kdy se
vyucujici z WinCol nékolikrat zacastnili vyukové akce International Teaching Week. V letech 2015-2017 se
rozvijela spoluprace diky programu mobility Erasmus+.

Spoluprace UP s partnerskymi institucemi v Izraeli akcelerovala v poslednich dvou letech diky projektu
mezinarodni kreditové mobility Erasmus+. Byly realizovany tspésné studentské, vyukové i zaméstnanecké mobility
(napf. k harmonizaci vzajemné spoluprace PfF UP a BBC vyraznym zplsobem piispéla stdz vedouci pracovnice
IRO BBC na UP v ramci International Staff Week 2017, vyucujici WinCol se na FTK zviditelnili napt. realizaci
worskhopu ,,Adapted Aquatics” v ¢ervnu 2016 a ucasti tfi vyucujicich na vyukové akci International Teaching
Week https://ftk.upol.cz/en/itw/#c8514 v dubnu 2017).
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V implementacnim obdobi 2015-17 byly se vSemi partnerskymi institucemi uzavieny interinstitucionalni smlouvy
(ITA) Erasmus+. Pracovnici IRO i spolupracujicich kateder na partnerskych institucich jsou diky tomu obeznameni
s administrativnimi procedurami Erasmus+ a jsou pfipraveni plnit naroky organizace mobility v tomto programu
i v dal§im projektovém obdobi.

Vsechny partnerské VS v Izraeli stvrdily pfedem formou Letter of Intent (Lol) sviij zijem ucastnit se projektu
mobility 2018-2020. V Lol také deklaruji, Ze souhlasi s pravidly mobilit Erasmus+, coz je pfedev$im dodrzovani
antidiskrimina¢niho principu, resp. zvlastni podpora tcastniki ze znevyhodnénych a vulnerabilnich skupin, dale ze
budou organizovat vybérova fizeni, ktera budou vefejné publikovana, budou spravedliva, transparentni, fadné
zdokumentovana a zajiStujici rovné prilezitosti vSem 0c¢astnikim, ktefi splituji podminky zapojeni do mobility
Erasmus+. Partnerské instituce se dale v Lol zavazaly zajistit uznani uspokojivé splnéné mobility studentil a dale
zkouskami nebo piistupem do laboratoii ¢i knihoven. Soucasn€ v Lol odsouhlasily ramcovy plan mobility uvedeny
v projektu a zavézaly se bez zbyte¢ného odkladu uzavtit interinstitucionalni smlouvy (IIA) Erasmus+, pokud bude
projektu mobility pfidélen grant. S obsahem a formou IIA jsou partnefi seznameni od minulého implementa¢niho
obdobi.

V IIA budou jasné rozdé€lené role, zodpoveédnost a zavazky jednotlivych partnerd takto:

Na vsech ziéastnénych institucich jsou zodpovédnosti déleny mezi Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP) a IRO na VS
podporu, zabezpecuji ubytovani studentti (ZO UP) nebo asistenci pfi jeho hledani (IRO) a poradenstvi pfi ubytovani
zaméstnancl, jednotlivd pracovisté (fakulty/katedry) s tcastniky ptfed piijezdem komunikuji ohledné vybéru
pfedmétt ¢i témat vyuky/obsahu Skoleni u zaméstnaneckych mobilit. Odpoveédnost za vybér a nominaci Gcastnikli
mobility je na vysilajicich institucich (pfi dodrzeni vSech vySe uvedenych kritérii) stejn¢ jako odpovédnost za jejich
jazykovou piipravu pfed vyjezdem. Zprava o vybérovém fizeni a nominaci studenti bude vzdy (z pracovist UP
i z partnerskych instituci v Izraeli) pfedana na ZO UP. Pfijimajici instituce jsou odpovédné za poskytovani podpory
prfi vyfizeni viza (poradenstvi, vCasné vystaveni dokumenttl), za pfijezdovou logistiku, orientaci a socializaci
ucastnik mobility, vytvoteni podminek pro splnéni planovaného programu mobility (studijniho/vyukového/skoleni)
a nabidku jazykovych kurzt v lokalnim jazyce. ZO UP zajistuje a hradi pro vSechny ucastniky mobility pojisténi.
Z0 UP také spravuje cely grant udéleny na mobilitu a je odpovédné za administraci ucastnickych smluv a vyplatu
grantll.

UP i vSechny partnerské instituce budou v prubéhu mobility studentii pouzivat dokument Learning Agreement/LA.
Pro sdéleni vysledkid mobility studentd vysilajici instituci bude hostitelskou instituci pouzita bud’ ¢ast LA After the
Mobility, nebo bude vystaven samostatny Transcript of Records (v pfipad€ praktické staze Placement Completion
Certificate) v anglickém jazyce. Pro mobilitu zaméstnanci budou obé¢ strany partnerstvi pouzivat Mobility
Agreement. VSechny ziskané akademické kredity/prakticka staz/zaméstnaneckd mobilita budou uznany dle pravidel
a zvyklosti vysilajici instituce.

V IIA bude rozd¢leni tkolt a odpovédnosti popsano dle jednotlivych fazi projektu — pfed mobilitou, béhem mobility
a po mobilité. Podrobngji jsou tyto faze a z odpoveédnosti vyplyvajici postupy pfi realizaci projektu popsany v dalsi
casti.

Israel - Kvalita koncepce a realizace projektu:

Realizace prvnich studentskych mobilit se predpoklada v letnim semestru 2018/19. Realizace prvnich
zaméstnaneckych mobilit se pfedpoklada jiz v zimnim semestru 2018/19.

Pfiprava mobilit:
Nabidka studia a praxi bude sdilena nejpozdéji 3 mésice pied terminem piihlasek stanovenym v IIA. Vyména

informaci o tématech vyuky/Skoleni probéhne mezi konkrétnimi pracovisti. Vybér kandidati bude zahajen
zvetejnénim oteviené vyzvy (vyhlaSenim vyberového fizeni/VR) prostiednictvim webu, vyvések a socialnich médii.
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Podminky, kritéria a terminy VR na UP budou zvefejnény na webu fakulty/katedry a ve webové aplikaci
(https://erasmusplus.upol.cz). Zde bude evidovan cely pribéh vybérového fizeni tak, aby byla zachovana
transparentnost a nediskriminace.

Zadosti studentd i zaméstnanci jsou hodnoceny vybérovou komisi jmenovanou pfislugnou fakultou/katedrou.
Kli¢ovou souéasti VR je motivaéni pohovor v angliéting. Kandidati budou vybirani v souladu s pravidly programu
Erasmus+, zohlednéna budou i dalsi kritéria: motivace uchazece (motivacni dopis, pohovor), kompatibilita oboru
studia/vyuky a planu mobility (v pfipad¢ akademikli i vyzkumné zaméreni), jazykové kompetence (u studentt CJS
je vyhodou znalost hebrejstiny, na ostatnich fakultach je podminkou znalost anglictiny), dosazené studijni vysledky.

Kazdému relevantnimu kritériu pfidéli komise bodové ohodnoceni dle dohodnuté s$kaly. Potfadi uchazecu je
stanoveno souctem bodl. Zohlednéna bude pfipadna piislusnost ucastnika ke znevyhodnéné nebo vulnerabilni
skupiné (etnicky, socidlng).

O vybérovém Fizeni bude pofizen zapis (generovany ve webové aplikaci), ktery bude povinné tdaje o pribéhu VR,
kritéria vybéru a vysledky VR. Tento zapis bude slouzit jako oficialni nominace pro mobilitu a bude sdilen mezi
vysilajici a pfijimajici instituci. Vybér studenta bude schvalen ze strany pfijimajici instituce.

Kritéria pro vybeér i postup vybérovych fizeni na izraelskych univerzitach jsou obdobna jako v piipadé¢ UP. Vybér
uchazect provadéji komise IRO na zakladé doporucéeni fakulty/katedry uchazece.

RovnéZ na izraelskych institucich bude o vybéru pofizen zapis, ktery bude predan ZO UP a ptislusné fakulté/katedie
UP. Studenti budou nominovani prostfednictvim webové aplikace UP, kde si nasledné podaji prihlasku a vytvoii
Learning Agreement.

Vybérové fizeni mobilit akademickych pracovniki na vSech zapojenych univerzitich vychazi ptfedevSim
z kompatibility a komplementarity dohodnutych vyukovych programii. Podminkou je dohoda o naplni vyuky
a odpovidajici jazykové kompetence. Vybér provadi komise na urovni vysilajiciho pracoviste.

Obdobné bude probihat vybér zaméstnanci na Skoleni. Kritérii bude relevance pracovniho planu Skoleni pro
pracovni zafazeni zaméstnance, jazykové kompetence a zkuSenosti s realizaci a ptipravou mezinarodnich projektt.

Je-li pro realizaci mobility nutné vizum (pobyty del3i nez 3 mésice), poskytne hostitelska VS vizové poradenstvi
a doda potiebné dokumenty. ZO UP zasle kazdému nominovanému potvrzeni o poskytnuti grantu. Rovnéz bude

vSem Ucastniklim ndpomocno pti zajisténi odpovidajiciho pojisténi a vystavi pro né ti¢astnické smlouvy.

Piijimajici VS poskytne ubytovani (UP) & asistuje pii jeho zaji§téni (izraelské instituce), informuje o vhodném
dopravnim spojeni a o vyzvednuti G¢astnika na pfislusném dopravnim terminalu.

UP zajistuje vSem vyjizd€jicim studentiim cestovni pojisténi prostiednictvim Evropské pojistovny. Ptijizdéjicim
studenttim uhradi prokézané néklady cestovniho pojisténi.

Zaméstnancim poskytne vysilajici instituce podporu formou zprostfedkovani kontaktu na relevantni partnerské
pracovisté, pfijimajici instituce pak pomoci pii zajisténi ubytovani a dalSich praktickych nalezitosti pobytu.

Kontaktni osoby na fakultach/katedrach spolupracuji s Giastniky na tvorbé LA/MA prostiednictvim e-mailu.
Realizace mobilit:

Monitoring studentské mobility bude probihat e-mailem a formou konzultaci s kontaktnimi osobami
na hostitelskych VS. Evidence mobilit v Mobility Toolu bude zajisténa ZO UP. Student na praktické stazi zasle své

vysilajici VS e-mailem interim report. Student plni plan mobility dle LA, piipadné zmény konzultuje jak
s prijimajici instituci, tak s vysilajici.
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UP organizuje pred kazdym semestrem orientacni tyden, v jehoz ramci se studenti sezndmi s univerzitou, méstem,
oficialnimi imigra¢nimi procesy a dal§imi praktickymi naleZitostmi pobytu. Piijizd&jici studenti si za asistence
kontaktni osoby nebo ,,buddy* studenta zalozi bankovni tcet, na ktery jim bude zaslana finan¢ni podpora.

V pribéhu pobytu pofadd spolupracujici Erasmus Student Network (ESN) socializa¢ni akce (vylety, sportovni
utkani, narodni prezentace ap.).

Rovnéz IRO izraelskych instituci organizuji orienta¢ni dny pfed zahajenim semestru. Obsahem je mj. i Skoleni
o bezpecnosti. V pribéhu semestru jsou organizovany socializacni akce, napf. jednodenni vylety do zajimavych
mist.

Realizace vyuky/skoleni zajistuje v souladu s MA pfislusnd fakulta/katedra. Toto pracovisté se také stara
o socializaci pfijizdé€jicich kolegti. ZO UP bezprostiedné po piijezdu zaméestnance zajisti podpis ucastnické smlouvy
a vyplatu finan¢ni podpory.

FTK preferuje realizaci vyukovych mobilit v ramci akce International Teaching Week (https:/ftk.upol.cz/en/itw/).

Ucastnikiim mobility budou na vsech institucich zajistény stejné moznosti a sluzby, jako jsou poskytovany domacim
studentim a zaméstnanctim (pfistup do knihoven, menz, pocitacovych uceben, sportovnich center atp.) a umoznéna
integrace do b&zného Zivota hostitelské VS (pozvani na konference, seminafe, kulturni & sportovni akce konané
v pribéhu mobility), poskytnut mentoring a kurz jazyka hostitelské VS. Na konci pobytu je viem ucastnikiim
vystaveno potvrzeni o absolvovani mobility a poskytnuta informace o terminu vystaveni a zaslani vypisu vysledkt
studia/Transcript of Records (ToR).

Po ukoné¢eni mobilit:

Uznani studia/staze bude na UP provedeno studijnim oddélenim piislusné fakulty na zaklad€ vypisu vysledka (ToR)
z hostitelské VS, popt. certifikitu o stazi. Informaci o mobilité studentd a jeji néplni uvadi UP transparentné
v dodatku k diplomu.

Mobility akademickych pracovnikd UP jsou od r. 2017 formalné uznavany prostiednictvim informacniho systému
IS HAP, mobility ostatnich pracovnikti jsou ohodnoceny jako ucast na celozivotnim vzdélavani v ramci
kazdoroéniho hodnoceni pracovnikd.

Uznani mobilit se na izraelskych institucich fidi pravidly pro mobilitu a probiha na tUrovni jednotlivych
pracovist/kateder a fakultnich studijnich oddéleni. Pro uznani studijnich pobytl je vyuzivana metodika ECTS
(pracovni zatéz studenta vyjadiena v hodinach a pfepoctena na kredity + learning outcomes). Mobility zamé&stnanct
jsou formalné zohlednovany pii kariérnim postupu, neformalné jako soucast osobnostniho a profesniho rozvoje
ucastnika.

Ob¢ strany podpoii reintegraci i€astnikti mobility po navratu a umozni jim vyuzit vysledky mobility tak, aby z nich
méli prospéch nejen oni sami, ale také jejich kolegové a instituce (viz Impakt nize).

wrv

Israel - Dopad a Sifeni vysledkii:
Mobility posili internacionalizaci UP i partnerskych VS v Izraeli.

Studenti rozs§iti své znalosti, zlepsi své schopnosti studia v cizim jazyce; vyuziji knihovny a archivy v Izraeli s jejich
zdroji, které Gasto (pfedeviim pokud jde o studium judaistiky) v CR chybi. Studenti CJS pobyty vyuziji také ke
studiu hebrejstiny, jejiz znalost je pro kvalitni plsobeni v jejich oboru nezbytna. Pro izraelské studenty je moznost
studia na UP ¢asto prvni piilezitosti vyjezdu na zahrani¢ni univerzitu, takZze budou studovat mimo své zazemi
v cizim jazyce a nahlédnou do jiného systému vyuky.

Ucastnici zahrani¢nich mobilit se vraceji s novym zapalem pro sviij obor studia, vyuky &i vyzkumu, se znalostmi
0 univerzitnim vzdélavani v hostitelské zemi a o jejim kulturnim a spoleenském prostiedi. Ziskavaji nejen
zkuSenosti ze zahranici, ale také dulezité profesionalni i osobni kontakty. Zlepsi si vSeobecné dovednosti (napf.
orientace v neznamém prostiedi, komunikace v cizim jazyce, kritické srovnani chodu domaci a hostitelské instituce,
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hledani novych moznosti, jak ziskat podporu pro budouci vyzkum atd.), coz bude pfinosem pro jejich vlastni
studium i budouci profesni uplatnéni ¢i, v pfipadé zaméstnanct, profesni pisobeni na domaci instituci.

Cesti i izraeldti ugitelé si prohloubi své dovednosti predndset a diskutovat s kolegy i studenty v cizim jazyce,
prezentovat vysledky svych vyzkumi mezinarodnim posluchacim a ziskaji nové kontakty jako zaklad dalsi
spoluprace.

Napt. WinCol diky spolupraci s UP vytvaii studijni nabidku v anglicting, ktera je realizovana i pro domaci studenty.
To piispiva k rozvoji interkulturniho dialogu a zvySovani konkurenceschopnosti domacich student
na mezinarodnim trhu prace. Vymény vyucujicich vedou ke zkvalithovani vyuky diky inspiraci zahrani¢ni
metodikou, k inovacim piedméta i studijnich oboru.

Mobility budou mj. slouzit ke zvySeni povédomi o studiu na UP v Izraeli a obracen¢ — strategickym zdmérem vSech
partnerskych VS je zvySovat podet zahrani¢nich studentl. Viechny partnerské instituce tak budou mit prospéch
z rozSifeni piilezitosti k mobilitam studentti a zaméstnanct. Prohloubeni spoluprace mezi UP a partnery muze
ve stfednédobém horizontu vést k vytvoteni spole¢nych vyzkumnych, rozvojovych nebo vzdélavacich projektd.

Diky jiz realizovanym projektim Erasmus+ KA107 doslo k pokrocilejsi centralizaci administrativnich procest
a podpurnych aktivit pro mezinarodni mobilitu na UP, coz odpovida dal§imu zaméru prezentovanému v DZUP:
pretvoreni ZOUP na Centrum zahrani¢ni spoluprace UP.

Na UP i partnerskych institucich budou informace o moznosti mobilit Erasmus+ KA107 stejné jako vysledky jiz
realizovanych mobilit §ifeny prostiednictvim tiskovych zprav o programu, zprav konkrétnich zac¢astnénych osob
a prezentaci na specidlnich informacnich akcich pofadanych zapojenymi pracovisti na urovni fakult i na
celouniverzitni trovni. Informace o mobilitdich a jejich vysledcich budou zvefejnény na domovskych strankach
univerzit, na socialnich sitich pfipadné v lokalnim tisku. V pfipadé studentskych mobilit budou jejich vysledky
Sifeny také s prispénim ESN, na strané¢ UP pak navic i s pfispénim ¢lent studentskych spolkti Udrzitelny Palacky
a EGEA (European Geopraphy Association for Students and Young Georgraphers). V ptipadé spoleéného vyzkumu
budou vysledky mobilit Sifeny i pomoci spole¢nych publikaci a na konferencich. Cely projekt bude v ptipadé vSech
instituci propagovan formou kratkého vefejné dostupného videa zalozeného na zkuSenostech z predchazejicich
mobilit.

Partneti v Izraeli budou o vysledcich mobilit informovat na svych webovych strankach, zvefejnénim informaci
o projektu na socialnich sitich, zvefejnénim informaci o mobilitach v ¢asopisech BIU/HU a také v izraelském tisku.
Jednim z dopadi minulého projektu je, ze studentsky spolek PiF ,,UdrzZitelny Palacky®, jehoz ¢lenové se rekrutuji
vétSinou ze studentd KRES, byl na zakladé predeslych mobilit akademickych pracovnikii propojen s obdobnym
spolkem existujicim pii BBC. V soucasné dobé probiha mezi obéma spolky komunikace a je pfipravovan spolecny
projektovy zamér s environmentalni tematikou.

Mimo UP bude vefejnost informovana napf. prostiednictvim casopisu olomoucké zidovské obce Chajejnu,
v regionalnim Deniku a v mistnim vydani celostatnich novin (Pravo/MFD/LN).

Po navratu ze zahrani¢i budou studentsti Gcastnici mobilit vyzvani, aby pfipravili zpravu o mobilit¢ formou
medailonku, ve které shrnou své nejdilezitéjsi osobni zkusenosti, ze kterych budou moci Cerpat dalsi zajemci
o mobilitu. Kromé toho budou vSichni ucastnici vypliovat evaluacni formulai vztahujici se k mobilit¢ (rozdéleny
podle studentskych a zaméstnaneckych mobilit), pficemz analyza evaluaci zi¢astnénych osob bude slouzit jako
jeden z podkladt pro interni hodnoceni celého projektu mobilit.

Japan - Relevance strategie:

Spolecnym zdmérem FTK UP a Nippon Sport Science University (NSSU) je pokracovani a rozsifovani vzajemné
spoluprace v oblasti studentské mobility a mobility akademickych pracovniki. Ze strany obou partnerskych instituci
se jednd o studijni pobyty studentti v 1. a 2. cyklu studia a o vyukové pobyty akademickych i neakademickych
pracovnikut. Studenti si budou rozsifovat své znalosti v oblasti svého studia a sportovniho zaméfeni i své vrstevnické
a profesni kontakty, u akademickych pracovnikii se predpoklada kratkodoba vyuka, popt. spole¢na publikaéni
¢innost, u neakademickych pracovnikii obeznameni se se systémem fungovani agendy mezinarodni mobility.

61



Projekt pfimo souvisi s Dlouhodobym zamérem UP v Olomouci, kapitolou Internacionalizace vysokoskolského
vzdélavani (,,Univerzita bude intenzivné podporovat internacionalizaci vzdélavaciho i1 védeckovyzkumného
prostiedi, zahranicni mobilitu studenttl a akademickych i védeckych pracovnikii. ZvySenou pécéi vénuje rozvoji
mezinarodnich strategickych partnerstvi.”), bezprostiedné s Cilem 5: Mezinarodni studijni a pracovni prostiedi
(,,Internacionalni aspekt uplatiiovany ve vsech oblastech ¢innosti univerzity je nezbytny pro zajisténi otevieného
a vstficného prostredi, pro podporu mezinarodni mobility studentd i zaméstnancii i pro odstraiiovani bariér pfi
navazovani a rozvoji mezinarodnich aktivit ve vzdélavani, véd¢, vyzkumu a tvur¢i Cinnosti vSech slozek
univerzity.*)

Nippon Sport Science University (NSSU) ve svém poslani uvadi, ze usiluje o mir a mezinarodni porozumeéni
prostiednictvim sportu. Cilem NSSU je byt nejuznavanéjsi vysokou Skolou sportovniho zaméteni v Japonsku,
vychovavat mimofadné, charakterni lidi, vynikajici sportovce a komunitni lidry v oblasti sportu. K tomu chce NSSU
pfispivat i umoznénim interkulturnich zkuSenosti, at’ v kontaktu se zahrani¢nimi studenty, ktefi studuji na NSSU,
nebo pfi vysilani studentd na studijni pobyty do zahraniéi.

NSSU, zalozena v roce 1891, je soukroma vysokoskolska instituce s hlavnim sidlem v Tokiu a dal§im kampusem
v Jokohamé. Podobné jako FTK UP v Olomouci ma pfijimani studentli zaloZzeno na vysoce vybérovém (resp.
pfijimacim) fizeni. K pfijeti se mohou hlasit také studenti ze zahrani¢i. NSSU nabizi sportovné zaméfené studijni
obory v celé $ifi moznosti vysokoskolského vzdélani, od certifikati/licenci pies bakalaiské, magisterské az po
doktorandské studium. Hlavni obohaceni pro naSe studenty spociva predevsim v Siroké nabidce a vysoké kvalité
nabizenych japonskych bojovych uméni a sporti. Studenti NSSU se podle vlastnich slov zajimaji o praci s osobami
s postizenim ¢i pohybovou aktivitu u star§i populace, pro piijizdéjici studenty je tedy z nabidky FTK UP atraktivni
zejména oblast aplikovanych pohybovych aktivit a zpiisoby, jakymi se vyucuje v Evrop€. V této oblasti mad FTK UP
dlouhou tradici. Ackoliv veskera vyuka na NSSU probiha v japonstiné a znalost anglictiny ¢i jiného ciziho jazyka je
mezi studenty i vyucujicimi NSSU vétSinou na velmi Spatné Urovni, je mezi tamnimi studenty o kontakty se
zahrani¢nim zajem a velmi dobfe zde funguje organizacni jednotka International Center vedena prof. Tatsuo
Arakim. Toto centrum je zodpovédné na NSSU za mezinarodni vymény. Uroveii angliGtiny, rychlost komunikace,
vstficnost, flexibilita, ochota fesit problémy rychle a efektivné i propracovany administrativni systém pfijimani
vyménnych studentt je garanci velmi dobrého pribéhu spoluprace i fungujici podpory studenti na vyjezdu.

Moznost stipendii pro studenty NSSU by méla podpofit zajem studentd o vyjezd z domaci instituce, kde plati
pomérn¢ vysoké Skolné. Zaméfeni na vétSinou individudlni sporty a vlastni sportovni ¢i trenérskou kariéru je od
studia na FTK UP & v CR velmi odli$né, vymény studentfl jsou proto pro obé& strany velmi inspirativni. Studenti
FTK UP se u¢i na NSSU piisngj$im narokiim na studijni i sportovni sebedisciplinu, studenti z NSSU zazivaji na
FTK UP skute¢n¢ internacionalni prostfedi s mnoha podnéty a piilezitostmi pro zlepSeni znalosti anglictiny.

Pro vymeénu vyucujicich ocekavame oboustranné piinosné prednasky z obord, které budou v piipadé pfidéleni kvoty
na mobilitu vzajemné dohodnuty tak, aby zaujaly a byly pfinosem pro co nejvétsi mnozstvi studentti hostitelské
instituce. Na FTK UP by byl vyukovy pobyt pfednostné realizovan v ramci pravidelné vyukové akce International
Teaching Week https://ftk.upol.cz/en/itw/#c10342/, poradané dvakrat béhem akademického roku (v zimnim
semestru v listopadu, v letnim semestru v dubnu).

Pro vyjezdy na NSSU uvazujeme o dvou pobytech na semestr nebo jednom pobytu na cely rok v jednom
akademickém roce (dle sportovniho zaméfeni a moznosti vyjizd¢jicich studenti — je tfeba vzdy posoudit
individualng, jaka délka pobytu je pro kterého studenta vhodna). Pfi vybéru studenta a rozhodovani, na jak dlouhy
studijni pobyt bude vyslan, bude hrat roli pfedev§im motivace studenta a jeho sportovni zamétfeni (pfednostné
judo/karate a sportovni gymnastika), pfednost budou mist studenti s alespoti zakladni znalosti japonstiny. Katedra
asijskych studii na Filozofické fakult¢ UP nabizi kurzy japonstiny, ve kterych si motivovani studenti mohou zaklady
jazyka osvojit.

-------

planovat pobyty na jeden rok. Uvazujeme o pobytu celkem 2 studentti z NSSU na cely akademicky rok. Japonsti
studenti pfichazeji z kulturné dosti odlisného prostiedi a jsou pro komunitu zahrani¢nich studentd na FTK UP
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(a tedy 1 pro domaci studenty) obohacenim, jaké setkani s pfislusniky jiné kultury vzdy pfinasi. Soucasné jednani
s nimi rozviji dovednost interkulturni komunikace u pracovnikl zahrani¢nich oddéleni na UP.

Kromé dvou tydennich vyukovych pobytd v kazdém ze smérti mobility planujeme jeden pobyt neakademického
pracovnika z NSSU na FTK UP, pfednostné¢ pracovnika z oblasti podpory mezinarodni mobility.

Japan - Kvalita podminek spoluprace:

Spoluprace mezi FTK UP a NSSU probihd jiz od r. 2013, kdy bylo podepsano MoU a nésledn¢ i smlouva
o spolupraci. Od té doby se uskutec¢nilo nékolik vzajemnych oficidlnich navstév a bylo uskute¢néno nékolik
studijnich pobytt (jeden pobyt studenta UP na NSSU v ZS 2014/2015, dva pobyty v letnim semestru 2016/2017).
V roce 2015/16 probéhly dva roéni pobyty studentti Bc. studia z NSSU na FTK UP, v roce 2016/2017 na FTK UP
studovala jedna studentka Mgr. studia. V soucasné dob¢ se na NSSU chysté studentka Mgr. a na biezen 2018 je na
FTK UP naplanovan kratkodoby pobyt studentky z NSSU v ramci blokové vyuky.

V 11A budou jasné rozdélené role, zodpovédnost a zavazky jednotlivych partnert pro jednotlivé faze. Za realizaci
bude na strané¢ FTK UP odpovédny prodékan pro zahrani¢ni zalezitosti a Odd¢leni zahrani¢ni spoluprace a IT, na
strané NSSU fteditel NITTAIDAI International Center (IC).

Zodpoveédnost za kvalitni implementaci projektu bude rozdélena mezi Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP), IC na
NSSU a konkrétni fakulty/katedry na obou stranach. Administrativni podporu v jednotlivych fazich mobility
poskytuje predevsim ZO UP a IC, fakulty/katedry poskytuji konzultace k naplni studijni a vyukové mobility
a posléze tuto napln garantuji. ZO UP a IC zabezpecuji ubytovani studentll (pfipadné poskytuji asistenci pii jeho
zajisténi — i pro zaméstnance). Odpovédnost za vybér a nominaci t€astnikti mobility maji prislusné fakulty/katedry
vysilajicich instituci (pfi dodrzeni vSech vySe uvedenych kritérii) stejné jako odpovédnost za jejich jazykovou
ptipravu pted vyjezdem. Zprava o vybérovém fizeni a nominaci studentd bude vzdy (z pracovist’ UP i z NSSU)
pfedana na ZO UP. Pfijimajici instituce jsou odpoveédné za poskytovani podpory pfi vyfizeni viza (poradenstvi,
vCasné vystaveni a zaslani dokumentl), za poradenstvi ohledné logistiky pfijezdu, za orientaci a socializaci
ucastnik mobility a za nabidku jazykovych kurzl v lokédlnim jazyce. ZO UP vystavuje vS§em ucastnikim potvrzeni
0 vyS§i grantu a uzavira s nimi u¢astnické smlouvy. ZO UP také spravuje grant udéleny na mobilitu a je odpovédné
za administraci ucastnickych smluv a vyplatu grantd, véetné evidence mobilit v Mobility Tool. Na UP jsou nabizeny
kurzy interkulturni komunikace, v nichZ jsou vyjizdéjici studenti seznamovani s kulturnimi odli§nostmi zemi,

~~~~~~

UP disponuje specializovanym Centrem podpory studentli se specifickymi potfebami, které podporuje ucast
znevyhodnénych vyjizdéjicich i pfijizd€jicich ucastnikii v mezinarodnich programech mobility napt. zajisténim
osobnich asistentt, tlumoc¢nikd do znakového jazyka atp.

Dale budou pfi realizaci projektu mobility dodrzovana tato pravidla:

1. Vymeénni studenti z NSSU sice neplati na UP zadné poplatky za zkousky, zapis ani $kolné, ale zaplati je na NSSU
tak, jak by je zaplatili, kdyby se neti€astnili mobility.

2. Kazdy ucastnik mobility je v pfipadé potieby (pobyty nad 90 dnd) povinen véas na zéklad¢ dorucenych
dokumenti zazadat o vizum ve své domovské zemi tak, aby se mobilita mohla uskute¢nit v planovaném terminu.

3. VSechny kredity ziskané béhem studentské mobility budou pfi navratu uznany. K uznani bude vyuzita metodika
ECTS. Jako jednotka pro piepocCet kredith bude slouZit pracovni zatéZ studenta. Na UP bylo na zdkladé rozmezi
stanoveného metodikou uréeno, ze ekvivalent pro 1 (ECTS) kredit je 27 hodin. K uznani kredit mezi UP a NSSU
dojde po piepoétu koeficientem stanovenym dle tohoto pravidla.

3. Pro SMS budou vyuzivany dokumenty Learning Agreement (LA) a Transcript of Records (ToR). Pro STA bude
pouzivan dokument Mobility Agreement (MA).
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Japan - Kvalita koncepce a realizace projektu:

Po podpisu bilateralni smlouvy bude dohodnut harmonogram realizace mobility. Vzhledem k terminim odevzdani
ptihlaSek pro mobilitu studentti v jednotlivych semestrech se prfedpoklada realizace studijnich pobytt nejdive od LS
2018/19.

Realizace vyukovych pobytl akademikti bude probihat dle dohody s pfijimajici instituci, ve sméru NSSU — UP pak
pfednostné v terminech, kdy bude organizovan na FTK UP International Teaching Week.

Organizace vybérovych fizeni:

FTK UP zajisti zvefejnéni vyberovych fizeni pro studentské mobility na univerzitnich a fakultnich webovych
strankach a socialnich sitich. Vyb&rova fizeni (VR) na studijni pobyty jsou na UP administrovana prostiednictvim
webové aplikace https://erasmusplus.upol.cz/. Podminky, kritéria a terminy fizeni budou zvefejnény na webu
fakulty/katedry a v této aplikaci. Zde bude evidovan cely prub¢h vybérového fizeni tak, aby byla zachovéana
transparentnost a nediskriminace. VSichni uchazeci o studentské mobility v pfedem stanoveném terminu odevzdaji
prihlasku s pfilozenym CV v anglictiné a motivacnim dopisem (v ¢estin€ a anglictin€). Dale absolvuji jazykovy test
a na zakladé jeho vysledku pohovor s vybérovou komisi slozenou z akademiktt FTK UP, ktefi vyucuji predméty
v anglickém jazyce, a pracovnikd odd€leni zahrani¢ni spoluprace FTK UP. Pii vybéru studenta a rozhodovani, na
jak dlouhy studijni pobyt bude vyslan, bude hrat roli pfedev§im motivace studenta a jeho sportovni zaméfeni
(pfednostné¢ judo a sportovni gymnastika), pii kumulaci zajemct s relevantnim sportovnim zaméfenim budou
preferovani studenti s alespon zakladni znalosti japonstiny. Pokud budou studenti tuto znalost deklarovat
v prihlasce, bude do vybérové komise pfizvan i japanolog z katedry asijskych studii.

O vybérovém fizeni bude pofizen zapis (generovany ve webové aplikaci), ktery bude obsahovat datum a zplsob
vyhlaseni vybérového fizen, pocet uchazecl, datum a misto konani vybeérového fizeni, slozeni vybérové komise,
kritéria vybéru a vysledky vybérového fizeni. Tento zapis bude slouzit jako oficialni nominace pro mobilitu a bude
sdilen mezi UP a NSSU. Vybér studenta bude schvélen ze strany piijimajici instituce.

Obdobnym zptisobem bude organizovano vyberové fizeni na partnerské instituci, motivace studentd k vyjezdim na
FTK UP bude posouzena dle strategickych ciltt NSSU, dilezitym kritériem bude troven komunikaénich dovednosti
v angli¢tiné. Vzhledem k tomu, Ze uroven znalosti anglictiny je u japonskych studentl vétSinou pomérné nizka,
podpoii NSSU vyjezdy svych studentli do zahrani¢i zavedenim ptipravného kurzu AJ.

Rovnéz na NSSU bude o vybéru potizen zapis, ktery bude pfedan UP. Studenti budou nominovani prostfednictvim
webové aplikace, kde si nasledné podaji piihlasku a vytvori Learning Agreement.

Vybér akademickych pracovnikii pro vyukové pobyty bude probihat s ohledem na jejich profesni a vyzkumné
zaméfeni a s ohledem na napliiovani cilt predklddané mobility (kompatibilita a komplementarita dohodnutych
vyukovych témat). Dal$im kritériem bude adekvatni znalost angliCtiny a schopnost vyucujiciho prezentovat dané
téma v anglictin¢ — s ohledem na specifika komunikace ve sportech, kdy komunikace mize probihat i bez vysoké
urovné znalosti jazyka. Vybér provadi komise na tirovni vysilajiciho pracoviste.

Pii organizaci vybérového fizeni bude respektovano pravidlo transparentnosti a rovnych pfilezitosti.

Studentiim obou instituci bude v procesu planovani mobility poskytovan poradensky servis ze strany zahrani¢nich
oddéleni. Po schvaleni LA obéma institucemi a splnéni pozadavki danych piihlaskou vystavi ZO UP dokumenty
nutné k vyftizeni viza, véetné potvrzeni o vysi a zpiisobu vyplaceni stipendia. ZO UP také zajisti a pfipadné uhradi

potiebné pojisténi.

Koordinator na NSSU pomtze studentovi prostfednictvim e-mailu s vyplnénim Certificate of Eligibility —
dokumentu, jenZ vyzaduje tokijsky imigra¢ni Gfad.

Pro podporu mobility studentti bylo mezi FTK UP a NSSU dohodnuto nasledujici:

. Poradenstvi pfi vybéru piedméti na partnerské instituci.
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. Poradenstvi/asistence pii procesu ziskani viza.
. Individualni poradenstvi v prib&éhu pobytu.

. Moznost navstévovat kurzy japonstiny (jako volitelného pfedmétu na Filosofické fakulté UP pied
planovanym vyjezdem na NSSU, béhem studijniho pobytu na NSSU).

. Zajisténi ubytovani (studentské koleje/ubytovny).

. Orientacni program dle zvyklosti pfijimajici instituce.

. Zprostiedkovani kontaktii na studentské sité (buddy system).

. Vyuka angli¢tiny (pfipravné kurzy na NSSU, kurzy pro vyménné studenty na FTK UP).

. Podpora ze strany vysilajici instituce po dobu pobytu v zahranié¢i prostfednictvim e-mailu.

. Reflexe pobytu po navratu formou rozhovoru s koordinidtorem mobility, doporuceni pro nasledovniky

prezentovana prostfednictvim internetovych stranek/ FB/ nastének.

Z0 UP ve spolupréci s ESN a jejich ,,buddy* systémem zajist'uje vyzvednuti studenta v Olomouci a organizuje pied
kazdym semestrem orientacni tyden. V ramci tohoto programu se studenti sezndmi s univerzitou, méstem,
oficialnimi imigrac¢nimi procesy a dal$imi praktickymi nélezitostmi pobytu. V ramci orientacniho tydne na UP si

vvvvvvvv

vvvvvvvv

vvvvvvvv

Studijni pobyty studentli bakalaiského a magisterského studia budou na vysilajici instituci uznany v souladu
s vnitinimi pfedpisy instituce a s ohledem na studijni plan konkrétniho studenta. PIné uznani studia v zahranici bude
provedeno poveéfenym pracovnikem na zakladé piedlozené¢ho ToR z hostitelské instituce. Informace o absolvovani
studia v zahrani¢i uvede UP transparentné v dodatku k diplomu. Na NSSU budou studentiim ziskané kredity uznany
v ramci systému GPA.

Mobilita zaméstnanci bude uznana na zékladé predlozeného potvrzeni o vykonani mobility vystaveného
hostitelskou VS. Na UP jsou mobility pracovnikii od r. 2017 formalné zohlediiovany prostiednictvim informaéniho
systému IS HAP, na NSSU jako souc¢ast hodnoceni a podminek kariérniho postupu.

Japan - Dopad a §ifeni vysledkii:

Hlavnimi pfinosy vyplyvajicimi z partnerské spoluprace obou instituci bude jak pro akademické pracovniky, tak pro
studenty zejména jedinecnd moznost studia a spoluprace v odlisSném kulturnim prostiedi, zlepSeni jazykovych
znalosti, osobni rozvoj, navazani novych osobnich i profesnich kontaktt.

Prestoze studium na NSSU probiha pouze v japonsting, je moznost studijnich pobytd na NSSU nesmirné pfinosna
pro studenty FTK UP, ktefi se dlouhodobé vénuji japonskym bojovym uménim (judu/karate) nebo sportovni
gymnastice. Mezi studenty FTK UP sice nejsou (vzhledem k véku) aktivni vrcholovi gymnasté, ale pro ty, ktefi
aktivni vrcholovou gymnastiku opustili, se na NSSU nabizi moZznost studia pfitazlivé discipliny Gymnastics for All,
zndama v CR diive jako gymnaestrada, nyni TeamGym. Jde o dynamicky se rozvijejici sportovni disciplinu
vyuzivajici prvky sportovni gymnastiky (akrobacie), ktera ma velky potencial rozvoje i v CR. Toto odvétvi je na
NSSU vedeno prof. Tatsuo Arakim a je nabizeno studentim z FTK UP v anglicting. Pro zajemce z fad studentd
FTK UP se tak nabizi mimoi4adna piileZitost, ktera by se jim v CR nenaskytla.
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V individualni roving je pobyt na NSSU pro studenty FTK UP jako pro vykonnostni sportovce moznosti studovat
v zasadné odlisném prostiedi, které je zaméfeno na vychovu $pickovych sportovcii a komunitnich lidru.

Pobyt v odlisném studijnim prostfedi klade na studenty obou instituci odlisné naroky, nez jsou na né kladeny na
domaci instituci, coz mj. pfispéje k osobnostnimu rozvoji ucastnikli mobility z obou instituci. Pro studenty NSSU je
pobyt v Olomouci také prilezitosti zlepSit se v anglictiné a setkat se se studenty mnoha narodnosti, k ¢emuz na
NSSU nemaji pfilezitost.

Zapojeni akademicti pracovnici budou mit jedine¢nou moznost hloubé&ji poznat hostitelskou instituci a jeji studenty.
Kromée uvedeného akademici ziskaji znalosti a dovednosti, které by nebyli schopni ziskat na domaci pud¢, napf.:

. Hlubsi znalost vzdélavaciho systému hostitelské instituce a moznost vyuziti této znalosti pfi zavadéni
smysluplnych inovaci vyuky na domaci instituci.

. Sdileni védeckych poznatkt s kolegy z partnerské instituce.

. Ziskani interkulturnich kompetenci.

Spoluprace bude pro ob¢ instituce vyhodna, dojde ke sdileni kapacit, internacionalizaci studijniho prostfedi i vyuky.
Informace o prinosu projektu mobility budou dale Sifeny napfiklad prostfednictvim nasledujicich opatieni:

. Zpravy a fotografie ze studijnich a vyukovych pobytii na domovskych internetovych strankach obou VS
instituci a nasténkach urcenych k propagaci pobytl v zahranici, napi. na FTK UP pravidelna rubrika My, studenti
z Nefedina ve svété: https://ftk.upol.cz/nc/zprava/clanek/my-studenti-z-neredina-ve-svete-nikita-masterova/.

. Prostfednictvim internetové stranky vénované ITW bude soucasné propagovan podil programu Erasmus+
na této mezinarodni vyukové akci.

. Spole¢né védecké a odborné publikace (za pfedpokladu, ze na mobility navaze spoluprace na spolecnych
vyzkumnych nebo rozvojovych projektech).

. Ugastnici vyménného pobytu jsou po navratu na NSSU povinni piedloZit zpravu o mobilité. Ty jsou
nasledné uvetejnény v brozuie propagujici vyménné programy a sdileny s mladsimi kandidaty.

V neposledni fadé piitomnost japonskych studentti a kolegli v Olomouci piispiva k propagaci CR, Olomouce
a Olomouckého kraje v Japonsku a k vytvateni pozitivniho obrazu CR v zahraniéi.

Projekt mobility na NSSU prfispéje k uvédoméni si potieby veétsi otevienosti a zintenzivnéni snah
o internacionalizaci a o zdokonaleni studentii a akademickych pracovnikt v jazycich, které umozniuji plnohodnotnou
komunikaci pti pobytech mimo Japonsko.

O realizaci a priibéhu jednotlivych mobilit budou studenti a pracovnici univerzit pribézn€ informovat koordinatory
na zodpovédnych pracovistich, kteti budou dale predavat informace na oddéleni mezinarodnich vztahi obou
univerzit. Koordinatofi na zapojenych pracovistich FTK a NSSU se budou pravideln¢ informovat v online prostiedi
(skype) a davat si zpétnou vazbu ke kvalit¢ uskutecnénych mobilit.

Po navratu sepisi studenti zaveérecnou zpravu, kterd bude shrnovat jejich zkuSenosti, ziskané dovednosti a reflexi
kvality a pribéhu mobility (studium, logisticka podpora zajisténi, pfiprava pred odjezdem, kulturni zkusenost, mira
propojeni se studovanym oborem). Tuto zpravu pak bude student diskutovat s koordinujicim pracovnikem.
AkademiCti pracovnici budou po navratu také informovat koordinitora o pribéhu mobility (vyuka/vyzkum,
logisticka podpora zajisténi, pfiprava pied odjezdem, kulturni zkuSenost, vyuzitelnost pro dalsi praci na domaci
instituci, inspirace a motivace pro dal$i pracovni ¢innosti).
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Vsechny tyto informace budou slouzit jako podklad pro evaluaci projektu, diskusi mezi partnerskymi institucemi
o formovani dalsi spoluprace.

Kazakhstan - Relevance strategie:

Univerzita Palackého v Olomouci (UP) fadi internacionalizaci studijnich programii mezi klicové cile své
dlouhodobé vize rozvoje. Tento postoj je univerzitou deklarovan v dokumentu Dlouhodoby zamér UP. Silné
mezinarodni zapojeni je zasadni pro dosazeni cili univerzity ve vzdélavani, vyzkumu a piedavani znalosti. UP chce
navazat a rozvijet strategickd partnerstvi pfedevS§im s témi univerzitami, které odpovidaji jejimu vlastnimu
vzdélavacimu a vyzkumnému profilu.

Uvedena spoluprace odpovidd Dlouhodobému zdméru UP 2016-2020 piedev§im v téchto oblastech: zajisténi
dostatecného poctu odbornikli, vytvareni moduld a oborti v cizich jazycich napii¢ katedrami a fakultami UP,
posileni mezinarodniho rozméru ve VaV a tviir¢ich ¢innostech, mezinarodni studijni a pracovni prostiedi.

V soucasnosti mad UP rozvinutou sit’ spolupracujicich pracovist v EU, se zemémi stiedni Asie je vSak stale tato
spoluprace v pocatcich. S. Toraighyrov Pavlodar State University (TPSU) patii jiz n€kolik let mezi prioritni
pracovisté spoluprace zejména Ptirodovédecké fakulty UP.

TPSU mé vazny zdjem o mezinarodni spolupraci v oborech Ekologie a Zivotni prostiedi, Geoinformatika
a Geografie, tedy v oblastech, ve kterych UP disponuje dlouhodobou expertizou, véetné sdileni vysledk,
porovnavani publikacnich vystupil a vytvareni nastroji k tomu, aby se zabranilo opakovani experimentl a rozvijela
se spoluprace v konkrétnich oblastech vyzkumu a pfi zpracovavani studentskych praci. TPSU jiz v uplynulych
letech zapocala v realizaci jedné z hlavnich priorit boloniského procesu, a to v internacionalizaci vzdélavani, kdy se
v roce 2010 Kazachstan k tomuto procesu piipojil. Nyni je vSak tfeba, aby se jeji systém vzdélavani ptiblizil
k evropskému standardu. Primarni strategii TPSU je spoluprace, kterd zlepsi kvalitu jejiho vzdélavani, vyzkumu
a zaroven poskytne pfilezitosti pro profesni rozvoj akademickych pracovnikli a studentii ve vySe uvedenych
oblastech.

Na stran¢ PiF UP je do této spoluprace zapojena Katedra ekologie a Zivotniho prostfedi, Katedra geoinformatiky
a Katedra geografie, které garantuji bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy v ¢eském i anglickém
jazyce. K dalsimu rozvoji spoluprace by meéla pfispét i vzajemna Skoleni pracovnikii v této oblasti, ktera by
umoznila hlubsi seznameni s konkrétnimi metodami pouzivanymi v ekologickém a environmentalnim vyzkumu a v
geografickych informacnich systémech. Sdileni znalosti ziskanych v Evropé bude velkym piinosem pro TPSU nejen
ve smyslu zlepSeni profesnich profilti souvisejicich se systémem ve vzdélavani a odborné ptipraveé, ale povede
rovnéz k lepSimu porozuméni predkladanych vyzkumnych vyzev.

K naplnéni téchto cilti projekt vyzaduje mobilitu 7 akademickych pracovnikti z UP a 5 akademickych pracovnikll
z TPSU a dale po 2 neakademickych pracovnicich z TPSU a UP, rozlozené do 2 akademickych let.

Strategii UP a TPSU je rovnéz rozsifeni spoluprace o mobilitu studentli na praktické staze s cilem navyseni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace. Také proto oba partneti praktické a védecko-vyzkumné staze, které jsou povinnou
soucasti doktorskych studijnich programi na UP i TPSU, vkladaji do projektového zdméru jako novou prioritu. Pro
UP i TPSU je dale strategické posileni vazeb s aplikacni sférou, resp. neakademickymi organizacemi, u kterych
budou studenti staze realizovat. Tato vzajemna spoluprace otevird vSem zapojenym strandm prostor pro akvizici
novych spolupracovnikii, pfenos inovativnich védeckych poznatkii, novych technologii a metod a také zvysSenou
konkurenceschopnost.

Pjde o realizaci 3 tiimé&si¢nich stdzi studentt TPSU ve 2. a 3. cyklu studia oborti Zivotni prostiedi
a Geoinformatika TPSU v ovéfenych hostitelskych organizacich v CR, se kterymi UP spolupracuje,
a to bezprostfedné po dokonceni 3mésicniho studijniho pobytu na UP. Dale budou zrealizovany 2 3mési¢ni studijni
pobyty studentti ZP a Geoinformatiky PfF UP. Mezi nase dal3i cile patii otevieni tzv. Czech Corner na TPSU, jehoz
provoz by byl ze zna¢né Casti zajistovan kazasskymi studenty, ktefi jiz studovali v ramci mobility na UP.

vvvvvvvv

partnerskych univerzit.
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Kazakhstan - Kvalita podminek spoluprace:

Spoluprace PfF UP s TPSU probiha od roku 2013, kdy kazasskym studentim s vybornym prospéchem bylo
poskytnuto vladni stipendium. V roce 2014 bylo mezi obéma institucemi podepsano Memorandum
of Understanding a od roku 2016 se za pomoci projektu ERASMUS+ KA 107 (vyzva 2015) rozvinula uzka
s konkrétnimi ucebnimi i Skolicimi plany. Na strané PiF UP je do této spoluprace zapojena Katedra ekologie
a zivotniho prostiedi, Katedra geoinformatiky a Katedra geografie, které garantuji studijni programy vSech stupnd
v Ceském i anglickém jazyce. ZkuSenosti s vyukou zahrani¢nich studentli vyuZili pracovnici téchto kateder
i na univerzit¢ v Pavlodaru, konkrétné¢ v piednaskach zaméfenych na ochranu zivotniho prostiedi a pozdéji
roz§itenych o komplementarni obory Geografie a Geoinformatiky. Tento komplexnéjsi pohled se rozviji od roku
2017, kdy pracovnici UP zorganizovali na TPSU workshop o vyuziti GIS technologii pfi mapovani ptd. K dal§imu
rozvoji spoluprace by méla vést i tematickd Skoleni a tymova prace védeckych a pedagogickych pracovniki.
Po oboustrannych jednanich bude spoluprace pokracovat nejen v prednaskové a konzultacni Cinnosti, ale i pfi
pripraveé oboru propojujiciho environmentalni a geografické ptfistupy. Velmi dilezity je pfitom pienos a prezentace
vysledkt. Z tohoto diivodu byl na TPSU s uspéchem predstaven pfedmét "Internacionalizace védecké prace".
V tomtéz roce piijeli na UP 3 pracovnici TPSU, pficemz doslo i ke konzultacim s dal$imi institucemi — napf.
s Agenturou ochrany piirody a krajiny (AOPK) CR. RovnéZ je odborniky z obou univerzit zpracovavana publikace
o zasoleni pid v aridnich oblastech.

Neakademické organizace AOPK, Agrovyzkum Rapotin, Arcdata a SPU, ve kterych budou studenti TPSU
realizovat praktickou ¢i védecko-vyzkumnou stdz, spolupracuji s PfF UP jiz fadu let v ramci praxi, exkurzi
a terénnich cviceni studentti PfF UP a také na poli spolecnych védecko-vyzkumnych projekti a publikaci. AOPK se
dale podili na vyuce studentii ZP.

Vsechny aktivity projektu budou na zapojenych institucich koordinovat Zahrani¢ni oddéleni na centralni urovni
univerzity v uzké spolupraci se zucastnénymi fakultami a katedrami. To bude zahrnovat napf. pfipravu
a poskytovani informaci o dostupnych predmétech pro studenty (v online katalogu pfedméti nebo ve formé
oddéleného a pravidelné¢ aktualizovaného dokumentu vzdy pokud mozno minimalné 3 meésice pied realizaci
mobility), dohody o néaplni pobytu akademickych pracovnikli nebo administrativni pomoc ve vécech ziskani viza,
ubytovani &i zdravotniho pojisténi.

Zahrani¢ni odd€leni UP bude zodpovédné za piipravu, respektive dodrzovani podminek uvedenych
v meziinstitucionalni dohod¢, dale za pridélovani a vyplaty finan¢ni podpory ucastnikiim mobilit, monitorovani
¢innosti spojenych s mobilitami a podavani zprav narodni agentufe. Zahrani¢ni oddéleni partnerskych univerzit
budou spoluzodpovédné za piipravu meziinstitucionalni dohody a budou garantovat napliovani jejich zavazki.

Zucastnéné fakulty a katedry na obou stranach budou zodpovédné za akademickou naplii mobilit, véetné vybéru
ucastnikl, schvalovani studijnich/vyukovych pland, monitorovani pribézného stavu mobilit, jejich zavérecné
vyhodnoceni a konecné uznani mobilit. Kazda vysilajici instituce bude zodpovédna za spravedlivy a transparentni
vybér ucastnikti. Hostitelska instituce vSak bude mit posledni slovo pii pfijimani nominovanych ucastnikii na
zékladé¢ oborové kompatibility navrhovanych studijnich/vyukovych pland.

Praktické stdZe budou na obou institucich fizeny na centralni urovni v zké spolupraci s referentkami pro zahrani¢ni
zalezZitosti zapojenych fakult. V kompetenci maji projektovy, finanéni a smluvni management, vybérové fizeni,
poskytovani konzultaci a informaci vSem zainteresovanym strandm ve vSech fazich mobility, fizeni vztaht
s hostitelskymi organizacemi apod. Katederni odborny garant praktickych stazi provadi preselekci uchazect o staz,
vystavuje doporucujici dopis uchazectim o finan¢ni podporu, monitoruje prubeh staze a po jejim ukonceni tispésné
absolvovany pobyt uznava. Kontaktni osoba/supervizor za hostitelskou organizaci provadi finalni selekci uchazect
o0 stdz, pomaha stazistovi s integraci v hostitelském prostiedi, poskytuje mu odborné vedeni, monitoruje pribéh staze
a dosahovany pokrok stazisty, na konci staze vydava Placement Completion Certificate.
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Vsechny zainteresované subjekty spolu budou komunikovat v dostatecném predstihu pred zahajenim jakékoliv
mobility, a to zejména prostiednictvim e-mailu, pfipadné telefonicky, tak aby byl zajistén hladky prabéh
planovanych mobilit.

Kazakhstan - Kvalita koncepce a realizace projektu:

Na zakladé dlouhodobych zkuSenosti v oblasti studentskych mobilit a mobilit pedagogickych pracovnikii se budou
zucastnéné instituce ve vSech fazich programu aktivné podporovat. Budou usilovat o co nejvétsi zapojeni ucastnikti

~~~~~

usilovat o individualni pfistup k G¢astnikiim zejména s ohledem na interkulturni rozdily a naro¢nost mobilit.

Informace o studijnich oborech, nabidce praktickych stazi pro piijizdéjici studenty a tématech pro vyuku budou na
zuCastnénych katedrach zvetejnény v dostatecném predstihu. Témata védecko-vyzkumnych stazi budou schvalena
obéma stranami pied jejich zahajenim. Budou se tykat zejména hodnoceni slozek ZP a uplatnéni GIS.

Na tyto pobyty bude v dostatecném piedstihu zvefejnén termin vybérového fizeni na www strankach PiF
a zapojenych kateder.). Podminky, kritéria a terminy fizeni budou zvefejnény na webu fakulty/katedry a ve webové
aplikaci (https://ferasmusplus.upol.cz). Zde bude evidovan cely prubéh vybérového fizeni tak, aby byla zachovana
transparentnost a nediskriminace.

Ptihlasky budou hodnoceny komisi, ktera bude sestavena ze ¢lent piislusnych kateder a zastupce ZO. Na zakladé
predlozenych dokumentt a témat védecko-vyzkumné staze se garantujici pracoviste a skolitelé vyjadii, ktera z témat
budou pro danou mobilitu nejvhodnéjsi.

O vybérovém fizeni bude pofizen zapis (generovany ve webové aplikaci), ktery bude obsahovat datum a zpisob
vyhlaseni vybérového fizen, pocet uchazecli, datum a misto konani vybérového fizeni, slozeni vybérové komise,
kritéria vybéru a vysledky vybérového fizeni. Tento zapis bude slouzit jako oficialni nominace pro mobilitu a bude
sdilen mezi vysilajici a pfijimajici instituci. Vybér studenta bude schvélen ze strany pfijimajici instituce.

Zadny kandidat nebude vyloucen z vybérového fizeni na zakladé socialnich, ekonomickych &i zdravotnich daivodi.

Po vzajemnych konzultacich mezi obéma institucemi bude postup vybéru uchazeci na TSPU obdobny. Vybérové
fizeni bude vyhlaseno na webu instituce/fakulty, studenti se budou hlasit prosttednictvim zaslani CV, motiva¢niho
dopisu a vyzkumného zaméru (vSe v anglicting). Soucasti vyberového fizeni bude pohovor, béhem né¢hoz vybérova
komise ovéfi pokrocilou znalost anglického jazyka. Dal$im kritériem pro vybér bude studijni primér, studenti
s lep§im prospéchem budou mit pfednost. Zohlednéna bude ptipadna pfislusnost studenta ke znevyhodnéné nebo
vulnerabilni skupiné (etnicky, socialné).

Rovnéz na TPSU bude o vybéru potizen zapis, ktery bude predan UP (PiF). Studenti budou rovnéz nominovani
prostiednictvim webové aplikace, kde si nasledné podaji ptihlasku a vytvofi Learning Agreement.

Vybérové fizeni mobilit akademickych pracovnikd bude na obou zapojenych univerzitich vychazet pfedevSim
z kompatibility a komplementarity dohodnutych vyukovych programti. Podminkou bude dohoda o néplni vyuky
a odpovidajici jazykové kompetence. Vybér bude provadét komise na urovni vysilajiciho pracovisté.

Obdobné bude probihat vybér zaméstnanci na Skoleni. Kritérii bude relevance pracovniho planu Skoleni pro
pracovni zafazeni zaméstnance a jazykové kompetence.

Utastnici z obou stran budou mit plnou podporu pii planovéni a realizaci svych mobilit. Po ptijezdu do hostitelské
zem¢ budou t€Zit z pomoci mezinarodnich odd¢€leni a existujici sité studentskych podptrnych systému.

Obe¢ instituce zajisti, ze vybrani Gi€astnici budou na mobilitu pfipraveni jak z pohledu studovanych predmétd, tak
z pohledu jazykového a interkulturniho. Dale budou ucastnikiim obé¢ instituce nadpomocny pii zajisténi viza,
pojisténi, potvrzeni o piijeti ke studiu, doklad o ubytovani atd. a jejich zaclenéni do hostujici instituce. Rovnéz se
zavazuji, ze budou vzajemné konzultovat nabizené ubytovani tak, aby odpovidalo jak kvalitou, tak cenou. Obé
instituce budou poskytovat jazykové kurzy jazyka hostitelské zemé i v piipadé, Ze pracovnim jazykem na dané
instituci bude anglicky jazyk. V ptipad¢ pobytu v Kazachstanu se bude jednat o rusky jazyk.
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studenttim uhradi prokézané néklady cestovniho pojisténi.

Zaméstnancim poskytne vysilajici instituce podporu formou zprostfedkovani kontaktu na relevantni partnerské
pracovisté, pfijimajici instituce pak pomoci pfi zajisténi ubytovani a dalSich praktickych nalezitosti pobytu. ZO UP
bezprostiedné po piijezdu zaméstnance zajisti vyplatu finan¢ni podpory.

Na vsech institucich je pfed zahajenim semestru nabizen orientac¢ni program. V ramci tohoto programu se studenti
seznami s univerzitou, méstem, oficiadlnimi imigracnimi procesy a dalSimi praktickymi nalezitostmi pobytu.
V ramci orienta¢niho tydne na UP si pfijizd&jici studenti za asistence kontaktni osoby nebo ,,buddy* studenta zalozi
bankovni ucet, na ktery jim bude zaslana finan¢ni podpora.

Kazdy ucastnik bude mit pfidélenou kontaktni osobu na tirovni katedry, studenti také tzv. "buddy" studenta.

Béhem mobility bude kazda z hostitelskych instituci sledovat prubéh studia / staze a ptipadné nesrovnalosti
konzultovat se Skoliteli a s dal§imi odpovédnymi pracovniky (koordinator pobytu na urovni jednotlivych kateder).
Povinnosti vyjizdéjicich studenti bude rovnéz pribézné informovat skolitele / koordinatora o pribéhu studia / staze
v zahrani¢i.

Na konci pobytu hostitelska instituce vystavi studentovi Transcript of Records a potvrzeni o studiu s jasné
uvedenym terminem pobytu. V pfipad¢ stazi se bude jednat o Placement Completion Certificate.

Na zakladé téchto dokumentti budou studijni pobyty / staze kreditové ohodnoceny. Toto uznavani je na UP
v souladu se Studijnim a zkusebnim fadem UP a Smérnici dékana PiF UP k uznavani kreditd v ramci zahrani¢nich
studentskych mobilit. Rovnéz na TPSU budou mobility studentli uznany na zéklad¢ systému principit ECTS.

Mobilita zaméstnancti bude uzndna na zaklad€¢ predlozeného potvrzeni o vykonani mobility (Confirmation
of Mobility), které vystavi hostitelska instituce, a ve kterém je jasn¢ specifikovan termin a rozsah mobility.
Na TPSU jsou mobility pracovnikll zohlediovany v ramci jejich kazdoroéniho hodnoceni jako prvek jejich osobniho
i profesionalniho rozvoje.

Na UP jsou vyukové mobility zahrnovany do komplexniho hodnoceni pracovnikd prostiednictvim jednotného
systému IS HAP. Zahrani¢ni mobility spojené s vyukou jsou soucasti hodnoceni pedagogické ¢innosti.

wrv

Kazakhstan - Dopad a §ii‘eni vysledki:

Navrhované mobility umozni studentim ziskat nové odborné znalosti v environmentalné a geoinformaticky
orientovanych oborech, seznamit se s rozdilnym akademickym i neakademickym prostiedim a systémem
a v neposledni fad¢ také s kulturou a zvyky hostitelské zemé. U pedagogickych pracovnikii pljde o spolupraci
ve vySe uvedenych oborech, a to jak pii vyuce, tak pfi rozvoji vyzkumnych aktivit a zpracovani jejich vystupd.
V soucasnosti se jednd napf. o rozpracovani tématu salinizace, kdy tento problém je aktualni v Kazachstanu, ale
s klimatickou zménou se mize stat vaznym i v CR. Zlepsi se jejich komunikaéni dovednosti, schopnost prace
v mezindrodnim tymu, budou moci porovnat systém studia a vyuky ¢i védecko-vyzkumnou ¢innost dané instituce
a v neposledni fad¢ se jim otevfou moznosti ziskani podpory pro budouci vyzkum, a to nejenom s akademickymi,
ale 1 neakademickymi institucemi. VSechny tyto nabyté zkuSenosti budou pfinosem v dal§i kariéfe jak
akademickych pracovnikd, tak studentd.

Navrhovana mobilita bude mit vyznamny dopad na rozvoj spole¢nych vyukovych a vyzkumnych ¢innosti, které
umozni dal$i rozvoj spoluprace. Vedle prednasek a cvieni na partnerské univerzité¢ predpokladame pomoc
partnerské instituci s pfipravou a rozvojem programu s pracovnim nazvem Vyuziti geoinformacnich technologii
v monitoringu jednotlivych slozek zivotniho prostfedi. Praktické staze umozni studentiim uplatnit jejich stavajici
teoretické znalosti a praktické dovednosti vztazené k vySe uvedenym obortim, rozsifit je o nové odborné poznatky
a schopnosti ¢i posilit mékké kompetence. Timto stdze vyznamnym zptisobem rozsifi kvalifikacni profil studentt,
prispéji k jejich profesnimu a osobnimu rozvoji a navysi jejich atraktivitu z pohledu zaméstnavatell. Pfinosna
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a vzajemné obohacujici je také spoluprace mezi PtF UP / TSPU a aplikaéni sférou, resp. hostitelskymi organizacemi
v CR (transfer novych védeckych poznatkii, metod, pfimy kontakt s odborniky z praxe apod.).

Po navratu ze zahrani¢niho pobytu musi studenti podat na obou institucich zavére¢nou zpravu, kde kromé popisu
studijni, praktické, védecko-vyzkumné ¢i pedagogické ¢innosti shrnou i své osobni zkusenosti s danou instituci.
Tato zavére¢na zprava musi byt nasledné schvéalena poveéfenym pracovnikem, resp. Skolitelem a bude uznana
v ramci studia pro ziskani kreditli nebo u doktorandt jako zahrani¢ni védecko-vyzkumna staz. Zavéry z pobyti
budou prezentovany na seminafich jednotlivych pracovist, na internetovych strankach fakult a béhem konkrétnich
akci na podporu mezinarodni mobility a programu Erasmus+.

Na TPSU budou dale prezentovany na védecko-vyzkumnych seminafich a védeckych konferencich. Informace
o moznostech studia, praktickych a védecko-vyzkumnych stazich budou poskytovany za ucasti absolventti téchto
mobilit na UP i TPSU formou celouniverzitnich Dnii mobility, u zapisu nove pfijatych studentti, na Dnech
otevienych dveii a v rdmci Czech Corner TPSU, kde budou také pouzita videa s medailonky akademickych
pracovnikli a studentt PfF UP a skype pfenosy se zastupci neakademickych hostitelskych organizaci.
U akademickych pracovnikti budou vysledkem i vystupy ve védeckych a odbornych publikacich.

Hodnoceni projektu bude vychazet ze zpétné vazby ucastnikti mobilit. Vyuzity budou tyto evaluacni nastroje:
interview s UCastniky studia, praktické staze a vyuky v zahranici a povinné zpracovani zavérecné zpravy. Shrnuti
zjisténi, vychazejici z analyzy vysledkti prizkumu, vyporadani pfipominek a novych poznatkli bude na PiF
zapracovano do dokumentu Praktické pokyny k zahraniénim vyjezdiim studentl na studijni pobyty a praktické staze.
Na partnerské univerzité, budou vysledna hodnoceni projektu soucasti vyro¢ni zpravy fakult. V pfipadé vyukovych
mobilit budou vysledky zpracovany a vyuzity pfi vyhlasovani vybérového fizeni akademickych mobilit programu
Erasmus+ a pro stanoveni kritérii vyberu Gcastnikli mobilit (pravideln€ v tnoru pfedchazejiciho akademického roku
vyjezdu).

Hodnoceni projektu ze strany hostitelskych organizaci probiha prostfednictvim Placement Completion Certificate,
kde v sekci Benefits for the receiving organisation zaméstnavatel hodnoti tyto piinosy: kontakt s VS a akvizice
novych spolupracovnikii, transfer inovativnich védeckych poznatkti, novych technologii a metod, zvySena
konkurenceschopnost. Zaméstnavatel se v certifikatu také vyjadiuje k tomu, zda ma zajem o pokracovani spoluprace
s vysilajici VS, resp. o pfijiméani dalsich student( na praktickou staz.

Montenegro - Relevance strategie:

Projekt bude realizovan na Fakulté té€lesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci (FTK UP) a na partnerské
Fakulté sportu a t&lesné vychovy (FSTV) Cernohorské univerzity (University of Montenegro — UoM).

Projekt piimo souvisi s Dlouhodobym zdmérem Univerzity Palackého v Olomouci (UP), kapitolou
Internacionalizace vysokoskolského vzdélavani (,,Univerzita bude intenzivné podporovat internacionalizaci
vzdélavaciho 1 védeckovyzkumného prostiedi, zahraniéni mobilitu studentd a akademickych i védeckych
pracovnikll. ZvySenou péc¢i vénuje rozvoji mezinarodnich strategickych partnerstvi.“), bezprostfedn¢ s Cilem 5:
Mezinarodni studijni a pracovni prostfedi (,Internacionalni aspekt uplatiiovany ve vSech oblastech cinnosti
univerzity je nezbytny pro zajisténi oteviené¢ho a vstiicného prostfedi, pro podporu mezinarodni mobility studentt
i zaméstnancl i pro odstrafiovani bariér pii navazovani a rozvoji mezinarodnich aktivit ve vzdélavani, véde,
vyzkumu a tviréi ¢innosti vSech slozek univerzity.*).

Tuto strategii reflektuje Plan realizace strategického zaméru FTK UP na rok 2018, resp. jeho d&asti
Internacionalizace studijnich programil s body: propagace navazujicich magisterskych studijnich programt (NMgr.)
v anglicting; diseminace zkuSenosti studentli ze zahrani¢nich studijnich pobyti prostfednictvim rozhovori My
studenti z Nefedina ve svéte; inovace nabidky pfedmétt pro mezinarodni studenty; pfiprava joint degree (cotutelle)
programi v ramci doktorského studijniho programu; realizace projektu “Podpora internacionalizace na FTK UP”
v ramci Institucionalniho planu UP na rok 2018; a také v ¢asti Mezinarodni studijni prostiedi: podpora participace
pracovnikii FTK UP v inovacnich, rozvojovych a vyzkumnych projektech mezinarodni spoluprace vcetné iniciace
a podpory predkladani takovychto projekti; podpora vytvafeni "mixovanych" skupin domacich a zahrani¢nich
studentti prostiednictvim cilené nabidky predmétt vhodnych k vytvareni takovychto studijnich skupin; pofadani
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mezinarodnich vyukovych tydnd (International Teaching Weeks, kdy 1 x za semestr vyucuje na FTK UP béhem
jednoho tydne skupina vyucujicich ze zahranici).

Partnerskd UoM prijala v prosinci 2015 novou strategii internacionalizace na obdobi 2016-2020, jejimz hlavnim
cilem je uznani UoM v evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu. Jednim z cild této strategie
je rozvoj infrastruktury pro oblast mezinarodni ho partnerstvi a mobility na zakladé podpory spoluprace mezi
riznymi hierarchickymi urovnémi univerzity, tj. pfedev§im centralni kancelafe zahrani¢nich vztahti (IRO)
s jednotlivymi fakultami/katedrami, tak, aby vytvofena infrastruktura korespondovala s podminkami pro programy
evropské mobility v programovych zemich.

Konkrétni strategické cile zadatele i partnerské univerzity jsou nasledujici:

1. Budovéni $irsich partnerskych siti.

2. Zvyseni poctu zahranic¢nich profesort.

3. Zvyseni poctu studentil a vyzkumnych pracovnikil ucastnicich se mobilitnich programd.

4. Zvyseni poctu mezinarodnich projektt.

5. Rozvoj programti joint degree.

6. Akreditace magisterskych studijnich programil v anglickém jazyce.

7. Organizace mezinarodnich letnich skol.

8. Rozvoj sité¢ zahrani¢nich védecko-vyzkumnych pracovist’ pro realizaci stazi studenttt DSP.
9. Zvyseni poctu ¢lankt publikovanych v mezinarodnich ¢asopisech.

UP se v poslednich letech umistuje jako jedna z mala ¢eskych univerzit v mezinarodnich Zebfic¢cich kvality. UoM
zatim v zadnych podobnych zebticcich nefiguruje, vnima tedy UP jako instituci, ktera by mohla sdilenim svych
zkuSenosti pomoci UoM porozumét specifickym postuptim a nastrojim, které pouziva pro neustale zlepSovani své
pozice v mezindrodnim hodnoceni.

Také ma zajem o predani zkuSenosti UP s vyucovacimi a vyzkumnymi postupy, které pomohou pfiblizit UoM
k modelu vyspélych evropskych univerzit.

UoM v ramci programu Erasmus + uzaviela jiz vice nez 70 bilateralnich dohod o kreditové mobilité s univerzitami
EU. Projekt pfispéje k rozsiteni stavajici sité mezinarodnich partnerstvi a prispéje k vybudovani uzsi spoluprace
v budoucnu, jako napiiklad organizace spoleénych akci, spoleéné publikace, vyména studentd a pracovnikd a jiné
formy spoluprace, které budou ptipadné identifikovany béhem realizace projektu.

Kazda z partnerskych fakult vydava oborovy védecky ¢asopis v anglicting, ktery je indexovan na Web of Science
(FTK UP ,,Acta Gymnica“, FSTV UoM ,,Montenegrin Journal of Sport Science and Medicine*). Diky projektu
mobility bude navazana spoluprace i v této oblasti (vzdjemné publikovani védeckych ¢lanki, Clenstvi v redakénich
radéach, posuzovani ¢lankd piihlasenych k publikaci).

Planovana mobilita povede také k setkdavani studentl a akademickych pracovnikii s kolegy na partnerskych
institucich a umozni vyménu zkusenosti pfi formalnich ¢i neformalnich debatach.

Ob¢ partnerské instituce maji zajem na mobilité¢ studentli a zaméstnanecké vyukové mobilité. V piipadé mobility
studentti budou realizovany studijni pobyty v magisterském a doktorském studiu v obou smérech. Studenti DSP
najdou v obou smérech mobility uplatnéni ve vyzkumnych skupinach zaméfenych na sportovni vykon a prevenci
sportovnich zranéni, fyziologické aspekty sportu a biomechaniku. Studenti magisterského cyklu studia byli pro
mobilitu upfednostnéni z divodu vétsi kompatibility studijnich obori a vzajemné uznatelnosti predméti.
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Vyukova mobilita z UoM (Ctyfi tydenni mobility ve dvou letech projektu) bude smerovana do termintt mezinarodni
vyukové akce International Teaching Week potfadané kazdy semestr (viz https://ftk.upol.cz/en/itw/#c18510).
Vyukova mobilita z FTK UP (2 tydenni mobility béhem dvou let) bude realizovana dle zadani partnerské instituce.
Oborové zameéteni vyuky bude jednim z kritérii vybéru vyukové mobility v obou smérech.

Montenegro - Kvalita podminek spoluprace:

Prvni kontakty mezi UoM a UP se datuji od roku 2013, kdy se dne$ni dékan FSTV UoM setkal s nékdejsim
prodékanem FTK UP pro védu a vyzkum na zahrani¢ni konferenci. Poté, co v rozhovoru zjistili podobnosti
ve studijni nabidce obou instituci a jejich strategickych zamérech, vznikla prvni myslenka na navazani spoluprace.
Spoluprace dosud nebyla formalizovana zadnou smlouvou. V soucasné dobé je v jednani Memorandum
of Understanding. Pracovnici obou instituci se pravidelné setkdvaji na konferencich HEPA Europe (evropska
pobocka iniciativy Health Enhancing Physical Activity podporované World Health Organization/WHO).

V pfipadé schvéleni projektu bude mezi UP a UoM uzaviena meziinstitucionalni smlouva (IIA) na dané
implementacni obdobi (2018-2020). Soucasti smlouvy bude popis rozdéleni roli a odpovédnosti souladu
s doporucenimi programu Erasmus+ (pied mobilitou, béhem mobility, po skon¢eni mobility).

Ob¢ partnerské instituce budou zodpovédné za vEasné vyhlaseni vybérového fizeni na vlastni vyjezdy studentl
a zameéstnancl prostfednictvim internetovych stranek univerzity/fakulty a nastének ¢i jinych ploch obvykle
pouzivanych pro inzerci univerzitnich/fakultnich aktivit, popf. prostfednictvim socialnich médii. Obé partnerské
instituce jsou zodpovédné za transparentni prubéh vySe uvedeného vybérového fizeni a respektovani pravidel
rovného piistupu.

Na kazdém zainteresovaném pracoviSti na ceské i Cernohorské stran¢ jsou domluveny a urceny kontaktni osoby
zodpovédné za komunikaci a spolupraci v rdmci programu Erasmus+.

vvvvvvvv

mobility (pfipravna faze, realizacni faze/monitoring a zaveére¢na faze/uznani mobility). Zodpovédnost v tomto
systému je rozdélena mezi jednotlivé Grovné koordinace mezinarodni mobility (univerzita, fakulty, katedry). Na
centralni Grovni zajistuje Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP) koordinaci aktivit projektu, jejich propagaci, podporu
ucastnikd pied i béhem pobytu, vyplaty finanéni podpory a evidenci mobilit. U studentd navic poskytuje poradenstvi
pfi vyplnovani pfihlasky na partnerskou instituci. Z centralni Grovné€ jsou nabizeny kurzy interkulturni komunikace,

rrrrrr

Fakulty a katedry UP jsou zodpovédné za vypsani vybérovych fizeni, poradensky servis spojeny s mobilitou, za
otevieny, transparentni a nediskriminacni vybér uchazect, za sestaveni a schvaleni ptislusnych mobilitnich smluv
(Learning Agreement, resp. Mobility Agreement) a za v¢asné predani agendy Zahrani¢nimu oddéleni UP.
V pfipravné fazi je student na vSech urovnich informovén o tom, Ze pfipadné zmény ve studijnim planu musi
konzultovat jak s pfijimajici, tak s vysilajici instituci.

Zodpovédnost UoM (resp. jejiho IRO) spoéiva ve véasném vypsani a realizace VR podle pravidel transparentnosti
a rovného pfistupu, v koordinaci mobilit na ¢ernohorské strané, podpote Ucastnikli pfed a v pribéhu mobilit a ve
spolupraci s dal$imi pracovisti UoM na formalnim uznavani vysledki mobility navrativsich se ucastnikd.

Zapojené katedry jsou pak zodpovédné za akademickou naplii pobytil, podporu Gcastnikli pred a béhem pobytu a za
uznani absolvovanych mobilit.

Montenegro - Kvalita koncepce a realizace projektu:
Pfiprava mobilit:

Informace o studijni nabidce v anglictiné budou mezi partnery vyménény 3 mésice pied terminem pro podani
prihlasek. Realizace prvnich studijnich mobilit se pfedpoklada v letnim semestru (LS) 2018/19. U zaméstnaneckych
mobilit se vyména informaci o tématech vyuky/Skoleni uskute¢ni mezi konkrétnimi pracovisti
(fakultami/katedrami). Realizace prvnich zaméstnaneckych mobilit se predpoklada jiz v zimnim semestru (ZS)
2018/109.
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Vybér ucastnikd mobility probihd na zaklad€ otevienych vyzev zvetejnénych na webu pfislusné instituce, pfi
dodrzovani principt rovného pfistupu.

Vybérova fizeni (VR) na studijni pobyty Erasmus+ jsou na UP administrovana prostiednictvim webové aplikace
https://erasmusplus.upol.cz/.

Vsechny zadosti (studentské i zaméstnanecké) jsou hodnoceny vybérovou komisi jmenovanou FTK. Klicovou
sou¢asti VR je motivaéni pohovor v jazyce vyuky v zahrani¢i (angli¢tina). Kandidati budou vybrani v souladu
s pravidly programu Erasmus+, zohlednéna vSak budou i dalsi kritéria:

1. motivace uchazece (dle pohovoru);

2. kompatibilita oboru studia/vyuky a planu mobility (v pfipadé akademikti i vyzkumné zaméfeni);

3. jazykové kompetence (u studentii bodovany test, vysledek testu je kritériem postupu k motivacnimu
pohovoru);

4. dosazené studijni vysledky.

Kazdému relevantnimu kritériu pridéli komise bodové ohodnoceni dle predem znamé Skaly. Pofadi uchazecd je
stanoveno na zakladé souctu bodu jednotlivych kritérii. Kandidati bez zkuSenosti se zahrani¢ni mobilitou obdrzi
preferencni body. Zohlednéna bude také piipadna piislusnost uchazece ke znevyhodnéné nebo ohrozené skupiné.

Na UoM bude vybérové fizeni probihat obdobné, zadosti uchazecti bude vyhodnocovat komise na tGrovni fakulty.
Budou dodrzovéana pravidla transparentnosti, nediskriminac¢niho pfistupu a rovnych pfilezitosti pro vsechny
kandidaty. Kritérii pro vybér studentd budou zejména studijni pramér, pfedchozi zkuSenost s mobilitou, jazykové
znalosti a motivace. I zde bude kladen diraz na zachovani rovnych pfileZitosti a podporu tucastniki
ze znevyhodnénych skupin.

Vybér zaméstnancti na obou univerzitdch bude vychazet predevsim z kompatibility a komplementarity dohodnutych
vyukovych programil/pracovnich programt. Kritérii budou napli mobility (téma vyuky), jazykové znalosti
(anglictina alesponl B2), dopad planované mobility na rozvoj spolupraci ve vyuce a vyzkumu.

Administrace piijimani studentd na UP probiha rovnéZz prostiednictvim webové aplikace. Nominovani studenti v ni
ptredlozi piihlasky a vytvoii LA. Po schvaleni LA a splnéni vSech pozadavkl zasle ZO UP studentovi ,,Letter
of Acceptance®, vystavi a zasle dokumenty k vytizeni viza, véetné potvrzeni o ubytovani a vysi stipendia. ZO UP
také zajisti odpovidajici pojisténi, poskytne informace o vhodném dopravnim spojeni a ve spolupraci s Erasmus
Student Network (ESN) zajisti vyzvednuti studenta.

Priprava vyuky/Skoleni je =zajisténa pfisluSnou fakultou/katedrou. Schvaleni Mobility Agreement (MA)
je v kompetenci fakult/kateder obou partnerskych instituci, ZO UP zajisti vyplatu financni podpory zaméstnanctim,

vvvvvvvv

Kontaktni osoby na UoM spolupracuji s Gcastniky na tvorbé LA/MA prostiednictvim e-mailu. IRO poskytuje
podporu ucastnikim v praktickych nalezitostech pfipravy pobytu - vystaveni akcepta¢nich dokumentt, asistence
s vizy a ubytovanim atp.

UoM porada pred vyjezdy studentii na partnerské univerzity setkani s pracovniky IRO a se studenty, ktefi se jiz
ucastnili vyménného programu a mohou tak s nové vyjizdé&jicimi studenty sdilet uzite¢né zkusenosti.

Realizace mobilit:

Mobilita je pribézné monitorovana pfislusnym koordinatorem. Soucasti monitoringu je poradenstvi a zpétna vazba.
Student studuje vybrané predméty dle LA, ptipadné zmény konzultuje jak s pfijimajici, tak s vysilajici instituci.
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Z0O UP zajistuje po piijezdu studenta vystaveni Gcastnické smlouvy a vyplatu stipendia. Ve spolupraci s ESN
a jejich ,,buddy* systémem organizuje vzdy pfed zahajenim semestru orientacni tyden. V ramci tohoto programu se
studenti seznami s univerzitou, méstem, oficialnimi imigra¢nimi procesy a dal$imi praktickymi nalezitostmi pobytu,
studenti si zalozi bankovni ucet pro vyplatu stipendia. Jsou nabizeny lekce Ceského jazyka. Na fakultach jsou
nabizeny kurzy angliCtiny, ktera je pfevazujicim jazykem vyuky. Studenti si s pomoci fakultnich koordinatora
registruji vybrané predméty do studijniho systému IS STAG a tvofi si tak osobni rozvrh.

V pribéhu pobytu pofada ESN akce integraéné-socializaéniho charakteru (vylety, sportovni utkani, narodni
prezentace atp.).

Po pfijizd&jici zaméstnance zajistuje ZO UP po piijezdu vystaveni ucastnické smlouvy a vyplatu grantu. Realizace
vyuky/skoleni je zajisténa pfisluSnou fakultou/katedrou v souladu s MA. O socializaci piijizd&jicich kolegh se staraji
ptislusné fakulty/katedry.

Kanceldf mezinarodnich vztahi UoM organizuje uvitaci - orientani den tésné pfed zahajenim semestru. Jeho
obsahem je struktura a organizace studia, zpisob hodnoceni/zkousek, akademicky kalendar, prohlidka univerzitniho
kampusu a mésta ap. V prubéhu semestru jsou organizovany ve spolupraci s “buddies” rizné akce s cilem
socializace ptijizdgjicich studentl, napt. jednodenni vylety do turisticky a kulturné zajimavych mist, tzv. national
evenings apod.

Na konci pobytu je viem uéastnikiim vystaveno potvrzeni o absolvovani mobility. Ugastnici studijni mobility jsou
informovani o terminu vystaveni a zaslani vypisu vysledkt studia/Transcript of Records (ToR). ZO UP rovnéz
zajist'uje evidenci mobilit v Mobility Tool.

Po ukonceni mobility:

Po navratu odevzda student UP na ZO UP potvrzeni o absolvovani zahrani¢niho pobytu. PIné uznani studia/staze
v zahrani¢i provede studijni oddé¢leni fakulty na zdklad¢ ptedlozeného LA vcetné piipadnych zmén a ToR
z hostitelské instituce. Informace o absolvovani studia v zahrani¢i uvadi UP transparentné v dodatku k diplomu.
Povéteny pracovnik fakulty zasle ZO UP potvrzeni o uznani vygenerované ze studijniho systému IS STAG.

Mobilita zaméstnanci bude uznana na zakladé predlozeného potvrzeni o vykonani mobility vystaveného UoM.
Mobility pracovniki jsou od r. 2017 na UP formalné zohlediiovany prostfednictvim informacniho systému IS HAP,
neformalné jako prvek pfispivajici k jejich osobnimu i profesionalnimu rozvoji.

Uznani mobilit na UoM se fidi pravidly pro mobilitu a probiha na urovni jednotlivych pracovist/kateder a fakultniho
studijniho oddéleni. Pro porovnani kreditové hodnoty a uznani pfedméti je vyuzivana metodika ECTS (pracovni
zat¢z studenta vyjadiend v hodinach a pfepoctena na kredity + learning outcomes). Mobility zaméstnancii jsou
formaln€ uznavany jako soucast profesniho portfolia zohlediiovaného pfi kariérnim postupu.

Montenegro - Dopad a Sifeni vysledkii:

Hlavnimi ptinosy vyplyvajicimi z partnerské spoluprace obou instituci bude jak pro akademické pracovniky, tak pro
studenty zejména jedinecna moznost studia a spoluprace v geograficky ne az tak vzdalené zemi, ktera je nam
kulturné blizka, je ale pfitom téméf neznama. Stejné malo se vi o trovni vysokoskolského vzdélani a jeho
infrastruktute. Vétime, Ze se diky projektu mobility podaii toto téméF bilé misto na mapé evropské VS spoluprace
zaplnit.

Pro studenty z UoM bude pobyt v Olomouci pfilezitosti zlepsit se v angliétiné a setkat se se studenty mnoha
narodnosti odlisnych od téch, s nimiz maji moznost se potkavat na UoM. Realizace mobilit bude mit tak dopad na
osobni rozvoj, interkulturni poznéni, navazani novych osobnich i profesnich kontaktt.

Zapojeni akademicti pracovnici budou mit moznost hloubé€ji poznat hostitelskou instituci a jeji studenty. V rdmci

International Teaching Weeks na UP budou mit vyucujici z UoM ptrilezitost potkat nejen kolegy z UP, ale i kolegy
z jinych zemi.

75



Spoluprace bude pro ob¢ instituce vyhodna, dojde ke sdileni kapacit, internacionalizaci studijniho prostiedi i vyuky.
Bude vypracovan tzv. Recognition concept, ktery usnadni vzajemné uzndvani pfedméti absolvovanych na
partnerské instituci.

Informace o pfinosu projektu mobility budou $ifeny napiiklad prostiednictvim nasledujicich opatteni:

. Zpravy a fotografie ze studijnich a vyukovych pobytii na domovskych internetovych strankach obou VS
instituci a nasténkach urcenych k propagaci pobytll v zahrani¢i. FTK ma na ¢eskych i anglickych internetovych
strankach urcenych pro studenty i vefejnost rubriku, kde jsou formou rozhovort prezentovany zkusenosti domacich
i zahrani¢nich studenti ze studijnich pobytt.

. Informace o pobytech v zahraniéi jsou prezentovany vetejnosti béhem dnti otevienych dveti a veletrhti
vzdélavani (napf. Gaudeamus).

. Prostfednictvim internetové stranky vénované ITW https://ftk.upol.cz/en/itw/#c10342 , kde bude soucasné
propagovan podil programu Erasmus+ na této mezinarodni vyukové akci.

. Spolecné védecké a odborné publikace (za predpokladu, Ze na mobility navaze spoluprace na spolec¢nych
vyzkumnych nebo rozvojovych projektech).

Kromé toho budou vsichni ti€astnici mobilit, studenti i akademici, vypliovat oficialni evalua¢ni formulat k jejich
mobilité se vztahujici. Analyza evaluaci zacastnénych osob bude dilezitym podkladem pro interni hodnoceni celého
projektu.

Morocco - Relevance strategie:

Univerzita Palackého v Olomouci (UP) fadi internacionalizaci studijnich programii mezi klicové cile své
dlouhodobé vize rozvoje. Tento postoj je univerzitou deklarovan v dokumentu Dlouhodoby zdmér UP. Silné
mezinarodni zapojeni je zdsadni pro dosazeni cilii univerzity ve vzdélavani, vyzkumu a ptedavani znalosti. UP chce
navazat a rozvijet strategickd partnerstvi piedev§im s témi univerzitami, které odpovidaji jejimu vlastnimu
vzdélavacimu a vyzkumnému profilu.

Uvedena spoluprace odpovida Dlouhodobému zaméru UP 2016-2020 predevsim v téchto oblastech: Cil 1. Kvalitni
studium a vzdélavani (bod Zajisténi dostate¢ného poctu odbornikl), Cil 2. Internacionalizace studijnich programut
(bod Vytvareni modultl a oborti v cizich jazycich napfi¢ katedrami a fakultami UP), Cil 3. Kvalitni védecka a tvtréi
¢innost (bod Posileni mezinarodniho rozméru ve VaV a tvircich ¢innostech), Cil 5. Mezinarodni studijni a pracovni
prostiedi (bod Posilovani a rozvoj jazykovych a interkulturnich kompetenci akademickych i ostatnich pracovnikt
UP na vsech urovnich).

Univerzita Hassana II. v Casablance (UH2C) patii mezi nejlepsi univerzity v Maroku. Univerzita je velmi aktivnim
hra¢em mezi akademickymi a vyzkumnymi institucemi. Vys§i otevienost vici svétu, sdileni zkusenosti a odbornych
znalosti a budovani narodnich a mezinarodnich partnerstvi jsou hlavnim cilem univerzity v oblasti posilovani
mezinarodni spoluprace.

UH2C se ucastni n€kolika neevropskych projektti (napf. FAST - Fulbrightova akademie védy a technologie, ESRUC
- konsorcium Eurasian Silk Road Universities, COMUSHEC - Konsorcium pro spolupraci v oblasti
vysokoskolského vzdélavani v Maroku a Spojenych statech atd.) dale evropské projekty jako Horizont 2020,
Erasmus Mundus, EMMAG, AI-IDRISI, atd. Diky Programu Erasmus+ UH2C rozviji spolupraci s Univerzitou
Palackého v Olomouci a prispiva tak k dosaZeni cilii obou partnerti. Katedra rozvojovych a environmentalnich studii
(PfF UP) je velmi aktivni v oblasti udrzitelného rozvoje (zahrnujici jak environmentalni tak ekonomické aspekty),
ktery ma potencidl vhodné doplnit pfistupy vyucované na Fakulté pravnickych, ekonomickych a spolecenskych véd
UH2C. Navrhovana spoluprace bude probihat pfedevsim v oblasti rozvojové a environmentalni ekonomie.

Projekt programu Erasmus+ s UH2C (Fakulta pravnickych, ekonomickych a spoleCenskych véd — FPESV)

predstavuje jedinou spolupraci Katedry rozvojovych a environmentalnich studii v isldmské zemi v oblasti Blizkého

vychodu a Severni Afriky, coz je dilezity region, kterym se rozvojova studia zabyvaji. Maroko je stabilni zemé,

ktera ma ptichozim studentim co nabidnout. Totéz plati pro pfichozi studenty na Univerzitu Palackého na Katedru
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rozvojovych a environmentalnich studii. Studenti mohou profitovat ze stiedoevropského prostiedi a vzdélavat se ve
svém studijnim oboru. Navic UH2C postrada pravé environmentalni kurzy, které Katedra rozvojovych studii nabizi
a které jsou v Maroku vysoce zddané vzhledem k soucasnému dlrazu na environmentalni aspekty udrzitelného
rozvoje.

Z tohoto partnerstvi budou benefitovat studenti bakalaiského, magisterského a doktorandského programu. Ti budou
mit moznost absolvovat na partnerské univerzit¢ vzdy jeden semestru a obohatit své schopnosti a mezikulturni
kompetence. VSichni studenti budou mit moznost navstévovat kurzy na KRES (pfipadné dalsich pracovistich PiF —
geografie, geoinfomatika) a rozvijet své vyzkumné schopnosti (nutné pro psani zavérecnych praci). KRES nabizi
Siroké spektrum kurzd vyuéovanych v angli¢tin€ (v oborech International Development Studies a Foresight for
Environment and Development). V rdmci pldnovaného projektu bude déna priorita studentim pfijizdéjicim na UP.
Toto rozhodnuti bylo u€inéno na zakladé vzijemné dohody, zejména kvuli tzkému zaméfeni partnerského
pracovisté na Fakulté pravnickych, ekonomickych a socidlnich véd UH2C, a naopak kvili Siroké nabidce
ekonomickych a environmentalnich predméti Katedry rozvojovych a environmentalnich studii, které jsou
marockymi studenty poptavany.

Z UP na UH2C probéhnou mobility

- Jednoho studenta bakalarského programu na dobu péti mésict,
- Jednoho studenta magisterského programu na dobu péti mésicti
- Jednoho studenta doktorandského studia na dobu tfi mésica.

Z UH2C na UP pak mobility:

- Dvou studentti bakalaiského programu na dobu celkem 10 mésict (5 mésicti pro jednoho studenta), to jim
umozni absolvovat cely semestr véetné zkousek

- Tii studentli magisterského programu na celkovou dobu 15 mésict (tfi mista na studijni dobu 5 mésict pro
kazdého studenta

Vymeéna akademickych pracovnikd bude probihat recipro¢né. Za kazdou univerzitu vyjedou dva akademicti
pracovnici vzdy na dobu dvou tydntl, coZ jim umozni na partnerské univerzité oducit cely intenzivni kurz (vyuka na
KRES se bude zamétovat napf. na mikro financovani, vyuka na FPESV se bude zaméfovat na environmentalni
ekonomii).

Morocco - Kvalita podminek spoluprace:

Navrhovany projekt Erasmus+ je zalozen na predchozi spolupraci mezi univerzitou Hassan II. v Casablance
a Katedry rozvojovych a environmentalnich studii (KRES) na Pfirodovédecké fakult¢ Univerzity Palackého
v Olomouci. V soucasné dob¢ probihaji mobility studenti a zaméstnancti v ramci projektu Erasmus+, vyzvy 2016.
Prvni vyména studentt a lektord se uskutecni v letnim semestru 2018. Mobilita bude probihat obéma sméry, jak
z eské strany do Maroka, tak do Ceské republiky z marocké strany. Studenti budou participovat na vyuce na
partnerskych pracovistich a akademicti pracovnici budou mit kratké intenzivni kurzy, jejichz zaméteni bylo predem
diskutovano a dopliuje stavajici kurikula na obou stranidch (na UH2C bude vyucovana napf. environmentalni
ekonomie, globalizace, na UP bude vyucovan predmét zaméfeny na mikro financovani).

Mimoto Ph.D studentka KRES absolvovala tfimési¢ni staz ve vyzkumném stiedisku LASAREE (Laboratoire
de Statistique Appliquée a I'Analyze et la Recherche en Economie), kterou vede prof. Fouzi Mourji pracujici na
Fakulté pravnickych, ekonomickych a spolecenskych véd na UH2C. Dalsi studentka KRES se podilela na realizaci
vyzkumnych projektd se studenty z UH2C pod vedenim prof. Mourji. Dékan jmenované fakulty a prof. Mourji
podporuji myslenku budovani partnerstvi s Univerzitou Palackého v Olomouci a zejména s Katedrou rozvojovych
a environmentalnich studii, nebot’ tato vhodné dopliuje zaméteni jmenovanych pracovist.

Spoluprace financovana z programu Erasmus + bude zahrnovat vyménu lektorti a studenti v obou smérech. Jejich
hlavnim cilem je rozvoj silnych vazeb mezi obéma institucemi, rozvoj moznosti vymény studentl, rozvoj
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vzdélavacich a vyzkumnych projektd pro studenty v obou zemich, rozvoj mezinarodnich a interkulturnich
dovednosti a schopnosti studentti obou instituci (dulezity predpoklad pro ty, ktefi pracuji v oblasti rozvojovych
studii a rozvojové ekonomie)

Tato spoluprace by méla vyustit ve spolec¢né projekty, spoleény vyzkum, publikace, konference a dalsi.

Vsechny aktivity projektu budou na zapojenych institucich koordinovat Zahrani¢ni oddéleni na centralni trovni
univerzity v Gzké spolupraci se zicastnénymi katedrami. To bude zahrnovat napt. pfipravu a poskytovani informaci
o dostupnych pfedmétech pro studenty (v online katalogu predmétd a ve formé oddéleného a pravidelné
aktualizovaného dokumentu vzdy pokud mozno minimalné¢ 3 mésice pfed realizaci mobility), dohody o naplni
pobytu akademickych pracovniki, administrativni pomoc ve vécech ziskani viza, ubytovani ¢i zdravotniho pojisténi
i prubéznou podporu ucastnik béhem pobytu.

Zahrani¢ni oddéleni UP bude zodpovédné za piipravu, respektive dodrzovani podminek uvedenych
v meziinstitucionalni dohod¢, dale za pridélovani a vyplaty finan¢ni podpory ucastnikiim mobilit, monitorovani
¢innosti spojenych s mobilitami a podavani zprav narodni agentuie. Zahrani¢ni oddéleni UH2C bude
spoluzodpovédné za pripravu meziinstitucionalni dohody a bude garantovat napliovani jejich zavazkli na marocké
strané.

Zucastnéné fakulty a katedry na obou stranach, tedy Katedra rozvojovych a environmentalnich studii UP a Fakulta
pravnickych, ekonomickych a spolecenskych véd UH2C budou zodpovédné za akademickou napli mobilit, véetné
vybéru ucastnikd, schvalovani studijnich/vyukovych plani, monitorovani prubézného stavu mobilit, jejich
zavérecné vyhodnoceni a koneéné uznani mobilit. Kazda vysilajici instituce bude zodpovédna za spravedlivy
a transparentni vybér ucastnikli. Pfijimajici instituce vSak bude mit posledni slovo pfi pfijimani nominovanych
ucastnikid na zakladé oborové kompatibility navrhovanych studijnich/vyukovych plant.

Vysledky mobilit budou uznény na obou stranach, podminky uznani absolvovanych pfedméti (pfevodu na marocky
systém hodnoceni) byly mezi obéma institucemi dohodnuty.

V meziinstitucionalni smlouvé budou role a odpovédnosti popsany v souladu s doporucenimi programu Erasmus+
(pfed mobilitou, béhem mobility, po skoneni mobility).

Morocco - Kvalita koncepce a realizace projektu:

Kli¢ovou hodnotou programu Erasmus+ je spoluprace na mezinarodnim poli. Diskuse a snaha o spole¢né vytvareni
navrhu, realizaci a chod projektu jsou povazovany za zaklad pro dobré fungovani projektu, jez sméfuje
k prohloubeni spoluprace obou instituci. Cile projektu budou uréeny obéma zGfastnénymi institucemi jiz v
ptipravné fazi. Nejdiive musi byt vybrany hlavni oblasti vyzkumu / vyuky, ve kterych se budou moci studenti
vzdélavat (Univerzita Palackého, KRES PiF nabidne environmentalni ekonomii, environmentalni geografii, sport
a rozvoj, rozvojové prilezitosti v rozvojovych regionech svéta a UH2C, FPESV nabidne odborné znalosti v oblasti
ekonometrickych metod vyzkumu, vytvareni dopadovych studii a mikro financovani). Mobilita studentt
a zaméstnancil bude provadéna tak, aby bylo mozné vyuzit navrhovanych oblasti vyzkumu/vyuky v kazdé instituci.
Nasledné kroky se zaméfi na definovani spolecnych témat vyzkumu, které budou pouzity pifi ptipravé a vedeni
bakalarskych/magisterskych /diserta¢nich praci a pti spolupraci a publikovani akademickych ¢lankt ve védeckych
Casopisech.

Vybérové fizeni studentll na Ceské strané bude vyhlaSeno na webovych strankach univerzity, fakulty a katedry
a bude probihat sou¢asné s vybérem pro evropské vymény programu Erasmus+. Podminky, kritéria a terminy fizeni
budou zvetfejnény na webu fakulty/katedry a ve webové aplikaci (https://erasmusplus.upol.cz). Zde bude evidovan
cely prubéh vyberového fizeni tak, aby byla zachovana transparentnost a nediskriminace. Pfihlasky budou
obsahovat zivotopis, motivacni dopis (ve francouzstin€) a vypis vysledkii pfedchoziho studia. Déle podstoupi
pohovor s vybérovou komisi slozenou z pracovnikii Katedry rozvojovych a environmentalnich studii. Budou
ovéteny pokrocilé znalosti francouzského jazyka (B2).

O vybérovém fizeni bude pofizen zapis (generovany ve webové aplikaci), ktery bude obsahovat datum a zpidsob
vyhlaseni vybérového fizen, pocet uchazecl, datum a misto konani vybérového fizeni, sloZzeni vybérové komise,
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kritéria vybéru a vysledky vybérového fizeni. Tento zapis bude slouzit jako oficialni nominace pro mobilitu a bude
sdilen mezi vysilajici a pfijimajici instituci. Vybér studenta bude schvalen ze strany pfijimajici instituce.

Z4dny kandidat nebude vylou¢en z vybérového fizeni na zakladé socidlnich, ekonomickych &i zdravotnich divodi.

Na strané UH2C bude vybér probihat podobnym zplsobem - zaslanim Zivotopisu a motivaéniho dopisu — oba
v anglickém jazyce. Soucasti vybérového fizeni bude pohovor, béhem n¢hoz budou ovéfeny pokrocilé znalosti
anglického jazyka. Vybér marockych studentii bude rovnéz zaviset na vysledcich studia z obdobi zkousek prvniho
a druhého semestru.

Rovnéz na UH2C bude o vybéru pofizen zapis, ktery bude predan UP (KRES). Studenti budou rovnéz nominovani
prostfednictvim webové aplikace UP, kde si nasledné podaji ptihlasku a vytvofi Learning Agreement.

Vybérové fizeni mobilit akademickych pracovniki na vSech zapojenych univerzitich vychazi ptfedevSim
z kompatibility a komplementarity dohodnutych vyukovych programii. Podminkou je dohoda o néplni vyuky
a odpovidajici jazykové kompetence. Vybér provadi komise na urovni vysilajiciho pracoviste.

Ucastnici z obou stran budou mit plnou podporu pfi planovéni a realizaci svych mobilit. Po piijezdu do hostitelské
zem¢ se budou moci kdykoliv obratit na kancelat pro mezinarodni vztahy a dale budou moci vyuzit existujici
studentskou sit’ a kontakty studentd, ktefi jiz pobyt na hostujici univerzité absolvovali.

Vysilanym studentim bude pied vyjezdem zajiSténa nasledujici podpora: informace dostupné na webovych
strankach katedry / fakulty, individualni konzultace, poradenstvi pfi vybéru kurzl,, pomoc pii piipravé Learning
Agreement, pomoc pfi ziskani viza, kontakty na hostitelské instituci (rektoratni, fakultni a katedralni tiroven).

Pfijimanym studentiim bude zajisténo:
. poskytnuti nebo pomoc pfi zajiSténi ubytovani

. asistence pfi vyfizovani vizové povinnosti, zajisténi komplexniho zdravotniho pojisténi, pomoc pii zalozeni
¢eského bankovniho uctu

. orienta¢ni programy (na UP Orientation Week ve spolupraci s ESN UP) — seznameni se s univerzitou,
méstem, oficidlnimi imigracnimi procesy a dalSimi praktickymi nalezitostmi pobytu. V rameci orienta¢niho tydne na

-------

bude zaslana finan¢ni podpora.

. poradenstvi pfi vybéru kurzl
. kontaktni osoba, na kterou se budou moci kdykoliv obratit
. asistence ze strany lokalniho Skolitele tak, aby studijni pobyt byl co nejpfinosnéjsi pro odbornou profilaci

magisterskych studentii a védeckou praci Ph.D. studentt

vvvvvvvv

. moznost Ucasti v kurzu €estiny pro cizince (pro studenty piijizdéjici na UP) a v kurzu francouzstiny (pro
studenty pfijizdéjici na UH2C)

. individualni pfistup k feseni studijnich i osobnich zalezitosti

Zaméstnancim poskytne vysilajici instituce podporu formou zprostiedkovani kontaktu na relevantni partnerské
pracovisté, piijimajici instituce pak pomoci pfi zajisténi ubytovani a dalsich praktickych nalezitosti pobytu. ZO UP
bezprostiedné po prijezdu zaméstnance zajisti vyplatu finanéni podpory.

Ob¢ pracovisté se predbézné dohodla na form¢ uznani kreditli na zéklad¢é rtiznych hodnoticich systémt na kazdé
univerzité. Na Univerzité Palackého se pouziva skala A-F a na UH2C se pouziva 20 bodova stupnice — pievod
znamek bude proveden nasledovné: A=16-20; B=14-15.99; C=12-13.99; D=11-11.99; E=10-10.99;
F (nesplnéno)=méné¢ nez 10. Plné uznéni studia v zahrani¢i je realizovano na zakladé predlozeného Learning
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Agreement a Transcript of Records, ve kterém budou uvedeny vsechny studijni vysledky. Tento dokument bude
doplnény o informace nutné pro prevedeni kreditd z mistniho systému na ECTS a naopak.

Zaméstnanci svou mobilitu uvadéji ve svém individualnim CV a potvrzeni o mobilité je soucasti jejich zdznami na
osobnim oddé€leni. Mezinarodni vyukova mobilita (pfedev§im mobilita vyukova) pak hraje roli pti dal$im kariérnim
postupu akademickych pracovnikd.

NA UP jsou vyukové mobility zahrnovany do komplexniho hodnoceni pracovnikli prostfednictvim jednotného
systému IS HAP. Zahrani¢ni mobility spojené s vyukou jsou soucasti hodnoceni pedagogické ¢innosti.

Morocco - Dopad a Sifeni vysledkii:

Akademici a predevs§im studenti obou instituci ziskaji jedineénou pfileZitost spolupracovat a studovat v rozmanitém
mezinarodnim prostiedi. ZvySeni jazykovych znalosti, rozvoj sebetlicty, navazovani novych kontakti a profesnich
vztahti budou nevyhnutelnym piinosem z partnerstvi obou vysokych skol.

Dopad vymény studentd bude zavisly na stupni studia (Bc. Mgr., Ph.D.). Studenti bakaldfského/magisterského
studia ziskaji jedine¢né vstupy pro své bakalafské a diplomové prace a moznost konzultaci v oblastech nad ramec
zaméfeni domdacich univerzit. Cilem vymeény studentil na tirovni doktorského studia bude vytvofeni prostiedi pro
podporu studentil pti zvySovani jejich kvalifikace v oblasti vyzkumu, konzultace a sitovani, které jim pomohou pii
plnéni studijnim povinnosti (napf. povinna publikace akademickych ¢clanku).

Mobilita marockych studentil, ktefi se v ramci jejich mobility zaméfeni na kurzy z oblasti environmentalni
ekonomie a udrzitelného rozvoje, bude mit potencil pro rozvoj nejen na domaci univerzité, ale i v ramci vytvaieni
environmentalnich politik na urovni celého statu. Maroko v soucasnosti pfipravuje novou politiku v oblasti
obnovitelnych zdroji energie (jedna z nejvétSich svétovych solarnich elektraren je postavena v Ouarzazate
v Maroku v rdmci programu "Nour"), ale kurzy zaméfené na studium environmentalni ekonomiky (dtlezitd studia
pro soucasnou energetickou situaci v Maroku) stale nemaji vytvoiené ucebni osnovy.

Ucastnici mobilit zaméstnancii budou mit jedine¢nou piileZitost se hloub&ji seznamit s partnerskou zemi a jejimi
obcany. Kromé toho budou aplikované védecké vyzkumy (vymezené problematickymi aspekty mistniho cesko-
marockého prostiedi, tj. nakladani s odpady v Grand Casablanca, znec€iSténi zivotniho prostiedi, doprava) vést
k Sifeni ziskanych poznatkli smérem k mistnim politikim. Pfednasejici prfedevsim ziskaji znalosti a dovednosti,
které mohou vyuzit ke zdokonaleni své domaci vyuky, nebo organiza¢nich dovednosti. Ziskaji také lepsi znalost
partnerského vzdélavaciho systému (systém hodnoceni, slozeni kurzt apod.) a mezikulturni zkusenosti, jeZ budou
moci uplatnit pfi vyuce na domaci univerzité.

Dalsi pfidana hodnota vznikne rozsifenim poznatkl na Sirsi spektrum osob zavedenim nésledujicich opatieni:

- Odbornéd analyza pro mistni politiky provadénd lektory ucastnicimi se spolecnych vyzkumnych aktivit
zaméfenych na problémy marockych / Ceskych méstskych a venkovskych oblasti, jako je napf. nedostatecné
rozvinuty dopravni systém, nakladani s odpady, obnovitelna energie atd.

- Tiskové zpravy o programu a zic¢astnénych osobach

- Prispévky na domovské webové stranky obou vysokych skol a socialni média (Facebook, Twitter)

- Kratké video o pobytech a vyménach, které pomohou rozsifit a pfiblizit program Erasmus+ §irsi vefejnosti.

- Veftejné prezentace o marocké/Ceské kultufe a historii napomutize prekonavat nedivéru, ktera obecné panuje
ve vztazich mezi arabskymi a zapadnimi zemémi

- Prezentace zkuSenosti studentll v ramci Dnu otevienych dveii, ERASMUS+ dnti a dalSich propagacnich
akcei univerzity.
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Monitoring a evaluace projektu bude probihat nasledovné:

Uspésnost projektu pro lektory bude hodnocena na zakladé spoluprace na akademickych &lancich a jejich
nasledného publikovani nebo na zéklad¢ spolecného vyzkumu prezentovaného na konferenci. Déale budou tcastnici
jednotlivych mobilit (studenti a zaméstnanci) pribézn¢ informovat koordinatory na zodpovédnych pracovistich,
ktefi budou dale predavat informace na Oddéleni mezinarodnich vztaht obou univerzit. Koordinatofi na vybranych
pracovistich (KRES, FPESV) se budou pravideln¢ informovat v online prostfedi (Skype, ovoo...) a davat si zpétnou
vazbu ke kvalité uskute¢nénych mobilit.

Po navratu bude po studentech poZadovana zavéreéna zprava, ktera bude shrnovat jejich zkuSenosti, ziskané
dovednosti a reflexi kvality a pribéhu mobility (studium, logistickd podpora zajisténi, pfiprava pred odjezdem,
kulturni zkuSenost, mira propojeni se studovanym oborem). Tuto zpravu pak bude student diskutovat
s koordinujicim pracovnikem. Akademicti pracovnici budou po navratu také informovat koordinatora o pribéhu
mobility (vyuka/vyzkum, logistickd podpora zaji$téni, ptiprava pted odjezdem, kulturni zkuSenost, vyuzitelnost pro
dalsi praci na domaci instituci, inspirace a motivace pro dalsi pracovni ¢innosti). VSechny tyto informace budou
slouzit jako podklad pro diskusi mezi partnerskymi institucemi a formovani dalsi spoluprace.

Russian Federation - Relevance strategie:

Univerzita Palackého v Olomouci (dale UP) fadi internacionalizaci studijnich programt mezi jeden z klicovych cilt
své dlouhodobé vize rozvoje. Tento postoj je univerzitou deklarovan v dokumentu Dlouhodoby zamér Univerzity
Palackého v Olomouci. Silné mezinarodni zapojeni je zasadni pro dosazeni cild univerzity ve vzdélavani, vyzkumu
a predavani znalosti. UP chce navazat a rozvijet strategicka partnerstvi predev§im s témi univerzitami, které
odpovidaji jejimu vlastnimu vzdélavacimu a vyzkumnému profilu.

Do navrhovaného projektu se zapoji Filozofické fakulta UP (FF) a Pfirodovédeckd fakulta UP (PiF). Pro kazdou
z nich je navrhovana spoluprace relevantni z pohledu strategie internacionalizace fakulty.

Realizace projektu povede k posileni pozice FF mezi zajemci o studium ze zahranici. Je uzce spojena s plnénim cilt
dlouhodobého zaméru FF UP a navazuje na strategii internacionalizace FF. FF se pfi realizaci této strategie
zaméfuje na mobility, sdileni zkuSenosti a védeckou spolupraci akademickych a védeckych pracovnikt i studenti
vSech stupnd.

K hlavnim cilim strategie internacionalizace na KSU i TSPU patfi rozsifeni geografickych oblasti mezinarodni
spoluprace s cilem zkvalitnit vzdélavani na TSPU a KSU, zlepSovat obsah a mechanismy realizace vzdélavacich
programti, pfilakat specialisty s potiebnymi kompetencemi a studentim nabidnout moznost ucasti na prednaskach
zahrani¢nich ucitel a také zahrani¢nich studijnich pobytl a pracovnich stazi. Pro realizaci téchto cilii je UP pro
KSU a TSPU vyznamnym partnerem, protoze je vyznamnym veédeckym a studijnim centrem, ma potiebnou
zakladnu pro studium a vyuku ruského jazyka a kultury.

Spoluprace FF s KSU se jevi jako pfinosna a dilezitd i z hlediska partnerské spoluprace mésta Olomouce
a Kostromského regionu, kterd se datuje od roku 2004.

Utast studentd a vyuujicich na mezinarodnich mobilitich je diilezitym komponentem internacionalizace TSPU
i KSU a pfispiva k vytvoreni spolecnych védeckych a vzdélavacich projektd, poznani novych metodik i pfistupl v
pedagogické ¢innosti, zdokonaleni metodiky vyuky pfedméti a ziskani zkuSenosti v feSeni problému interkulturni
komunikace. Pfispéje ke zvyseni konkurenceschopnosti obou univerzit v mezinarodnim prostfedi.

Primarni strategii internacionalizace Siberian Federal University (SibFU) se sidlem v Krasnojarsku je prohloubeni
partnerskych vztahti s pracovisti v zemich EU, a to zejména s témi, se kterymi jiz v minulosti spolupracovali na
né&jakém spolecném projektu. Z tohoto pohledu patii UP mezi strategické partnery SibFU (bude popsano dale).

Na strané UP se jednd o Katedru matematické analyzy a aplikaci matematiky PiF, na SibFU o Institute of Space and

Information Technology, které garantuji magisterské studijni obory aplikované matematiky (Applied mathematics

na UP, Applied Computing in Engineering and Science na SibFU), jakoz i doktorské matematicky zamétené studijni

programy v anglickém jazyce. To zvySuje vzajemnou atraktivitu studia na partnerské instituci, a to jak pro studenty

magisterského, tak i doktorského studia. Navic, pracovnici Katedry matematické analyzy a aplikaci matematiky UP
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a SibFU se v ramci projektu Tempus no. 544609-Tempus-1-2013-1-AT-Tempus-JPCR (Applied Computing
in Engineering and Science), ktery probihal v letech 2013-2017, se spole¢né podileli na rozvoji vy$e zminéného
magisterského studijniho oboru na SibFU a dal$ich péti vyznamnych ruskych a béloruskych univerzitach.

Pocty a typy mobilit byly pfedjednany s partnerskymi univerzitami a odpovidajic kapacitnim, organizacnim
i pedagogickym moznostem vsech pracovist’.

Mobilita studentl ruského jazyka je dilezita z hlediska poznani zemeé, jejich realii, kultury, politického a socialniho
zivota, umozni jim zdokonalit odborné kompetence a posunout své znalosti ruStiny na vyssi troven. Studijniho
pobytu na TSPU a KSU v délce 5 mésicti se zucastni celkem 4 studenti 2. cyklu studia (2+2) na FF, ktefi budou
moci vyuzit pobytu také ke sbéru materialu pro diplomovou praci, absolvovat konzultace atd.

Pro studenty TSPU, ptfedevsim filologickych disciplin historicko-filologické fakulty je studijni pobyt dilezity kvili
roz§ifeni obzoru, rozvoji samostatnosti, zdokonalovani jazykovych kompetenci a ziskani novych zkuSenosti
v oblasti metodiky vyuky rustiny jako ciziho jazyka. Zaméfeni na studenty 1. a 2. cyklu (6 studenti, 3 z kazdého
cyklu, po 3 mésicich) dovoluje s vétsi ucinnosti fesit tyto tikoly.

Studijni pobyty studentii Institutu humanitnich véd a socialnich technologii KSU, obory filologie, ptekladatelstvi,
déjiny, zurnalistika atd. jim umoZzni seznamit se s jinym pfistupem k vyuce, rozvijet jazykové znalosti, doplnit
a obohatit své profesionalni kompetence. V ramci studijni mobility by se jednalo o studenty 1. a 2. cyklu (3 studenti
po 5 mésicich).

Studijni pobyty mezi PiF a SibFU probéhnou vzhledem k vysoce specializovanému charakteru spoluprace
v doktorském cyklu studia. Do mobilit budou zapojeni studenti, jejichZz odborna témata budou odpovidat oblastem
spole¢ného z4jmu ve vyuce a vyzkumu (statistické zpracovani dat, bayesovské metody, apod.).

Pii reflexi Ruska coby jedné z teritorialnich priorit CR v oblasti obchodu a strategickych ciltt UP v oblasti kvalitniho
studia a vzdélavani zahrnuje FF do projektového zaméru 4 ¢tyfméesicni praktické staze studentt 1. a 2. cyklu obort
Ruska filologie a Rustina pro hospodaiskou praxi s cilem navyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Po dohod¢
s TSPU a KSU budou realizovany i 4 ¢tyfmési¢ni praktické staze ruskych studentl 1. a 2. cyklu studia.

Vyukové pobyty zaméstnancl jsou urceny k navazovani a upeviiovani pracovnich kontaktli, prezentaci vysledkt
védecké a pedagogické cCinnosti, projednani moznosti spolecnych védeckych projektii a spolecné tucasti
na mezinarodnich projektech. Dilezitym aspektem bude tedy komplementarita vyuky v konkrétnich oborech.

Vyukového pobytu na TSPU a KSU by se méli zG¢astnit celkem 4 vyucujici z FF (2+2) vzdy po dvou tydnech. Ze
strany TSPU a KSU by se jednalo celkem o 6 akademickych pracovnikt (3+3) vzdy po dvou tydnech. Cilem téchto
pobytt bude kromé odbornych pfednasSek prace na spoleném vyzkumném projektu, sbér materidlu a prace na
ucebnici, metodické prirucce, skriptech, prace na védecké stati ¢i monografii.

Do projektu jsou zahrnuta také Skoleni administrativnich zaméstnancti FF a PfF UP a jejich partnerskych univerzit,
pfedevsim pracovnikti zahranicnich oddéleni. Cilem bude seznameni s akademickym prostfedim a zlepSeni
ptipadné spoluprace na spole¢nych mezinarodnich projektech, mobilitach a koordinaci spoluprace.

Russian Federation - Kvalita podminek spoluprace:

S TSPU, historicko—filologickou fakultou (HFF) spolupracuje katedra slavistiky FF UP na zakladé bilateralni
smlouvy z r. 2013, a to formou vyménnych semestralnich studijnich pobyti studenti. TSPU byla vybrana pro
spolupréci na zakladé kvality vysokoskolské vzd&lavani (napf. v r. 2017 je na 1. pozici v ratingu pedagogickych VS
v Rusku, které odpovida oborovému profilu katedry slavistiky FF, ma velky védecky potencial a vysoké védecké
hodnoceni, je jednim z nejvétSich a nevlivnéjSich védeckych a vzdélavacich center Zapadni Sibife s dobrymi
mozZnostmi a zkusenostmi spoluprace, napt. s Cinou.

Diky projektu Erasmus+ v letech 2015-2017 bylo mozné navyseni poctu mobilit studenti v obou smérech a také
doslo k uskutecnéni vyukovych pobytt akademickych pracovniki TSPU na katedte slavistiky FF.
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S KSU spolupracuje katedra slavistiky FF od r. 2005, kdy byla podepsana bilaterarni smlouva, ktera dava moznost
mésicnich, piipadné semestralnich pobyti studentim katedry slavistiky FF a KSU. O tento typ mobility vzdy byl
a je velky zajem. Nartstu poc¢tu zajemct nepochybné pomohla i realizace programu Erasmus+ v letech 2015-2017,
ktery ve znacné mife piispél spolupraci v oblasti mobilit. Od r. 2005 se spolecnych aktivit zacastnilo kolem 100
ceskych a ruskych studentd. KSU se vzdy fadila mezi nejvyznamnéj$i univerzity centralniho regionu Ruské
federace.

U mobilit na Grovni magisterskych studii bude kladen diraz na pobyt studentd ve srovnatelnych studijnich
programech (a pfislu$nych specializaci). Konkrétné pak na vyuZitelnost studijniho pobytu Erasmus + pro tvorbu
diplomové prace, konzultace vedoucich praci a tim prohloubeni poznatkd studentd o systému pregradualni piipravy
v dané zemi.

U doktorskych studijnich programii (DSP) bude kladen diiraz na ob¢ slozky tohoto vzdélavaciho modulu: Gcastnici
budou navstévovat odborné seminate a zaroven pusobit jako hostujici lektofi v ramci bakalafskych i magisterskych
programil. I zde se predpoklada vyuziti ziskanych poznatkti pro tvorbu doktorské disertacni prace.

Ucitelské mobility budou efektivné zaméteny na vyuku pfisluSného oboru, konkrétni osoba bude vybrana podle
pozadavkil piijimajici instituce, resp. fakulty. Primarni vybér uciteld pro mobilitu bude hodné ovlivnén jejich
dosavadnim zapojenim do védecko-vyzkumnych a pedagogickych aktivit na bazi vytvofené a jiz ovéfené
spoluprace. Cilem je vyménovat pedagogy, ktefi rozumi situaci v pfijimajici zemi a mohou obohatit vzdélavaci
kurikulum pfijimajici fakulty.

Mezi UP a SibFU probiha jiz n€kolik let intenzivni spoluprace tykajici se jak vyuky, tak v posledni dobé téz
vyzkumnych aktivit. Forméaln¢ byla vyjadiena spoleCnym zapojenim v projektu Tempus Applied Computing
in Engineering and Science. V roce 2015 bylo navic mezi rektory UP and SibFU podepsan dokument Memorandum
of Understanding.

V ramci projektu Erasmus+ vyzvy 2015 byly realizovany studijni pobyty studentti doktorského studia, tak vyukové
pobyty a skoleni. Byly navazany védecké kontakty v oblasti statistického zpracovani dat a Data Science (bayesovské
metody, strojové uceni), které jsou v souc¢asné dob¢ dale rozvijeny. Diky piedchozi vyzveé byla navazana spoluprace
i v oblasti ekologie a zZivotniho prostiedi, kterou maji obé instituce zajem rozvijet. Perspektivni se jevi spoluprace na
ekologickém a environmentalnim vzdélavani, a to v riznych klimatickych podminkach, které umozni vétsi rozhled
studentti a pedagogu a rozsiti vyucované pfedméty na obou univerzitach.

Plan realizace a harmonogram projektu Erasmus+ bude podrobné popsan v meziinstitucionalni smlouvé Erasmus+
s kazdou z partnerskych instituci a UP. Ve smlouvé budou definovany role a odpovédnosti obou partnerskych
instituci v souladu s doporuc¢enimi programu Erasmus+, a to pfed zahajenim mobility, v pribéhu mobility i po
skonceni mobility. Na kazdy rok z ptedpokladanych dvou akademickych rokli projektu bude mezi partnerskymi
institucemi dohodnut podrobny plan mobilit, a to vzdy s ohledem na pocty studentli i vyucujicich zapojenych do
projektu.

vvvvvvvv

mobility (ptipravna faze, realizaéni faze/monitoring a zdvére¢na faze/uznani mobility).

Zodpovédnost v tomto systému je rozdélena mezi jednotlivé hierarchické urovné koordinace mezinarodni mobility
(univerzita, fakulty, katedry). Na centralni urovni zajiStuje Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP) koordinaci aktivit
projektu, jejich propagaci, podporu castniki pied i béhem pobytu, vyplaty finan¢ni podpory a evidenci mobilit.
Studenttim poskytuje poradenstvi pfi vyplilovani pfihlasky na partnerskou instituci. Z centralni tirovné je feSena také
jazykova a interkulturni pfiprava, a to formou intenzivnich kurzt Interkulturni komunikace v cizich jazycich, které
poskytuje CJV FF UP.

Fakulty a katedry UP jsou zodpovédné za vypsani vybérovych fizeni, zakladni poradensky servis ohledné vybéru
nejvhodnéjsi hostitelské instituce, za otevieny, transparentni a nediskriminacni vybér uchazect, za sestaveni
a schvaleni pfislusnych mobilitnich smluv. Dale budou zodpovédné za monitoring probihajicich aktivit, podporu
ucastnikd v akademickych zalezitostech a uznani mobilit. Budou rovnéz zajistovat propagaci projektu a diseminaci
jeho vysledkd.
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Obdobné rozdéleni roli a zodpovédnosti bude nastaveno i na vSech ruskych univerzitach. Centralni Zahrani¢ni
oddéleni bude zodpoveédné za koordinaci aktivit a podporu tcastnikti pred, v pribéhu a také po skonceni mobility.
Zapojené fakulty, resp. katedry pak budou zajistovat akademickou podporu ucastnikd, jejich odbornou, pfipadné
jazykovou pfipravu, monitoring aktivit a jejich uznani. Ve spolupraci s centralni tirovni budou zajistovat také
vyhodnoceni vysledkt projektu a diseminaci jeho vysledku.

Praktické staze budou na zapojenych univerzitdich administrovany vzdy na centralni Grovni v uzké spolupraci se
zapojenymi fakultami. Koordinator na centralni urovni bude pfedevsim zajistovat vybérové fizeni, poskytovani
konzultaci a informaci vSem zainteresovanym stranam ve vSech fazich mobility, fizeni vztahl s hostitelskymi
organizacemi apod. Katederni odborny garant praktickych stdzi provadi preselekci uchazecl o stdz, vystavuje
doporucujici dopis uchaze¢tim o finanéni podporu, monitoruje prubéh stdze a po jejim ukonceni uspésné
absolvovany pobyt uzndva. Kontaktni osoba/supervizor v hostitelské organizaci provadi finalni selekci uchazect
o staz, pomaha stazistovi s integraci v hostitelském prostredi, poskytuje mu odborné vedeni, monitoruje prib¢h staze
a dosahovany pokrok stazisty, na konci staze vydava Placement Completion Certificate.

Administrace zaméstnanecké outgoing a incoming mobility je zajistovana ZO UP a ZO ukrajinské univerzity
ve spolupraci s fakultou. Schvéleni planu vyukové mobility - Mobility Agreement je v kompetenci pfijimajici
katedry. Na konci mobility bude Gc¢astnikiim pfijimajicim pracovistém vystaveno potvrzeni o absolvovani mobility
s presnou specifikaci zahajeni a ukonceni pobytu.

Russian Federation - Kvalita koncepce a realizace projektu:

V prvni (ptipravné) fazi projektu probehnou vyukové pobyty akademickych pracovniki. Vedle odborné prezentace
dohodnutych témat se zaméfi na propagaci domaci univerzity studentim (informace o odborném zaméfeni kateder
a institutt, kurikula pfedmétt). Od letniho semestru 2018/19 zac¢nou probihat studijni pobyty, piipadné praktické
staze. Zaroven budou pokracovat mobility zaméstnancti.

Podminky, kritéria a terminy vybérovych fizeni jsou na UP zvefejnény na webu pfislusné fakulty, prostfednictvim
socialnich siti a v aplikaci Erasmus+ (https://erasmusplus.upol.cz). Zde je evidovan cely priubéh vybérového fizeni
tak, aby byla zachovana transparentnost a nediskriminace. Kritérii vybérového fizeni jsou predev§im vysoka
motivace uchazece, jazykové znalosti a oborova relevance.

Vybér studenttt provede komise na trovni FF. Kritérii vybéru jsou celkovy prospéch, znalost rustiny (B2 — C1),
motivace, ptipadné angazovanost v aktivitach katedry. Zvlastni diraz se klade na rovné pfilezitosti vSech studenti
pro uskutecnéni mobility.

Vybérové fizeni na praktické stdze bude probihat na UP i ruskych univerzitich kvartalné. Na webové strance
instituce bude zvefejnéna nabidka stazi, a to minimalné¢ 3 mésice pfed planovanym zapocetim mobility. VSechny
zadosti budou hodnoceny vybérovou komisi jmenovanou ZO instituce. Kli¢ovou soucasti vybérového fizeni bude
motivacni pohovor v pracovnim jazyce staze. Kandidati budou vybrani dle nasledujicich kritérii: motivace,
kompatibilita oborového zamétfeni uchazeCe a planu mobility, jazykové kompetence, znalosti a dovednosti,
dosazené studijni vysledky. Nominace vybranych uchaze¢ti budou poté ozndmeny hostitelskym institucim, které je
odsouhlasi a vystavi Letter of Admission. Dle n&j pak ZO UP zpracuje Learning Agreement.

Vybérové fizeni mobilit akademickych pracovnikii na vSech zapojenych univerzitich vychédzi predev§im
z kompatibility a komplementarity dohodnutych vyukovych programt. Doplikovymi kritérii jsou akademické
zkuSenosti a uspéSnost védecko-pedagogické cCinnosti, pfinos piednaskového pobytu pro vysilajici instituci
(rozpracovani novych vyukovych materialii, prednaskovych kurzli, prace na projektu, navazovani kontaktd
a spoluprace s partnerskym pracovi§tém) a ziskani novych kompetenci. Podminkou je dohoda o néaplni vyuky
a odpovidajici jazykové kompetence. Vybér provadi komise na urovni vysilajiciho pracoviste.
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Obdobné¢ bude probihat vybér zaméstnanci na $koleni. Pfednost bude dana zaméstnanci, ktery vyjizdi na skoleni do
zahrani¢i poprvé. Kritérii bude relevance pracovniho planu Skoleni pro pracovni zafazeni zaméstnance, jazykové
kompetence a zkuSenosti s mezindrodnimi projekty.

Vybérové fizeni na zahrani¢ni pobyty na vSech ruskych univerzitach bude probihat obdobnym zptsobem. Kritéria
vybérového fizeni na studentské mobility budou zvefejnéna na webovych strankach prislusné fakulty. Student poda
prihlasku, motivacni dopis, vypis studijnich vysledkd, CV, doporuceni akademického pracovnika, pifipadné
jazykovy certifikat. Vybér provede komise jmenovana na urovni vysilajici fakulty. Hodnoticimi kritérii budou pro
studenty ruskych univerzit pfedevS§im znalost ¢estiny nebo angli¢tiny na urovni B1, prospéch a motivace, v pfipadé
KSU také vyuzitelnost vysledku studijniho pobytu pro vypracovani kvalifika¢ni prace.

Nominace vybranych studentti budou zaslany UP formou Zapisu o vybérovém fizeni a zadany elektronicky do
aplikace Erasmus+.

Jak UP, tak ruské instituce maji dlouhodob¢ fungujici asistenci pro pfijizdé€jici i vysilané studenty a akademické
pracovniky (fakultni koordindtofi pro zahranici, koordinatofi na rektoratni urovni).

Z0 UP zprostiedkuje pfijizd¢jicim studentim individualni administrativni podporu, zejména asistenci pii ziskani
viza (vCetné potiebnych dokumentll), pojisténi, zalozeni U¢tu, ubytovani, kurzy EeStiny pro cizince. Podrobny
ptehled nabizenych sluzeb je uveden na webovych strankach UP (https://www.upol.cz/en/students/).

UP zajistuje vSem vyjizdéjicim studentiim cestovni pojisténi prostfednictvim Evropské pojistovny. Prijizdéjicim
studentim uhradi prokdzané naklady cestovniho pojisteéni.

Fakulty pomahaji piijizdéjicim studentim zejména se studijnimi zaleZitostmi a vénuji zvySenou péci piekonani
bariéry odliSného kulturniho a jazykového prostfedi. Studentiim poskytuji individualni konzultace a podporu ptred
i v prubéhu mobility.

Ve spolupraci s ESN a jejich ,,buddy* syst¢émem UP organizuje vzdy pfed zahdjenim semestru orientacni tyden.
Béhem n¢j jsou mj. nabizeny lekce ¢eského jazyka. V piipadé zajmu mohou studenti ve studiu ceStiny pokracovat
po celou dobu pobytu. UP klade velky diiraz na vytvareni rovnych podminek vSech studentl. Zvlasté se zamétuje na
podporu studentt se specifickymi vzdélavacimi potfebami, socialné a etnicky znevyhodnénych studentl. Disponuje
Centrem podpory studentu se specifickymi potfebami.

Zamé&stnancim poskytne vysilajici instituce podporu formou zprostiedkovani kontaktu na relevantni partnerské
pracovisté, piijimajici instituce pak pomoci pfi zajisténi ubytovani a dalSich praktickych nalezitosti pobytu. ZO UP
bezprostiedné po prijezdu zaméstnance zajisti vyplatu finanéni podpory.

Realizace praktickych stazi bude prubézné monitorovana supervizorem z hostitelské organizace a studentovi bude
poskytovéana zpétna vazba a poradenstvi ve vSech potiebnych oblastech. V poloviné staze zasle student katedernimu
garantovi stdze, event. Skoliteli pribéznou zpravu.

Uznavani studijnich vysledkti studentd na vSech fakultich UP vychazi ze Smérnice d€kana prislusné fakulty
o uznavani kreditll v ramci zahrani¢nich studentskych mobilit. Pro uznani je vyuzit Transcript of Records a ECTS
systém.

Na ruskych skolach jsou studijni vysledky uznany rovnéz na zéklad¢ Transcript of Records a principi ECTS.
Absolvované zahrani¢ni studijni pobyty jsou uvedeny v individualnim portfoliu studentd a jsou rozhodujici pii
vypoctu stipendia, které student dostava z federalniho rozpoctu.

Absolvovana prakticka staz je uznéana vysilajici fakultou na zakladé Placement Completion Certificate, ktery
studentovi vystavi supervizor pii ukonceni stdze. Na UP formou ECTS kreditii a uvedeni v Dodatku k diplomu, na

ruskych univerzitach je rovnéz soucasti portfolia studenta.

Mobilita zaméstnancti bude uzndna na zaklad¢ ptedloZzené¢ho potvrzeni o vykonani mobility (Confirmation
of Erasmus+ Teaching/Training Assignment.
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NA UP jsou vyukové mobility zahrnovany do komplexniho hodnoceni pracovnikl prostfednictvim jednotného
systému IS HAP. Zahrani¢ni mobility spojené s vyukou jsou soucasti hodnoceni pedagogické Cinnosti.

Vysledky mobility vyucujicich a absolvovani predndSkovych pobyti jsou dualezitym kritériem uspéSnosti
a konkurenceschopnosti ruskych univerzit, jsou uvadény v univerzitnich zpravach a zpravach pro Ministerstvo
Skolstvi a védy Ruské federace, hraji velkou roli pii kariérnim postupu a hodnoceni pedagogti.

Russian Federation - Dopad a Sii‘eni vysledki:
Ptinos realizace projektu predpokladame mnohostranny a komplexni.

Pro studenta je pfinos mobility ve zvySeni kvality jazykovych znalosti a dovednosti, dosazeni vyssi
konkurenceschopnosti na trhu prace a osobnim, odborném a socialnim aspektu. Hlavnimi pfinosy bude zejména
jedinecnd moznost studia a spoluprdce v mezinarodnim prostiedi, prohloubeni odbornych i jazykovych znalosti,
osobni rozvoj a navazani novych osobnich i profesnich kontakti. Béhem studijnich pobytti maji studenti moznost
zapojit se 1 do feSeni védeckych projektt, které jsou realizovany na piijimaci univerzité a tim rozvijet svij védecky
potencial.

vvvvvvvv

pfinosem pro ceské studenty z hlediska neformalni komunikace, ziskani znalosti o kultufe a zvycich Ruska
a obohaceni a zdokonalovani znalosti rustiny.

Nepochybny piinos pro ruské tiéastniky studijnich mobilit je pfedevSim v ziskani novych znalosti a kompetenci,
rozvoji samostatnosti, vyméné zkusenosti a ziskani novych kontakta.

Pro TSPU a FF je ptinosem rist akademické mobility, zvySeni trovné internacionalizace a miry atraktivity VS
a fakulty pro potencilni uchazede o studium. Spoluprace a realizace spoleénych projekti s UP je pro ruské
univerzity prestizni.

V ramci vysoce specializované spoluprace mezi UP a SibFU ocekavame pozitivni dopad vzajemné vymény studentli
akademickych pracovniki na dalsi rozvoj vzajemnych vztahti v oblasti vzdélavani a vyzkumu v oborech matematiky
a ekologie. Konkrétné u studentli matematiky oc¢ekdvame kromé zkuSenosti s odliSnym vzdélavacim systémem téz
roz§ifeni znalosti, vyuzivajici tradici kvalitniho matematického vzdélavani v rusky hovoficich zemich. Zejména se
jedna o teoretické zaklady, které jsou na SibFU rozvijeny na velmi vysoké urovni.

vvvvvvvv

dovednosti v piislusném oboru v praxi, rozsitit je o nové odborné poznatky a schopnosti, posilit mékké kompetence,
seznamit se s fungovanim a specifiky prace hostitelskych organizaci a navazat pracovni a osobni kontakty. Timto
stdze vyznamnym zpusobem rozsiii kvalifikacni profil studentt, pfispéji k jejich profesnimu a osobnimu rozvoji
a navysi jejich atraktivitu z pohledu zaméstnavatelti. Pfinosnad a vzajemné obohacujici je také spoluprace mezi
univerzitami a aplikaéni sférou, resp. hostitelskymi organizacemi v CR a RF (transfer novych védeckych poznatki,
metod, ptfimy kontakt s odborniky z praxe apod.).

AkademiCti pracovnici budou moci porovnavat své pristupy v ramci svych oborti, navaZzou na jiz probihajici
mezinarodni vyzkumy a vyzkumné empirické aktivity.

Jako velmi perspektivni se jevi rozvoj vyzkumného sméru zaméfeného na teoretické a praktické aspekty data
science, v oblasti vyuky pak na vytvofeni spoleéného double degree programu pro doktorské (pfipadné
magisterské) studenty ve spolupraci UP a SibFU. V oblasti ekologie a zivotniho prostiedi je zajem spolupracovat ve
vzdélavani a vyzkumu vychdzejiciho ze znalosti procesi v odlisSnych klimatickych oblastech (mirna a subarkticka
oblast), a to s dirazem na zmény ve fungovani ekosystému v dobé klimatické zmény, vCetné planovani nédpravnych
opatfeni respektujicich jak hospodaiské, tak ekologické pohledy.

Pro mésta a regiony je realizace projektu Erasmus+ a jeho ispé$né pokracovani piinosem predevSim v ziskani
odbornikid s mezinarodni zkusenosti v riznych oborech.
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UP prezentuje zahrani¢ni zkuSenosti studentil i vyucujicich na svych webovych strankéch, socialnich sitich a pfi
standardné probihajicich celouniverzitnich i fakultnich prezentacich programu Erasmus+ (na Dnech otevienych
dvefi UP, na zacCatku akademického roku na informacni schiizce k zahrani¢nim mobilitim, na informacnich
schiizkach pro studenty prvnich roc¢nikli). Na institucionalni urovni je pak prezentovdno organizacni
a administrativni zajisténi partnerskou univerzitou, pfidanou hodnotou pobytu je nabidka odbornych stazi, stipendii,
fakultativnich zajezdt apod. Veskeré informace budou zvefejnény dle mistnich moznosti téz v lokalnim tisku.
V piipadé studentskych mobilit budou jejich dopady Sifeny také s pfispénim ESN, na strané UP pak navic
i s prispénim ¢lent studentskych spolkd (napif. Udrzitelny Palacky). Projekt bude propagovan rovnéz formou
kratkého vefejné dostupného videa zalozeného na zkusenostech z konkrétnich mobilit.

Vsechny ruské univerzity zajiStuji propagaci a diseminaci projektu prostiednictvim webovych stranek
a specifickych aktivit. Studenti prezentuji své zkuSenosti ze zahrani¢niho pobytu v hodinach vyuky, zvlastnich
seminafich o moznostech studia v zahranici, na vzajemnych setkdnich urcenych ke sdileni zkuSenosti z pobyti, pfi
vybérovych fizenich, kulatych stolech i dal§ich neformalnich prilezitostech. Nejvyrazn€jsi zkusenosti studentti
1 vyucujicich zvefejiiuji univerzity na svych webovych strankéach, socidlnich sitich, ve vyroc¢nich zpravach
a propagacnich materialech univerzity.

V neposledni fadé budou odborné vysledky prezentovany na konferencich, u doktorandi a pedagogi povedou
k ptipravé veédeckych publikaci. Vysledky budou publikovany v odbornych periodicich a pii spolecnych
konferencich.

Hodnoceni projektu bude vychazet ze zpétné vazby tcastnikli mobilit. Vyuzity budou tyto evaluaéni nastroje:
interview s ucastniky studia, praktické staze a vyuky v zahranici, povinné zpracovani zadvérecné zpravy nebo ucast
v dotaznikovém Setfeni. Shrnuti zjiSténi, vychézejici z analyzy vysledkti prizkumu, vyporadani piipominek
a novych poznatkt bude na UP zapracovano do dokumentu Praktické pokyny k zahrani¢nim vyjezdim studenti na
studijni pobyty a praktické staze. Rovnéz bude podkladem pro aktualizace fakultnich smérnic k uznavani
zahrani¢nich pobyti.

Na ruskych univerzitach budou vysledna hodnoceni projektu soucésti vyrocni zpravy fakult. V pripadé vyukovych
mobilit budou vysledky zpracovany a vyuzity pfi vyhlaSovani vybérového fizeni akademickych mobilit programu
Erasmus+ a pro stanoveni kritérii vybéru Gcastniku.

Serbia - Relevance strategie:

Zamérem pracovist’ dvou fakult Univerzity Palackého v Olomouci/UP, Pfirodovédecké fakulty (PfF) a Fakulty
télesné kultury (FTK), je realizaci studentskych i zaméstnaneckych mobilit podpofit spolupraci s nésledujicimi
partnerskymi institucemi v Srbsku: Univerzitou v Novém Sadu (UNS) a Univerzitou v Ni§ (UoN). Zapojenymi
pracovisti UP bude na PfF Katedra geografie (KGG), FTK bude spolupracovat jako celek.

UNS byla pro projekt mobilit vybrana na zakladé¢ vyraznych podobnosti mezi UP a UNS, piedchozi dobré
spoluprace mezi geografickymi pracovisti obou instituci (mimo jiné v projektu Erasmus+t vyzvy 2015) a také
z duvodu véhlasu, kterému se tamni geografi¢ti vyzkumnici v mezinarodnim kontextu t&é§i pfedev§im v oblasti
klimatologie.

UoN byla pro projekt mobility vybrana pro dlouholeté kontakty a spolupraci s FTK ptedev§im v oblasti
aplikovanych pohybovych aktivit (APA) a také diky zkuSenostem z projektu Erasmus+ v predchazejicim
implementaénim obdobi (2015-2017). Fakulta sportu UoN vnima FTK jako svého zahrani¢niho mentora predev§im
v oblasti APA.

UP ftadi internacionalizaci studijnich programi mezi jeden z klicovych cilii své dlouhodobé vize rozvoje. Tento
postoj je univerzitou deklarovan jak v dokumentu Dlouhodoby zdmér Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi
2016-2020, tak v dokumentu Erasmus Policy Statement. Silné mezinarodni zapojeni je zasadni pro dosaZeni cil
univerzity ve vzdélavani, vyzkumu a predavani znalosti. UP chce navazat a rozvijet strategickd partnerstvi
pfedev§im s témi univerzitami, které odpovidaji jejimu vlastnimu vzdélavacimu a vyzkumnému profilu. Proto
podporuje zapojeni vlastni akademické obce do mezinarodnich siti za G¢elem uzsi spoluprace jak ve vyuce, tak
ve védé a vyzkumu.
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Zapadni Balkan nalezi k prioritnim geografickym oblastem spoluprace UP. Diky spole¢né historii a podobnym
jazykim je zde rozsahly potencial pro spolupraci. Spoluprace s UP by pro partnerské univerzity piedstavovala
ptinos v pfiblizovani se standardim metod vyuky a vyzkumu na univerzitach ¢lenskych zemi EU. Samotna
politicka, ekonomicka a socialni situace v Srbsku a mezinarodni kontext, v némzZ se dnes tato zemé rozviji, se jevi
jako mimoiadné zajimavy pro vSechna do projektu zapojend pracovisté UP. Pro studenty geograficky orientovanych
obort pobyt na UNS piedstavuje prilezitost studovat aktualni situaci v Srbsku. Pfedpoklada se, Ze mnozi z nich zde
budou pod vedenim mistnich odbornikt realizovat vlastni vyzkum s potencialnim vystupem v podobé kvalifikacni ¢i
jiné odborné prace.

V roce 2012 byla v Srbsku na narodni Grovni pfijata Strategie rozvoje vzdélavani do roku 2020, kde je
internacionalizace jednou z kli¢ovych priorit vy$s$iho vzdélavani. UNS i UoN v r. 2016 schvalily své strategické
dokumenty (University of Novi Sad Internationalisation Strategy, Strategy for the Internationalization
of the University of Nis§), které vychdzeji z ndrodni strategie a formuluji vize a cile vedouci k internacionalizaci
téchto instituci a jejich integraci do evropského vysokoskolského prostoru prostfednictvim implementace
evropskych standardu s cilem dosahnou nejvyssich standardt kvality vzdélani a vyzkumu. UNS v neddvné minulosti
koordinovala projekt TEMPUS nazvany "SIPUS", ktery byl zaméfen na rozvijeni tohoto druhu strategického
pristupu k internacionalizaci na vSech srbskych univerzitach. Cilem UNS i UoN je stat se modernimi a uznavanymi
srbskymi i evropskymi univerzitami srovnatelnymi jak pokud jde o kvalitu studijnich programi a vyuky, tak kvalitu
vyzkumu a profesionalitu prace. K tomu chtéji UNS i UoN piispét podporou ziskavani mezinarodnich zkuSenosti,
tj. vytvarenim piilezitosti k realizaci mezinarodni mobility.

Mezi pracovisti UP a srbskych univerzit byl dohodnut plan mobilit pro studenty vSech tii cykld i pro zaméstnance
(pedagogy i administrativni pracovniky) takto:

Z UP na UNS: 2 studenti Bc. studia geografie na celkem 10 mésict (vzdy 1 semestr)

Z UNS na UP: 5 studentii Bc. na celkem 20 mésicti (vzdy 1 semestr);

Z UP na UNS: 3 studenti 2. cyklu studia geografie na celkem 15 mésicti (vzdy 1 semestr)
Z UNS na UP: 5 studentti 2. cyklu studia na celkem 20 mésicti (vzdy 1 semestr);

Z UoN na UP celkem 4 studenti libovolného cyklu studia télesné vychovy/sportovnich véd (kineziologie v DSP),
prioritu bude mit zaméfeni na aplikované pohybové aktivity nebo trenérstvi, na celkem 16 mésict.

Planované pocty odpovidaji kapacité i potencialu partnerskych pracovist a také zajmu studentl o mobilitu
a vychazeji ze zkusenosti z minulého implementa¢niho obdobi.

Planované mobility zaméstnancti maji za cil upevnit stavajici vazby mezi pracovisti UP a obou partnerskych VS
v Srbsku a diky mobilité neakademickych pracovnikii posilit také spolupraci zahrani¢nich kancelafi a umoznit
sdileni zkusenosti v oblasti organizace mezinarodni mobility. Uskutecnit by se mély mobility:

3 vyucujici z UP na UNS na celkem 15 dni

4 vyucujici z UNS na UP na celkem 20 dnti

2 vyucujici z UP na UoN na celkem 10 dnti

4 vyucujici z UoN na UP na celkem 20 dni. Mobilita bude realizovana v ramci nékteré¢ z vyukovych akci FTK
International Teaching Week (https://ftk.upol.cz/en/itw/ - jsou pofadany pravidelné dvakrat béhem akademického
roku). Déle jsou planovana:

2 $koleni pracovniki z UP na UNS na celkem 10 dnti.

2 skoleni pracovnikti z UNS na UP na celkem 10 dnti.

1 skoleni neakademického pracovnika z UoN na UP na celkem 5 dni.
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Neakademicti pracovnici ze Srbska se zucCastni akci International Staff Week UP planovanych na cerven 2019
a 2020.

Projekt mezinarodni kreditové mobility s UP napomutze plnéni internacionalizac¢ni strategie obou partnerskych
univerzit daleko vice nez jen rozvojem spoluprace s UP. V projektu mobility jsou zahrnuty i dalS$i zemé (napf.
Izrael, Kanada) a v nich partnerské instituce se stejnym oborovym zaméfenim. Srbsti studenti budou mit pfi realizaci
své mobility na UP pfilezitost zazit vyuku zahrani¢nich odbornikl i studovat a pracovat v tymech se studenty
z dalsich zemi projektu UP Erasmus+ KA107. Obdobné mobilita zaméstnanct srbskych univerzit na UP poskytne
diky této promyslené koncepci daleko $ir$i moznosti sdileni zkuSenosti a navazani spoluprace.

Serbia - Kvalita podminek spoluprace:

Zapojena pracovisté UP maji dlouholetou zkusenost s navazovanim spolupréace se zahrani¢nimi partnery, a to hlavné
(nicméné€ ne vyluén€) v ramci programu Erasmus+. V minulych vyzvach programu Erasmus+/KA107
se UP podafrilo ziskat moznost mobility pro studenty i zaméstnance s obéma srbskymi univerzitami (UNS a UoN).
Z hlediska zapojenych pracovist’ na obou stranach lze konstatovat, Ze vymény studentli i pedagogt a vyzkumnikti
fungovaly ¢i funguji velmi dobfe a napliuji planované cile. Po vyhodnoceni pfinosu minulych projektd se UP
s obéma partnerskymi VS dohodly na pokradovani vzajemné spoluprace. Do budoucna je dokonce zvazovano
roz§iteni spoluprace na dalsi pracovisté partnerti (sociologie, politologie a evropska studia).

Geograficky orientovana pracovist¢ UP a UNS v minulosti jiz spolupracovala a vymeénovala si zkuSenosti
(i prostfednictvim mobilit). Navrhovany projekt bude pfilezitosti rozvijet a posilovat stavajici spolupraci. Do
soucasné doby bylo realizovano nékolik studijnich pobytt i vyukovych/S8kolicich pobyti. Delsi historii ma
spoluprace Katedry geografie UP s geografickymi pracovisti UNS v ramci programu CEEPUS. Diky mezinarodni
kreditové mobilité¢ Erasmus+ se spoluprace vyrazné zintenzivnila, proto je oboustrannd vile a snaha pokracovat
v rdmci dalsiho projektu mobility.

Spoluprace mezi FTK a UoN ma kofeny v r. 2003, kdy byla zahajena spoluprace na programu CEEPUS (UoN
se pripojila k tehdy velmi dobfe fungujici siti partnerskych univerzit se zaméfenim na aplikované pohybové aktivity)
— v tomto programu byly realizovany historicky prvni mobility. Od té doby byla ob& pracovisté v obCasném
kontaktu, na doporuceni UoN vystudovali na FTK UP dva srbsti studenti magistersky obor aplikovana télesna
vychova, kdy byli b&hem studia podporovani stipendiem poskytovanym FTK UP z rozvojovych projektd MSMT.
Ze strany UoN prob&hla jedna oficidlni navstéva, béhem niz bylo podepsano Memorandum of Understanding
(MoU). Utelem navitévy bylo také navazani partnerstvi pro planovany projekt Tempus, ktery ale ziistal ve stadiu
pokusu. V prvni projektové vyzveé Erasmus+/KA107 (2015) byla udélena na zakladé projektové zadosti kvota pro
mobilitu studentil a vyucujicich, kterd byla oboustranné beze zbytku vyuzita.

Ob¢ partnerské VS v Srbsku potvrdily predem formou Letter of Intent (Lol) sviij zajem tastnit se projektu mobility
2018-2020. V Lol také deklaruji, ze souhlasi s pravidly mobility Erasmus+, coz je predevSim dodrzovani
antidiskrimina¢niho principu, resp. zvlastni podpora tcastnikit ze znevyhodnénych a vulnerabilnich skupin, dale ze
budou organizovat vybérova fizeni, ktera budou vefejné publikovana, budou spravedliva, transparentni, fadné
zdokumentovana a zajiStujici rovné prilezitosti vSem U€astnikim, ktefi splituji podminky zapojeni do mobility
Erasmus+. Partnerské instituce se dale v Lol zavazaly zajistit uznani uspokojivé splnéné mobility studentti a dale
k tomu, Ze nebudou uctovat pfijizd€jicim studentim zadné poplatky spojené se studiem, registraci predmétu,
zkouskami nebo pfistupem do laboratofi ¢i knihoven. Soucasné v Lol odsouhlasily ramcovy plan mobility uvedeny
v projektu a zavézaly se bez zbytecného odkladu uzavfit interinstitucionalni smlouvy (IIA) Erasmus+, pokud bude
projekt schvalen. S obsahem a formou IIA jsou partnefi seznameni z ptedchéazejicich implementa¢nich obdobi.

V IIA budou jasné rozdelené role, zodpoveédnost a zavazky jednotlivych partnert takto:
Na viech zu¢astnénych institucich jsou zodpovédnosti déleny mezi Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP) a IRO na VS

vvvvvvvv

podporu, zabezpecuji ubytovani studentd a poradenstvi pii ubytovani zaméstnancl. Jsou zodpovédné také za
ptijezdovou logistiku, orientaci a socializaci ucastnikli mobility, vytvofeni podminek pro splnéni planovaného
programu mobility (studijniho/vyukového/Skoleni) a nabidku jazykovych kurzi v lokalnim jazyce. ZO UP také
spravuje cely grant projektu a je odpovédné za administraci Gcastnickych smluv a vyplatu grantd.
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Odpovédnost za vybér a nominaci Gcastnikti mobility je na vysilajicich fakultach/katedrach (pti dodrzeni vSech vyse
uvedenych kritérii) stejné jako odpovédnost za jejich jazykovou pfipravu pfed vyjezdem. Jednotlivd pracoviste
(fakulty/katedry) s ucastniky pted piijezdem komunikuji ohledné vybéru predmétt ¢i témat vyuky/obsahu Skoleni
u zameéstnaneckych mobilit.

UP i vSechny partnerské instituce budou v prib&éhu mobility studentll pouzivat dokument Learning Agreement (LA).
Pro sdéleni vysledkidl mobility studentd vysilajici instituci bude hostitelskou instituci pouzita bud’ ¢ast LA After the
Mobility, nebo bude vystaven samostatny Transcript of Records v anglickém jazyce. Pro mobilitu zamé&stnanc
budou ob¢ strany partnerstvi pouzivat Mobility Agreement. VSechny ziskané akademické kredity/zaméstnanecka
mobilita budou uznany dle pravidel a zvyklosti vysilajici instituce.

V IIA bude rozdéleni tkolt a odpovédnosti popsano dle jednotlivych fazi projektu — pfed mobilitou, béhem mobility
a po mobilité. Podrobnéji jsou tyto fdze a z odpoveédnosti vyplyvajici postup pfi realizaci projektu popsany v Casti
Kvalita zajisténi a implementace projektu.

Na kazdém zainteresovaném pracovisti na Ceské i srbské strané jsou dohodnuty a uréeny kontaktni osoby
zodpovédné za komunikaci a spolupraci v ramci programu Erasmus+:

UP: institucionalni koordinator Erasmus+, koordinatofi studentskych a zaméstnaneckych mobilit
PiF: zastupce vedouciho KGG a koordinator zahrani¢nich mobilit na KGG

FTK: prodékan pro zahrani¢ni spolupraci a IT,

Univerzita Novi Sad: vedouci fakultni IRO,

Univerzita v Ni§: fakultni koordinator, a institucionalni koordinator programu Erasmus +.
Serbia - Kvalita koncepce a realizace projektu:

Studijni nabidka v angli¢tin¢ bude sdilena nejpozdé€ji 3 meésice pied terminem pro podéani piihlaSek. Realizace
prvnich studijnich mobilit se pfedpoklada v letnim semestru 2018/19. Vyména informaci o tématech vyuky/Skoleni
probéhne mezi konkrétnimi pracovisti. Realizace prvnich zaméstnaneckych mobilit se predpoklada jiz v zimnim
semestru 2018/19.

Vybér ucastnikti mobility probiha na zakladé otevienych vyzev zvefejnénych na webu pfislusné instituce pii
dodrzovani principt rovného pfistupu.

Vybérova fizeni (VR) na studijni pobyty jsou na UP administrovana prostiednictvim webové aplikace
https://erasmusplus.upol.cz/. Podminky, kritéria a terminy fizeni budou zvetejnény na webu fakulty/katedry a v této
aplikaci. Zde bude evidovan cely pribéh vyberového fizeni tak, aby byla zachovédna transparentnost
a nediskriminace.

Vsechny zadosti (studentské i zaméstnanecké) jsou hodnoceny vybérovou komisi jmenovanou pfislusnou
fakultou/katedrou. Kli¢ovou soucasti VR je motivaéni pohovor v jazyce vyuky v zahraniéi. Kritérii vybéru jsou:
motivace uchazece (dle pohovoru), kompatibilita oboru studia/vyuky a planu mobility (v pfipad¢ akademikil
i vyzkumné zaméteni), jazykové kompetence (bodovany test), dosazené studijni vysledky.

Kazdému relevantnimu kritériu pfidéli komise bodové ohodnoceni dle pfedem znamé Skaly. Pofadi uchazecu je
stanoveno na zakladé souétu bodu jednotlivych kritérii. Kandidati bez zkusSenosti se zahrani¢ni mobilitou obdrzi
preferencni body.

O vybérovém Fizeni bude pofizen zapis (generovany ve webové aplikaci), ktery bude obsahovat informace o VR,
kritéria vybéru a vysledky vybérového fizeni. Tento bude slouzit jako oficialni nominace pro mobilitu a bude sdilen
mezi vysilajici a pfijimajici instituci. Vybér studenta bude schvalen ze strany piijimajici instituce.
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UNS ma propracovany systém vybérovych fizeni, kritéria pro vybér jsou vefejné dostupna na webu instituce. Jsou
jimi dosavadni studijni vysledky (vypis), motivace (motivacni dopis), jazykové kompetence (certifikat), akademicka
kompatibilita studijniho programu na pfijimajici instituci (ndvrh LA) a dosavadni aktivity, znalosti a dovednosti
uchazece (CV).

Kritéria pro vybér UoN jsou u studentti studijni primér, ptedchozi zkusSenost s mobilitou, jazykové znalosti
a motivace.

Rovnéz na srbskych institucich bude o vybéru pofizen zapis, ktery bude pfedan UP. Studenti budou nominovani
prostiednictvim webové aplikace, kde si nasledné podaji ptihlasku a vytvofi Learning Agreement.

Vybér akademickych pracovniki na vSech zapojenych univerzitich vychazi predev§im z kompatibility
a komplementarity dohodnutych vyukovych programt. Kritérii jsou naplii mobility (téma vyuky), jazykové znalosti
(anglictina alesponl B2), dopad planované mobility na rozvoj spolupraci ve vyuce a vyzkumu. Vybér provadi komise
na trovni vysilajiciho pracoviste.

Kritérii pro vybér zaméstnancti bude relevance pracovniho planu Skoleni pro pracovni zafazeni zaméstnance,
jazykové kompetence a zapojeni do mezinarodnich aktivit instituce.

Administrace pfijimani studentti na UP probihd prostfednictvim webové aplikace. Koordinator na srbské instituci
studenty nominuje, ti pak v aplikaci pfedlozi pfihlasky a vytvoii LA. Po schvaleni LA odpovédnymi osobami obou
instituci a po splnéni pozadavkid danych piihlaskou zasle ZO UP studentovi ,,Letter of Acceptance®, vystavi a zaSle
dokumenty k vyfizeni viza, vCetné potvrzeni o ubytovani a o vysi stipendia. ZO UP také zajisti odpovidajici
pojisténi, poskytne informace o dopravnim spojeni a ve spolupraci s Erasmus Student Network (ESN) zajisti
vyzvednuti studenta na ptislusném dopravnim terminalu.

Pfiprava vyuky/skoleni je zajiSténa piisluSnou fakultou/katedrou. ZO UP zajisti vyplatu finan¢ni podpory

vvvvvvvv

Kontaktni osoby na fakultach/katedrach srbskych univerzit spolupracuji s ucastniky na tvorbé LA/MA
prostfednictvim e-mailu. IRO poskytuji podporu Ucéastnikim v praktickych nalezitostech ptipravy pobytu -
vystaveni akceptacnich dokumentt, asistence s vizy a ubytovanim atp.

Mobilita je prubézné monitorovana piislusnym koordinatorem formou emaild. Soucasti monitoringu je poradenstvi
a zpétna vazba. Evidenci mobilit v Mobility Tool zajisti ZO UP.

Z0 UP zajistuje po piijezdu studenta vystaveni tcastnické smlouvy. Ve spolupraci s ESN organizuje pred kazdym
semestrem orientacni tyden. V ramci tohoto programu se studenti sezndmi s univerzitou, méstem, oficidlnimi
imigraénimi procesy a dal§imi praktickymi nalezitostmi pobytu. Za asistence kontaktni osoby nebo ,,buddy*
studenta si studenti zalozi bankovni cet, na ktery jim bude zaslana financni podpora. Jsou také nabizeny lekce
¢eského jazyka. V pripadé zajmu mohou studenti ve studiu Cestiny pokracovat po celou dobu pobytu. Nabizeny jsou
i kurzy anglictiny, kterd je prevazujicim jazykem vyuky. Studenti si s pomoci fakultnich koordinatorti registruji
vybrané predméty do studijniho systému IS STAG.

V pribéhu pobytu pofada ESN akce integraéné-socializaéniho charakteru (vylety, sportovni utkani, narodni
prezentace atp.).

vvvvvvvv
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kolegi se staraji prislusné fakulty/katedry.

Ob¢ srbské univerzity organizuji pfed zahajenim semestru uvitaci program. Jeho obsahem je struktura a organizace
studia, zpisob hodnoceni/zkousek, prohlidka univerzitniho kampusu a mésta ap. V pribéhu semestru jsou

-------

vylety do turisticky a kulturné zajimavych mist apod.
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Na konci pobytu je vSem ucastnikiim vystaveno potvrzeni o absolvovani mobility.

Po ukonceni mobility povéfeny pracovnik prislusné fakulty vystavi a zasle na partnerskou instituci vypis vysledkt
studia (Transcript of Records).

Po navratu na UP odevzda student na ZO UP potvrzeni o absolvovani zahrani¢niho pobytu. PIné uznani studia/staze
v zahranici provede studijni oddéleni prislusné fakulty na zakladé predlozeného LA véetné piipadnych zmén a ToR
z hostitelské instituce. Informace o absolvovani studia v zahranici uvadi UP v dodatku k diplomu.

Mobilita zaméstnanci bude uznana na zaklad¢ predlozeného potvrzeni o vykonani mobility. Mobility pracovnikt
jsou od r. 2017 na UP formalné zohlediovany prostfednictvim informaéniho systému IS HAP, neformalné jako
prvek ptispivajici k jejich osobnimu i profesionalnimu rozvoji.

Uznani mobilit na srbskych univerzitich se fidi pravidly pro mobilitu a probihd na turovni jednotlivych
pracovist/kateder. Pro porovnani kreditové hodnoty a uznani predmétd je vyuzivan systém ECTS. Mobility
zameéstnanct jsou formaln€ uznavany jako soucast profesniho portfolia zohlediiovaného pfi kariérnim postupu.

Serbia - Dopad a $ii‘eni vysledki:

Navrhované mobility pfisp€ji ke zvyseni internacionalizace akademického Zivota na UP i obou partnerskych
institucich. Umozni Gc¢astnikiim na jedné strané prezentovat své zkusenosti z domaciho prostiedi, na druhé strané
vSak také ziskat nové poznatky ve svych studijnich oborech a ty pak aplikovat do vlastni vyuky ¢i vyzkumu nebo
jinym zpUsobem sdilet s kolegy ¢i studenty.

Vyznamnou piidanou hodnotou mobilit tak bude jejich vliv na inovace vybranych pfedmétd, potazmo studijnich
oborti. Uastnici také ziskaji znalosti o univerzitnim vzd&lavani v hostitelské zemi a také o jejim kulturnim
prostiedi. Déle navazou dilezité profesionalni i osobni kontakty a ziskaji zkuSenosti, které by na domaci instituci
ziskat nemohli (napf. orientace v neznamém prostiedi, komunikace v cizim jazyce, kritické srovnani chodu domaci
a hostitelské instituce, hledani novych moznosti spoluprace). Mobility budou také slouzit ke zvySeni povédomi
o studiu na UP v Srbsku, coz bude platit i obracené. VSechny partnerské instituce tak budou mit prospéch z rozsireni
ptilezitosti k mobilitam studentli a zaméstnancd. Prohloubeni spoluprace mezi UP a partnery muize ve stfednédobém
horizontu vést k vytvofeni spoleénych vyzkumnych nebo rozvojovych projektd.

Kromé osobniho dopadu pobytu v zahrani¢i na srbské ucastniky mobility (pfedevsim studenty) ve smyslu rozvoje
osobnostnich kvalit a odbornych ¢i jazykovych kompetenci bude mit realizace projektu mobility i dalsi dopady.
Pokud jde o akademické pracovniky, nékteré z dulezitych dopadid mobility se projevi v novych védeckych
poznatcich v riznych oblastech vyuziti geografickych véd, jako je klimatologie, izemni planovani, cestovni ruch,
regiondlni rozvoj a postupy EU ve vyse uvedenych oblastech. Pienos zkuSenosti z ¢lenského staitu EU s podobnym
historickym ukotvenim je pro Srbsko, kandidatskou zemi EU, obzvlasté cenny. U studentli bude piinosem jiz
samotna zkuSenost ze studia a pobytu v ¢lenské zemi EU. Na institucionalni urovni realizace mobilit napomutize
napliiovani strategickych cilii popsanych v ¢asti Relevance strategie (inovace vyuky, spoluprace ve vyzkumu,
zvySeni uplatnitelnosti absolventll na trhu prace atd.). Na obou partnerskych institucich jsou potradany besedy se
studentskymi ucastniky mobility.

Projekt mobility ma pro ucastniky zajimavou pfidanou hodnotu. Srbsti studenti i vyucujici budou mit moznost se
setkat s kolegy z dalSich zemi, ktefi budou ve stejné dob¢ studovat ¢i piisobit na UP.

Na UP 1 partnerskych institucich budou obecné moznosti mobilit Erasmus+ KA107 stejné jako vysledky jiz
realizovanych mobilit Sifeny mezi SirSi okruh potencidlnich zdjemcti o mezinarodni mobilitu prostfednictvim
informaci prezentovanych ucastniky mobility na specidlnich informacnich seminafich potadanych zucastnénymi
katedrami, ale také na celouniverzitni a fakultni urovni. Na regiondlni a narodni trovni budou informace o projektu
mobility prezentovany vefejnosti béhem dnt otevienych dveti a veletrhi vzdélavani (napf. Gaudeamus). Informace
o vysledcich mobility budou zvefejnény na domovskych strankach vSech zicastnénych univerzit, pripadné
v lokalnim tisku (napt. Zurnal UP — kromé pravidelné edice v estiné vychazi dvakrat do roka v angliéting ti§téna i
on-line verze).
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Piinos projektu mobility bude zfejmy i diky vyukové akci s tGcasti vyucujicich ze Srbska International Teaching
Week (ITW), které se v kazdém ze semestrl (akce je poradana dvakrat béhem akademického roku) Gcastni priblizné
400 studentd. Na webové strance vénované této vyukové akcei https://ftk.upol.cz/en/itw/#c10342 je mj. propagovan
podil programu Erasmus+ na jeji realizaci.

V piipadé studentskych mobilit budou jejich vysledky Sifeny také s prispénim ESN, na stran¢ UP i UNS pak navic
i s pfispénim ¢leni mezinarodniho studentského spolku EGEA sdruzujiciho mladé geografy. V ptipadé spole¢ného
vyzkumu budou vysledky mobilit Sifeny i pomoci spolecnych publikaci. Cely projekt bude v ptipad¢ vSech instituci
propagovan formou kratkého vefejné dostupného videa zaloZzeného na zkuSenostech z ptedchazejicich mobilit.

Po navratu ze zahrani¢i budou studentsti ucastnici mobilit vyzvani, aby pfipravili zprdvu o mobilit¢ formou
o mobilitu. Tyto zpravy budou vefejné dostupné na webovych strankdch UP a prezentovany béhem konkrétnich akci
poradanych za tcelem podpory mezinarodnich mobilit (napf. Mobility Days). Kromé toho budou vSichni Gcastnici
vypliiovat evaluacni formulaf vztahujici se k mobilit¢ (rozdéleny podle studentskych a zaméstnaneckych mobilit),
pricemz analyza evaluaci zGcastnénych osob bude slouzit jako dulezity podklad pro interni hodnoceni celého
projektu mobilit.

South Africa - Relevance strategie:

Cilem projektu mobility je posilit spolupraci Univerzity Palackého v Olomouci (UP) a University of Johannesburg
(UJ). Zainteresovanymi pracovisti jsou na strané UP Pravnicka fakulta/PF, Fakulta télesné kultury/FTK a Katedra
rozvojovych a environmentalnich studii Piirodovédecké fakulty (KRES); na stran¢ UJ pak Faculty of Health
Sciences (Department of Sport and Movement Studies)/FHS, Faculty of Humanities (Department of Anthropology
and Development Studies a Department of Sociology)/FH a Faculty of Law/FL.

University of Johannesburg (UJ) je vefejnd vysokd Skola aktivné plsobici na mezinarodnim poli vzdélani
a vyzkumu. Vznikla v roce 2004 spojenim né¢kolika univerzit na zaklad¢ vladniho navrhu z r. 2002 na restrukturaci
sektoru vysokoskolského vzdélavani v JAR. V soucasné dob¢ dle mezinarodniho zebticku THE World University
Rankings 2018 patii mezi pét nejlepsich univerzit v JAR. Poctem studentti (cca 50 tis.) je pfiblizné dvakrat vétsi nez
UP, svou pozici mezi vysokoskolskymi institucemi v Jihoafrické republice je s UP srovnatelnd. Vzhledem
k propojeni s byvalou technickou univerzitou zahrnuje i obory, které se v CR studuji na technickych univerzitach,
ma ale stejné jako UP napf. samostatnou pravnickou fakultu, fakultu pfirodnich véd ¢i pedagogickou fakultu.
Studium sportovnich véd nema na UJ samostatnou fakultu jako na UP, ale je soustfedéno na specialni katedfe studii
sportu a pohybu pod Faculty of Health Sciences. Na FTK UP se zacina rozvijet aktudlni oblast vyuky i vyzkumu
sport a rozvoj a spoluprace s pracovisti UJ by tuto oblast na FTK vyznamné podpofila. Pro interdisciplinarni KRES,
kterd je na UP situovana na piirodovédecké fakulté, jsou kompatibilnimi pracovisti na UJ Department
of Anthropology and Development Studies a Department of Sociology na Faculty of Humanities, interdisciplinarni
»sport a rozvoj dava nadé¢ji na spolupraci napfi¢ n€kolika fakultami a pracovisti UP a UJ. Pravnické fakulta UP je
svou angazovanosti v oblasti mezinarodniho prava blizka iniciativam Faculty of Law UJ (v r. 2013 tato fakulta diky
svym predchazejicim vyzkumnym aktivitam a stavajicimi vyzkumnému potencialu obdrzela grant jihoafrické
Narodni vyzkumné nadace/National Research Foundation na zalozeni pracovisté South African Research Chair
in International Law (SARCIL), které je $pickovym védecko-vyzkumnym a vzdélavacim pracovistém v oblasti
mezinarodniho prava a zaméfuje se predev§im na vyzkum v oblasti mezinarodniho miru a bezpecnosti,
ekonomického a socidlniho rozvoje a ochrany lidskych prav. Oblast mezinarodniho prava je klicovou oblasti
spoluprace pravnickych fakult obou univerzit a realizace projektu mobility by ji vyznamné podpofila.

Zajem o spolupraci vychdzi na UJ ze strategie internacionalizace, kde je uvddéna mj. snaha o posilovani sité
mezinarodni spoluprace, zvysSeni poc¢ti zahrani¢nich studentli, zahrani¢nich védeckych pracovnikii (akademikti
a post-doc pozic), sdileni zkusenosti a odbornych poznatki a budovani partnerskych vztahti i na mezinarodni tirovni.
Dalsi prioritou UJ na poli internacionalizace je rozSifovani moznosti studenti pro vyjezdy do zahrani¢i. VSechny
vyse zminéné cile internacionalizaéni strategie UJ jsou v souladu s cili planovaného projektu mobility. Vysoce
relevantni je pfedevs§im snaha o zajisténi moznosti zahrani¢nich studijnich pobytd, kde by byl program Erasmus+
vitanym rozsitenim portfolia moznych stipendii, i kdyZ vzhledem k moznostem rozpoétu jen v fadu jednotek.
Strategie UJ je v mnohém podobna strategii UP vyjadiené v dokumentu Dlouhodobym zamérem Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2016-2020, ptedevsim v oblastech: Cil 1. Kvalitni studium a vzdé€lavani (Zajisténi
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dostate¢ného poctu odbornikt), Cil 2. Internacionalizace studijnich programi (Vytvafeni moduld a obort v cizich
jazycich napfi¢ katedrami a fakultami UP), Cil 3. Kvalitni védeckd a tvaréi ¢innost (Posileni mezinarodniho
rozméru ve VaV a tvircich Cinnostech), Cil 5. Mezinarodni studijni a pracovni prostfedi (Posilovani a rozvoj
jazykovych a interkulturnich kompetenci akademickych i ostatnich pracovnikti UP na vSech urovnich).

Spole¢nym zamérem vsSech uvedenych pracovist UP a UJ je pokracovani a rozsifovani vzajemné spoluprace
v oblasti studentské mobility, mobility akademickych pracovnikii a nové rozsiteni o praktické stdZze na obou
stranach partnerstvi. V planu je 1 studentska mobilita (DSP nebo Mgr.) z UJ na UP v oboru rozvojovych studii nebo
sportu a rozvoje (student FHS nebo FH dle vysledku vybérového fizeni) — studium prioritné na KRES nebo na FTK
(dle studijniho oboru ptijizdéjiciho studenta) s moznosti vybéru predméti/konzultaci k DSP i na druhé fakulté. Dalsi
mobilita je planovana pro studenta DSP v oblasti prava. Na tuto tfimési¢ni studijni mobilitu navaze dvoumésic¢ni
prakticka staz v pravnické kancelaii Havel & Partners, s.r.o., kterd ptisobi také v oblasti mezinarodniho prava.
Mobility budou slouzit k profilaci budouciho akademického nebo profesniho sméfovani studentti a k podpote dalsi
vyzkumné spoluprace mezi obéma univerzitami.

De facto reciprocni vyukové pobyty akademickych pracovnikli si kladou za cil predevsim sdileni expertizy
akademiktll se studenty a kolegy a prohlubovani spoluprace na spoleéném vyzkumu a publikaéni ¢innosti. Ucitelské
mobility z UP na UJ budou probihat v délce 5 dni. Pijde o jednu mobilitu Ve sméru z UJ na UP se uskutecni také
3 vyukové mobility, z nichz dvé jsou planovany jako pétidenni (vyucujici budou sdileni KRES a FTK, pfijezd téchto
vyucujicich bude prednostné sméfovan k akci International Teaching Week) a jedna v délce 12 kalendainich dnd. V
tomto piipadé jde o mobilitu vyucujiciho na vyuku dvoutydenniho intenzivniho odborného pfedmétu MEP/NPKO —
Comparative Law. Tento pfedmét je na PF UP realizovan tfikrat béhem kazdého semestru, vzdy jde o dvoutydenni
blok vyuky vyucovany jednim odbornikem. Blok je uzavien zavére¢nou zkouskou (pfedposledni den) a hodnocenim
studentti (posledni den dvoutydenniho bloku). Snahou PF je, aby vyucujicimi v téchto kurzech byli vzdy odbornici
ze zahranici, ktefi studentim PF zprostfedkuji poznani odliSnosti jejich narodni legislativy pfedevSim ve vztahu
k mezindrodnimu pravu. O tento kurz je mezi studenty PF mimofadny zdjem a kapacita kurzl je vzdy zcela
vycerpana.

Student DSP z FTK absolvuje praktickou staz v centru Hobbiton. Béhem staZze v tomto centru pro volnocasové
aktivity a vzdélavani déti predev§im ze socidlné vyloucenych skupin obyvatelstva provéti student v praxi metody
a postupy kvalitativniho vyzkumu a zlep$i své komunikaéni a vyzkumné dovednosti (1 student/3 mésice — délka
staZe je naplanovana s ohledem na realizaci vyzkumnych aktivit).

Vzhledem k historii JAR a kulturn€ senzitivnimu prostfedi jsou mobility akademik a studentl taktéz pfinosné pro
posilenti jejich interkulturnich dovednosti a sebereflexi.

South Africa - Kvalita podminek spoluprace:

Spoluprace s UJ (FHS, Department of Sport and Movement Studies) a UP (KRES, FTK) se zacala rozvijet diky
kontaktiim Dr. Simony Safaiikové (absolventka FTK, od r. 2008 na KRES) a prof. Cory Burnett z FHS UJ jiz v roce
2014, kdy se prof. Burnett z(i¢astnila International Teaching Week, akce pravidelné od r. 2012 poradané na FTK
(do r. 2014 v ramci projektu OPVK CZ.1.07/2.2.00/28.0028). Diky projektu UP v prvni vyzvé programu
Erasmus+/KA107 se uskuteénily mezi UP a UJ vymény akademickych pracovnikti a doktorskych studentt.
Spoluprace se rozsifila na dalsi pracovisté UJ na Faculty of Humanities.

Dosavadni spoluprace mezi PF UP a UJ vychazi z dlouhotrvajicich osobnich kontaktt, které vyustily do zahajeni
spoluprace v r. 2015, kdy na mezinarodni konferenci PF UP Olomoucké pravnické dny ptednasel prof. Hennie
Strydom, profesor mezinarodniho prava FL UJ, vedouci SARCIL. V roce 2016 vyucoval na UJ soucasny prodékan
pro zahranicni zalezitosti PF UP, Dr. Martin Faix. Ve spolupraci UP a UJ byla pfipravena a na podzim r. 2016 pod
zastitou PF UP a SARCIL v Olomouci realizovana mezinarodni konference Legal Responses to Forced Mass
Migration: Regional approaches and perspectives. Nyni ob¢ instituce jednaji o pripravé dalsi spolecné konference
a zaroven pracuji na vydani kolektivni monografie — vystupu z piedchazejici konference. V r. 2017 probéhla
schiizka mezi Cleny Katedry evropského a mezinarodniho prava PF UP a zéastupci FL UJ ohledné vydani této
monografie.

V lednu 2017 bylo mezi UP a UJ podepsano Memorandum of Understanding (MoU).
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Planované praktické staze byly dohodnuty v nasledujicich hostitelskych organizacich:

Advokatni kancelai Havel & Partners, s.r.o., spolupracuje jiz fadu let s PF v ramci veletrhu pracovnich pfilezitosti
Job Fair Kontakt Olomouc, a to jako partner veletrhu a subjekt nabizejici studentim UP moznost profesniho
uplatnéni.

Organizace Hobbiton v JAR, nabizejici outdoorové aktivity pro vSechny vékové skupiny, umoznila staz doktorského
studenta FTK jiz v r. 2017, a to béhem jeho studijniho pobytu v ramci programu Erasmus Mundus na University
of Fort Hare. Po oboustranné vyborn¢ hodnocené zkusenosti byla dohodnuta dalsi spoluprace.

Ul stvrdila pfedem svij zajem 0castnit se projektu mobility 2018-2020 zaslanim Letter of Intent (Lol). UJ v ném
deklaruje mj. souhlas s pravidly mobility Erasmus+, tedy hlavné s dodrzovanim antidiskriminacniho principu
a zvlastni podporou ucastnikil ze znevyhodnénych skupin, dile Ze vybérova fizeni/VR budou v dostate¢ném
predstihu a obvyklymi prostiedky (internet, vyvésky, Facebook, e-maily) zvefejnéna a ze budou vyhodnocovana
transparentné, budou fadn€¢ zdokumentovéna a zajisti rovné piilezitosti vSem ucastnikiim. UJ v Lol také deklaruje
souhlas s ramcovym planem mobility a zavazuje se zajistit G¢astnikim uznani splnéné mobility. Dale se zavazuje
bez zbyte¢ného odkladu uzavtit IIA, pokud bude projekt schvélen. V IIA budou role a odpovédnosti rozepsany
v souladu s doporuc¢enimi programu Erasmus+ dle jednotlivych fazi mobility.

Ramcove budou role, zodpovédnost a zavazky UP a UJ rozdéleny mezi Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP) a zapojena
pracovisté UP a UJ takto:

Vsechny aktivity projektu budou na zapojenych institucich koordinovat Zahrani¢ni oddé€leni na centralni urovni
univerzity (na UJ pfislusné fakulty) v zké spolupraci se zi¢astnénymi katedrami. To bude zahrnovat napt. piipravu
a poskytovani informaci pro studenty, dohody o néplni pobytu akademickych pracovnikil, administrativni pomoc
ve vécech ziskani viza (poradenstvi, v€asné vystaveni dokumentti), ubytovani ¢i zdravotniho pojisténi i prabéznou
podporu ucastnikd béhem pobytu.

Z0O UP nadto zajisti ptidéleni a vyplaty finan¢ni podpory ucastniklim mobilit, monitorovani ¢innosti spojenych
s mobilitami a podavani zprav narodni agentufe.

Zapojena pracovisté/katedry UP a UJ budou odpovédna za vybér a nominaci Gi¢astnikll, akademickou napln mobilit,
ptijezdovou logistiku, orientaci a socializaci ucastniki, podporu ucastnikd béhem pobytu a uznani mobilit.

Ubytovani studenta FTK na praktické stazi bude zaji§téno piimo v centru Hobbiton, ubytovani studenta UJ béhem
praktické staze v advokatni kancelafi v Praze bude feSeno ZO UP ve spolupraci s ubytovacimi kancelafemi
prazskych vysokych skol.

Partnerské instituce budou v prubéhu mobility studentti pouzivat dokument Learning Agreement/LA. Pro sdéleni
vysledkti mobility studentd UJ vystavi pracovnici zapojenych fakult UP Transcript of Records v anglickém jazyce.
Hostitelské organizace stazi v CR i JAR vystavi stazistim Placement Completion Certificate, kde zhodnoti nejen
stazistu, ale soucasné v sekci Benefits for the receiving organisation také pfinos staze pro svou organizaci (napf.
transfer inovativnich védeckych poznatkd, novych technologii a metod ¢i zvySenou konkurenceschopnost).
Organizace se v certifikatu také vyjadii k tomu, zda maji zajem o pfijimani dal§ich studentl na praktickou staz.

Pro mobilitu zaméstnancii bude pouzivan Mobility Agreement/MA.
Vsechny ziskané kredity i zaméstnanecka mobilita budou uznany dle pravidel a zvyklosti vysilajici instituce.

Kazda fakulta na UP je zodpovédna za sestaveni harmonogramu svych mobilit s prislusnym pracovistém UJ,
pracovnici jednotlivych partnerskych pracovist budou v kontaktu mezi sebou i s povéfenou referentkou ZO UP.

V piipad¢€ praktickych stazi bude program diskutovan pfedem s uvedenymi organizacemi. V Learning Agreement
for Traineeship budou stanovena prava a povinnosti vSech stran mobility. Za staze bude zodpovidat vzdy uréeny
pracovnik vysilajici a pfijimajici organizace, pfi¢emz podptrnym ¢lankem bude v piipadé€ stazi v neakademickych
organizacich partnerska univerzita v hostitelské zemi.
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Hlavnim komunikaénim kanalem bude e-mail (v piipadé nutnosti také Skype), pro zvefejnéni VR predevsim
internet a Facebook.

Konkrétné budou za realizaci projektu mobility na pracovistich UP a UJ zodpovédni:

Z0O UP: instituciondlni koordinator programu Erasmus+, koordinator pro mobility studentd, koordinator pro
mobility zaméstnanct

PF UP: prodékan pro zahrani¢ni zalezitosti; koordinatorka mezinarodni mobility PF.
KRES: koordinator mezinarodnich aktivit katedry
FTK: prod€kan pro zahrani¢ni spolupraci; koordinatorka mezinarodni mobility FTK.

Na University of Johannesburg byli ustaveni fakultni koordinatoti na Faculty of Law, Faculty of Health Sceinces
a Faculty of Humanities.

South Africa - Kvalita koncepce a realizace projektu:
Realizace mobilit se pfedpoklada v prubehu r. 2019 (letni semestr 2018/19, zimni semestr 2019/20).
PRED MOBILITOU

Nabidka studia/staze bude sdilena nejpozdéji 3 mésice pred terminem piihlasek nebo predpokladanym zahdjenim
praxe. Vymeéna informaci o tématech vyuky probéhne mezi konkrétnimi pracovisti. Vybér kandidatt bude zahajen
vyhlasenim vybérového Fizeni/VR prostiednictvim webu, vyvések a socialnich médii. Vysilajici instituce zajisti
ptipravu ucastniktli (informace o individualni administraci mobility).

Je-li pro realizaci mobility nutné vizum (pobyty del$i nez 3 mésice), poskytne hostitelska instituce vizové
poradenstvi a doda potiebné dokumenty. ZO UP zasle kazdému nominovanému potvrzeni o poskytnuti grantu. UP
zajistuje vSem vyjizd€jicim studentim cestovni pojiSténi prostfednictvim Evropské pojistovny. Piijizdéjicim
studenttim uhradi prokézané néklady cestovniho pojisténi.

Pfijimajici instituce poskytne ubytovani (UP, Hobbiton) ¢i asistuje pii jeho zajiSténi (pro vyucujici v obou smérech),
informuje o vhodném dopravnim spojeni a o vyzvednuti uc¢astnika na ptislusném dopravnim terminalu.

Vybérova fizeni (VR) na studijni pobyty Erasmus+ jsou na UP administrovana prostfednictvim webové aplikace
https://erasmusplus.upol.cz/.

Zadosti studentti i zamé&stnancti jsou hodnoceny vybérovou komisi jmenovanou piislusnou fakultou/katedrou.
Klic¢ovou soucasti je motivaéni pohovor v angli¢ting. Kandidati budou vybirani v souladu s pravidly programu
Erasmus+, zohlednéna budou i dalsi kritéria:

1. motivace uchazece;
2. kompatibilita oboru studia/vyuky a planu mobility (v pfipad¢ akademikd i vyzkumné zaméteni);
3. jazykové kompetence.

Kazdému kritériu ptidé€li ¢lenové komise bodové ohodnoceni dle dohodnuté $kaly. Poradi uchazect je stanoveno
souctem bodl jednotlivych kritérii. Kandidati bez zkuSenosti s mobilitou obdrzi preferencni body. Kandidati
s postizenim ¢&i ze znevyhodnéného prostiedi maji ve VR prednost.
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Kritéria pro vybér na UJ budou obdobna jako v pfipadé UP. Vybér uchazect provedou jednotliva partnerska
pracovisté na zakladé kritérii dohodnutych s piislusnym pracovistém UP (zaméfeni studenta DSP), u studentd
Mgr. je to relevance studijniho oboru, jazykové kompetence, studijni primér a motivace.

Vysilajici VS sdéli po uzavieni VR partnerské instituci nominaci ucastnikii zaslanim zapisu a nominaci
prostfednictvim webové aplikace https://erasmusplus.upol.cz/. V aplikaci studenti podaji pfihlasku a vytvoii si LA.
Do LA je automaticky vlozen kontakt na koordinatora, pfipadné jinou kontaktni osobu na UP.

Vybérové fizeni mobilit akademickych pracovniki na vsSech zapojenych univerzitdich vychazi predevsim
z kompatibility a komplementarity dohodnutych vyukovych programi. Podminkou je dohoda o naplni vyuky
a odpovidajici jazykové kompetence. Vybér provadi komise na urovni vysilajiciho pracovisté. Kontaktni osoby na
fakultach/katedrach spolupracuji s ucastniky vyukové mobility z UP na tvorbé MA prostiednictvim e-mailu. Zajisti
ve spolupraci s IRO UJ asistenci popsanou v piedchazejici sekci (vystaveni akceptacnich dokumentl, asistenci
s vizy a ubytovanim, socializaci).

V piipadé praktické staze vystavuje Letter of Admission organizace Hobbiton.
BEHEM MOBILITY

Monitoring studentské mobility bude probihat e-mailem a formou konzultaci mezi pracovisti UJ a UP, popt.
mentory v hostitelskych organizacich praktickych stazi. Student na praktické stazi zasle své vysilajici VS e-mailem
interim report. Studenti UJ budou plnit plan mobility dle LA, pfipadné zmeény budou konzultovat na piislusném
pracovisti UP i UJ a souhlas v§ech zucastnénych stran doloZi trojstranné stvrzenou ¢asti LA During the Mobility.

Pied koncem mobility koordinatofi/garanti pfipomenou ucastnikim nezbytnost vyzvednuti originalu potvrzeni
o absolvovani mobility a povinnosti po navratu na domaci instituci.

Ve spolupraci s ESN a jejich ,,buddy* syst¢émem UP organizuje vzdy pfed zahdjenim semestru orientacni tyden.
Béhem néj se studenti sezndmi s univerzitou, méstem, oficidlnimi imigracnimi procesy a dalSimi praktickymi
nalezitostmi pobytu. Jsou také nabizeny lekce ¢eského jazyka. V piipadé zdjmu mohou studenti ve studiu CeStiny
pokracovat po celou dobu pobytu. V prubéhu orientacniho tydne na UP si pfijizdéjici studenti za asistence kontaktni
osoby nebo ,,buddy studenta zalozi bankovni Gcet, na ktery jim bude zaslana finanéni podpora. Studenti s pomoci
fakultnich koordinatord registruji vybrané predméty do studijniho informaéniho systému UP (IS STAG) a tvoii si
tak osobni rozvrh.

V pribéhu pobytu potada Erasmus Student Network (ESN) socializa¢ni akce (vylety, sportovni utkani, narodni
prezentace ap.).

Obdobny orientacni program nabizi také UJ. Kontaktni osoby na jednotlivych pracovistich se podileji na zajisténi
hladkého pribéhu dohodnuté vyuky, organizuji ptipadné¢ dalsi setkani v zajmu vyzkumné a projektové spoluprace.

Realizaci vyuky zajistuje v souladu s MA pfisluSnd fakulta/katedra. Toto pracovisté se také stard o socializaci

vvvvvvvv

vvvvvvvv

do knihoven, menz, poéitatovych uéeben, sportovist’ ap.) a umoznéna integrace do bézného Zivota hostitelské VS
(pozvani na konference, kulturni/sportovni akce), poskytnut mentoring (u studentd na praxich). Na konci pobytu je
vSem ucastnikim vystaveno potvrzeni o absolvovani a poskytnuta informace o terminu vystaveni a zaslani vypisu
vysledka studia/Transcript of Records (ToR).

PO UKONCEN{ MOBILITY

Po ukonceni studijni mobility povéfeny pracovnik UP vystavi a v terminu stanoveném v IIA dohodnutou formou
za$le na UJ vypis vysledki studia (Transcript of Records).
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Prakticka staz studenta UP bude uznana formou udéleni kreditdi za povinnou zahrani¢ni staz v ramci DSP.
Informace o stazi bude uvedena transparentné v dodatku k diplomu.

Mobility akademickych pracovniki UP jsou od r. 2017 formalné uznavany prostfednictvim informacniho systému
IS HAP.

Na UJ budou mobility Mgr. studentl uznany tak, Ze absolvované kurzy budou vyjmuty z kurikula pokrytého
Skolnym a bude za né udélen samostatny certifikat odpovidajici ziskanému poctu kreditd. Mobility studenth
doktorského studia budou uznany jako splnéni dilc¢ich povinnosti DSP. Uznani mobility probéhne v souladu
s vnitfnimi predpisy UJ.

Vyukové mobility akademikd budou formalné€ zohlednovany pii kariérnim postupu.

Obe¢ strany podpofi reintegraci uéastnikt mobility po navratu a umozni jim vyuzit vysledky mobility tak, aby z nich
méli prospéch nejen oni sami, ale také jejich kolegové a instituce (vice uvedeno v dalsi ¢asti).

South Africa - Dopad a Sifeni vysledku:

Hlavnimi ptinosy vyplyvajicimi z partnerské spoluprace obou instituci bude jak pro akademické pracovniky, tak pro
studenty zejména jedinetnd moznost studia a spoluprace v mezinarodnim (a v pfipad¢ mobilit do JAR taktéz
multikulturnim) prosttedi, prohloubeni odbornych i jazykovych znalosti, osobni rozvoj a navazani novych osobnich
i profesnich kontaktt.

Zapojeni akademicti pracovnici a pfedevsim studenti budou mit moznost hloubéji poznat hostitelskou zemi a jeji
obyvatele. Kromé uvedeného tGcastnici ziskaji znalosti a dovednosti, které by nebylo mozné ziskat na domaci pude,

napr.:

- znalost vzdélavaciho systému hostitelské zemé a moznost vyuziti téchto znalosti pfi vyuce na doméci
instituci;

- sdileni védeckych poznatkti s kolegy z partnerské instituce, prohloubeni stavajici spoluprace na vyzkumu
a publikacnich vystupech;

- obohaceni dosavadni védecké prace o nové, netradicni a kulturné sensitivni metodologie a vyména
expertizy ve vyzkumnych oblastech uvedenych v prvni ¢asti projektu;

- ziskani podkladd a dat pro dalsi védeckou praci (pfedevSsim v ptipadé studentd doktorského,
popf. magisterského studia);

- roz§ifeni interkulturnich kompetenci s ohledem na praci v kulturné senzitivnim prostiedi;

- ziskani novych profesnich dovednosti béhem praktickych stazi.

Spoluprace bude pro obé¢ instituce vyhodnd, dojde ke sdileni kapacit, internacionalizaci studijniho prostiedi
i védecko-vyzkumnych cinnosti, konkrétné naptiklad poradanim spolecnych konferenci, letnich Skol a dalSich
vzdélavacich akci, vydavanim spole¢nych publikaci apod.

Tato pfidana hodnota bude sdilena s $ir§im okruhem lidi prostfednictvim nasledujicich kanali:

- Tiskova prohlaseni o programu a konkrétnich mobilitach (napf. Zurnal UP)

- Popularné-naucné clanky vychazejici ze zkuSenosti ucastniki mobilit (napf. server Rozvojovka.cz,
GlSportal, sportanddev.org, ICSSPE atd.)

- Zpravy na domovskych strankach obou univerzit a na jejich socialnich siti (napf. Facebook a Twitter)
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- Vetejné prezentace vystupd z vyukovych, védecko-vyzkumnych a studijnich mobilit mimo akademickou
obec (napt. Rozvojové vecery pofadané ARPOK, 0.p.s., apod.)

- Spole¢na monografie PF UP a FL UJ
- Prezentace na konferencich a dal$ich odbornych akcich

- Prostiednictvim webu vyukové akce International Teaching Week (odkaz je vyuzivan i na webu univerzit
participujicich vyucujicich): https://ftk.upol.cz/en/itw/#c8514

Kromé vyse uvedeného je mobilita studentli potencidlnim zdrojem pro nabor studentli do studijnich programut
akreditovanych v angli¢tiné na UP.

Praktické staze umozni studentim uplatnit jejich stavajici teoretické znalosti a praktické dovednosti vztazené
k oboru mezinarodni pravo, sport a mezindrodni rozvoj, rozsifit je o nové odborné poznatky a schopnosti ¢i posilit
mekké kompetence. Timto stdze vyznamnym zpusobem rozsifi kvalifikaéni profil studentl, pfisp&ji k jejich
profesnimu a osobnimu rozvoji a navysi jejich atraktivitu z pohledu zaméstnavateld. Piinosnd a vzijemné
obohacujici je také spoluprice mezi pfisluSnymi fakultami UP/UJ a aplika¢ni sférou, resp. hostitelskymi
organizacemi v CR a JAR (transfer novych védeckych poznatki, metod, piimy kontakt s odborniky z praxe apod.).

O realizaci a pribehu jednotlivych mobilit budou studenti a pracovnici univerzit pribézné informovat koordinatory
na zodpovédnych pracovistich, ktefi budou dale pfedavat informace na Oddéleni mezinarodnich vztahti obou
univerzit. Koordinatofi na vybranych pracovistich (KRES, PF a FTK) se budou pravidelné¢ informovat v online
prostredi (skype, ovoo...) a davat si zpétnou vazbu ke kvalité uskutecnénych mobilit. Po névratu bude po studentech
pozadovana zavére¢na zprava, ktera bude shrnovat jejich zkusSenosti, ziskané dovednosti a reflexi kvality a prubéhu
mobility (studium, logistickd podpora zajiSténi, pfiprava pied odjezdem, kulturni zkuSenost, mira propojeni se
studovanym oborem). Tuto zpravu pak bude student diskutovat s koordinujicim pracovnikem kazdého pracoviste.
Akademicti pracovnici budou po navratu také informovat koordinatora o prabehu mobility (hodnoceni v oblastech -
vyuka/vyzkum, logisticka podpora zajisténi, ptiprava pied odjezdem, kulturni zkusenost, vyuzitelnost pro dalsi praci
na domdci instituci, inspirace a motivace pro dalsi pracovni ¢innosti). VSechny tyto informace budou slouzit jako
podklad pro diskusi mezi partnerskymi fakultami a posléze celymi institucemi (na Grovni Kancelafe zahrani¢nich
vztahtl) a formovani dalsi spoluprace.

V pripad¢ stazi budou studenti psat na zavér zavérecnou zpravu, v niz zhodnoti celkovy pribéh a piinos (samotny
prubéh staze, logisticka podpora zajisténi, piiprava pied odjezdem, kulturni zkuSenost, mira propojeni se
studovanym oborem).

Ukraine - Relevance strategie:

Ukrajina je pro Ceskou republiku strategicky vyznamnou zemi z geopolitického hlediska. Jak vyplyva ze
strategickych dokumentti MZV CR, Ukrajina patii k teritorialnim prioritam CR v humanitarni oblasti a prioritnim
zemim bilateralni zahraniéni rozvojové spoluprace CR. V ramci spoluprace pii poskytovani mezinarodni pomoci
Ukrajing CR vykonava roli koordinatora mezinarodni podpory reforem v oblasti vzdélavani a piedavani eskych
zkuSenosti v této oblasti. Spoluprace Ceskych a ukrajinskych univerzit proto vhodné dopliiuje toto existujici
partnerstvi a predstavuje pfinos v pfiblizovani se Ukrajiny standardiim metod vyuky a vedeni vyzkumu béznych na
univerzitach ¢lenskych zemi EU.

Univerzita Palackého v Olomouci (dale UP) fadi internacionalizaci studijnich programt mezi jeden z klicovych cila
své dlouhodobé vize rozvoje. Tento postoj je univerzitou deklarovan v dokumentu Dlouhodoby zamér Univerzity
Palackého v Olomouci. Silné mezindrodni zapojeni je zdsadni pro dosazeni cili univerzity ve vzd€lavani, vyzkumu
a pfedavani znalosti. UP chce navazat a rozvijet strategicka partnerstvi pfedev§im s témi univerzitami, které
odpovidaji jejimu vlastnimu vzdélavacimu a vyzkumnému profilu. Proto podporuje zapojeni své akademické obce
do mezinarodnich siti za Gcelem uzsi spoluprace jak ve vyuce, tak ve védé a vyzkumu. Predkladany projekt ptispiva
k rozvoji vzajemné spoluprace a sdileni zkusenosti ze zavadéni a realizace reforem tercialni sféry ve vzdélavani CR,
a to konkrétné v oblasti internacionalizace.
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Uvedena spoluprace odpovida Dlouhodobému zaméru UP 2016-2020 piedevsim v téchto oblastech: Cil 1. Kvalitni
stadium a vzdélavani (Zajisténi dostate¢ného poctu odbornikd), Cil 2. Internacionalizace studijnich programu
(Vytvafeni modulli a oboril v cizich jazycich napfi¢ katedrami a fakultami UP), Cil 3. Kvalitni védeckd a tvirci
¢innost (Posileni mezinarodniho rozméru ve VaV a tvircich ¢innostech), Cil 5. Mezinarodni studijni a pracovni
prostiedi (Posilovani a rozvoj jazykovych a interkulturnich kompetenci akademickych i ostatnich pracovniki UP na
vSech urovnich).

Kyjevska narodni univerzita (dale KNU), Lvovska narodni univerzita (dale LNU) i Ukrajinska katolicka univerzita
(dale UCU) se pfi realizaci svych internacionalizacnich strategii zamé&fuji na mobility, sdileni zkuSenosti a védeckou
spolupraci akademickych a védeckych pracovnik i studentti v§ech stupnd studia jako na jednu ze svych klicovych
aktivit. Posileni védy a vyzkumu a zkvalitnéni vyuky zapojenim Ceskych experti by znacné piispélo k témto
strategickym cilim obou instituci.

Spoluprace bude probihat mezi vice fakultami na kazdé ze zapojenych univerzit, a to mezi Filozofickou fakultou UP
(dale FF), katedrou slavistiky a katedrou bohemistiky, na KNU katedrou slavistiky Ustavu filologie a katedrou
mezinadrodni ekonomie a marketingu Ekonomické fakulty a na LNU katedrou slavistiky Filologické fakulty
a katedrou mezindrodnich ekonomickych vztahd Ekonomické fakulty. Dale pak mezi Cyrilometodéjskou
teologickou fakultou UP (dale CMTF) a Fakultou Teologie a filozofie a Fakultou humanitnich studii UCU.

Spoluprace navazuje na historickou, kulturni i jazykovou blizkost zapojenych akademickych instituci, ktera se
doposud odehrava prostiednictvim vyménnych pobyti, pofadanim spoleénych konferenci a pfednaskovych akei
a také spoleénych védecko-vyzkumnych aktivit. Predkladany projekt ma za cil v takto nastavené spolupraci
stazujicich v neakademickych organizacich na Ukrajiné s cilem navyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Pro UP
i vSechny ukrajinské univerzity je dale strategické posileni vazeb s aplikacni sférou, resp. neakademickymi
organizacemi, u kterych budou studenti staZe realizovat. Tato vzajemna spoluprace otevird vSem zapojenym stranam
prostor pro akvizici novych spolupracovniki, pfenos inovativnich védeckych poznatki, novych technologii a metod
a zvysenou konkurenceschopnost.

Velky potencial dalsiho rozvoje nabizi spoluprice CMTF s UCU, ktera je prestiznim modernim a dynamicky se
rozvijejicim akademickym pracovistém vytvofenym na zakladé modelt $kolstvi USA a ve spolupraci s prednimi
euroatlantickymi odborniky. Pfi realizaci studentskych mobilit se oba partnefi vhodné dopliuji, nebot’ UCU nabizi
své studijni programy v anglickém jazyce, CMTF vedle anglickych kurzd nabizi mnoZstvi kurzi i v italsting, ktera
je pro teologické studium jednim z klicovych jazyki.

Pocty ucastnikt mobilit byly stanoveny na zaklad¢ dosavadni spoluprace a s ptihlédnutim k finanénim moznostem
ukrajinskych studentti.

KNU a LNU piijmou kazda po 3 vyucujicich katedry slavistiky a bohemistiky FF a po 3 studentech Bc./ Mgr.
(obory Ukrajinska filologie, Ukrajinstina pro hospodaiskou praxi) na pétimésicni studijni pobyt. Celkem 6 studentti
FF (obory Bc. Ukrajinska filologie, Be. Ukrajinstina pro hospodatskou praxi, Mgr. Ceska filologie) uskuteéni
StyFmésiéni praktickou staz v kyjevské pobodce firmy IMCoPharma a Ceském centru Kyjev véetné jeho odnozi
Lvov, Vinnyca, ptipadné dalsich.

FF pfijme celkem 6 vyucujicich KNU a LNU a 8 studentii Bc./Mgr. (obor Slovanské jazyky a literatury Katedry
slavistiky Filologické fakulty LNU a Ustavu filologie KNU) na p&timési¢ni studijni pobyt. FF dale piijme z KNU 1
studenta Bc. a 2 Mgr. (z katedry mezinarodni ekonomie a marketingu Ekonomické fakulty a katedry slavistiky
Ustavu filologie, oboru Ceska filologie) a z LNU 1 studenta Bc. a 2 Mgr. (z katedry mezinarodnich ekonomickych
vztahti Ekonomické fakulty a katedry slavistiky Filologické fakulty, oboru Ceska filologie) na &tyimésicni
praktickou staz v sidle firmy IMCoPharma, Centru na podporu integrace cizinci — Olomoucky kraj a Charité
Olomouc.

Z UCU (Fakulta Teologie a filozofie a Fakulta humanitnich studii) ptijede celkem 6 studentli a 3 vyucujici. Z CMTF

vyjede v kazdém semestru (poc¢inaje letnim semestrem 18/19) jeden student a jeden vyudujici. Pfi reflexi Ukrajiny
coby jedné z teritoridlnich priorit CR v humanitarni oblasti a prioritnich zemi rozvojové spoluprace CR jsou do
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projektového zaméru zahrnuty také praktické staZze studentd programu Socidlni politika a socidlni prace.
Vychazejice z dosavadni praxe vyjedou z CMTF na praktické staze celkem 3 studenti.

Ukraine - Kvalita podminek spoluprace:

Kontakty s vychodoevropskymi zemémi patii k tradi¢ni orientaci olomoucké univerzity jiz od dob jejiho vzniku
v 16. stoleti.

Spoluprace navazuje na historickou, kulturni i jazykovou blizkost zminénych akademickych instituci. S KNU
probiha smluvné jiz od roku 2000, tedy od doby vzniku ukrajinské sekce na katedie slavistiky FF UP. Smlouva o
spolupraci s LNU byla podepsana v roce 2002.

Témét vSechny mobility studentd a zaméstnancd jsou jiz od roku 2006 finan¢né podporovany FF v ramci
Rozvojového projektu MSMT — Internacionalizace UP. V letech 2012 — 2014 byly piedeviim praktické staze
studentti a pfednasky a workshopy vyucujicich financovéany z projekti OP VK.

Kromé téchto stézejnich aktivit se v Olomouci kazdorocné kona mezinarodni konference ,,Olomoucké sympozium
ukrajinisti stfedni a vychodni Evropy. V zaii 2018 probéhne jiz devaty ro¢nik.

Neakademické organizace IMCoPharma, Ceské centrum Kyjev, Centrum na podporu integrace cizincti —
Olomoucky kraj a Charita Olomouc, ve kterych budou studenti FF, KNU a LNU realizovat praktickou staz,
spolupracuji s FF jiz fadu let v ramci praxi, exkurzi a bakalaiskych/diplomovych praci studentd.

Po obnoveni teologické fakulty v roce 1990 zacaly byt navazovany kontakty i s ukrajinskymi teologickymi centry,
na CMTF studovalo nékolik desitek studentd z Ukrajiny i v ramci doktorskych studijnich programt. Katedra
filozofie CMTF UP jiz od roku 2012 spolupracuje v Institutem pro etiku UCU (International Institute for Ethics and
Contemporary Issues), v roce 2014 byla vytvofena spole¢na sit' Central and Eastern European Ethics Network
(CEEEN, spole¢n¢ s krakovskou univerzitou), v jejimz ramci byly poradany spolecné konference, seminare
a prednasky.

Studenti jak bakalaiského studijniho oboru Mezindrodni socidlni a humanitarni prace, tak navazujiciho
praxe na Ukrajinu do neziskovych organizaci, jako jsou mimo jiné Regionalni centrum socialni adaptace - RCSA -
Lvov, Brody, Caritas Kolomyja ¢i Kiestansky fond ,,Solidarnost”. Pfikladem dopadu téchto kontaktd je to, Ze
absolventka zminéného magisterského oboru se stala vedouci humanitarniho sttediska v Ostravsko-opavské charité
a uz n€kolik let se zam&fuje pravé na realizaci socialnich projektd na Ukrajiné. Tato spoluprace bude v ramci
predkladaného projektu rozsifena o partnerstvi s neziskovou organizaci Child Smile pracujici s vnitinimi uprchliky,
ve které studenti UP absolvuji praktické staze.

V roce 2016 bylo na zakladé rozvinuté a dlouhodobé spoluprice mezi UP a UCU uzavieno Memorandum
of Understanding.

V roce 2017 se uskutecnily na CMTF dvé odborné ptednédsky dr. O. Bandrovské z UCU, a to v ramci projektu
Centralized Development Projects 2017 - Using IT to Share Academic Contacts. Béhem navstévy probihala jednani
o konkrétni podobé predkladaného projektu v oblasti studentskych a akademickych mobilit (pfedstaveni
administrativniho zajisténi mobilit, aktualni nabidka studijnich oborti, odborné zaméfeni jednotlivych kateder UCU
a CMTF).

Plan realizace a harmonogram projektu Erasmus+ bude podrobné popsan v meziinstitucionalni smlouveé Erasmus+
s kazdou z partnerskych instituci. Ve smlouvé budou definovany role a odpovédnosti obou partnerskych instituci v
souladu s doporuc¢enimi programu Erasmus+, a to pied zahdjenim mobility, v pribéhu mobility i po skonceni
mobility. Na kazdy rok z ptedpokladanych dvou akademickych rokd projektu bude mezi partnerskymi institucemi
dohodnut podrobny plan mobilit, a to vzdy s ohledem na pocty studenti i vyucujicich zapojenych do projektu.
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UP ma rozvinuty systém sluzeb pro podporu vyjizdéjicich i pfijizd€jicich Gcastniki, ktery pokryva cely cyklus
mobility (pfipravna faze, realizacni faze/monitoring a zavére¢na faze/uznani mobility). Zodpovédnost v tomto
systému je rozdélena mezi jednotlivé hierarchické Grovné koordinace mezinarodni mobility (univerzita, fakulty,
katedry). Na centralni urovni zajistuje Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP) koordinaci aktivit projektu, jejich
propagaci, podporu ucastniki pfed i béhem pobytu, vyplaty financni podpory a evidenci mobilit. Studentim
poskytuje poradenstvi pfi vypliiovani prihlasky na partnerskou instituci a zajistuje jeji v€asné odeslani. Z centralni
urovné je feSena také jazykova a interkulturni pfiprava, a to formou intenzivnich kurzti Interkulturni komunikace
v cizich jazycich, které poskytuje CJV FF UP, studenti maji moznost zaptjcit si odbornou literaturu na toto téma u
koordinatora praktickych stazi ZO UP.

Fakulty a katedry UP jsou zodpovédné za vypsani vybérovych fizeni, zdkladni poradensky servis ohledné¢ vybéru
nejvhodnéjsi hostitelské instituce, za otevieny, transparentni a nediskriminacni vybér uchazecd, za sestaveni
a schvéleni pfislusnych mobilitnich smluv (Learning Agreement, resp. Mobility Agreement) a za v¢asné piedani
agendy smérem k ZO UP. Dale budou zodpovédné za monitoring probihajicich aktivit, podporu ucastnikti
v akademickych zalezitostech a uznani mobilit. Budou rovnéz zajistovat propagaci projektu a diseminaci jeho
vysledku.

Obdobné rozdéleni roli a zodpovédnosti bude nastaveno i na vSech ukrajinskych univerzitach. Centralni Zahrani¢ni
oddéleni bude zodpovédné za koordinaci aktivit a podporu tcastnikid pted, v pribéhu a také po skonceni mobility.
Zapojené fakulty, resp. katedry pak budou zajistovat akademickou podporu ucastniki, jejich odbornou, pfipadné
jazykovou piipravu, monitoring aktivit a jejich uznani. Ve spolupraci s centralni Grovni budou zajistovat také
vyhodnoceni vysledkt projektu a diseminaci jeho vysledk.

Praktické stdze budou na vSech zapojenych univerzitaich administrovany na centralni trovni koordinatorem
zahrani¢nich praktickych stdzi v tzké spolupraci se zapojenymi fakultami. Koordinator bude pfedevsim zajist'ovat
vybérové fizeni, poskytovani konzultaci a informaci v§em zainteresovanym stranam ve vsSech fazich mobility, fizeni
vztaht s hostitelskymi organizacemi apod. Katederni odborny garant praktickych stazi provadi preselekci uchazect
o staz, vystavuje doporucujici dopis uchaze¢im o finanéni podporu, monitoruje pribéh staze a po jejim ukonceni
uspésné absolvovany pobyt uznava. Kontaktni osoba/supervizor v hostitelské organizaci provadi findlni selekci
uchazecl o staz, pomaha stazistovi s integraci v hostitelském prostiedi, poskytuje mu odborné vedeni, monitoruje
prubéh staze a dosahovany pokrok staZisty, na konci staze vydava Placement Completion Certificate.

Administrace zaméstnanecké outgoing a incoming mobility je zajiStovana ZO UP a ZO ukrajinské univerzity ve
spolupraci s fakultou. Schvéleni planu vyukové mobility - Mobility Agreement je v kompetenci ptijimajici katedry.
Na konci mobility bude tc€astnikiim pfijimajicim pracovi§tém vystaveno potvrzeni o absolvovani mobility s pfesnou
specifikaci zahajeni a ukonceni pobytu.

Ukraine - Kvalita koncepce a realizace projektu:

V prvni (pfipravné) fazi projektu probéhnou vyukové pobyty akademickych pracovnikii. Vedle odborné prezentace
dohodnutych témat a vlastnich vyzkumii se zaméfi na propagaci domaci univerzity studentim (informace
o odborném zaméfeni kateder a institutd, kurikula pfedmétt). Od letniho semestru 2018/19 za¢nou probihat
studentské vyjezdy na partnerské univerzity a do partnerskych neziskovych organizaci. Zaroven budou pokracovat
mobility zaméstnanc.

Vybérové fizeni na studijni pobyty je na UP vyhlasovano v lednu (na zimni semestr) a v zafi (na letni semestr).
Podminky, kritéria a terminy fizeni jsou zvefejnény na webu piislusné fakulty a v aplikaci Erasmus+
(https://erasmusplus.upol.cz). Zde je evidovan cely prubéh vybérového fizeni tak, aby byla zachovana
transparentnost a nediskriminace. Kritérii vybérového fizeni jsou pfedev§im vysokd motivace uchazece, jazykové
znalosti a v pripad¢ studenti CMTF také cirkevni doporuceni.

Vybeérové fizeni na zahrani¢ni pobyty na vSech ukrajinskych univerzitach je vyhlaseno v fijnu. Kritéria vybérového
fizeni na studentské mobility jsou zvefejnéna na webovych strankach ptislusné fakulty. Student podava ptihlasku,
motivaéni dopis, vypis studijnich vysledkt, CV, doporuéeni akademického pracovnika a jazykovy certifikat. Vybér
studenti provadi komise, na KNU a LNU jmenovana na Grovni vysilajici katedry, na UCU je ¢lenem i anglicky
rodily mluvéi, ¢len studentské unie a zastupce ZO UCU. Hodnoticimi kritérii jsou: publikacni aktivity, motivace,
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jazykova vybavenost, studijni pfedpoklady pro studium v zahrani¢i, schopnost uchazece reprezentovat vysilajici
instituci.

Nominace vybranych studentii budou zaslany UP formou Zéapisu o vybérovém fizeni a zadany elektronicky do
webové aplikace.

Vybérové fizeni na praktické staze bude probihat na UP (resp. ukrajinskych univerzitach) kvartalné. Na webové
strance instituce bude zvefejnéna nabidka stazi, a to minimalné 3 mésice pfed planovanym zapocetim mobility.
Vsechny zadosti o staz budou hodnoceny vybérovou komisi jmenovanou ZO instituce. Klicovou soucasti
vybérového fizeni je motiva¢ni pohovor v pracovnim jazyce praktické stdze. Kandidati budou vybrani v souladu
s pravidly programu Erasmus+ a dle nasledujicich kritérii: motivace uchazece, kompatibilita oborového zaméieni
uchazece a planu mobility, jazykové kompetence, znalosti a dovednosti, dosazené studijni vysledky. Nominace
vybranych uchazecii budou poté oznameny hostitelskym institucim, které je odsouhlasi a uchazeci vystavi Letter
of Admission. Dle né&j pak ZO UP zpracuje tfistranny Learning Agreement.

Vybérové fizeni mobilit akademickych pracovniki na vSech zapojenych univerzitich vychazi predevSim
z kompatibility a komplementarity dohodnutych vyukovych programi. Podminkou je dohoda o naplni vyuky
a odpovidajici jazykové kompetence. Vybér provadi komise na arovni vysilajiciho pracovisté.

Obdobn¢ bude probihat vybér zaméstnanci na $koleni. Pfednost bude dana zaméstnanci, ktery vyjizdi na Skoleni do
zahrani¢i poprvé. Kritérii bude relevance pracovniho planu Skoleni pro pracovni zafazeni zaméstnance a jazykoveé
kompetence.

vvvvvvvv

-------

pti ziskani viza (v€etn€ potiebnych dokumentl), poji§téni, ubytovani, pfijizd€jicim také kurzy Cestiny pro cizince.
Podrobny ptehled nabizenych sluzeb je uveden na webovych strankach UP (https://www.upol.cz/en/students/).

Fakulty pomahaji vyjizdéjicim i pfijizd€jicim studentim zejména se studijnimi zalezitostmi a vénuji zvySenou péci
pfekonani bariéry odliSného kulturniho a jazykového prostfedi. Studentim poskytuji individualni konzultace
a podporu pied i v prib&éhu mobility.

Ve spolupraci s ESN a jejich ,,buddy* syst¢émem UP organizuje vzdy pfed zahdjenim semestru orienta¢ni tyden.
Béhem néj jsou mj. nabizeny lekce Ceského jazyka. V ptipadé zajmu mohou studenti ve studiu CeStiny pokracovat
po celou dobu pobytu.

UP klade velky daraz na vytvareni rovnych podminek vSech studentti. Zvlasté se zamétuje na podporu studenti se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, socialné a etnicky znevyhodnénych studentt. Disponuje Centrem podpory
studentti se specifickymi potiebami, které podporuje ti€ast znevyhodnénych osob v mezinarodnich programech napt.
zajisténim osobnich asistentd, tlumocnikt do znakového jazyka atp.

Centrum poradenské sluzby CMTF UP, které zajisti psychologické a studijni poradenstvi zahrani¢nim studentiim,
nabizi osobni doprovazeni a pastoracni sluzbu studenttim i vyucujicim.

Vsechny ukrajinské instituce pfijizd€jicim studentim zprostfedkovavaji ubytovani, nabizi jim kurzy ukrajinského
jazyka a zapojuji je do katedernich aktivit - pfednasek, workshopt, seznamovacich setkani, prezentaci, konzultaci
ohledné studijnich véci (napf. orientace v mistnim studijnim systému ¢i knihovnach), nabidky a planovani studijniho
a kulturniho programu, apod.

Realizace praktickych stazi bude prubézné¢ monitorovana supervizorem z hostitelské organizace a studentovi bude

poskytovéana zpétna vazba a poradenstvi ve vSech potiebnych oblastech. V polovin¢ staze zasle student katedernimu
garantovi stdze, event. Skoliteli pribéznou zpravu.
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Uznavani studijnich vysledkd studentd FF vychazi ze Smérnice dékana FF UP o uznavani krediti v ramci
zahrani¢nich studentskych mobilit. FF je uznava na zakladé Transcript of Records (ToR). Totéz plati ze strany
CMTF, splnéné piedméty uznava na zakladé ToR v souladu se Studijnim a zkuSebnim fadem UP.

Rovnéz KNU a LNU splnéné predmeéty uznédvaji na zakladé ToR v souladu s pfisluSnou smérnici, kterd je zalozena
na bodovém systému kompatibilnim s ECTS. Uznavani studijnich vysledkd studenta UCU vychéazi ze smérnice
,»Systém hodnoceni studentti, ktery je zalozen na bodovém systému, kompatibilnim s ECTS, na zakladé ToR.

Absolvovana staz je uznana na zakladé Placement Completion Certificate, ktery studentovi vystavi supervizor pfi
ukonceni staze.

Mobilita zaméstnancli bude uznana na zaklad¢ piedlozeného potvrzeni o vykonani mobility (Confirmation
of Erasmus+ Teaching/Training Assignment.

Na UP jsou vyukové mobility zahrnovany do komplexniho hodnoceni pracovnikii prostiednictvim jednotného
systému IS HAP. Zahrani¢ni mobility spojené s vyukou jsou soucasti hodnoceni pedagogické ¢innosti.

Vysledky mobility vyucujicich a absolvovani piednaSkovych pobytl jsou na KNU i LNU kritériem hodnoceni
uspésnosti a konkurenceschopnosti a hraji velkou roli pii kariérnim postupu a hodnoceni pedagogti. Na UCU jsou
mobility zahrnuty do komplexniho hodnoceni pracovniki - Staff Development Review.

Ukraine - Dopad a $ii‘eni vysledki:

Hlavnimi pfinosy vyplyvajicimi z partnerské spoluprace UP s ukrajinskymi univerzitami bude jak pro akademické
pracovniky, tak pro studenty zejména jedine¢na moznost studia a spoluprace v mezinarodnim prostiedi, prohloubeni
odbornych i jazykovych znalosti, osobni rozvoj a navazani novych osobnich i profesnich kontakti.

Zapojeni akademicti pracovnici a studenti budou mit jedinecnou moznost hloubégji poznat hostitelskou zemi a jeji
obyvatele. Kromé uvedeného ucastnici ziskaji znalosti a dovednosti, které by nebyli schopni ziskat na domaci ptde,
napr.:

- hlubsi znalost vzdélavaciho systému hostitelské zemé a moznost vyuziti téchto znalosti pfi vyuce na domaci
instituci;

- sdileni védeckych poznatkli s kolegy z partnerské instituce, prohloubeni stavajici spoluprace na védeckém
vyzkumu;

- obohaceni dosavadni védecké prace o nové, netradi¢ni a kulturné sensitivni metodologie a vyména expertizy ve
vyzkumnych oblastech jmenovanych v prvni ¢asti zadosti;

- ziskani podkladut a dat pro dalsi védeckou praci.

Spoluprace bude pro viechny zucastnéné univerzity vyhodnd, dojde ke sdileni kapacit, internacionalizaci studijniho
prostiedi i védecko-vyzkumnych ¢innosti, konkrétné napt. pofddanim spole¢nych konferenci, letnich kol a dalSich
vzdélavacich akci, vydavanim spole¢nych publikaci, apod.

Oborové predavani zkusSenosti s vyukou oboru teologie v cizim jazyce vyucujicimi z UCU povede na CMTF
k rozsifeni a tim i zatraktivnéni nabidky studia/pfedméti v cizich jazycich na bakalarské a magisterské trovni,
povede k posileni pozice CMTF u zahrani¢nich zajemcti o studium. To pfisp&je k vétsi konkurenceschopnosti
univerzity mezi ¢eskymi i evropskymi univerzitami jak v oboru teologie, tak i dal$ich humanitnich oborech.

Spole¢ny pobyt studentti oboru teologie v seminafi vzdy vedlo ke vzajemnému obohaceni. Bohoslovci zapadniho
obtadu, fimskokatolického, budou mit moznost pfimo poznavat spiritualitu kiestanského vychodu, ktera predstavuje
specificky kulturni a nabozensky ramec Zzivota bohoslovci z Ukrajiny, vyrazné odliSny od zapadniho. Tato
zkuSenost odliSného pfistupu ke kulturni a nabozenské skutecnosti znamena nejen osobni obohaceni jednotlivcd, ale
diky jejich zamyslenému spolecenskému ptisobeni ve funkci duchovnich je pfinosem pro komunity a obce, v nichz
budou v budoucnu pisobit. To zcela evidentné plati i o ziskaném vzdélani.
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Praktické staze umozni studentim uplatnit jejich stavajici teoretické znalosti a praktické dovednosti vztazené
k oboru jejich studia v praxi, rozsifit je o nové odborné poznatky a schopnosti ¢i posilit mékké kompetence. Timto
staze vyznamnym zpusobem rozsiti kvalifikaéni profil studentt, piispé&ji k jejich profesnimu a osobnimu rozvoji
a navysi jejich atraktivitu z pohledu zaméstnavatelii. Pfinosnd a vzajemné obohacujici je také spoluprace mezi
zapojenymi institucemi a aplikaéni sférou, resp. hostitelskymi organizacemi v CR a na Ukrajiné (transfer novych
védeckych poznatktl, metod, pfimy kontakt s odborniky z praxe apod.).

UP prezentuje zahrani¢ni zkuSenosti studentd i vyucujicich na svych webovych strankach, socialnich sitich a pfi
standardné probihajicich celouniverzitnich i fakultnich prezentacich programu Erasmus+ (na Dnech otevienych
dveii UP, na zacatku akademického roku na informacni schiizce k zahraniénim mobilitdim, na informacnich
schiizkdch pro studenty prvnich ro¢nik). Na instituciondlni urovni je pak prezentovano organizacni
a administrativni zajiSténi partnerskou univerzitou, pfidanou hodnotou pobytu je nabidka odbornych stazi, stipendii,
fakultativnich zajezdt apod. Veskeré informace budou zvetejnény dle mistnich moznosti téz v lokalnim tisku.
V piipadé studentskych mobilit budou jejich dopady Sifeny také s pfispénim ESN, na strané UP pak navic
i s pfispénim ¢lent studentskych spolkd (napi. Udrzitelny Palacky). Projekt bude propagovan rovnéz formou
kratkého vetejné dostupného videa zalozeného na zkusenostech z konkrétnich mobilit.

Diseminace vysledkl praktickych stazi bude zajiSténa mj. v ramci studentské konference, ktera se kazdy rok
v listopadu kond na Katedie kiestanské socialni prace, a které se UcCastni nejen studenti daného oboru,
ale 1 potencialni uchazeéi o studium z jinych fakult a univerzit.

Vsechny ukrajinské univerzity zajiStuji propagaci a diseminaci projektu prostiednictvim svého zahrani¢niho
oddéleni, studentského kariérniho centra a mezinarodniho privodce pro studenty. Studenti prezentuji své zkuSenosti
ze zahrani¢niho pobytu v hodinach vyuky, zvlastnich seminafich o moznostech studia v zahrani¢i, na vzajemnych
setkanich urcenych ke sdileni zkuSenosti z pobytl, pfi vybérovych fizenich, kulatych stolech i dal§ich neformalnich
prilezitostech. Nejvyraznéjsi zkuSenosti studentt i vyucujicich zvetejnuji univerzity na svych webovych strankach,
socialnich sitich, ve vyro¢nich zpravach a propagacnich materialech univerzity.

Hodnoceni projektu bude vychazet ze zpétné vazby ticastnikli mobilit na obou univerzitach. Vyuzity budou tyto
evaluacni nastroje: rozhovor s Gcastniky studia a vyuky v zahranic¢i, povinné zpracovani zavérecné zpravy, pripadné
ucast v dotaznikovém Setieni. Shrnuti zjisténi, vychazejici z analyzy vysledkt prizkumu, vyporadani pfipominek
a novych poznatkii bude zapracovano do pracovniho manualu ,,Praktické pokyny k zahrani¢nim studijnim vyjezdim
studentti“. Na CMTF bude podkladem pro pfipravovanou smérnici k uznavani zahrani¢nich pobyti (CMTF jako
jedind z fakult UP dosud takovouto smérnici nem4, jeji potfeba je s rostoucim rozsahem zahrani¢nich mobilit
evidentni). Na vSech ukrajinskych univerzitach budou vysledna hodnoceni projektu soucasti vyrocni zpravy fakult.

V piipadé absolvovani odborné praxe na Ukrajiné budou evalua¢nimi nastroji: rozhovor s t€astniky staze, povinné
zpracovani zavérecné zpravy, rozhovor se supervizorem z hostitelské organizace. Vysledky evaluace budou
zohlednény v aktualizované verzi metodiky k praktickému vzdélavani na UP a pfedany také partnerskym institucim.

Hodnoceni projektu ze strany hostitelskych organizaci probiha prostfednictvim Placement Completion Certificate,
kde v sekci Benefits for the receiving organisation zaméstnavatel hodnoti tyto piinosy: kontakt s VS a akvizice
novych spolupracovnikid, transfer inovativnich védeckych poznatkli, novych technologii a metod, zvySena
konkurenceschopnost. Zaméstnavatel se v certifikatu také vyjadiuje k tomu, zda ma zajem o pokracovani spoluprace
s vysilajici VS, resp. o pfijiméani dalsich studenti na praktickou staz.

V piipadé¢ vyukovych mobilit budou vysledky zpracovany a vyuzity pfi vyhlaSovani vybérového fizeni
akademickych mobilit programu Erasmus+ a pro stanoveni kritérii vybéru ucastnikii mobilit.

Zambia - Relevance strategie:
Program Erasmus+ je piilezitosti, jak posilit a rozsifit spolupraci mezi Zambijskou katolickou univerzitou (ZCU)

a Univerzitou Palackého v Olomouci (UP).
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Uvedena spoluprace odpovida Dlouhodobému zaméru UP 2016-2020 piedevsim v téchto oblastech: Cil 1. Kvalitni
stadium a vzdélavani (Zajisténi dostate¢ného poctu odbornikd), Cil 2. Internacionalizace studijnich programu
(Vytvafeni modulli a oboril v cizich jazycich napfi¢ katedrami a fakultami UP), Cil 3. Kvalitni védecka a tvlrci
¢innost (Posileni mezinarodniho rozméru ve VaV a tvir¢ich ¢innostech), Cil 5. Mezinarodni studijni a pracovni
prostiedi (Posilovani a rozvoj jazykovych a interkulturnich kompetenci akademickych i ostatnich pracovniktit UP na
vSech urovnich).

ZCU je katolicka univerzita se sidlem v Kalulushi, v provincii Copperbelt v Zambii. Jeji programy jsou zaméfené na
ptipravu profesionall se schopnosti kritického mysleni. Cilem ZCU je byt excelentni akademickou instituci, ktera
poskytuje kvalitni vzdélani, realizuje kvalitni vyzkum, ale téz poskytuje poradenstvi a sluzby smérem k vefejnosti.
Univerzita mé asi 1000 studenti a produkuje 100 absolventi za rok.

Mezi studijni obory, které ZCU nabizi, patii i obor Mezinarodni rozvojova studia, zajistovany tamni Katedrou
rozvojovych studii (DDS). Tento obor je relevantni pro Katedru rozvojovych a environmentalnich studii (KRES)
UP. Oblast mezinarodniho rozvoje je zasadni také z hlediska obecnéjsi spoluprace mezi CR a Zambii, nebot’ Zambie
se opét stala prioritni zemi ceské zahrani¢ni rozvojové spoluprace.

Mezi katedrami obou univerzit (KRES a DDS) jiz existuje vzajemna spoluprace a silné osobni kontakty, vytvotené
zejména na zakladé aktualné probihajiciho projektu v ramci Erasmus+ (vyzva 2016). Tento zaklad vytvari silné
predpoklady pro uspésné pokracovani spoluprace i v budoucnu, pfedevsim v oblasti rozvojovych studii. Planované
mobility pfispéji k vyssi internacionalizaci vyuky a vyzkumu jak na ZCU, tak na UP, nebot’ umozni ptednasejicim
a studenttim z obou univerzit prohloubit zkusenosti s vyukou nebo studiem v kulturné odlisném prostiedi. Z mobilit
vSak budou benefitovat i dal$i studenti a akademici, a to diky pfitomnosti zahrani¢nich ucitelii a studentt na jejich
domovskych pracovistich.

Planovany projekt Erasmus+ podporuje internacionalizaci vyuky a také vyzkumu, ¢imz jednoznacné pfispéje
k dosazeni dlouhodobych cilit ZCU (jak vyplynulo z jednani s dékankou i pro-rektorem univerzity).

V ramci projektu by mély byt realizovany nasledujici mobility:
* 3 studijni pobyty studentd ZCU na UP (3x5 mésicl), které umozni studentim prohloubit znalosti v oboru
rozvojovych studii, absolvovat jeden semestr v zahrani¢i a zvladnout zkousky, otevieno piedev§im Bc. studentim

a potencionaln¢ také Mgr. studentiim (tento stupen studia na ZCU vznika)

* 1 pobyt Ph.D. studenta UP na ZCU (5 mésict), uréeny ke sbéru dat k dizerta¢ni praci, studiu podptrnych pfedméti
k Ph.D., pomoc s vyzkumem a vyukou na ZCU. Timto pobytem student splni povinny pfedmét v ramei Ph.D. studia.

* 2 vyukové pobyty ze ZCU na UP (2x2 tydny), v ramci kterych prob&hne intenzivni vyuka dohodnutého tématu,
ptipadn¢ zatazeni vyucujicich do jiz existujicich pfedmétt (preferovana témata vyuky ze strany UP, které nabizeji

na ZCU: analyzy chudoby a programy redukce chudoby v Zambii, potravinova bezpeénost, lidska prava atd.)

* 2 vyukové pobyty z UP na ZCU (2x2 tydny) v obdobném formatu jako mobility ze ZCU na UP. Preferovana
témata jsou predevsim vyzkumné metody — kvantitativni nebo kvalitativni, rozvojovéa ekonomie.

* 1 skoleni ze ZCU na UP (dva tydny) v oblasti vyzkumnych metod kvalitativnich, kvantitativnich,
popt. GIS (geoinformatické systémy).

Zambia - Kvalita podminek spoluprace:

Jak jiz bylo uvedeno, mezi DDS ZCU a KRES UP jiz existuje rozsahla spoluprace, a to zejména v ramci aktualné
probihajiciho projektu Erasmus+ (KA107). Stavajici spoluprace vychazi z nasledujicich spole¢nych kroku:

- Jesté pied aktualni spolupraci v ramci programu Erasmus+ obé katedry spoleéné usilovaly o projekt Ceské
rozvojové agentury (se zaméfenim na vyménu studentll a zaméstnancti). Tato zddost v§ak nebyla uspésna.
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- Personal obou kateder (DDS a KRES) se jiz vzajemné osobné poznal, coz je jeden z vysledk souc¢asného
projektu Erasmus + (KA107). I z tohoto divodu ob¢ strany jednozna¢n€ podporuji zadost o pokracovani této
spoluprace.

- Realizace (a ptiprava) mobilit v ramci stavajiciho projektu Erasmus+: Dosud bylo realizovano p&t mobilit
a piipravuji se tfi dalsi. Dva pfednasejici z KRES UP ucili v rdmci dvou pfedmétd na ZCU (vyzkumné metody
a rozvojova ekonomie). Jeden Ph.D. student absolvoval povinnou staz na ZCU. Na KRES UP piijeli dva lektofi ze
ZCU, ktefi ucili intenzivni pfedmét zaméfeny na lidska prava a potravinovou bezpecnost rozvojovych zemi. Na jarni
semestr ze ZCU na UP pfijedou dva studenti (nominace jiz probehly a pfipravné prace probihaji) a jeden lektor
(8kolici mobilita).

- Dosavadni spoluprace jiz také vedla k navrhu spoleéného vyzkumného projektu "Gender Disparities and
Financial Inclusion in Zambia", ktery byl poddn na Bank of Zambia. Realizace tohoto projektu by mohla byt
vyznamné podpofena potencidlnim pokracovanim spoluprace v ramci Erasmus+, a to zejména diky mobilitdm
akademickych pracovnikli na spolupracujici instituce.

Navrhované pokra¢ovani spoluprace zahrnuje mobility akademikti a studentd v obou smérech. Cilem této
spoluprace je:

- zlepSeni a rozvoj pedagogickych dovednosti v oblasti rozvojovych studii v odliSnych kulturnich
a vzdélavacich podminkach (akademici)

- zlepSeni studijnich dovednosti v odlisnych kulturnich podminkach, pochopeni jinych ptistupti ke vzdélani
(studenti)

- zavedeni moznosti vzajemného vedeni, resp. konzultaci bakaldfskych, magisterskych ¢i doktorskych
kvalifikacnich praci

- rozvoj spole¢nych vyzkumnych projektti, do nichz mohou byt zapojovany i dalsi (nejen) univerzitni Gtvary
(napf. na stran¢ ZCU by se na jiz zminéném vyzkumném projektu mohly podilet také Katedra financi a bankovnictvi
a Katedra ekonomie)

Mezi obéma institucemi je jiz uzaviena meziinstituciondlni smlouva, v ptipad¢é schvaleni projektu na obdobi
18-20 bude aktualizovana. Budou aktualizovany plany mobility, pfipadné dalsi nastaveni.

Zodpovédnost za realizaci projektu je rozdélena mezi jednotlivé hierarchické urovné koordinace mezinarodni
mobility (univerzita, fakulty, katedry). Na centralni urovni zajistuje Zahrani¢ni oddéleni UP (ZO UP) koordinaci
aktivit projektu, jejich propagaci, podporu ucastnikd pied i béhem pobytu, vyplaty finanéni podpory a evidenci
mobilit. Studentim poskytuje poradenstvi pti vypliiovani ptihlasky na partnerskou instituci a zajist'uje jeji véasné
odeslani. Z centralni trovné je feSena také jazykova a interkulturni pfiprava, a to formou intenzivnich kurzi
Interkulturni komunikace v cizich jazycich, které poskytuje CJV FF UP.

PiF a KRES jsou zodpovédné za vypsani vybérovych fizeni, za otevieny, transparentni a nediskriminacni vybér
uchazecl, za sestaveni a schvaleni pfislusnych mobilitnich smluv (Learning Agreement, resp. Mobility Agreement)
a za vCasné piedani agendy smérem k ZO UP. Dale budou zodpoveédné za monitoring probihajicich aktivit, podporu
ucastnikl v akademickych zalezitostech a uznani mobilit. Budou rovnéz zajistovat propagaci projektu a diseminaci
jeho vysledkd.

Obdobné rozdeleni roli a zodpovédnosti je nastaveno i na ZCU. Centralni Zahrani¢ni oddéleni je zodpoveédné za
koordinaci aktivit a podporu ucastnikii pied, v prubéhu a také po skonceni mobility. DDS pak bude zajistovat
akademickou podporu ucastnikd, jejich odbornou, pfipadné jazykovou piipravu, monitoring aktivit a jejich uznani.
Ve spolupraci s centralni urovni budou zajistovat také vyhodnoceni vysledkl projektu a diseminaci jeho vysledki.

Vsechny instituce budou zajistovat na svych stranach propagaci projektu a programu Erasmus+. Instituce se jiz
v minulosti dohodly na podminkéch a pozadavcich pro vzajemné uznavani kreditt resp. kurza.
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Zambia - Kvalita koncepce a realizace projektu:

Jednotlivé faze projektu budou implementovany za uzké spoluprace mezi UP a ZCU. Napftiklad pfiprava této zadosti
probihala béhem piitomnosti lektori ze ZCU na UP (listopad 2017). VSechny kroky v pfipravné fazi tak byly
podrobné projednany a konzultovany (cile projektu, pocet a délka mobilit). Nasledujici faze spoluprace budou
provadény a feSeny stejnym zptisobem a prispéji k tomu i zkuSenosti ze stavajiciho projektu.

Student UP bude na mobilitu vybiran na zakladé vybérového fizeni zvefejnéného na webovych strankach
Ptirodovédecké fakulty a KRES. Zajemci zaSlou svij zivotopis a motivacni dopis na KRES. Poté absolvuji pohovor
pied vybérovou komisi sloZzenou z pracovniki KRES, ktera ovéfi jejich motivaci (studijni zamér), jazykové
dovednosti a dosazené vysledky v predchozim studiu.

Vybérové fizeni na strané¢ ZCU bude usporaddno podobné, mohou vSak byt pouzita néktera dalsi kritéria pro vybér
studentti (napf. socidlni zdzemi, budou podporovani zejména studenti ze znevyhodnénych skupin).

O vybérovém fizeni bude pofizen na obou institucich zéapis, ktery bude obsahovat datum a zplsob vyhladSeni
vybérového fizen, pocet uchazecl, datum a misto kondni vybérového fizeni, slozeni vybérové komise, kritéria
vybéru a vysledky vybérového tizeni. Tento zapis bude slouzit jako oficialni nominace pro mobilitu a bude sdilen
mezi vysilajici a pfijimajici instituci. Vybér studenta bude schvalen ze strany piijimajici instituce.

Administrace pfijimani studentd na UP probiha prostiednictvim webové aplikace. Nominovani studenti v ni piedlozi
prihlasky a vytvoii LA. Po schvaleni LA odpovédnymi osobami obou instituci a po splnéni pozadavkd danych
piihlaskou zasle ZO UP studentovi ,,Letter of Acceptance, vystavi a zasle dokumenty nutné k vyfizeni viza, véetné
potvrzeni o ubytovani a informace o vysi a zpisobu vyplaceni stipendia. ZO UP také zajisti odpovidajici pojisténi,
poskytne informace o vhodném dopravnim spojeni a ve spolupraci s Erasmus Student Network (ESN) zajisti
vyzvednuti studenta na pfislusném dopravnim terminalu.

Vybér akademickych pracovniki bude zalozen spiSe na diskusich v rdmci a mezi jednotlivymi katedrami a bude
odrazet zejména "poptavku" na partnerské univerzité. Veskeré postupy v ramci vSech vybérovych fizeni na obou
stranach budou disledné nediskriminacni.

Vyjizdgjicim studentiim bude obéma institucemi poskytnuta pomoc se ziskdvanim informaci o partnerské univerzité
(na webovych strankach kateder, fakult, univerzit a pfi individudlnich konzultacich), s pfistupem k on-line
ptihlaskam a ucasti ve vybérovém procesu, s poradenstvim pii vybéru pfedméti a vypliiovani Learning Agreement,
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a uhrada odpovidajiciho pojisténi) a vSeobecnd asistence béhem studia v zahrani¢i (e-mail, Skype, socialni sit¢,
prostiednictvim studentii-dobrovolnikid — buddy-system)

jinde), orientacni programy (na UP ve spolupraci s ESN UP), poradenstvi pii vybéru kurzil, buddy (osoba, majici na
starost pfijizdéjici studenty, na kterou se budou moci kdykoliv obratit), asistence ze strany lokalniho Skolitele tak,
aby studijni pobyt byl co nejpfinosnéjsi pro odbornou profilaci magisterskych studentd a védeckou praci Ph.D.
studentd, moznost Ucasti v kurzu Cestiny pro cizince (na UP), individualni pfistup k feSeni studijnich i osobnich
zalezitosti.

70 UP zajist'uje po piijezdu studenta vystaveni ucastnické smlouvy. V ramci orienta¢niho tydne se studenti seznami
s univerzitou, méstem, oficidlnimi imigra¢nimi procesy a dal$imi praktickymi nalezitostmi pobytu. Pfijizd&jici
studenti si za asistence kontaktni osoby nebo ,.buddy* studenta zalozi bankovni ucet, na ktery jim bude zaslana
finan¢ni podpora. Jsou také nabizeny prvni lekce ceského jazyka. V pfipadé zajmu mohou studenti ve studiu Cestiny
pokracovat po celou dobu pobytu. V prubéhu pobytu porada ESN akce integra¢né-socializacniho charakteru (vylety,
sportovni utkani, narodni prezentace atp.).

Podobna opatieni budou pfijata také pro mobility akademickych pracovnikti. Kromé toho pomohou domaci katedry

vvvvvvvv
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po piijezdu v hotovosti.

Mobility budou pribézné¢ monitorovany piislusnym koordinatorem. Soucasti monitoringu je poradenstvi a zpétna
vazba. Pfed koncem mobility koordinatofi pfipomenou ucastnikiim povinnosti pti ukonceni mobility a po ndvratu na
domaci instituci. Evidenci mobilit v Mobility Tool zajisti ZO UP.

Na konci pobytu je viem tcastnikiim vystaveno potvrzeni o absolvovani mobility. Ugastnici studijni mobility jsou
informovani o terminu vystaveni a zaslani vypisu vysledkt studia/Transcript of Records (ToR).

Po ukonceni mobility povéfeny pracovnik fakulty vystavi a ve stanoveném terminu dohodnutou formou zasle na
partnerskou instituci vypis vysledkt studia (Transcript of Records).

Po névratu na UP odevzda student na ZO UP potvrzeni o absolvovani zahrani¢niho pobytu. PIné uznani studia/staze
v zahrani¢i provede studijni oddéleni fakulty na zaklad¢ piedlozeného LA vcetné piipadnych zmén a ToR ze ZCU.
Informace o absolvovéni studia v zahrani¢i uvadi UP transparentné¢ v dodatku k diplomu. Povéteny pracovnik
fakulty zasle ZO UP potvrzeni o uznani vygenerované ze studijniho systému IS STAG.

Obdobné probéhne uznani studia na ZCU.
Univerzity se predbézné¢ domluvily na nasledujici formé uznavani znamek vzhledem k odlisnym stupnicim
hodnoceni. Na Univerzité¢ Palackého se pouziva skala A, B, C, D, E a F a na ZCU se pouziva hodnoceni A+, A, B+,

B, C+, C, D+, D, ptevod tedy bude vypadat nasledovné: A=A, A+; B=B+,B,C=C+, D=C; E=D+, F=D.

Mobilita zaméstnanci bude uznéna na zakladé predlozeného potvrzeni o vykonani mobility. Mobility pracovnikt
jsou od r. 2017 na UP formalné zohlediiovany prostiednictvim informaéniho systému IS HAP, neformalné jako
prvek ptispivajici k jejich osobnimu i profesionalnimu rozvoji.

Zaméstnanci ZCU svou mobilitu uvadéji ve svém CV a potvrzeni o mobilité je soucasti jejich zaznamli na osobnim
oddéleni. Mezinarodni vyukova mobilita pak hraje roli pfi dal§im kariérnim postupu akademickych pracovniki.

Zambia - Dopad a $iieni vysledki:

DDS i KRES jsou ptesvédceny, Ze projekt bude mit Siroky dopad jak na Gcastniky mobilit, tak ob¢ instituce, tak také
na Sir$i okoli. Participujici lektofi a studenti budou mit jedineénou pfilezitost se hloubé&ji seznamit s hostitelskou
zemi a jejimi obyvateli, jazyky a tradicemi. Navic ziskaji nasledujici znalosti, dovednosti a kvality:

- leps$i znalost hostitelské zemé a jejiho vzdélavaciho systému (systém hodnoceni, slozeni kurzu apod.)

- zlepSeni jazykovych dovednosti

- zlepSeni schopnosti individualniho feseni obtiznych situaci

- vytvoteni novych profesnich a osobnich vztahii

- nové mezikulturni zkuSenosti

Akademicky personal bude mit navic moznost vyménovat si zkuSenosti a znalosti ve véd¢ a vyzkumu. Nejen k tomu
by mél prispét i pfipravovany vyzkumny projekt, jeho vysledky by totiz mély byt urceny predevsim lokalnim
institucim a tvlrcim politik (zejména prostiednictvim Bank of Zambia).

Studenti ziskaji prilezitost vytvaret a konzultovat své kvalifikacni prace s akademickymi pracovniky v partnerské

PO

studentce ZCU Ngao Zimba metodiku jeji prace, ktera je zaméfena na piiliv pfimych zahrani¢nich investic do
Zambie). Ptichozi studenti na UP budou mit moznost absolvovat kurzy, které nejsou nabizeny na ZCU (napf.
environmentalné zamétené kurzy), nebo jsou nabizeny v omezené mife (vyzkumné metody, rozvojova ekonomie).

109



Vyslany Ph.D. student (na ZCU) bude moci vyuZit asistence akademikti ze ZCU pfi praci na své dizertaci (sbér dat,
formulace hypotéz apod.), popft. pti publikaci vyzkumnych ¢lanki.

Informace o projektu, resp. jeho vysledky, budou rozsifeny mezi $ir$i vefejnost prostrednictvim nasledujicich kroku:

- Informace o projektu a jeho ucastnicich budou zvetejiiovany formou tiskovych zprav v tisténych médiich
(napt. Zurnal UP), webovych strankach kateder a fakult, na Facebooku a dalsich socialnich médiich.

- Prezentace zkusenosti studentll v ramci Dnt otevienych dvefi, ERASMUS+ dnt a dalSich propagaénich
akcich univerzity

- Vysledky vyzkumu "Gender Disparities and Financial Inclusion in Zambia" budou poskytnuty Bank
of Zambia a piipadné dal§im lokdlnim institucim. Vysledky vyzkumu budou formou vyzkumného ¢lanku
publikovany ve védeckém casopisu KRES Development, Environment and Foresight.

Studenti budou pribézné monitorovani béhem jejich pobytu a na jeho konci budou hodnoceni (zndmky z predméti).
Akademicky persondl bude (ne)formalné ohodnocen studenty na konci vyuCovanych predmétl. Koordinatofi
na obou pracovistich (KRES, DDS) se budou pravidelné setkdvat a informovat online (skype, ovoo...) a davat
si zpétnou vazbu ke kvalité uskute¢nénych mobilit.

Po navratu bude po studentech pozadovana zavérecna zprava, ktera bude shrnovat jejich zkuSenosti, ziskané
dovednosti a reflexi kvality a pribéhu mobility (studium, logistickd podpora zajisténi, piiprava pied odjezdem,
kulturni zkuSenost, mira propojeni se studovanym oborem). Tuto zpravu pak bude student diskutovat
s koordinujicim pracovnikem. Akademicti pracovnici budou po navratu také informovat koordinatora o prub&hu
mobility (vyuka/vyzkum, logisticka podpora zajisténi, piiprava pfed odjezdem, kulturni zkuSenost, vyuzitelnost pro
dalsi praci na domaéci instituci, inspirace a motivace pro dalsi pracovni ¢innosti). VSechny tyto informace budou
slouzit jako podklad pro diskusi mezi partnerskymi institucemi a formovani dalsi spoluprace.
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