SMLOUVA O VEDENI MZDOVE AGENDY

Mzdy, spol. s r.o.

se sidlem Jeronymova 232/15, 460 07 Liberec 7
1CO 250 28 677 DIC CZ25028677

dale jen ,,dodavatel*

Zakladni $kola, Liberec, nam. Miru 212/2, prispévkova organizace
se sidlem nam. Miru 212/2, 460 14 Liberec 14

ICO 71294988 DIC CZ71294988

dale jen ,,odbératel”

uzaviraji tuto smlouvu o vedeni mzdové agendy

v

CL I

1. Dodavatel je na zékladé vypisu z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C, vlozka 13081,
opravnén k vedeni mzdové agendy véetné mzdového ucetnictvi.

CLII.

1. Dodavatel se zavazuje vést pro odbératele mzdovou agendu, tykajici se podnikatelské Cinnosti odbératele. Na
zaklad¢ tohoto zavazku bude pro odbératele:

— zpracovavat mé&si¢né vypocet mzdy pro jeho zaméstnance véetné zakonnych srazek

— vést evidenci osobnich spisil v souladu se zakonem na ochranu osobnich dat

— vyuctovavat pojistné na zdravotni pojisténi vcetn€ castek pripadajicich na odbératele

— vyuctovat pojistné na socidlni pojisténi veetné ¢astek pripadajicich na odbératele

— vypracovavat piihlaSky a odhlasky zaméstnanct pro tcely zdravotniho a socialniho pojisténi

— vypocitavat v souladu s prislusnymi ptredpisy primérny vydélek zaméstnanci a nahrady mzdy, pfipadné jiné
naroky zamestnanct odvislé od prumérného vydélku

—  vystavovat na pozadani odbératele nebo zaméstnance odbératele veskera potiebnd potvrzeni pro FU, OSSZ, zdrav.
pojistovny, UP, banky, atd.

— piebirat potfebné doklady od odbératele a v piipadé potieby je piedavat daldim osobam (OSSZ, FU, zdravotni
pojistovny, UP)

— jednat s urady ve vécech spojenych s vedenim mzdové agendy, pfedavat mesi¢ni hlaseni o pojistném piislusnym
pojistovnam

—  plnit oznamovaci povinnost viiéi IBP, zdravotnim pojistovnam a Ceské kooperativé a.s. pii sepsaném pracovnim
urazu

— vypocitavat odvod zakonného pojisténi zaméestnancti pro pripad Grazu a nemoci z povolani

— informovat odbératele o vSech zménach tykajicich se obecné zavaznych piedpist vztahujicich se ke mzdové
agendé



predavat odbérateli mésiéni vytisky zpracovanych mezd podle pfiloh, kterd bude sestavena se zastupcem firmy
vytisky podle pfilohy budou piedavany odbérateli nejpozdéjido .......................

2. Uzavérka roku:

uzavérkové operace

tisk mzdovych listi

archivace dokladu v¢etné ptedavaciho protokolu s dobou skartace

(98]

. Roc¢ni zapis do evidencniho listu diichodového zabezpeceni

CL IIL.

1. Odbératel se zavazuje spolupracovat s dodavatelem ve vSech otazkach souvisejicich s vedenim mzdové agendy,
zejména:

— pfedavat mu nejpozdeji 6 pracovnich dnil pred vyplatnim terminem doklady zpracovavaného mésice nezbytné pro
mésic¢ni vypocet mezd, ndhrad mezd, popiipadé€ jinych narokli zaméstnancti vyplyvajicich z pracovniho poméru
k odbérateli

— oznamovat dodavateli veskeré zmény tykajici se mzdové agendy, zejména zmény pracovnich smluv, vnitinich
predpist a nastupy a odchody zaméstnanci, zmény zdravotnich pojistoven
(zpiisob predavani a vykazovani bude predem domluven, dochadzkové listy, apod.)

— archivovat doklady predané dodavatelem po ptedepsanou dobu

CLIV.

1. Dodavatel je povinen se fidit pii sjednané ¢innosti pro odbératele jednak obecné zdvaznymi predpisy platnymi pro
vykon této Cinnosti, zejména mzdovymi, dafiovymi a ucetnimi, jednak vnitinimi pfedpisy odbératele, které mu byly
pfedany a ostatnimi i pisemnymi dohodami s odbératelem.

2. Dodavatel odpovida za spravnost vSech vypoctl ucinénych pro odbératele ve smyslu této smlouvy. Vznikne-li
odbérateli Skoda v dusledku chybnych vypocti dodavatele, je povinen mu tuto skodu uhradit.

3. Dodavatel dale odpovida za vEasné vyhotoveni vSech dokladu, které se zavazal vypracovat v ¢lanku II a které jsou
vazany ze zakona terminem odevzdani a uhrady, za podminky, Ze mu odbératel poskytl v terminu potiebné podklady.

4. Dodavatel neodpovida za pozdni uhrady nebo chybné platby stejné jako za pozdni pfedani dokladd zavinéné
odbératelem. Dodavatel nenese odpovédnost za fyzicky stav a pouziti odbératelem prevzatych dokladd, nybrz jen za

jejich obsah.

5. Dodavatel se zavazuje shromazd’ovat osobni idaje pouze Vv rozsahu nezbytném pro plnéni povinnosti, které jsou
odbérateli uloZzeny pravnimi predpisy.

6. Dodavatel odpovida za organizacni a technické zabezpeceni ochrany osobnich dat.



CL V.
Cenové ujednani

zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy 672,- K¢/mesic
kazdy zaméstnanec (pfidélené osobni ¢islo) 135,- K¢&/mésic
nastup a vystup zameéstnance 135,- K¢/zaméstnanec
soubézny pracovni vztah nebo dohoda o prov. prace (pfidé€lené osobni ¢islo) 67,- K&/zaméstnanec
sledovani ¢erpani rozpoctu 207,- K¢/mésic
Zapocet praxe pro zafazeni zaméstnance podle NV ¢. 251/1992 Sb.

véetné pisemného vyhotoveni zapoctu a sledovani postupu 100,- K¢ — 600,-K¢/zaméstnance
mzdova uzavérka roku 10% rocni fakturace
ro¢ni vykazy vyactovani dani ze zavislé ¢innosti 725,- K¢/vykaz
zuctovani zaloh dani ze zavislé ¢innosti 135,- K¢/zaméstnanec
ro¢ni zapis do evidencniho listu dichodového zabezpeceni 67,- K¢/zaméstnanec
za otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednorazovy poplatek 50% pram. mésicni fakturace
vykaz Skol P 1-04 828,- K¢&/¢tvrtletné
dalsi ¢innosti napf.: statistika, vykaznictvi,

zastupovani pred Urady, administrativni prace, ... 300,- K¢/hodina
poradenska ¢innost (pouze objednané hodiny) 500,- K¢/hodina

Ceny jsou bez DPH.
Cena pro dalsi rok bude upravena podle vySe ptiristku cen (index inflace) ozndmend opatfenim vlady za uplynuly rok.
CL VL

1. Dodavatel pii jednotlivych tkonech zastupuje jeho pracovnik, za jehoz tkony je dodavatel odpovédny. Odbératel
urcuje pro pracovni styk s dodavatelem tyto osoby, které jsou opravnény jednat s dodavatelem jménem odbératele:

2. Smlouvu Ize ménit ¢i dopliovat pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi odpovédnymi osobami.

3. Tato smlouva se uzavira se na dobu neurc¢itou od 1.7.2014 a vstupuje Vv platnost dnem jejiho podpisu .

4. Smlouvu lze vypovédet s mési¢ni vypoveédni lhitou, a to pisemné. Lhiita po¢ina bézet od prvniho dne mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni stran€. V piipad¢ ukonceni smlouvy pieda dodavatel odbgrateli
veskeré doklady a podklady vyplyvajici z této smlouvy. Zalezitosti touto smlouvou neupravené se tidi ptislusnymi

ustanovenimi obchodniho zakoniku, zejména § 566 a nasl. o smlouveé mandatni.

5. Smluvni strany prohlaSuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem piecetly, Ze byla uzaviena po vzajemném
projednani.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni.

V Libercidne .................

dodavatel odbératel



Zakladni Skola, Liberec,
nam. Miru 212/2, prispévkova organizace
se sidlem nam. Miru 212/2, 460 14 Liberec 14

ICO 71294988
DODATEK
ke SMLOUVE O VEDENI MZDOVE AGENDY ke dni 1.2.2018
CLV.
Cenové ujednani
zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy (zpracovani més. 694,- K¢
hlaseni)
kazdy zaméstnanec (ptidélené osobni Cislo) 139,- K¢/zam.
soubézny pracovni vztah (pfidélené osobni Cislo) 69,- K¢/zam.
nastup a vystup zaméstnance 146,- K¢&/zam.
sledovani ¢erpani rozpo¢tu na mzdy pro zakladni stiediska 213,- K¢
sledovani ¢erpani rozpoctu na mzdy — konec roku 426,- K¢
mzdova uzavérka roku 10% ro¢ni fakturace
ro¢ni vykazy vyi¢tovani dani ze zavislé ¢innosti 748,- K¢
zacCtovani zaloh dani ze zavislé Cinnosti 139,- K¢/zam.
ro¢ni zapis do evidenc¢niho listu dichodového zabezpeceni 69,- K¢/zam.
vykaz Skol P 1-04 855,- K¢
vykaz ISP 855,- K¢
zapocet praxe podle NV 100,- K¢ — 645,- K¢
za otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednorazovy poplatek 50% prim.més. fakturace
dalsi ¢innosti napf-.: statistika, vykaznictvi, platové vyméry, 200,- K¢/hod
zastupovani pred urady, administrativni prace, ...
poradenska ¢innost (pouze objednané hodiny) 400,- K¢/hod

Cena pro dals$i rok bude upravena podle vyse pfirstku cen (index inflace) oznamena opatienim vlady
za uplynuly rok.

V Liberci 1.2.2018



Zakladni Skola, Liberec,
nam. Miru 212/2, prispévkova organizace
se sidlem nam. Miru 212/2, 460 14 Liberec 14

ICO 71294988
DODATEK
ke SMLOUVE O VEDENI MZDOVE AGENDY ke dni 1.2.2019
CLV.
Cenové ujednani
zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy (zpracovani més. 708,- K¢
hlaseni)
kazdy zaméstnanec (ptidélené osobni Cislo) 142,- K¢/zam.
soubézny pracovni vztah (pfidélené osobni Cislo) 71,- K¢&/zam.
nastup a vystup zaméstnance 142,- K¢&/zam.
sledovani ¢erpani rozpo¢tu na mzdy pro zakladni stiediska 217,- K¢
sledovani ¢erpani rozpoctu na mzdy — konec roku 435,- K¢
mzdova uzavérka roku 10% ro¢ni fakturace
ro¢ni vykazy vyi¢tovani dani ze zavislé ¢innosti 764,- K¢
zacCtovani zaloh dani ze zavislé Cinnosti 142,- K¢/zam.
ro¢ni zapis do evidenc¢niho listu dichodového zabezpeceni 70,- K¢&/zam.
vykaz §kol P 1-04 873,- K¢
vykaz ISP 873,- K¢
zapocet praxe podle NV 100,- K¢ — 658,- K¢
za otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednorazovy poplatek 50% prim.més. fakturace
dalsi ¢innosti napf-.: statistika, vykaznictvi, platové vyméry, 200,- K¢/hod
zastupovani pred urady, administrativni prace, ...
poradenska ¢innost (pouze objednané hodiny) 400,- K¢/hod

Cena pro dals$i rok bude upravena podle vyse pfirstku cen (index inflace) oznamena opatienim vlady
za uplynuly rok.

V Liberci 1.2.2019



