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Edentse)

SMLOUVA O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

uzaviend v souladu 3 Nafizenim Evropského parlamentu & Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu t&chto tdajl a o zrudenl smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochran& osobnich Odajli) a daliimi ohecn& zévaznymi pfedpisy mezi:

spoleénosti

zastoupen:.
(dale jen ,,Spravce”)

a

spoleénostl

Edenred CZ s.r.o.

se sidlem: Pernerova 691/42, 186 00 Praha 8 - Karlin
IGO: 24745391

zastoupen
(dale jen ,,Zpracovatel®)

(déle spoledné jen ,Smluvni strany“)}

1. Preambule

1.1 Spravce a Zpracovatel spolu uzavieli:

[0 obchodni smicuvu — Tickel Restaurant ze dne ......................., n&
zékladé které Zpracovatel zabezpeduje zavodni stravovani pro
zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach prostiednictvim
papirové poukézky Ticket Restaurant; 5.11.2020

Obchodni smlouvu — Ticket Restaurant Card ze dne .....»: e S ,
na zékladé kieré Zpracovatel zabezpefuje zévodni stravovani pro
zaméstnance Sprévce ve vybranych provozovnach prestiednictvim
elektrenickeé poukazky Ticket Restaurant Card;

[ Smlouvu u poskytovani spravy benefith a zékaznické a technické
podpory prostiednictvim Benefity Café ze dne ........................ , na
zakladé které se Zpracovatel zavazal vytvorit, implementoval, spustit a
spravovat Benefity Café, poskylovat Spravei sluZby a benefity v oblasti
benefitnich program( pro zaméstnance Spravce;

[0 ©bchodni smiouvu — Edenred Benefits Card ze dne
na jejimZz zékiadé Zpracovatel poskytuje zaméstnancim Spravce
elektronickou poukézku Edenred Benefits Card za G&elem zajiténi
dhrady zboZi a sluZeb ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d) zakona
€. 586/1992 Sb. v partnerské siti Zpracovatele;

[] Obchodni smicuvu ~ Edenred Benefits ze dne ........................ , na
jejimz zékladé Zpracovatel poskyluje zamésthancim Spravee
papircvou poukézku Edenred Benefits za Gitelem zaji§téni (hrady zboZi
a sluZzeb ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d} zakona & 586/1992 Sh.
v partnerské siti Zpracovatele; ]

[0 oObchodni smiouvu — Edenred Compliments ze dne ........................,
pfedmétem kieré je zprostiedkovani nakupu vécnych darh v siti
vybranych zafizeni pro Spravce prostfednictvim papirové poukézky
Edenred Compliments;

[0 Obchodni smiouvu — Edenred Cisty ze dne .......................,
piedmétem které je poskytnuti poukdzek Edenred Cisty ke
zprostfedkovani &iSténi a prani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkll a uniforem, ndkupu mycich a gisticich a dezinfekénich
prostfedkll uréenych k ochrand Zivota a zdravi b&hem pracovniho
procesu pro zaméstnance Sprivce ve vybranych provozovnach
Zpracovatele;

[] Obchodni smiouvu — Edenred Service ze dne .................. .
pfedmétem které je poskytovéni poukazek Edenred Service uréenych
k vyplaceni davek pomaoci v hmotné nouzi;

(dale ien ,Hlavni smlouva* nebo ,Hlavni smlouvy").

1.2 Pinéni pifedmé&tu Hlavwni smlouvy zahmuje &innosti, pfi kteryeh dochézi

ke zpracovani osobnich (dajil Zpracovatelem pro Spravee.

1.3 Na zékladé obecné zavaznych pravnich pfedpisii je Spravee povinen

uzavift se Zpracovatelem pisemnou smlouvu o zpracovani osobnich Gdajl.

1.4 Vzhledem k vyie uvedenému Smiuvni strany uzaviely tuto smiouvu

0 zpracovénf osobnich (daji (déle jen ,Smlouva™) a dohodly se v ni na nize

uvedenych pravidlech a podminkach naklédani s osobnimi Odaji, které se

zavazuji dodrZovat.

1.5 V pifpadé rozporu ustanoveni tykajicich se ochrany osobnich Gdajl

v Hiawnl smlouvé a v této Smiouvé budou mit pfednost ustanoveni této

Smiouvy.

Edenred CZ s.r.o., Pernercve 18342 106 00 Prehe & DIC. CZ 247 47 291 epolednest jo zapsens u Méstského soudu ! Praze oddil: C. viozka 170804

2. Piedmét a (iéel Smlouvy

2.1 Spravee touto Smiouvou povéiuje Zpracovatele zpracovanim Osobhich
udaj(i poskytnutych Spravcem Zpracovateli za Ugslem stanovenym v této
Smiouvs, jak jsou tyto definovény v &lénku 3.3 nize, a Zpracovatel se
zavazuje pfi zpracovéni Oscbnich udaji dodrfovat podminky stanovené
touto Smicuveu.

22 Tato Smiouva upravuje vztahy mezi Sprévcem a Zpracovatelem,
zejména pak vymezuje pfedmét a dobu trvdni zpracovani, povahu a (el
zpracovani, typ a rozsah osobnich udajl, které budou zpracovavany,
kategorie subjektll Udajl, povinnosti a prava Smiuvnich stran a podminky a
zéruky Smiuvnich stran z hlediska technického a organizaniho zabez-
peteni ochrany osobnich udaijl.

2.3 Spravee se zavazuje poskytovat Zpracovateli aktuaini a pravdivé Osobni
Gdaje & vias Zpracovatele informovat o jakychkoli zménach Osobnich tdaj,
kieré jsou mu znémy. Osobni Udaje jsou pro Spravce zpracovévany
Zpracovatelem fak, aby byly spinény povinnosti Zpracovatele dle Hiawni
smiouvy.

3. Rozsah adajia

3.1 Osobnim ddajem se pro G&ely télo Smiouvy rozum( jakékoliv informace
tykajici se pracownikl a uZivatell benefit Spravce (déle jen ,Subjekty
adajil’), které podiéhd ochrané dle abecné zavaznych predpis a kterd je
pfedéna Spraveem Zpracovateli v rdmci plnéni pfedmétu Hiavni smiouvy.
3.2 Zpracovatel zpracovava osobni Gdaje v souladu s obecnd zavaznymi
predpisy a v rozsahu daném touto Smiouvou.

3.3 Zpracovatel zpracovéva podle této Smicuvy osobni Udaje Subjekt( (daji
v rozsahu uvedeném v pfiloze £, 1 této smiouvy (dale jen ,Osobni ldaje®).

4, Prava a povinnosti Smluvnich stran
4.1 Spravce garantuje, Ze Osobnimi Odaji prokazateiné disponuje v souladu
s obecné zdvaznymi predpisy a pokud tak vyplyva z téchte predpisl, ma
rownéZ pisemny soyhlas Subjekty Gdajil se zpracovanim Osobnich adajil,
jakeoZ i specificky sauhlas se zpracovanim Odajd Subjekth Gdajli s piedanim
Osobnich 0Odajli Zpracovatell za déelem slanovenym v této Smiouvé.
Odvolai Subjekt ddajl po dobu trvéni zavazku z této Smiouvy souhlas se
zpracovanim jeho osobnich Udajd, Spravce bez zbyteéného odkladu
infermuje Zpracovatele, klery neprodiené pfestane csobni daje Subjekth
udajll zpracovavat a provede jejich vwwmaz.
42 Spravce urluje pro Zpracovatele tento zplsob a tylo prostiedky
zpracovani:
(i  Osobni (daje budou Zpracovatelem zpracovévany manudlné ve
fyzické podobé i slektronicky, vietnd automatického zpracovani;
(i) Osobni idaje budou Zpracovatelem na zékladé této Smlouvy
shromazdovany, zapisovény, ukladany na noside informaci, pougivéany,
uchovavany, blokovany a likvidovany.
4.3 Zpracovatel bude pouZivat Osobni ddaje v souladu se smiuvnim
ujednénim se Spravcem za dcelem stanovenym v této Smilouvé nebo za
jinym icelem, ktery Spravce pfedem schvali.
4.4 Smluvni strany maji povinnost miéenlivosti ve vztahu k obsahu této
Smlouvy, jakoZ i ohledns informaci, kleré se kaZdé ze Smluvnich stran dozvi
¢ druhé Smiuvni strané pfi pinéni povinnosti die této Smiouvy, s v¥jimkou
pfipadii, kdy je Smiuvni strana takové informace povinna poskytnout na
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zakladé zvlastnich pravnich pfedpisi. Povinnosti micenlivosti nejsou
dotéeny vieobecné znamé informace.

45 KaZda ze Smluvnich stran je povinna bez zbytetného odkladu
informovat druhou Smiluvni stranu o viech skuteénostech zjisténych
v souvislosti s pinénim tétc Smilouvy, které by mohily oviiwnit rozsah, kvalitu
¢i Sasovy rozvrh realizace éirnosti dle této Smlouvy.

5. Zaruky Zpracovatele
5.1 Zpracovatel zachovavd miéenlivost o Osobnich Udajich a o bezpeénost-
nich opatfenich pijatych k zabezpe&eni ochrany Osobnich Gdajl, a to i po
Zéniky zavazku z této Smlouvy. Zpracovatel zajisti, aby se jeho zaméstnanci
a dal$i osoby, které se podileji na zpracovani Osobnich Odaji, zavazaly
k povinnosti migenlivosti die obacné zdvaznych prévnich pedpisi po celou
dobu trvani zavazku z této Smilouvy, jakoZ i po jeho zéniku, a aby byii
pouceni o moznych nésiedeich pro piipad porudeni této povinnosti.
5.2 Sprévce pfedé Zpracovateli veskeré informace tykajici se Subjektd
Udaji, zejména udaje potfebné pro vyhotoveni, vydani a zajidténi aktivniho
uzivani elektronickych poukézek a fdné poskytovani sluzeb dle Hlavni
smlouvy.
£.3 Zpracovatel bude pfi zpracovavani Osobnich udaji postupovat zejména
v souladu & pisemnymi pokyny Spravce. Zpracovatel garantuje bezpecnost a
ochranu elektronicky zpracovavanych Oscbnich ddaji pfedanych mu
Spravcem v souladu § obecnd zdvaznymi pfedpisy. Je-li pokyn Spravce
v rozporu & pravnimi predpisy, je Zpracovatel opravnén odmitnout spinéni
takového pokynu a neodpovida Spravci za pfipadné vzniklou Gjmu.
5.4 Zpracovatel neni opravnén Osobni (daje zverejfiovat, 3ifit, & predévat
daldim osobam, s wyjimkou cosob poskytujicich subdodavatelské sluZby
Zpracovateli na zakladé pisemného souhlasu Sprévce udéleného pro
kaZdého subdodavatele. Zpracovate! v takovém piipadé odpovida za pinéni
této Smilouvy jako by zpracovéni provadél sém. Po obdrZeni souhlasu od
Spréavce Zpracovatel uzavie s kazdym subdodavatelem podilejicim se na
zpracovani Osobnich Gdaji pisemnou smlouvu o zpracovani oscbnich
udajl, kiera bude garantovat poskytnut! minimainé shodnych zaruk ochrany
osobnich Gdajl jake tato Smiouva, zejména pokud jde o bezpecnostni,
organizacéni a technickd opat'enl na ochranu Osobnich (daju.
6.5 Zpracovatst je povinen pfijmout takova technicka a organizacni opatfeni,
aby nemohlo dajit k protipravnimu nebo nahodnému zni€eni, ziraté,
pozmé&fiovan(, k neopravnénému zpristupnéni pfedavanych, uloZzenych nebo
jinsk zpracovavanych Osocbnich (dajd, nebo neopravné-nému pfistupu
k nim. Tato povinnost plati i po ukongeni zpracovéni Osobnich Gdajd.
Zpracovatel pfi  zpracovani Oscbnich (Odaji  implementuje proces
pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni Gcinnosti zavedenych
technickych a organiza&nich opatfeni pro zajidténi bezpefnosti zpracovani
Oscbnich Odaju. Zpracovatel informuje Spravee o pfijatych bezpeénostnich
opatienich na vyzadani Sprévce bez zbyteZnéhoe odkladu. Spravce poskytne
Zpracovateli potfebnou soutinnost, aby byly zaji$tény dostateéné zdruky
zavedeni vhodnych technickych a organizaénich opatfeni a aby zpracovani
splfiovalo poZadavky obecné zédvaznych prévnich pfedpis(.
5.6 Zpracovatel zpracovava a vede o pfijatych a provedenych technickych a
organizatnich opatfenich k zaji$téni ochrany Osobnich Udajli zéznamy
v souladu s obecné zavaznymi predpisy.
5.7 Zpracovatel zajisti:

(i) informovanl osob, kieré pro Zpracovatele zpracovavaji Osobni

udaje, o pokynech Spravee;

(i}  pInéni pokynl Sprévce pro zpracovéni Osobnich ddaji osobami,

které maji bezprostfedr! pfistup k Osobnim adajim;

(i) zabranéni pfistupu neopréwnénych osob k Osobnim G(dajim a

k prostfiedkim pro jejich zpracovani;

{iv) zabranéni neoprévnénému &tenl, vytvéitenl, koplrovani, pfenosu,

Gpravé & vymazéani zéznami obsahujicich Osobni Udaje;

(v) informovéni osok, které pro Zpracovatele zpracovavaji Oscbni

udaje, o tom, Ze pfisludnd piistupové hesla do jakékeli databaze nebo

ulozigté obsahujlcl Osobni Udaje je tfeba uchovavat v tajnosti

a neposkytovat je tretim stranam;

(vi) prijeti opatfeni, kterd umoZni uréit a ovéfit, komu byly Oscbni

Udaje pfedany; a

(vii) obnovenl dostupnosti Osobnich udajl a piistupu k nim véas

v piipadé fyzickych & technickych incidentl, pseudonymizaci a

Sifrovani Osobnich Udajd, jakeZ i dalsi opatfeni dle obecné zavaznych

piedpisu, je-li to nezbytné s ohledem na riziko zpracovéni Osobnich

Gdajh.
5.8 V oblasti automatizovaného zpracovani Osobnich Udajl je Zpracovatel
povinen také:

(i} =zajistit, aby systémy pro automatizovand zpracovani Osobnich

udajl pouzivaly pouze opravnéné osoby,;

(i) =zajistit, aby fyzické osoby oprdwnéné k pouZivani systémi pro

automatizovand zpracovani Qsobnich (dajil mély piistup pouze k

Osobnim Udajim odpovidajicim opravnéni téchto asob, a to na zakladé

2viadtnich uZivatelskych opravnéni zfizenych viluéné pro tyto oscby;

(iii} pofizovat elektronické z&znamy, které umoZni uréit a ovéfit, kdy,

kym a z jakého divodu byly Osobni Gdaje zaznamenény nebo jinak

zpracovany; a
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{iv) zabrénit neoprawménému pfistupu k datovym nosicim obsahu-

jicim Osobni (daje.
5.9 Zpracovatel poskytne bez zbyteéného odkladu souginnost Spravei:

(i) pfi pinéni povinnosti Sprévce reagovat na Zadost o vykon prav

Subjektt ddaji (prdve na pfistup k Osobnim Gdajim, préavo na

pfenositelnost Osobnich Gdajl, prévo na opravu a vymaz Osobnich

Gdaji, prdve na omezeni zpracovéni Osobnich Udajld, pravo vznést

namitku proti zpracovani Osobnich Odajli);

(iiy pfi zavadéni a udrZovani vhodnych technickych a organizaénich

opatieni k zabezpedeni Osobnich daji;

(i} pfi zajistovani souladu s povinnostmi podle obecné zavaznych

predpisil (chladovani/cznamovani poruSeni zabezpedeni Osobnich

Odajil, pFipadné posouzeni viivu na ochranu Osobnich (dajii &

pfedchozi konzultace s dozorovym Ofadem).
5.10 Zpracovatel umo2ni Spravci, piip. auditorovi povéfenému Spravcem,
provadéni inspekci a auditl zpracovani Osobnich (daji za Géelem kontroly
plnéni povinnosti k zabezpefeni ochrany Osobnich Odajb, které vyplyvaji
Zpracovateli z této Smiouvy {dale jen ,Audit*). Zpracovatel poskytne Spréavci
pfi provadéni Auditu veSkerou nezbytnou soutinnost, zejména prediozi
Spravei zaznamy o pfijatych a provedenych technickjch a organizatnich
opatfenich k zaji$téni ochrany Osobnich Udajd dle &. 5.6 této Smiouvy.
Spravee oznami Zpracovateli provedeni Auditu nejméné 5 (pét) dnii pfedem.
Spravee bude pfi Auditu postupovat tak, aby nadmémé nezasahoval do prav
Zpracovatele &i provozu jeho podnikatelské cinnosti.
6.11 Zpracovatel zajisti vykon funkce povéfence pro ochranu osobnich
Odajd, vyplyvéli pro ndho tato povinnost z obecné zavaznych pravnich
pfedpisd.
5.12 Pokud Zpracovatel zjisti porueni zabezpeceni Osobnich Gdajd, ohlasi
je bez zbyte&ného odkladu Spravcl. Porusenim zabezpeéeni Osobnich
Udajil se rozumi poruseni zabezpetenl, které vede k nahodnému nebo
protiprévnimu zniéeni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo
zpiistupnéni pfenasenych, ulozenych nebo jinak zpracovévanych Osobnich
(idajd. Ohla&eni obsahuje:

(i) popis povahy daného pfipadu porueni zabezpefeni Osobnich

Odaji vEetnd, pokud je to moZné, kategorii a phibliZného podtu

dotéenych Subjektt Gdajl a kategorii a pibliZnéhe mnoZstvi dotéenych

zéaznaml Osobnich udajd;

(i) jméno a kontakini (dsje povéfence pro ochranu osobnich Gdajd

nebo jiného kontakintho mista, které mize poskytnout bliZ&i informace;

(i} popis pravdépodobnych disledkl porueni zabezpedeni

Osobnich Gdajl;

(iv) popis opaftfeni, kterd Zpracovatel piijal nebo nawhl k piijeti

s cilem vyfedit dané porueni zabezpegeni Osobnich Gdajl, véetnd

piipadnych opatieni ke zmirnéni moznych nepfiznivych dopadi,
5.13 Zpracovatel vede zdznamy o vdech kategoriich &innosti zpracovani
provédénych pro Spravce a dokumentuje tak dileZité skuteénosti, které se
ke zpracovani Osobnich Gdajll vztahuji. Dokumentace ohsahuje dostateéné
podrobnosti, aby Spravce byl schopen doloZit soulad s obecné zavaznymi
pfedpisy a dozorovy organ byl schopen sculad Zpracovani dle zéznamd
pfezkoumat. Zaznamy cbsahuji:

(i) jméno a kontakini Odsje Zpracovatele a Spravce, pfipadného

zastupce Spravee nebo Zpracovatele a povéfence pro ochranu

oscbnich Gdaji;

(i) kategorie zpracovéani provédéného pro Spraves,

{iiiy Iinformace o pfedéni Osobnich Gdsji do tfeti zemé& nebo

mezindrodni organizace vietné jejich identifikace; a

(iv) daldi informace, jsou-li vyZadovany obacné zavaznymi pfedpisy.
5.14 Zpracovatel spolupracuje s dozerovym Gfadem pii pinéni jeho Ukoll,
zejména zpfistupni zaznamy o &innostech zpracovani pii vykonu kontroly.
Zpracovatel o kazdé zadosti dozorovéhe Ofadu o spolupraci informuje bez
zbyteéného odkladu Spravce.

6. Odména Zpracovatele

6.1 Smluvni strany se dohodly, Ze odména za zpracovéni osobnich Udajl
dle této Smiouvy je zahrnuta v odméné za pinénl poskytovana dle Htavni
smlouvy.

7. Bankce a odpovédnost za skodu

7.1 Zpracovatel je dle €. 82 Nafizeni odpovédny za Gjmu zpisobenou
zpracovanim Osobnich Odajl pouze v pfipadé, Ze nesplnil povinnosti
stanovené Nafizenim konkrétné pro Zpracovatele nebo 2e jednal nad rdmec
zékonnyeh pokynil Spravee nebo v rozporu s nimi.

7.2 Odpovédnost za 3kodu zplscbenou poruienim povinnosti dle této
Smlouvy se Fldi piisluinymi ustanovenimi zékona €. 89/2012 Sh., obéansky
zakonik, ve znéni pozdéjéich pfedpisi (déle jen ,Ob&ansky zakonik").

8. Doba trvani Smlouvy a zpischby zaniku zadvazku ze Smiouvy

8.1 Tato Smilouva se uzavira na dobu trvani Hlavni smiouvy. Uginnosti
nabyva dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami.

8.2 Kazdé ze Smluvnich stran je opravnéna vypovédst tuto Smilouvu bez
uvedeni divodu pisemnou vypovédi doruéenou druhé Smiuvni strané.
Vypovédni doba je 1 (jeden) mésic a poina b&Zzet prvnim dnem

a
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Priloha ¢&. 1

Rozsah zpracovavanych osobnich dajll dle poskytovanych produkti
Sprévee zaskrine produkly, kterd Zpracovatel poskyiuje na zékladé smlouvy uvedens v &, 1.1 Smiouvy.

[ 1. Ticket Restaurant — papirové poukizka
() jméno a pfijmeni;
() informace o hodnoté a mnoZstvi poskytnutyeh poukazek;
(i) nézev a kod spolednosti, nakladového stiediska, popfipadé
pobogky,
{(iv} informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu:
(v) adresa bydli$té pfi vyzadani individudiniho doruéeni:
(vi) e-mailova adresaftelefonni &slo pfi individuélinim kontaktu;
1) 11 TS OO

2. Ticket Restaurant Card — ¢lektronickd poukéizka
(i} jméno a piijmeni; '
(i) datum narozeni;
(i) e-mailova adress;
{iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;
{v) sériové tislo karty, PIN a aktiva&ni kod karty Ticket
Restaurant Card;
(vi) nazev a kad spolsénosti, ndkladového stfediska, popfipadé
poboéky;
(vi)) informace o nahranych prostiedcich a jejich zistatku, vEetnd
transakéni historie;
(viii) pfihladovaci jméno a heslo pro Géely piihlaéeni do osobniho
portalu;
(ix) pii poskyinuti lokaéni Gdaje, IP adresa, cookies:
(x}  pfi poskytnut( telefonni &islo nebo dorutovaci adresa:
(xi) pfi poskytnuti identifikétor a osobni &islo zaméstnance;
(X} JINBI oo r s st s e et

O 3. Benefity Café - cafeteria
(i} jméno a piijmeni;
(iiy datum narozeni;
(i) e-mailova adresa;
(iv) informace o pracovnim poméruy, jeho trvani a statusu;
{v) status zaméstnance (aktivni, matefska nebo rodicovska
dovolena, nemocenska apod.);
(vi} nazev a kdd uZivatelské skupiny, ke které zaméstnanec patfi;
{vii) identifikitor a osobni &islo zaméstnance;
{viii} nazev a kod spolednosti, nakladového stiediska, popfipadé
pobodky;
(ix) informace o nahranych prostiedcich a jejich zGstatku, véetnd
transakéni historie;
() pii vyuzivani sériové Gislo karty, PIN a aktivadni kod karty
Edenred Benefits Card nebo Ticket Restaurant Card;
(xi} pfihla§ovaci jménc a heslo pro Utely piihladeni do Benefity
Café,
(i) pfi poskytnuti loka&ni adaje, IP adresa, cookies:
{xiii) pfi poskytnuti telefonni &islo nebe dorugovaci adresa;
(KW} JINE: et et

[ 4. Edenred Benefits Card — elektronicks poukézka
(i} jméno a pfijmeni;
(iiy datum narozeni;
(iiiy e-rmailova adresa;

(iv} informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) sériové Eislo karty, PIN a aktivaéni kéd karty Edenred Benefits
Card;

(vi) nazevakod spolednosti, nakladového stfediska, popfipadé
pobo&ky:

(vii) informace o nahranych prostfedeich a jejich zlstatku, véetné
transakéni historie;

(viii) pfihlagovaci jménc a hesle pro O&ely pfihlaseni do osobniho
portaly;

{ix} pfi poskytnuti lokaéni adaje, IP adresa, cookies;

(x)  pfi poskytnuti telefonni &islo nebo dorugovaci adresa:

(i) pii poskytnuti identifiketor a osobni éislo zamésinance:;

L) O - SRR

%. Edenred Benefits — papirové poukizka

(i} jméno a pkijment;

(i} informace o hodnot® a mnoZstvi poskytnutych poukdzek;

(i} nazev a kéd spolenost, nékladového sifediska, popiipadé
pobogky,

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

{v) adresa bydli5té pii vyZadani individuéiniho dorugeni;

(vi} e-mailova adresafteleforni Eislo pfi individu&inim kontaktu;
(V1) JINE e ettt

6. Edenred Compliments — paplrova poukézka
iy jméno a pfijment;
(i) informace o hodnoté a mnoZsivl poskytnutych poukazek;
(iiiy nézev a kod spolednosti, nékladovéhe stiediska, popfipadé
pobodky;
{iv) podle typu poukazky
. narozeninova: datum narozeni nebo vék;
s jubilejni: doba trvani pracovniho poméru;
a daldi podle individuainiho urdeni Sprévee;
(v) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;
(Vi) adresa bydli§td pfi vyZadani individudiniho dorugeni;
{(vii) e-mailova adresaftelefonni &islo pfi individudinim kontakty;
uil) JINE: it et e

7. Edenred Cisty - papirové poukézka

(i} jméno a pFijmeni;

{ii} informace o hodnotd a mnozstvi poskytnutych poukazek:
(i) nazev a kéd spoleénosti, nakladového stfediska, popFipadé
pobodky;

(iv) informace o pracovnim poméruy, jeho trvani a statusu:

(v) adresa bydlisté pii vyZadani individuainiho doruéeni:

(vi} e-mailova adresaftelefonni &islo pf individudlnim kontaktu;
(V) JINBE Lottt ettt

8. Edenred Service - papirova poukézka

i}  pfiindividualnim kontaktu jméno a pfijmeni, e-mailové
adresaftelefonni éislo;

) - OO
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kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v ndmZ byla vypovéd
doruéena druhé Smluvni strané.

8.3 Smiuvni strany jsou opravnény odstoupit od této Smiouvy jen z duvodi
stanovenych v Ob&anském zakoniku.

8.4 V pripadé zaniku zavazku z této Smiouvy je Zpracovatel povinen Osobni
(daje vymazat nebo je vratit Spravci a vymazat viechny existujici kopie.
Zpracovate! tuto povinnost vymazat viechny existujici kopie Osobnich Udajl
nem3, pokud je jejich daldi uloZeni vyzadovéno pravem Evropské unie nebo
¢eskym pravnim fadem. Zpracovatel nenl povinen vymazat Osobni Gdaje
rovnéZ v pfipadé, Ze je oprévnén Osobnl Udaje zpracovavat z jiného dlvoduy;
o télo skutecnosti viak informuje Sprévce bez zbytetného odkladu po
zéaniku zavazku z této Smiouvy.

8.5 Z&dna ze Smiuvnich stran neni opravnéna postoupit prava a povinnosti z
této Smlouvy na tieti strany bez pfedchoziho pisemného souhlasu druhé
Smiuvni strany.

9. ZavéreZné ustanoveni

9.1 Tato Smlouva se Fidi Seskym pravnim fadem.

9.2 Tato Smlouva nahrazuje vedkera dosavadni ujednani Smiuvnich stran
tykajici se pfedmétu této Smlouvy.

9.3 Jakékoliv dodatky k této Smlouvé musi byt uzavieny v pisemné formé.
9.4 Pisemnosti se doruéuji na adresy Smiuvnich stran uvedenych v této
Smiouvé. Neni-li mozné dorudit pisemnost na adresu Smiuvni strany dle této

Sprévce

{iméneo a pozice]
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Smlouvy, pritemZ tato Smluvni strana neoznamila svoji korespondenéni
adresu druhé Smiuvni strané, pisemnost se povaZuje za Fadné doruéenou
ke dni jejihc plevzeti Smiuvni stranou, jiz je adresovana, ke dni odmitnuti
Smiuvn| strany pisemnost pfevzit &i ke dni uplynuti hity 5 {péti) dnl ode
dne cdeslani pisemnosti, podle toho, ktera z téchto skuteénosti nastane jako
prvnl,

9.5 Je-li pisemnost doruéovéana prostfednictvim e-mailu nebo faxu, Smluvni
strana pfijimajici plsemnost bezodkladné potvrdi strané odesilajici dorudeni
pisemnosti prakaznou formou (e-mail, fax).

9.6 Bude-li jedno nebo vice ustanoveni této Smlouvy neplatné, nedginné,
zdanlivé nebo nevymahateind, nebude to mit za nasledek neplatnost,
neudinnost, zdanlivost ani nevymahatelnost celé této Smiouvy. V takovém
piipad® Strany nahradl takovéto neplatné, neqéinné, zdanlivé nebo
nevymahatelné ustanoveni ustanovenim, kieré bude nejlépe odpovidat
smyslu  takovéhe  neplatného, nedcinného, zdanlivého  a/nebo
nevymahatelného ustancveni.

9.7 Tato Smiouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichZ kazdy ma
platnost origindlu. Po uzawieni této Smilouvy obdrZi kazda ze Smiuvnich
stran po jednom (1) wwhotoveni Smiouvy.

Zpracovatel
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