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Dohoda 
o úhradě nákladů prohlubování kvalifikace zaměstnance 

uzavřená dle § 1888 a násl. občanského zákoníku 

Smluvní strany: 

Krajská nemocnice T. Bati, a. s. 
sídlo: Havlíčkovo nábřeží 600, 762 75 Zlín 
IČ. 27661989, DIČ: CZ27661989 
bankovní spojení: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
zapsána v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Brně oddíl B., vložka 4437 zastupující MUDr. 
Radomírem Maráčkem, předsedou představenstva 
a Mgr. Jozefem Machekem, členem představenstva 
kontaktní osoba ve věci této dohody: xxxxxxxxxxxxxxx, xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
(dále jen KNTB, a. s.) 

a 

Uherskohradišťská nemocnice a.s. 
sídlo: J. E. Purkyné 365, 686 06 Uherské Hradiště 
IČ: 27660915, DIČ: CZ27660915 
bankovní spojení xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
zápis v obchodním rejstříku: Krajský soud v Brně oddíl B, vložka 4420 
zastoupení: MUDr. Petr Sládek, ředitel a místopředseda představenstva 
kontaktní osoba ve věcech plnění této dohody xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
(dále jen „UHN") 

a 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
narozena dne xxxxxxxxxxxxxxxx 
bytem xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
(dále jen zaměstnanec) 

dále společně jako „smluvní strany“ 

uzavírají 
dohodu o úhradě nákladů prohlubování kvalifikace zaměstnance 

I. Předmět a účel smlouvy 

1) UHN a zaměstnanec uzavřeli dne 17. 5. 2018 dohodu o prohlubování kvalifikace a setrvání v 
pracovním poměru, a to ve smyslu ust. § 234 zákoníku práce, kdy předmětem této kvalifikační 
dohody byl závazek zaměstnance prohloubit si kvalifikaci formou specializačního vzdělávání v oboru 
Intenzivní péče a závazek zaměstnavatele uvedené prohloubení kvalifikace zaměstnance umožnit a 
uhradit související náklady (dále jen „dohoda“). 

2) Dle příslušného ustanovení dohody se zaměstnanec zavázal, že uhradí zaměstnavateli náklady 
vynaložené na prohlubováním' kvalifikace, pokud nesplní svůj závazek setrvat v pracovním poměru u 
zaměstnavatele po dohodnutou dobu (tj. 5 let) od úspěšného ukončení studia. 

3) Zaměstnanec ukončí pracovní poměr v UHN před splněním závazku setrvat v UHN, a to výpovědí ke 
dni 31. 10. 2020. K datu 1. 11. 2020 nastoupí zaměstnanec k pracovnímu poměru v KNTB, a s.
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4) Vyčíslené skutečné vynaložené náklady na vzděláni zaměstnance, poměrné snížené o 
odpracovanou dobu od ukončení studia činí ke dni podpisu této dohody 60.541,- Kč. Vyčíslení 
skutečných nákladů na prohlubováni kvalifikace je přílohou této smlouvy a tvoří její nedílnou 
součást. 

5) Na základě této dohody se KNTB, a. s. zavazuje za zaměstnance převzít povinnost uhradit 
náklady spojené s prohloubením kvalifikace zaměstnance ve výši 60.541,- Kč. 

II. Platební podmínky a ručení zaměstnance 

1) KNTB, a. s. částku 60.541,- Kč uhradí ve prospěch UHN, a to převodem na účet UHN uvedený v 
záhlaví smlouvy a uvede variabilní symbol (VS) 7000283532 nejpozději do 30. 11. 2020. 

2) Za zaplacení částky se považuje den připsání příslušné částky na účet UHN. 

III. Závěrečná ustanovení 

1) Pro právní vztahy mezi smluvními stranami, které nejsou výslovné upraveny smlouvou, platí 
ustanovení obecně závazných právních předpisů, zejm. občanského zákoníku. 

2) Jakékoliv změny a dodatky této smlouvy musí být učiněny písemně a schváleny podpisem obou 
stran. Tyto dodatky musí být číslovány v chronologickém pořadí a stanou se nedílnou součástí 
smlouvy. 

3) Tato smlouva je sepsána ve třech vyhotoveních, každé s platností originálu, z nichž každá smluvní 
strana obdrží po jednom. 

4) Smluvní strany shodné prohlašují, že si smlouvu přečetly, jejímu obsahu rozumí a že odpovídá 
jejich pravé a svobodné vůli. Na důkaz toho připojují své podpisy. 

5) Smlouva nabývá účinnosti uveřejněním v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb. Uveřejnění 
zajistí KNTB, a. s. s tím, že nebudou uveřejněny příloha smlouvy, osobní údaje kontaktních osob 
ani osobní údaje zaměstnance (tj. jméno, příjmení, datum narození a adresa zaměstnance). 

Příloha, vyčíslení nákladů 

Ve Zlíně dne  7. 10. 2020

 

   

V Uherském Hradišti dne  6 -10- 2020 

Za Uherskohradišťskou nemocnici a. s. 

MUDr. Petr Sládek 

ředitel a místopředseda představenstva 
 
 
zaměstnanec 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 

 

 
  

Za Krajskou nemocnici T. Bati, a. s. 

MUDr. Radomír Maráček  Mgr. Jozef Machek 
předseda představenstva  člen představenstva 


