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Ufad prace CR

DODATEK

k dohodé o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus
¢. ABG-C0-9000314/2020 ze dne 6. 4. 2020

uzavieny mezi

Ceskou republikou

prostfednictvim organizaéni jednotky

Ufadu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — HoleSovice, 170 00 Praha
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Bélohorska 688/165, Brevnov, 16900 Praha 6
(dale jen ,Utad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Bizon Courage Factory s.r.o.
zastupujici osoba: * 1

sidlo: Privozni 1054/2, Holesovice, 17000 Praha 7
ICO: 05234751

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

_ Clanek |
Ucéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava dohody & ABG-C0O-9000314/2020 ze dne 6. 4. 2020 uzaviené mezi Uradem prace

a zaméstnavatelem (dale jen ,dohoda’).

Clanek I
Predmét dodatku

1. V ¢&lanku lll. dohody se doplfiuje bed 3., ktery zni:
»3. Rezim A plus

Nucené omezeni provozu:

« Zaméstnanec nemohl od 1. fijna 2020 (véetné) vykonavat praci z dvodu jiné prekazky v praci na strané
zaméstnavatele spogivajici v uzavieni nebo omezeni provozu z diivodu krizovych opatfeni pfijatych
vladou nebo mimofadnych opatfeni nafizenych Ministerstvem zdravotnictvi €i jinym organem ochrany

vefejného zdravi (napf. Krajska hygienicka stanice) v souvislosti s COVID-19.

« Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanciim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku

prace.”

2, V E&lanku IV. bed 1. dohody se doplfiuje bod 1.3., ktery zni:

»1.3. 100 % nahrady mzdy, véetné pojisiného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 50 000 KE mesitné na jednoho zaméstnance,

v pfipadé rezimu A plus podle ¢lanku llI. bod 3 této dohody.”
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3. V é&lanku IV. bod 6. dohody se za stavajici text doplfiuje text:

,V ptipadé vykazu vztahujiciho se k rezimu A plus podle €l. Il bod 3. této dohody je jeho soucasti takeé zd{vodneéni
vzniku jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle ¢l. Il bod 3. odraZka prvni této dohody a seznam a
vy$e véech podpor poskytnutych zaméstnavateli podle bodu 3.1 Do¢asného ramce pro opatfeni statni podpory
na podporu hospodafstvi pfi stavajicim ifeni koronavirové nakazy COVID-19 (€lanek X. bod 10. této dohody),
a to v&etné podpor poskytnutych propojenym podnikiim ve smyslu nafizeni komise (EU) €. 651/2014 Obecného
nafizeni o blokovych vyjimkach."

4. V &lanku IV. dohody se doplfiuje bod 11., ktery zni:

1. V piipadé nebude-li prispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany
Evropské komise jako dovolena vefejna podpora (€lanek X. bod 10. této dohody), poskytuje nadéale Utad
prace pfi prekazkach v praci dle &lanku lIl. bod 3. této dohody pfispévek v reZzimu A podle €lanku IV. bod 1.1.
této dohody, tj. ve vysi 80 % nahrady mzdy, véetné pojistného na sociélni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel za sebe odved]
z vyméfovaciho zakladu zamé&stnance, maximalné vdak 39 000 K& mésitné na jednoho zaméstnance.”

5. V élanku IV. dohody se doplfiuje bod 12., ktery zni:

»12. Uplatiiuje-li zaméstnavatel v daném kalendainim mésici na zaméstnance pfispévek v rezimu A podle
glanku V. bod 1.1. této dohody a sougasné v rezimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3. této dohody, Cini
maximalni mésiéni vyse prispévku 50 000 K& na jednoho zaméstnance, a to souhrnné pro oba rezimy.”

6. V &lanku V1. dohody se doplfiuje bod 4., ktery zni:

+4. V pfipad& nebude-li pfisp&vek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany
Evropské komise jako dovolena vefejna podpora (¢lanek X. bod 10 této dohody), nahliZi se na pfispévek
poskytnuty v rezimu A plus jako by byl poskytnut v rezimu A podle &lanku IV. bod 1.1. této dohody. Tuto
skuteénost zaméstnavateli sdéli Urad prace. Zaméstnavatel se v takovém pfipadé zavazuje vratit Utadu
prace piispévek vyplaceny v rezimu A plus ve vy&i 20 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni
zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, ktere
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance a sou¢asné ve vysi odpovidajici
gastce, ktera ptesahla maximalni mésiéni éastku pfispévku v rezimu A na jednoho zaméstnance, tj. astku
39 000 K&. Pfispévek se vraci na tdet, ktery zaméstnavateli sd&li Ufad prace.

7. V é&lanku VI. dohody se doplfiuje bod 5., ktery zni:

,,5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace piispévek poskytnuty v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3.
této dohody ve vysSi odpovidajici prekrocent limitu uvedeného v €l. Xl bod 2. této dohody. Prispévek se vraci
na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.”

8. V ¢lanku X. dohody se doplfiuje bod 10., ktery zni:

,10. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze pfisp&vek v rezimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3 této dohody
je poskytovan podle jinych pravidel Evropské komise pro poskytovani vefejné podpory neZ pfispévek
v rezimu A a B podle &lanku IV. bod 1.1. a 1.2, této dohody, {j. podle jiného bodu Dogasného ramce pro
opatieni statni podpory na podporu hospodafstvi pfi stavajicim Sifeni koronavirové nakazy COVID-19,
(dale jen ,Dotasny ramec"). Pfispévek v reZimu A a B podle Elanku IV. bod 1.1. a 1.2. této dohody je
notifikovan ze strany Evropské komise jako dovolena vefejna podpora ve smyslu bodu 3.10. DoCasného
ramce. Prispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody je poskytovan podle bodu 3.1.
Dogasného ramce, piitemz dojde-li k situaci, Ze v pribéhu ucinnosti této dohody neshleda Evropska komise
piispévek v rezimu A plus jako dovolenou vefejnou padporu (1j. pfispévek nebude ze strany Evropské komise
notifikovan), postupuje se podle ¢lanku IV. bod 11. a podle &lanku VI. bod 4. teto dohody.”

9. V ¢&lanku X. dohody se dopliiuje bod 11., ktery zni:

,»11. Sou&asti dohody je vzor ,0znameni o poskytnuté podpofe podle bodu 3.1 Dofasného ramce” (dale
jen ,oznameni), kterym bude zaméstnavateli mési¢né vyé&islovana vy$e podpory v reZimu A plus podle
glanku IV, bod 1.3. této dohody pro téely limitu uvedeného v &lanku XI. bod 2. této dohody. Castka na
oznameni bude uvadénav K&. Piepoéet na EUR pro zji§téni Eerpani pfispévku v limitu podle ¢lanku XI. bod 2.
této dohody provede zaméstnavatel podle aktudlniho kurzu CNB ke dni vydani oznameni. Vzor ozndmeni
je pfilohou &. 1 této dohody.”
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