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1) VSEOBECNA USTANOVENI

Smlouvou se obé strany zavazuji, vychazeji z ustanoveni platnych pfedpisii - Zakonik
prace (dale jen ZP), provadéci nafizeni vlady & 590/2006 Sb., o postaveni a vzajemnych
vztazich obou stran, k plnéni ukolti, jak jsou uvedeny v nasledujicich- ¢astech, vcetné
priloh.

Uzavirana smlouva vytvafi podminky pro dalsi upfesnéni a dodrZovani vzajemnych

prav a povinnosti obou smluvnich stran.

P¥i uzavirani kolektivni smlouvy a prfpadnych kolektivnich sporech, ojeji zméné, obé
strany vychazeji ze zakona ¢. 2/1991 5b., o kolektivnim vyjednavéni, ve znéni pozdéjsich

pfedpist a z ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., ZP, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zavazky v kolektivni smlouvé, které by zarufovaly zameéstnancim naroky v mensSim
rozsahu, nez je zarucuji pracovné-pravni, platové nebo jiné pravni predpisy a kolektivni
smlouva vysstho stupné, jsou neplatné.

Zameéstnavatel vytvori zastupcim zaméstnanch (¢lenfim vyboru odborové organizace)
na svij ndklad podminky pro fadny vykon jejich €innosti a to:

= hradit nezbytné ndklady na Gdrzbu atechnicky provoz anaklady na potiebné
podklady (ust. § 277 ZP),

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze informace uvedené v ¢lancich této kolektivni smlouvy
bude odborové organizaci pfedavat pisemné (elektronickou postou na e-mailovou adresu
pfedsedy odborové organizace vladimir.strunecky@seznam.cz) s tim, Ze informace musi
spliiovat ndleZitosti stanovené v ust. §278, odst. 2ZP. Neni-li to moZné, pfedava
zameéstnavatel (nebo piislusny odpovédny vedouci pracovnik) informaci istné na jednani
odborového organu odborové organizace, o jehoZ svolani mé pravo pozadat. Odborova

organizace se zavazuje v pozadovaném terminu jednani odborového organu svolat.

Mimo terminy uvedené v predchozich ustanovenich ma odborova organizace pravo
kdykoliv pozddat zaméstnavatele o poskytnuti naleZitych informaci v rozsahu uvedeném
v pfedchozich ustanovenich, popf. ojejich doplnéni nebo upfesnéni, jakoZ ipravo
pozadat zaméstnavatele o svolani jednédni zdstupcli odborové organizace a pfislusnych
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vedoucich na odpovidajici arovni fizeni, ato zejména z dvodu nebezpeci rozsifeni

nepravdivych, nepfesnych ¢ nedplnych informaci ¢i dezinformaci. Zaméstnavatel se

zavazuje v poZadovaném terminu jednéni svolat.
Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad stavem BOZP.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout ¢lenu organu odborové organizace, k vykonu jeho
¢innosti, pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu, v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou platu ve vysi primérného vydélku (ust. § 203, odst. 2, pism. a) ZP). Pracovni
volno pro jiny tikon v obecném zdjmu s ndhradou platu ve vysi priimérného vydélku
v rozsahu péti pracovnich dntt v kalendafnim roce pfislusi zaméstnanci, a to k casti na

Skoleni pofadaném odborovou organizaci (ust. § 203, odst. 2, pism. c) ZP).

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno pro jiny tkon
v obecnim zajmu k vykonu jiné odborové cinnosti, zejména kcasti na schizich,
konferencich nebo sjezdech (ust. § 203, odst. 2, pism. b) ZP).

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pracovni volno snahradou platu v nezbytné
nutném rozsahu k ¢innosti pfi organizovani zajmové télovychovné, sportovni nebo

kulturni akei a nezbyiné pripravé na ni (ust. § 203, odst. 2, pism. 1) ZP).

Zaméstnavatel je povinen informovat a projednavat sodborovou organizaci veskeré
nalezitosti uvedené v ust. § 279 a v ust. § 287 ZP.




2)

1.

a)

PRACOVNE-PRAVNI NAROKY A PODMINKY
ZAMESTNAVATEL ZAJISTI:

Pracovnici Méstské policie budou vcas informovani o koncepcnich otazkach prace

Meéstské policie,

b) Odborovad organizace bude pravidelné informovéna onové vzniklych pracovnich

pomeérech (ust. §38, odst. 3ZP) ao ukoncenych pracovnich pomeérech Feditelem
Méstske policie,

Stanoveni jasnych asrozumitelnych zdkladnich poZadavkd na. zaméstnance
v organizacnim faddu a pracovnim fadu, ktery bude vymezovat:
* vnitfni organizacni strukturu,
» 12-fi hodinovou sménu v cyklech étyf smén po sobé jdoucich, zacinajici
a konéici vzdy v 7:00 hod. a 19:00 hod.,
» v pfipadech nemoci, dovolené ¢i jinych mimofddnych udalosti ma

prioritu obsazeni smeén a zajisténi plnéni kol Méstské policie,

d) pracovnici Méstské policie maji narok na pracovni volno pfi daleZitych osobnich

f)

prekazkach v prdci, uvedenych v ZP, v pfiloze knafizeni vlady ¢ 590/2006 Sb.
anemuzZe-li zaméstnanec konat praci z jinych dtlezitych davodd, tykajicich se jeho
osoby, muZe zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci neplacené pracovni volno na

zakladé pisemné zadosti zameéstnance,

dle ust. § 93, odst. 2 ZP nafizend prace pfesCas nesmi u zaméstnance ¢init vice, nez
8 hodin za tyden a 150 hodin v kalendafnim roce. Vzhledem k zaméfeni (straZnik
Méstské policie) by mohl byt tento pocet hodin nedostaéujici, Pracovnici Méstské
policie (straZnici) vyslovili souhlas s pfekrodenim stanoveného limitu preséasovych
hodin aZ do maximalni vy3e, tj. 416 hodin v kalendafnim roce. Do po¢tu hodin nejvyse
pripustné prace prescas v roce se nezahrnuji prace pfescas, za které bylo zameéstnanci
poskytnuto néhradni volno. V souladu s ustanovenim ust. § 93 ZP byl proto stanoven

celkovy rozsah pfescasové prace v kalendainim roce do maximalni vyse 416 hodin,

pri skonceni pracovniho poméru zameéstnancti vypovédi danou zaméstnavatelem

z organizacnich diivodti, projedna feditel Méstské policie s odborovou organizaci tuto




vypoveéd vcas, pfed zamyslenym datem podéani vypovédi a to zejména o diivodech

téchto opatient, poctech a skladbé zaméstnanctl, kterych se vypovéd tyks,

g) lékarské vy3etfeni na naklady zaméstnavatele, pozbude-li pracovnik Méstské policie
zdravotnf zptisobilost pro vykon,

h) vptipadé pokousani strazZnika zvifetem pfi odchytu bude postupovdno dle ZP.

Pracovni neschopnost bude posuzovana jako pracovni iraz,

i) informovani odborové organizace p¥i provadéni platovych opatfeni (uplatnéni
platovych sloZek, forem platu ajejich zmeén) prostfednictvim Feditelem Meéstské
policie,

j) kolektivni vyjednavani sport smluvnich stran dle zdkona ¢. 2/1991 Sb., ust. § 8, odst. 5,
o zménach kolektivni smlouvy a ust. § 10, o kolektivnich sporech,

k) pfed uzavfenim. pracovni smlouvy zameéstnavatel seznami uchazece o zaméstnani
s pravy a povinnostmi, které by pro néj z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi

podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma préci konat,

1) zaméstnavatel se zavazuje, Ze unové pfijatych zaméstnancti do pracovniho poméru,
bude sjednavana zkusebni doba v souladu s ust. § 35 ZP,

m) pfi nastupu do prace, zaméstnavatel seznami zaméstnance s pracovnim Fadem,
organizacnim fadem, kolektivni smlouvou, s prédvnimi a ostatnimi pfedpisy k zajistén{
BOZP, jeZ musi zaméstnanec pti své praci dodrzovat, popf. vnitfnimi pfedpisy, a to
osobné feditelem Méstské policie (ust. § 37, odst. 5 ZP),

n) pracovni pomér na dobu urditou lze sjednat s novymi zaméstnanci na dobu 1 roku
s moznosti prodlouZeni (maximalné tfikrat po sobé jdouci) a se zaméstnanci za
zaméstnance docasné nepitomné. Jednd se o zaméstnankyné na matefské dovolené,
rodifovské dovolené a zaméstnance v dlouhodobé pracovni neschopnosti. Pracovni
pomeér na dobu uréitou bude vzdy sjednan v souladu s ust. § 39 ZP,

0) prevedeni zaméstnance na jinou praci podle ust. §46 ZP projedna zaméstnavatel
piedem sodborovou organizaci, v pfipadé jejlho nesouhlasného stanoviska
zameéstnavatel svilj zdmér znovu posoudi,




P)

q)

B

hodla-li zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni pomeér vypovédi podle

ust. § 52, pism. d), zakoniku prace, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci nabidnout

jinou pro néj vhodnou praci, pokud takovou praci ma. Tuto povinnost zaméstnavatel

nema, jestlize zaméstnanec nebyl ochoten pfejit na jinou pro ného vhodnou praci,

kterou mu zaméstnavatel pfed vypovédi nabidi,

rozvazani pracovniho pomeéru se zaméstnancem vypovédi podle ust. § 52 ZP nebo
okamZitym zruSenim podle ust. § 55 ZP, projedna pfedem zaméstnavatel s odborovou
organizaci, napf. jednanim na ZV OO. V pfipadé jeho nesouhlasného stanoviska

zaméstnavatel sviij zameér znovu posoudi (ust. § 61, odst. 1 ZP),

jde-li o clena organu odborové organizace v dobé jeho funkcéniho obdobi, a v dobé
dvou let po jeho skonceni, je k vypovédi nebo okamzitému zruSeni pracovniho
pomeéru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas
(ust. § 61, odst. 2 ZP). Tohoto souhlasu mtze zaméstnavatel pouzit pouze ve lhuté
dvou mésict od jeho udéleni (ust. § 61, odst. 3 ZP),

pfi hromadném propousténi, pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je
zaméstnavatel povinen osvém zdméru nejpozdéji 30 dnl piedem, pisemné
informovat odborovou organizaci o naleZitostech uvedenych v ust. § 62, odst. 2 ZP,

pracovni pomér hromadné propusténého zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po
uplynuti 30-ti dnti po sobé jdoucich od dorudeni pisemné zpravy zaméstnavatele
podle ust. § 62, odst. 5, tifadu prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni

pracovniho poméru netrva (ust. § 63 ZP),

s jinymi pifpady rozvazani pracovntho pomeéru seznami neprodlené zameéstnavatel
odborovou organizaci (ust. § 61, odst. 5 ZP),

zaméstnance, ktefi maji sjedndn pracovni pomeér na dobu urcitou, zaméstnavatel
upozorni na skonfeni pracovniho poméru vdas, nejméné. 1 tyden pfedem
(ust. § 65 ZP),

w) zrudeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele, pisemné

oznami zaméstnavatel zaméstnanci vCas, pracovni pomér skondi dnem dorudeni

zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi (ust. § 66, odst. 2 ZP),



x) zamé&stnanci, uného? dochazi k rozvazani pracovniho poméru .vypovédi danou
zamestnavatelem z divodit uvedenych v § 52, pism. a) aZ c) nebo dohodou z tych¥
dtavoda, nalezi pii skonceni pracovniho poméru odstupné, které bude vyplaceno
v souladu s ust. § 67 ZP,

a. ve vysi jednonasobku primérného vydélku zaméstnance, jestliZe jeho pracovni
pomér u zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,

b. ve vysi dvojnasobku priimérného vydélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni
pomér u zameéstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c. ve vysi trojndsobku priimérného vydélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni

pomér u zameéstnavatele trval alespon 2 roky,

y) zaméstnanci, unéhoZz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dtvoda uvedenych v ust. § 52, pism. d) nebo dohodou z tychz
divodfi, nalez{ p¥i skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvandctinasobku mésicniho priimeérného vydelku (§ 67, odst. 2 ZP),

z) pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele ovydani posudku o pracovni dinnosti, je
zaméstnavatel povinen do 15 dnii zaméstnanci tento posudek vydat, zaméstnavatel
vSak neni povinen vydat mu jej dfive, neZ v dobé 2 mésicti pfed skoncenim jeho

zamestnani,

+ aa)pro vykon nocni prace se stanovi podminky uvedené v ust. § 94 ZP, v kalendafnim

mésici mfiZze Zena odpracovat max. 12 nocnich smén,

bb) pfestavky v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut se stanovi v souladu
s ust. § 88 ZP,

7

cc) bezpecnostni  prestavky se poskytuji zaméstnancGm pracujici se zobrazovaci

technikou a to 10 minut po kaZdych dvou hodindch nepfetrzZité prace (ust. § 89 ZP),

dd)evidence pracovni doby, prace pfesfas, noini prace, doby v dobé pracovni
pohotovosti bude zameéstnavatel provadét dle ust. § 96 ZP,

ee) pfi pravidelném st¥idani zaméstnanci ve sménach (stfidani smén) se zapocitiva do

pracovni doby doba nezbytné nutna pro vystiidani (ust. § 78, odst. 2 ZP),

ff) Cerpani dovolené zameéstnanc v pfislusném kalendafnim roce bude provadéno podle

rozvrhu cerpani dovolené, vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace.
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Tento rozvrh Ccerpani dovolené zaméstnavatel predlozi odborové organizaci
k odsouhlaseni do zacatku letnich prazdnin, tj. 31. bfezna (ust. § 217 ZP),

gg) povinnosti a prava zameéstnancti budou konkrétné vymezeny v pracovnim Fadu

zameéstnavatele, ktery muze byt vydan (novelizovan) jen po pfedchozim schvaleni
odborové organizace (ust. § 306, odst. 4 ZP),

hh) zaméstnavatel bude u ¢lenft odborové organizace zabezpecovat vybér odborovych

b)

¢lenskych p¥ispévka formou srazek z platu a odvadét je na acet odborové organizace
(ust. § 146, odst. ¢) ZP a po skonceni zdanovaciho obdobi odecte clentim odborové
organizace Cclenské piispévky od =zakladu dané (ust. §15. odst. 14, zakon
¢. 586/1992 Sb.),

zaméstnavatel nesmi zavést zddny sledovaci technicky systém v socialnich zafizenich,
v mistnostech uréenych k pfevlékani a osobni Cistoté zameéstnancii, v odpocinkovych
mistnostech av mistech urcenych kderpani pfestavky zaméstnanch. V pfipadé
zavedeni vyse uvedeného systému na pracovi§té, vyjma jiZz uvedenych, je

zaméstnavatel povinen o tom informovat odbornou organizaci,

ODBOROVA ORGANIZACE SE ZAVAZUJE:

poskytnout zaméstnavateli (Méstu Kralupy nad Vitavou) nutnou soudinnost pii
p¥ipravé navrhi a koncepci dotykajicich se zajmii pracovnikt Méstské policie Kralupy
nad Vltavou, jakozZ i v dalSich p¥ipadech vyZadujicich ¢ast odborové organizace dle
obecné zévaznych pravnich pfedpisti a kolektivni smlouvy,

seznamit pfedem v dostateném casovém predstihu zaméstnavatele pozvaného na

jednani odborové organizace se zdleZitosti, kterd bude za jeho Gcasti projednana,

zajistit, aby se vedouci pracovnik Mésta Kralupy nad Vltavou mohli na vlastni Zadost

a po predchozi dohodé zacastnit schiizi odborové organizace.



3)

b)

PLATY

celkovy objem pouZitelnych platovych prostfedkd pro rok 2017 - 2019 bude

predmétem dodatku k této kolektivni smlouvé,

vyplatni termin platu na roky 2017 - 2019:

» osmého dne kaZdého mésice,

vySe platu ma charakter osobnich dat a je odpovidajicim zpisobem chranéna. ZneuZiti

téchto informaci bude hodnoceno jako poruseni pracovni kazné.
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4) SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

1. VEDEN{ MESTA KRALUPY NAD VLTAVOU SE ZAVAZUTJE, ZE:

a) zajisti stravovani pracovnikii Méstské policie Kralupy nad Vltavou formou stravenek.

b)

d)

2

Poskytovani p¥ispévkil na zavodni stravovani bude dle platnych pravnich pfedpisti.
Pracovnikiim Méstské policie vznikne narok na jednu stravenku v hodnoté 70,- Ké po
odpracovani 5 hodin (z toho si zaméstnanec hradi 16,- K¢ organizace hradi 35,- K¢
a ze Socidlniho fondu se hradi 19,- K¢), a na druhou stravenku v hodnoté 50,- K¢ po
odpracovani smény v délce nejméné 11 hodiny (z toho si zaméstnanec hradi 11,- K¢,
organizace hradi 25,- K¢ a ze Socidlniho fondu se hradi 14,- K¢). V dobé nemoci,
dovolené a ferpani zdravotniho volna jim stravenky nepfislusi,

vzdy po roce sluzby predlozi kaZzdy pracovnik Mestské policie potvrzeni
o preventivni lékarské prohlidce, taktéZ i potvrzeni o splnéni zdravotnich podminek
dle Zakona o zbranich a stfelivu. Tyto prohlidky budou hrazeny z rozpoctu Méstské
policie,

v pfipadé pracovniho trazu pracovnika Méstské policie piisp&je na lazefiskou
a rehabilitadni péci ve vysi 5.000,- K¢,

uhrad{ vydisténi zimni a podzimni bundy po skondeni p¥isluiného roéniho obdobi

vSem straznikim, bude hrazeno z rozpoctu Méstské policie,

poskytne hygienické prostfedky pro potfebu straZnik na siuzebné, bude hrazeno
z rozpoctu Méstské policie,

bezplatng zapdjéi odborové organizaci kjeji nezbymé provozni Cinnosti denni
mistnost na sluZebné Méstské policie snezbytnym vybavenim tak, aby nebyla
naru$ena pracovni ¢innost pracovniktt Méstské policie (napf.: kancelarské technika,

telefon, kopirka, pocitac, internet, fax),

vzhledem k péé o zdravi zaméstnanchh bude 1-2x roéné (dle jejich celkového poctu)
zaméstnanci poskytnut bezhotovostni piispévek (vydany poukazky Vital pass od
spoletnosti Sodexo) na nakup zdravotnickych potfeb, dle vlastniho vybéru, do
celkové vyse 1.000,- K& za rok.
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h)

o
N’

Hodnota pfispeévku (poukazek) bude odstupiiovana dle délky pracovniho poméru
takto:

a) pro zaméstnance od nastupu do 3 mésicil pracovniho pomeéru: 200,- K¢
b) pro zaméstnance od ndstupu do 6 mésici pracovnitho poméru: 500,- K&
¢} pro zameéstnance od nastupu do 9 mésicti pracovniho poméru: 700,- K¢
d) pro zameéstnance od nastupu od 9 mésicii pracovntho poméru: 1.000,- K¢

Prispévek se nevztahuje na vedlejsi pracovni pomér, osoby na MD a RD, dohody
o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

zajistt a uhradi pracovnikovi Méstské policie Kralupy nad Vltavou (pokud si
zaméstnanec sam pozada) ockovani proti Hepatitidé typu A, B a klifové encefalitidé,

poskytne v mésici tnoru pracovnikovi Meéstské policie Kralupy nad Vltavou
jednorazovy pfispévek na dovolenou, relaxaci, kulturu, sport, vzdéldvani, zdravotn{
pédi, nakup 1ékd, zdravotnich pomicek a ockovani, ktery bude vyplacen ze socidlniho
fondu formou poukazek Flexi Pass od spole¢nosti Sodexo, s.r.o., v celkové hodnoté
5.000,- K¢.

Piispévek se nevztahuje na vedlejsi pracovni pomér, zaméstnance dlouhodobé prace
neschopné (déle neZ 6 mésich, netyka se pracovni neschopnosti zpisobené pracovnim
urazem), Zeny na MD a RD, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace
ana zameéstnance, kteff ukoncili pracovni pomér v pribéhu pfedchédzejictho
kalendafniho roku, tzn. nejsou k datu 1. 1. kalenddfniho roku, ve kterém se bude
ptispévek (poukdzky) vyplacet, v pracovnim pomeéru.

Hodnota pfispévku (poukazek) bude pro zaméstnance, kteff{ jsou v pracovnim
poméru kdatu vyplaty pfispévku (poukézek) odstuptiovdna dle délky jejich
pracovniho pomeéru:

Pro zaméstnance, ktef{ nastoupili do zaméstndni v rozmezi od 1. 10. - do 31. 12.

predchazejicitho kalendarniho roku: 1250,- K¢
Pro zaméstnance, ktefi nastoupili do zaméstnani v rozmezi od 1. 7. - do 30. 9.
predchazejiciho kalendéafniho roku: 2500,- K¢
Pro zaméstnance, ktefi nastoupili do zaméstndni vrozmezi od 1. 4. - do 30. 6.
predchazejiciho kalendainiho roku: 3750,- K¢
Pro zaméstnance, ktefi nastoupili do zaméstnani v rozmezi od 1. 1. - do 30. 4.
pfedchazejiciho kalenda¥fniho roku: 5 000,- K&

vybavi pracovisté odpovidajicim socidlnim a hygienickym zafizenim,
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j) Vpiipadé Zivelné pohromy, pfi které vznikne pfekdZka na strané zaméstnance

(povodefi, poZédr), a zaméstnanec se nemuZe dostavit do zaméstnani, pfislusi po
posouzeni a rozhodnuti zamédstnavatele, tomuto zameéstnanci pracovni voIno na

nezbytné nutnou dobu, s nahradou platu ve vysi:

- 80% platu v pripadé, Ze byl pfimo postiZen Zivelnou pohromou jeho vlastni
majetek a pfekaZzka vznikla za (ifelem ochrany tohoto majetku, popf. odstrafiovani
nasledki po Zivelné pohromé na tomto vlastnim majetku.

- 60% platu v pfipadé, Ze zaméstnanec nebyl pfimo postiZen Zivelnou pohromou, ale

z ditvodu pferueni dopravniho spojeni se nemohl dostavit do zameéstnani,

Ve vySe uvedenych pfipadech se mfiZze zaméstnanec se zameéstnavatelem dohodnout, ze

zmeskanou pracovni dobu mazZe zaméstnanec napracovat.

k)

B

pfi pracovnim trazu, na jehoZ nasledky zaméstnanec zemfe, poskytne pozistalym
jednordzové odSkodnéni: |

» manzelovi/manZzelce ve vysi 240.000,- K¢

» ditéti, které ma narok na sirotéf diichod ve vysi 240.000,- K¢&

» rodi¢tim zem¥elého, se kterymi Zil ve spoleéné domacnosti ve vysi 240.000,- K¢

pfi teplotich vyssich nez + 28°C a pfi teplotach niZsich, nez + 4°C, zabezped
zaméstnavatel bezplatné podavani vhodnych napoji pracovnikiim Méstské policie,
ktefi vykonavaji sluzbu,

m) poskytne pracovnikiim Méstské policie, ktefi jsou v pracovnim poméru vice nez 2

roky, pfispévek za sluzbu uMeéstské policie v Kralupech nad Vltavou, tzv.
"vérnostni”:

»za odpracovany rok sluzby 2.000,- K¢ (tato cdstka bude vypldcena piilrocné,
4 1.000,-K¢&, a nebude navySovéana poctem odpracovanych let, bude hrazena z rozpoctu
Méstské policie Kralupy nad Vltavou),

poskytne socialni vypomoc pracovnikiim Méstské policie pfi imrti ¢lena rodiny nebo
Zivelné pohromé formou beziirocné pajcky ve vysi 20.000,- K¢,




0) zaméstnanciim, ktefi nastoupili do pracovniho poméru, zaméstnavatel uhradi naklady

P

na vstupni lékafské prohlidky. Obdobné bude postupovat pfi proplaceni
psychologického vy3etfeni, Skoleni a vydani zbrojniho priikazu pfislusné skupiny pro
vykon zaméstnani,

ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance p¥i dovrSeni padesati let véku bude
zaméstnanci poskytnuta odména na navrh feditele MP Kpy a po souhlasu starosty
mésta,

k ocenéni pracovnich zdsluh zaméstnance p¥i dovrseni deseti, patnécti,‘ dvaceti a t¥iceti
let prace u stejného zaméstnavatele, bude poskytnuta odména nad ramec ro¢niho
vérnostniho ohodnoceni ve vysi 10.000,- K¢ / 10 odpracovanych let, 15.000,- Ké& / 15
odpracovanych let, 20.000,- K&/ 20 odpracovanych let, 25 000,- K& / 25 odpracovanych
let, 30.000,- K¢ / 30 odpracovanych let. Dle mozZnosti zaméstnavatele se ¢astka miize
navysit,

piispévek organizace pro zaméstnance, ktery ma zalozené, nebo si zaloZi penzijni
ptipojisténi se stadtnim prispévkem, nevztahuje se na zameéstnance ve zkugebni dobé,
ve vypovédni dobg, na matefské a rodiovské dovolené, &n:

® 100,- K& mésicné, pokud je zaméstnan v organizaci od nastupu do 2 let,

= 300,- K& mésicné, pokud je zaméstnan v organizaci od nastupu od 2 let do 4 let,

= 500, K& mésitné, pokud je zaméstndn v organizaci od nastupu nad 4 roky, nejvyse
v8ak 90 % castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit v souladu s ust. § 12, vyhlasky
¢ 114/2002 Sb. Zadost o p¥ispévek Ize uplatnit na Ekonomickém odboru M&U.
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5)

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (dale jen “BOZP”)

1. ZAMESTNAVATEL SE ZAVAZUJE, ZE UMOZNI STRAZNIKUM MP:

Dodrzovani BOZP pii pochiizkové ¢innosti:

a) pti dlouhotrvajicim prudkém desti (usuSeni a pfevleceni do suchého obleceni na

b)

d)

sluzebné& Méstské policie),

pfi teplotach nizsich neZ + 4 °C (umozni vypiti vhodného teplého napoje a ohiati se po
kazdych dvou hodindch pochtizkové ¢innosti venku),

pli teplotdch vySSich neZ + 28°C (mozZnost osvéZeni vhodnym napojem v ramci
pochiizkové ¢innosti venku),

osobni ochranné prostfedky, myci, Cdistici adezinfekéni prostfedky bude
zameéstnavatel bezplatné poskytovat zaméstnancim podle seznamu zpracovaného na
zdkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek price (ust. §104, odst. 5ZP),
takté? se zam@stnavatel zavazuje, Ze pro praci v zimnim obdobi dovybavi pracovnik
Meéstské policie odpovidajicimi zimnimi dopliiky (termoprédlo, zimni ponoZky,
rukavice, apod.),

8koleni zaméstnancl o pravnich aostatnich pfedpisech k zajiSténi bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci.




r’dl—ﬁ
|

3

6) VYCHOVNA A VZDELAVACI CINNOST

Zamestnavatel v souladu se svymi potfebami umozni zvySovani kvalifikace zaméstnancli

poskytnutim pracovnich 1lev ahmotného =zabezpefeni dle ust. §232ZP.

L



TVORBA A CERPANI SOCIALNIHO FONDU MESTA

Zameéstnavatel a zakladni organizace odboru se zavazuji, Ze budou vyuzivat prostfedku
tohoto fondu ucelné avsouladu spravnimi predpisy o pouzivani FKSP (vyhlaska
¢. 114/2002 5b., o fondu kulturnich a socialnich potfeb) a rozpracované v zasadach pro

hospodareni s prostredky FKSP ve prospéch zameéstnanch dle schvaleného rozpoétu.
a) tvorba socialniho fondu (5 % z objemu platovych prostredku),

b) cerpani socialniho fondu (dle zdsad Mésta Kralupy nad Vitavou)
* poskytovani bezuroénych pujéek, zavodni stravovani, prispévek na dovolenou,
relaxaci, kulturu, sport, vzdélavani, zdravotni pééi, nakup léku, zdravotnich

pomucek a ockovani, formou poukazek Flexi Pass od spole¢nosti Sodexo, s.r.0.



7) VZTAHY VZAJEMNE SPOLUPRACE A ZAVERECNA USTANOVENI

Vztahy vzajemné spoluprace se ridi ustanovenimi zakona ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
ve znéni pozdéjsich predpisu, zakona ¢ 2/1991 Sb,, o kolektivnim vy]ednavam ve zneéni
pozdéjsich predpisu a Zakonikem prace ¢.262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich zmen,

doplnku a provadecich predpisu.

Navrh kolektivni smlouvy musi byt schvalen konferenci odborove organizace a schvalena

kolektivni smlouva podepsana zastupci smluvnich stran.
Predchozi odstavec plati i pro uzavirani zmen a doplnka kolektivni smlouvy, kterou Ize

menit a dnplﬁovat v kterekoliv casti a ktere mohou byt sjednany pouze pisemne a stavaji

se pak soucasti (piilohou kolektivni smlouvy).

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem 1. ledna 2017 a uzavira se do

doby uzavfeni nové kolektivni smlouvy, nejdéle viak do 31. prosince 2019.

V Kralupech nad Vlitavou, dne 22. 12. 2016 V Kralupech nad Vltavou, dne 22. 12. 2016

za Mésty Kralupy nad Vltavou za 0OAbOYoUY soaz
p. Petr Holecek p. Viadimir Strunecky
starosta predseda



‘. PRILOHY

1) PLATY ZAMESTNANCU MESTSKE POLICIE KRALUPY NAD VLTAVOU

Naméty vychdzeji ze zdkona ¢. 262/2006 Sb., ZP a nafizen{ vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

VEechny piiplatky niZe jmenované, vcetné pfiplatku za kaZdy odpracovany rok sluzby,
budou vyplaceny z rozpoctu Méstské policie Kralupy nad Vltavou, polozka platy.

Platova tfida: dle aktuélniho katalogu praci (nafizeni vlady
€. 223/2010 Sb. v platném znéni)

Zvlastni pfiplatek (tzv. "rizikovi}”): 3.600,- K¢ (dle platnych platovych pfedpisil)
Sménovyj priplatek: 500,- K¢ (dle platnych platovych predpisti)
Priplatek za vedeni: dle platnych platovych predpist

(feditel MP, velitel smény)

Osobni priplatek: do vyse 50 % tarifu 12. platového stupné
v platovych tfidach 1 - 9

do vySe 100 % tarifu 12. platového stupné
v platovych tfidach 10 - 16
Zaméstnanci, ktery je podle organizaénitho fadu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat
praci jinych zaméstnancti a davat jim k tomuto tdelu zavazné pokyny pfislusi podle
néarocnosti fidici prace mésiéné pfiplatek za vedeni v rdmci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu
nejvysstho platového stupné v platové tiidé, do které je zaméstnanec zafazen
(ust. § 124/4 ZP).

V ptipadé zmény dosavadnich platovych predpisii bude provedena tprava dodatku ke
kolektivni smlouveé.




2) ODMENY PRI ZIVOTNICH A PRACOVNICH VYROCI

(placeno z rozpoctu Méstské policie, polozka platy)
Odmeény pfi vyznamnych Zivotnich vyrodi se poskytuji viem pracovnikiim Méstské policie
Kralupy nad Vltavou, jejichZ pracovni pomeér k obci trval nepfetrzité minimalné poslednich
5 let.

a) zaUspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného iikolu,

b) k ocenéni zdsluh pfi dovrdeni 50 let véku a po prFiznéani invalidniho diichodu,

¢) za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni poZarim nebo Zivelnym udalostem, jejich

likvidaci nebo odstratiovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimofadnych udalostech,

pii nichz miiZe byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot,

|

'. d) poskytnuti pomoci pfi mimofadnych udalostech:

* bylli zaméstnanci pfiznan plny invalidni dfichod a nespliuje-li podminky

J (viz vySe), miZe mu byt vyplacena pomérna ¢ast (vtomto piipadé naleZ{ na
doporudeni Feditele Méstské policie, ZO odbortt Méstské policie Kralupy nad
Vltavou ana souhlasu starosty mésta Kralupy nad Vltavou). Vysi odmény

) doporudi feditel Méstské policie a odsouhlasi starosta mésta Kralupy nad Vitavou.
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3) PRIPLATKY
(placeno z rozpoc¢tu Méstské policie, polozka platy)

Pfiplatky upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb.

1) Pfiplatek za praci ve svatek (100 %)
2) Priplatek za préci v noci (20 %)
3) P¥iplatek za prdci ve dnech nepfetrzitého odpodinku- sobota, nedéle (25 %)
4) Plat za praci pfescas:
a) 25 % v pracovni den,
b) 50 % jde-li o préci pfescas v noci nebo ve dnech nepfetrzitého odpodinku

v tydnu

V pfipadé zmény bude postupovano podle novych provadécich ptedpist.
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