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. DOHODA o
O POSKYTNUTI PRISPEVKlflvNA MZDOVE NAKLADY
ZAMESTNAVATELE C. 2020/02/12551

uzaviena dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik
nazev projektu: ,S NOVOU SANCIi NA TRH PRACE*

reg. €. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012551

Uzaviena mezi:

WomenNet z.s. :
sidlo: Smetanova 483, 436 01 Litvinov — Horni Litvinov

zastupujici osoba: Mgr. Helena Zemankova - Tyfova
IC: 02190206

Bankovni spojeni: CSOB, as.

Cislo uétu: 265097354/0300

(dale jen ,realizator”) na strané jedné

1. Ceska spoleénost, z. s.

zastupujici osoba: Zuzana Bechynova Jiranova, DiS.
sidlo spolecnosti: Bily kopec 432, 441 01 Podborany
IC: 01588982

Bankovni spojeni: CsoB

Cislo uétu: 259663110/0300

zapsany ve spolkovém rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil L,
vlozka 8462
(doloZeno ovérenou kopii vypisu ze spolkového rejstiiku)

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé

(dale jen ,,dohoda“ nebo ,tato dohoda“)

, Clanek 1.
Ucel poskytnuti pfispévku

Prispévek bude poskytovan jako finanéni podpora na dotované pracovni misto z projektu
,S NOVOU SANCIi NA TRH PRACE* , reg. Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012551
v souladu s pravnimi pfedpisy EU a CR a vsouladu s Pravidly Operacniho programu
Zameéstnanost (dale jen OPZ) a Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ
pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady.
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Clanek II.
Podminky poskytovani prispévku

Zameéstnavatel se zavazuje:

Vytvorit pro uchazece o zaméstnani pracovni misto s nasledujici charakteristikou:

Nazev profese: VEDOUCi POMOCNY PRACOVNIK
Misto vykonu prace: PODBORANY, HLUBANY 157, 441 01
Pracovni uvazek: PLNY ‘

Doba trvani, na kterou bude uzavien pracovni pomér: URCITOU,
OD 1. 9. 2020 - 30. 4. 2021

Pfijmout do pracovniho poméru ode dne 1. 9. 2020 na vySe uvedené pracovni misto
u€astnici/uastnika projektu:

Pfijmeni a jméno: HORAKOVA BLAZENA

Datum narozeni: 31. 1. 1966

Bydlisté: SIDLISTE MIRU 779, 441 01 PODBORANY

Pouzit prispévek vyhradné na kryti skuteéné vyplacenych mezd (platu) 2 jejich nahrad wistné

popstneho na socialni zabezpeceni, pfispévku na stani politiku zamésinanost 2 popstiného na
verejné zdravotni pojisténi.

Vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl pfispévek poskytnut v rozporu s touto
dohodou nebo ve vysSi ¢astce nez nalezel, ve |huté a zpusobem stanovenym ve vyzvé
realizatora.

Clanek IlL.
Podminky a termin zi¢tovani poskytnutého prispévku

Realizator se zavazuje poskytnout zaméstnavateli z prostfedk( projektu pfispévek na mzdové
naklady, vEetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, na vyhrazené pracovni misto ve vysi az 100 %
mzdovych nakladu maximalné ve vysi 25.460- K¢ za mésic po dobu od 1. 9. 2020 do 30. 4.
2021 (maximalne 8 mésicu).

Prispévek je splatny do 30 kalendarnich dnu ode dne prokazatelného doruceni vyuétovani
vyplacené mzdy zaméstnance. Realizator doporucuje emailovou cestou zaslat dokumenty ke
kontrole (dokladovana emailova korespondence na adresu sabolova@womenet.cz) a nasledné
po schvaleni zaslat ¢i pfedat originaly.

V pfipadé neuplnosti dokumentl pozadovanych k vyuétovani bude Ihata pro vyplaceni
mzdového pfispévku prerusena a znovu nacitana po dolozeni bezvadnych dokladu.

Adresa pro doru€eni originalu dokumentu je uvedena v zahlavi této Dohody (adresa
realizatora). Pokud probeéhlo emailové predani dokumenta je mozné je predat osobné, nebo
zaslat postou obycejné.

V pfipadé, Ze zaméstnanec neodpracuje cely mésic, poskytnuty prispévek bude pomérné
kracen. Prispévek je v maximalni vysi poskytovan na hlavni pracovni pomeér s tydenni pracovni
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dobou 40 hod jednosménny provoz, & s tydenni pracovni dobou 38,75 hodin - dvousmeénny
provoz nebo S tydenni pracovni dobou 37.5 hodiny - tfisménny a nepretrzity provoz.

Clanek IV.
Zpusob kontroly sjednanych podminek

Finanéni prostfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vycleneny ze statniho rozpoctu Ceskeé
republiky a financnich prostredku Evropské unie. Proto ma pravo na kontrolu dodrzovani
podminek prislusny finanéni Ufad, ktery je opravnén v pfipadé nedodrzeni podminek dohody
predepsat odvod do statniho rozpoctu a stanovit.penale.

Realizator si vyhrazuje pravo okamzitého ukonéeni dohody v pfipadé poruseni nékterého ze
zavazkl zaméstnavatele. Ukonéenim dohody vznika povinnost zaméstnavatele k vraceni
finanénich prostredku dle clanku Il. odst. 4.

Clanek V.
Poruseni podminek dohody zaméstnavatelem

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il. je povazovano Zza zavazné
poruseni této dohody.

Za poruseni ust. clanku Il zaméstnavatelem, je tento povinen uhradit realizatorovi smiuvni
pokutu ve vysi celkové poskytnutého prispévku dle této dohody. Smiuvni pokutu je povinen
zaméstnavatel uhradit do 10 dnu od pisemné vyzvy realizatora.

Clanek VL.
Ujednani o vypovézeni dohody

Strany si vyhrazuji pravo dohodu vypovédét.

Vypovédni Ihuta v tomto pfipadé cini jeden mésic a potina bézet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruceni pisemné vypovedi. Vypovézenim dohody dojde k vraceni financnich
prostfedku dle ¢lanku II. odst. 4.

Clanek VII.
Dal$i ujednani

Doklad nezbytny k uzavieni této Dohody
Navrh pracovni smlouvy s Géastnikem projektu véetné mzdového/platového vyméru a
popisu pracovniho mista. Original dokladu podepsanych zameéstnancem i zaméstnavatelem
musi byt doloZzen realizatorovi nejpozdéji do 5 pracovnich dnu ode dne vzniku pracovniho
pomeru.

Zaméstnavatel ma povinnost oznamit pisemné realizatorovi den, zpusob a duvod skonceni
pracovniho pomeru zaméstnance (uchazece), ktery byl pfijat na misto, vytvoiené na zéklade
této dohody, a to pokud mozno neprodlené, nejpozdeii véak do 10 pracovnich dnu od skonéeni
pracovniho pomeéru.

Zaméstnavatel bude pravidelné mésiéné, nejpozdéji vsak do 25. dne nasledujiciho
kalendafniho mésice po skoné&eni vykazovaného obdobi, pisemné vykazovat a dorucovat
realizatorovi mzdové naklady na pracovni misto, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a

’

prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfispévku na véeobecné zdravotni pojisténi.

(8]
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V pfipadé, Ze nize uvedené doklady zaméstnavatel véas nedoda, nebude mu Uhrada
mzdovych prostiedkl za tento mésic provedena a zaméstnavatel ztraci narok na proplaceni
mzdoveho pfispévku a dotace se zkracuje o kazdy takto v&as nedolozeny mésic.

Doklady nezbytné k vyuétovani mésiéni dotace

» Vyuctovani mzdovych piispévku ucastniku projektu umisténych na dotovanych
pracovnich mistech (elektronicky formulaf doda realizéator zamestnavateli). Tento
formular musi byt fadné vypinén a podepsan statutarnim zastupcem zaméstnavatele.

n

» Vyplaini paska — stejnopis podepsané vyplatni pasky zaméstnancem.

e Vypis z dctu dokladujici (uhrazenou mzdu, uhrazené fadné odvody na sociélni a
zdravotni pojisténi v rozhodném mésici). V pripadé vyplaceni mzdy hotové — doloZeni
pokladniho dokladu. VSechny tyto doklady budou opatreny podpisem zaméstnavatele.

* Mzdovy list - kopie opatfena podpisem zaméstnavatele.

* Vpfipadé, Ze bankovni iéet zaméstnance neni uveden v pracovni smlouvé je nutné pfi
prvnim vytctovani doloZit prohlaseni zaméstnance o éisle tétu, na ktery mu mzda ma

byt zasilana.

» Vpripadé, Ze zaméstnanci bude vyplacena mzda v hotovosti. 24déme také o dolozeni
prohlaseni zaméstnance o neexistenci jeho Gictu a nutnosti vyplacet mu mzdu hotové.

e Veskeré zmény, které mohou ovlivnit plnéni této dohody, bude zaméstnavatel
oznamovat pisemné predem.

Zameéstnavatel prohlasuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny darfové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy mu bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni
v prodleni se splacenim splatek. Zaméstnavatel dale prohlasuje, ze neni v likvidaci, upadku,
hrozicim uUpadku a neni proti nému vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu zakona ¢. 182/2006
Sb. (insolvenc¢ni zakon).

Zamestnavatel prohlasuje, Ze poskytnuta podpora je ve smyslu pravidel ¢erpani finanénich
prostfedkd OPZ. Podpora je poskytovana v rezimu de minimis (mimo rezim de minimis) je
poskytovana ve vysi maximalné 203.680,- K& (dvéstatfitisice$estsetosmdesat korun ceskych).

Po ukonceni doby poskytovani podpory pfeda realizator zaméstnavateli oznameni o skuteéné
vys$i pfidélené podpory v reZzimu de minimis (mimo rezim de minimis).

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze podpofené pracovni misto neni v oblasti rybolovu a akvakultury,
v oblasti zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych vyrobku, v oblasti podpory vyvozu,
podpory uhelného primyslu, podpory pfednostniho pouzivani doméacich vyrobku na Ukor zboZi
dovazeného ani podpory na nabyvani vozidel pro silniéni nakladni dopravu poskytované
podnikum provozujicim silniéni nakladni dopravu pro cizi potiebu.

Zaméstnavatel prohlasuje, ze neobdrZel ani nepozadal o finanéni prostfedky ze statniho
rozpoctu na stejny Ucel sjednany v pfedmétu této dohody.

Obsah dohody jakoZ i jejich pfiloh Ize zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou
smluvnich stran formou pisemnych dodatku.
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Zaméstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, 2e byl seznamen s veskerymi pravy a
povinnostmi, které pro n&j vyplyvaji z uzavfeni této dohody.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran prechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z této dohody na jejiho pravniho nastupce.

Dohoda se vyhotovuje ve trech vyhotovenich, znichz dvé obdrzi realizator a jedno
Zameéstnavatel.

Uginnosti dohoda pozbyva ode dne 1. 5. 2021. V pfipadé skonéeni pracovniho poméru vyse
jmenovaného zaméstnance pfed timto datem pozbyva ucinnosti dnem skonéeni jeho
pracovniho poméru. Pokud vyse jmenovany zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani a
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi, dohoda se rusi a zaméstnavatel je povinen tuto
skute¢nost sdélit realizatorovi. Pracovni pomer uzavieny na zakladé této dohody se fidi
ustanovenimi zakoniku prace.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze Remad ma povinnost uverejnit smlouvu prostiednictvim registru
smluv. Ztohoto divodu zajisti, aby tato dohoda byla v uplném znéni uverejnéna
prostrednictvim registru smiuv postupem dle zékona &. 340/2015 Sb., o zviagtnich podminkach
ucinnosti nékterych smiuv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smiluv (zakon o registru
smiuv), ve znéni pozdégjSich predpistu. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho uzavieni a
ucinnosti dnem uverejnéni v registru smluv. Zaméstnavatel zarove zajisti, aby informace o
uverejnéni této dohody byla zaslana realizatorovi do datové schranky ID 8tdvthy / na e-mail:
info@womenet.cz .

Zameéstnavatel ma povinnost bez zbyteéného odkladu oznamit poskytovateli dotace vegkeré
skuteénosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na plnéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody.

Zaméstnavatel ma povinnost dodrzovat pfi nakladani s pfispévkem veskera pravidla nakladani
s verejnou podporou stanovena sdélenim Komise (ES) ,Do&asny ramec Spolegenstvi pro
opatreni statni podpory ZlepSujici pristup k financovani za soucasné finan¢éni a hospodarské
krize* a dokumentem ~Specificka &ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro
projekty se skutec¢né vzniklymi vydaji a pfipadné také s neprimymi naklady".

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udaju tykajicich se prijemce podpory v informacnich
systémech pro Uéely administrace prostiedku z rozpoétu EU, popf. statniho rozpoétu.

Zaméstnavatel souhlasi se svym zaclenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemcu, na
kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci verejné podpory v rozsahu stanoveném Manualem
pro publicitu, ktery je k dispozici na www.esfer cz.

Zaméstnavatel je povinen dodrzovat pInéni politikk ES tj. zejména pravidel hospodarské
soutéZe a vefejné podpory, principu udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfileZitosti.

Zaméstnavatel je povinen za Ucelem ovéfeni plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody
vytvoiit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam vegkeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit prubézne
ovéfovani souladu udaju o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich zpravach se
skuteénym stavem v misté Jeho realizace a poskytnou souéinnost véem osobam opravnénym
k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou realizator, Ridici organ, uzemni
finanéni organy, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky
ucetni dvur, pripadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.
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23. Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat realizatora o pfijeti a plnéni
opatfeni k napravé nedostatkl zjisténych pfi kontrole provadéné jinou opravnénou osobou,
nez je realizator.

24. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné realizatorovi na jeho zadost jakékoliv doplfiujici
informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve lhuté stanovené realizatorem.

25. Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostfedku OPZ Cerpat prostredky z jinych
finanénich nastroju Evropskych spolecenstvi i z jinych verejnych prostfedku.

26. Zaméstnavatel je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu
v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a s pravidly OPZ, a to po dobu 10 let, pricemz tato
Ihuta zacdina bézZet od 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy byl zaméstnavateli
vyplacen posledni pfispévek na uhradu mzdovych/platovych nakladu.

27. Zameéstnavatel se podpisem této smlouvy také zavazuje, Ze zajisti, aby v souvislosti
s poskytnutim prispévku na mzdové naklady nedoslo k ,dvojimu financovani z verejnych
zdroju* (tj. napf. forma podpory de minimis, forma podpory vladniho programu Antivirus,
podpora souvisejici s provozovanim détskych skupin apod.).

28. Zaméstnavatel se podpisem této smlouvy také zavazuje, Ze vy$e popsané pracovni misto neni

realizovano v ramci pracovni pozice v détské skupiné.

Clanek Vil
Prilohy
1. Nedilnou soucasti této dohody jsou nasledujici prilohy
Pfiloha €. 1- vyuctovani mzdovych pfispévku ucastniki projektu umisténych na
dotovanych pracovnich mistech, formular predan i elektronicky

Priloha ¢. 2 - ovérena kopie vypisu zaméstnavatele ze spolkového rejstriku

V Litvinové dne 31. 8. 2020

2 WomenNet z.s.
Smetanova 483
436 01 Litvinov
1E0: 02190206 %)

Mg Helena Zemankova — Tyrova
predsedkyné spolku

reéalizator r
Kvétuse Hellmichova ' 1. Ceska spolecnost, z. s.
manazerka projektu




