Pfiloha €.4 Smlouvy

Specifikace SW

Aplikace proHR obsahuje tyto moduly:

e Hodnoceni KPI — cilti: modul umozZiiuje vloZeni pracovnich a osobnich cili zaméstnance; znazornéni
ukazatelll plnéni, a to jak pribéiného, tak kone¢ného; je zde vazba na nadfizeného zaméstnance,
ktery ma moznost cile schvalit a kontrolovat jejich plnéni.

e Hodnoceni podle kompetenénich modeli: modul umoznuje planovat a realizovat hodnoceni
zaméstnance jeho nadfizenym dle nastavenych kompetenénich modell; modul umozZnuje
zaméstnanci mit prehled o tom kdy, jak a kym bude hodnocen, kdy a jak ma hodnotit sdm sebe, jak
byl v aktudlnim obdobi on hodnocen a ma mozZnost srovnani svého hodnoceni za predchozi
hodnocena obdobi; vedouci zaméstnanec pak vidi ¢leny svého tymu, jejich hodnoceni a srovnani
s pfedchozim hodnoticim obdobim, modul umoziuje vedoucimu zaméstnanci, tzv. reporty, napft.
srovnani napfi¢ zaméstnanci jeho tymu a to pomoci nastavenych filtri; vystupy hodnoceni je mozné
prevést do tiskové podoby.

e Hodnoceni 360: modul umoziiuje planovat hodnoceni a realizovat hodnoceni metodou 360° zpétné
vazby dle nastavenych kompetencnich modell a nastavené organizacéni struktury s vazbami mezi
hodnotiteli a hodnocenymi; modul umoziuje zaméstnanci mit prehled o tom kdy, jak a kym bude
hodnocen, kdy a jak ma hodnotit sdm sebe, jak byl v aktualnim obdobi on hodnocen a ma moznost
srovnani svého hodnoceni za predchozi hodnocena obdobi; vedouci zaméstnanec ma prehled o tom
kdy, koho a jak bude hodnotit, zarover ma informaci kdy a jak hodnotit sam sebe, dale pak vidi ¢leny
svého tymu, jejich hodnoceni a srovnani s pfedchozim hodnoticim obdobim, modul umozZiuje
vedoucimu zaméstnanci, tzv. reporty, napf. srovnani napti¢ zaméstnanci jeho tymu a to pomoci
nastavenych filtr; vystupy hodnoceni je mozné prevést do tiskové podoby.

o Testy zaméstnancli, ankety a priizkumy minéni nazorti: modul umoZiiuje vytvaret a realizovat pro
zaméstnance testy, ankety a prlizkumy; zpracovani vysledk( a statistik; mozZnost vystupl v tiskové
podobé.



