
Příloha č.4 Smlouvy 

 

Specifikace SW  

Aplikace proHR obsahuje tyto moduly: 

 

 Hodnocení KPI – cílů: modul umožňuje vložení pracovních a osobních cílů zaměstnance; znázornění 

ukazatelů plnění, a to jak průběžného, tak konečného; je zde vazba na nadřízeného zaměstnance, 

který má možnost cíle schválit a kontrolovat jejich plnění. 

 

 Hodnocení podle kompetenčních modelů: modul umožnuje plánovat a realizovat hodnocení 

zaměstnance jeho nadřízeným dle nastavených kompetenčních modelů; modul umožňuje 

zaměstnanci mít přehled o tom kdy, jak a kým bude hodnocen, kdy a jak má hodnotit sám sebe, jak 

byl v aktuálním období on hodnocen a má možnost srovnání svého hodnocení za předchozí 

hodnocená období; vedoucí zaměstnanec pak vidí členy svého týmu, jejich hodnocení a srovnání 

s předchozím hodnotícím obdobím, modul umožňuje vedoucímu zaměstnanci, tzv. reporty, např. 

srovnání napříč zaměstnanci jeho týmu a to pomocí nastavených filtrů; výstupy hodnocení je možné 

převést do tiskové podoby.  

 

 

 Hodnocení 360: modul umožňuje plánovat hodnocení a realizovat hodnocení metodou 360° zpětné 

vazby dle nastavených kompetenčních modelů a nastavené organizační struktury s vazbami mezi 

hodnotiteli a hodnocenými; modul umožňuje zaměstnanci mít přehled o tom kdy, jak a kým bude 

hodnocen, kdy a jak má hodnotit sám sebe, jak byl v aktuálním období on hodnocen a má možnost 

srovnání svého hodnocení za předchozí hodnocená období; vedoucí zaměstnanec má přehled o tom 

kdy, koho a jak bude hodnotit, zároveň má informaci kdy a jak hodnotit sám sebe, dále pak vidí členy 

svého týmu, jejich hodnocení a srovnání s předchozím hodnotícím obdobím, modul umožňuje 

vedoucímu zaměstnanci, tzv. reporty, např. srovnání napříč zaměstnanci jeho týmu a to pomocí 

nastavených filtrů; výstupy hodnocení je možné převést do tiskové podoby.  

 

 Testy zaměstnanců, ankety a průzkumy mínění názorů: modul umožňuje vytvářet a realizovat pro 

zaměstnance testy, ankety a průzkumy; zpracování výsledků a statistik; možnost výstupů v tiskové 

podobě. 

 

 


