
IČO:

skupina

PČ Datum

Počet 

vyučovacích 

hodin

Od - do

1 04.11.2020 8 8:00-16:30

2 09.11.2020 8 8:00-16:30

3 16.11.2020 8 8:00-16:30

4 23.11.2020 8 8:00-16:30

5 25.11.2020 8 8:00-16:30

6 30.11.2020 8 8:00-16:30

7 07.12.2020 8 8:00-16:30

8 09.12.2020 8 8:00-16:30

9 14.12.2020 8 8:00-16:30

10 18.12.2020 8 8:00-16:30

11 11.01.2021 8 8:00-16:30

12 18.01.2021 8 8:00-16:30

13 25.01.2021 8 8:00-16:30

14 01.02.2021 8 8:00-16:30

15 08.02.2021 8 8:00-16:30

Určování plýtvání , praktické příklady 

Řízení projektů

PDCA teorie, praktické příklady 

7 druhů plýtvání , přidaná hodnota.

Hlavní druhy plýtvání a jejich určování 

JZI consulting and trading s.r.o.

Plán výuky

příloha č.5 dohody č.: 

xxx

KLA-MN-46/2020

Štíhlá výroba -zlepšování kvality 

Vzdělávací zařízení:

Besmont s.r.o.

5S vizuální pracoviště - systém zlepšování 

probíraná témata

Principy štíhlých výrobních procesů

Audit 5S

Místo výuky:

Principy štíhlých výrobních procesů

Štíhlá výroba -zlepšování kvality 

Úvod do 5S a výběr vzorového pracoviště , kde bude 5S uplatněno .Cíl metody 5S

Metodika a fáze zavádění 5S

Zaměstnavatel:

Název vzdělávací aktivity:

28406141

Praktická identifikace problémů v provozu 

Důraz na správný postup , jak správně řídit jednotlivá ,, eska "

Jména lektorů: xxx

POVEZ II 

(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000

053)

Efektivní řízení výroby jeřábových zdvihacích zařízení implementující 

principy LEAN managementu 

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II

reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

OSÚ



PČ Datum

Počet 

vyučovacích 

hodin

Od - do probíraná témata

16 15.02.2021 8 8:00-16:30

17 22.02.2021 8 8:00-16:30

18 01.03.2021 8 8:00-16:30

19 08.03.2021 8 8:00-16:30

20 15.03.2021 4 8:00-12:00

21 15.03.2021 4 12:30-16:30

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Shrnutí učiva 

Shrnutí a opakování učiva

Metodika Poka yoke 

DMAIC teorie

DMAIC, A3 příklady 

(razítko)

Závěrečná zkouška

Vyplňte pouze bílá pole

xxxxx

Číslo telefonu:

xxxxx

xxxxx

Datum:

Vyřizuje:

Email:
xxxxx

jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II

reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

OSÚ


