Dohoda o do¢asném pridéleni
zaméstnancu

Nize uvedeného dne, mésice a roku uzaviely tyto smluvni strany

YWeeseo  Strakonice

IC: 00251810

Velké namesti 2, Strakonice

Zastoupené Mgr. Martinou Kotrchovou, tajemnici Méstského ufadu Strakonice

(dale jen ,,puvodni zaméstnavatel*)

Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje

ICO: 71009345

Na Sadech 25, 370 71 Ceské Budgjovice

zastoupena doc. MUDr. Kvetoslavou Kotrbovou, Ph.D., feditelkou

(dale jen ,do€asny zaméstnavatel")

v souladu s ust. § 43a zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
,zakonik prace"), tuto dohodu o do¢asném pfidéleni zaméstnance (dale jen ,dohoda“)

1. UVODNIi USTANOVENI

1.1 Doc¢asny zaméstnavatel pini Ukoly v oblasti ochrany vefejného zdravi. Vzhledem
ke stoupajicimu poctu piipadl nakazy COVID-19 je tfeba urychlené& navysit pocet osob,
které provadéji trasovani kontaktl, predavaji informace a ziskavaji potfebné udaje za
Gcelem zmirnéni dopadd nakazy.

1.2 Smluvni strany prohlasuji, ze cilem uzavieni této dohody neni zisk u¢astnika, ale zajisteni
efektivniho plnéni ukoll do¢asného zaméstnavatele v oblasti ochrany vefejného zdravi, a
to formou doc¢asného pfidéleni zaméstnance plivodniho zaméstnavatele k do¢asnému
zameéstnavateli v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy, zejména s § 43a zékoniku prace.



1.3 Smluvni strany prohlasuji, Ze budou respektovat veskera pravni ustanoveni, zejména
zakoniku prace a dale respektovat povinnosti - vyplyvajici z povinného pojisténi
zameéstnancul (pojisténi pracovnich urazl a nemoci z povolani).

2. PREDMET DOHODY

2.1 Predmétem této dohody je uprava podminek do¢asného pfideéleni zaméstnance k vykonu
prace pro do¢asného zaméstnavatele.

2.2 Puvodni zaméstnavatel na zakladeé této dohody docasné pridéli vybrané zaméstnance
k vykonu prace u docasného =zaméstnavatele, (dale jen ,do€asné pridéleny
zaméstnanec'). Jména zameéstnancl budou do¢asnému zaméstnavateli oznamena
pfedem v dostateéném predstihu pfed zahajenim vykonu prace pro docasného
zaméstnavatele.

2.3 Plvodni zaméstnavatel se zavazuje, Zze v dohodé o docasném pridéleni zaméstnance

k do¢asnému zaméstnavateli, kterou se zaméstnancem uzavie ve smyslu ust. § 43a odst.
1 a nasl. zakoniku prace, sjedna povinnost zaméstnance zachovavat mi¢enlivost o véech
skute¢nostech, o kterych se dozvédél pfivykonu prace vramci docasného pfidéleni,
zejména o veskerych udajich tykajicich se zpracovavanych informaci osobniho charakteru
zanesenych v informa¢nim systému Dactela, informacich ziskanych pfi vyfizovani hovorl
s rizikovymi kontakty v ramci COVID-19, a dale povinnosti uloZzené zakonem ¢&. 110/2019
Sb., o zpracovani osobnich udajl, ve znéni pozdé&jsich predpisl, a nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udaju a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaju). Do¢asny zaméstnavatel
se zavazuje, Ze docasné piidélenym zaméstnancim poskytne srovnatelné pracovni
podminky a fadné je k vykonu prace proskoli. Docasny zaméstnavatel zajisti pro pfidélené
zaméstnance zvlastni nebytové prostory vhodné pro dany vykon prace. Plvodni
zameéstnavatel zajisti vybaveni a techniku pro do€asné pfidélené zaméstnance.

3. DRUH A ROZSAH PRACE

3.1 Docasné pridéleny zaméstnanec bude vykonavat pro dotasného zaméstnavatele tyto
¢innosti :

e Prace s informac¢nim systémem Dactela - jednotny databazovy systém pro registraci a
trasovani osob s onemocnénim COVID-19 a jejich rizikovych kontakt;

e vyfizovani hovorl s rizikovymi kontakty s pozitivni osobou COVID-19 formou tzv.
tretiho hovoru — rizikovy kontakt* (ne tedy pfimo hovor s pozitivni osobou) za pouZziti
formulafe pro hovory s kontakty a s praktickymi lékari;

e vkladani dat do systému dle pokyntl odborného pracovnika KHS Jiho¢eského kraje se
sidlem v Ceskych Budgjovicich.

4. MiSTO VYKONU PRACE A PRACOVNIi CESTA
4.1 Misto vykonu prace do¢asné pridéleného zaméstnance: Strakonice.
4.2 Dogasné pridéleny zaméstnanec muze byt na zakladé rozhodnuti puvodniho

zaméstnavatele nebo do¢asného zaméstnavatele se svym souhlasem vyslan na pracovni
cestu v souladu s pracovnépravnimi piedpisy.



5. CASOVY RAMEC DOCASNEHO PRIDELENi ZAMESTNANCE

5.1

5.2

Plvodni zaméstnavatel docasné pridéli zaméstnance k vykonu prace od 15. 10. 2020, a to
na dobu do 30. 11. 2020.

Po dobu doc¢asného pridéleni bude ukladat docasné pridélenému zaméstnanci pracovni
Ukoly do¢asny zaméstnavatel; ten je rovnéz opravnén organizovat, pfidélovat a kontrolovat
vykon prace, vydavat zavazné pokyny, vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

6. PRACOVNIi DOBA

6.1

Docgasneé pridéleny zaméstnanec bude u do¢asného zaméstnavatele provadét vykon prace
v rozsahu zkraceného pracovniho Gvazku vzdy v konkrétni pracovni den na zakladé predem
stanoveného rozvrhu prace uréeného plvodnim zaméstnavatelem, a to v rozsahu 4 hodin
v dobé od 8:00 hod. do 12:00 hod., resp. od 12:00 hod. do 16:00 hod., alternativné pak
v dobé od 7:00 hod. do 11:00 hod., resp. od 11:00 hod. do 15:00 hod. podle aktuainich
potieb v souladu se zasadami stanovenymi v § 81 a nasl. zakoniku prace.

T REFUNDACE NAKLADU

7.1

7.2

7.3

Smluvni strany spole¢né prohlasduji, ze do¢asny zaméstnavatel neposkytne plvodnimu
zaméstnavateli za do¢asné pridéleni zaméstnance zadnou Uplatu.

Plvodni zaméstnavatel nese odpovédnost za pfipadnou Ujmu zplsobenou docasné
pfidélenym zaméstnancem pfi vykonu prace u zaméstnavatele, ke kterému byl do¢asné
pfidelen.

Pokud by v souvislosti s vykonem prace zaméstnancem pro do¢asného zameéstnavatele
v ramci do¢asného pfidéleni dle této dohody vznikla zaméstnanci jakakoli ujma (napf.
z titulu pracovniho Urazu, nemoci z povolani apod.), odpovida za tuto Ujmu zaméstnanci
plvodni zaméstnavatel jako zaméstnavatel zaméstnance. V souladu s tim se plvodni
zameéstnavatel zavazuje, ze zcela nahradi Gjmu, ktera pfipadné vznikne zameéstnanci
v souvislosti s jeho vykonem prace pro do¢asného zameéstnavatele v ramci dogasného
pfidéleni dle této dohody.

8. ZAVERECNA USTANOVENI

8.1

8.2

8.3

8.4

Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a Géinnosti dnem
uverejnéni v registru smluv dle zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach u€innosti
nékterych smiluv, uvefejiovani téchto smiluv a o registru smluv. Zvefejnéni dohody se
zavazuje provést plvodni zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu po jejim uzavieni, a to
véetné anonymizace Udajl, které se v registru nezverejiiuji.

Tuto dohodu je mozné ménit a doplfiovat pouze formou pisemnych vzestupné ¢islovanych
dodatk(, které se po podpisu opravnénych zastupcti obou smluvnich stran stanou nedilnou
soucasti této dohody.

Dal$i prava a povinnosti smluvnich stran neupravené touto dohodou se fidi pFislusnymi
pravnimi pfedpisy, zejména zakonikem prace.

Smlouva byla vyhotovena a smluvnimi stranami podepsana v &tyfech (4) vyhotovenich,
z nichz dvé (2) vyhotoveni obdrzi plvodni zaméstnavatel, dvé (2) vyhotoveni obdrzi
docasny zaméstnavatel.



8.5 Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto dohodu precetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a na

dikaz toho k ni pfipojuji svoje podpisy.

V Ceskych Budgjovicich dne 14. 10. 2020

Za puvodniho zaméstnavatele:

Mgr. Martina Kotrchova
Tajemnice méstského Ufadu

Za doc¢asného zaméstnavatele:

L [
z-\&\

doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, Ph.D.
feditelka



