Cislo smlouvy agentury: Cislo smlouvy Klienta: Tsm/2020/522/Lt

/|

ManpowerGroup

U SV. ANNY

SMLOUVA NA SLUZBY RECRUITMENT (dale jen ,,Smlouva*)
uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,ob&ansky zékonik“) mezi:

Agentura:

ManpowerGroup s.r.o.

se sidlem Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1

ICO: 41194659

spol. zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 3223
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani udélena MPSV ze dne 3.3.2011, ¢j. 2011/11029-422/4

(dale jen ,Agentura®)
a

Klient:

Fakultni nemocnice u sv.Anny v Brné, statni pfispévkova organizace
sidlem Pekatska 664,53, Brno, PSC: 656 91

ICO 00159816

Zastoupena Ing. Vlastimilem Vajdakem, Feditelem

(dale jen ,Klient)

1. Ugel smlouvy

1. Ugelem této smlouvy je ramcova Uprava podminek spoluprace smiluvnich stran, v ramci které se Agentura
zavazuje poskytnout Klientovi Uplatnou sluzbu zprostiedkovani spocivajici ve vyhledavani a vybéru kandidatq,
poskytovani informaci o kandidatech ze Slovenské republiky za u€elem uzavfeni Pracovni smlouvy mezi Klientem a
Kandidatem (dale jen ,Recruitment®) dle specifikace uvedené nize v této smlouvé a Klient se zavazuje uhradit
Agentufe za poskytnuté sluzby odménu za niZze uvedenych podminek.

1. Definice pojmu
1. Smluvni strany se dohodly, Zze nasledujici vyrazy budou mit nize uvedeny vyznam:

»Pracovni smlouvou“ se rozumi Uplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem, jehoz pfedmétem je vykon zavislé
prace Kandidata pro Klienta.

»Kandidatem“ se rozumi uchaze¢ o zaméstnani, ob&an Slovenské republiky, ktery je pfedstaven Klientovi
Agenturou.

»Obsazenim pracovniho mista“ se rozumi vznik pracovniho poméru Kandidata u Klienta na zakladé Pracovni
smlouvy.

»Hrubou mésiéni mzdou“ se rozumi celkova hruba mési¢ni mzda, ktera ma Kandidatovi nalezet za vykon prace
na zakladé Pracovni smlouvy, pokud by odpracoval jeden cely mésic po zahajeni vykonu prace dle Pracovni
smlouvy.

lll. Pfredmét smlouvy
1. Agentura se zavazuje zprostfedkovat Klientovi uzavieni Pracovni smlouvy s Kandidatem. Zprostfedkovani
spoCiva ve vyhledani a ziskani informaci o Kandidatovi, provedeni osobniho pohovoru s Kandidatem a predani

informaci Klientovi.

2. Klient ma zajem o ziskani informaci o vhodnych kandidatech na pracovni pozici dle této specifikace:

Nazev pozice: VSeobecna/ prakticka sestra do | Pocet obsazovanych pozic: | 1-10
vicesménného provozu
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Napln prace: Dle popisu pracovni pozice Kandidata viz pfiloha €. 1 této smlouvy
Druh vztahu: pracovni pomér Obor: Zdravotnictvi -
oSetfovatelstvi
Misto vykonu prace: Brno Pozadovana praxe: Dle popisu
Ocekavany den zahajeni | Dle dohody Jazyky — uroven: Dle popisu
vykonu prace: Cesky jazyk -
komunikativné
Mzda: Dle praxe a | PC znalosti: minimalné zakladni znalost
vzdélani: cca 25-
35tis. /més.
Ostatni pracovni podminky: uvazek 1,00, | Ridiésky prikaz: Ne
vicesménny
provoz
Uroven vzdélani: min. SZS Dal$i pozadavky: -

IV. Povinnosti Agentury

1. Agentura se zavazuje vyhledat vhodného Kandidata dle specifikace v €l. lll. odst. 2 této smlouvy, provést osobni
pohovor s Kandidatem, pfedat informace o vhodném Kandidatovi Klientovi, a to v rozsahu jméno a pfijmeni,
vzdélani, pribéh a délka odborné praxe (Zivotopis), doklady o vzdélani.

2. Agentura se zavazuje vybrat a doporucCit Klientovi pouze takové Kandidaty, ktefi nejlépe splfuji pozadavky
Klienta dle specifikace v &l. ll. této smlouvy.

V. Povinnosti Klienta

1. Klient je v pfipadé uzavieni Pracovni smlouvy povinen bez odkladu, nejpozdéji vSak do 5 pracovnich dnl od
vzniku pracovniho poméru Kandidata u Klienta pisemné informovat o vzniku pracovniho poméru Kandidata u
Klienta Agenturu véetné informace o vysi tarifniho platu Kandidata.

2. Klient je povinen pisemné informovat Agenturu o ukonéeni Pracovni smlouvy s Kandidatem v prabéhu prvnich t¥i
mésicl trvani pracovniho poméru Kandidata u Klienta, a to do 5 pracovnich dni (postac¢i na email uvedeny v ¢l. I1X.
této smlouvy) ode dne takového ukonceni (v pfipadé vypovédi se za ukoncéeni Pracovni smlouvy povazuje uplynuti
vypovédni doby).

3. Klient je povinen bez odkladu oznamit Agenture, Ze jiz pfedmétné pracovni misto obsadil, a to i bez pFi€inéni
Agentury (postaci emailem). Dale je Klient povinen pisemné informovat Agenturu o vSech skute¢nostech, které
jsou, pfipadné se stanou, rozhodné pro jeho rozhodnuti obsadit pracovni misto, zejména o zméné nebo doplnéni
udaju uvedenych ve Smlouvé.

VI. Odména

1. V pfipadé, ze dojde k Obsazeni pracovniho mista Kandidatem, zavazuje se Klient zaplatit Agentufe odménu, a
to ve vysi 2,5 nasobku hrubé mési¢ni mzdy (tarifniho platu) Kandidata sjednané pracovni smlouvé, minimalné vSak
ve vySi 80.000,- K&. Ke sjednané odméné bude pfipo¢tena DPH dle zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni u€inném ke dni vzniku povinnosti pfiznat DPH (dale také jen ,sjednana odména“).

2. Pravo na odménu Agentufe vznikne i v pfipadé, Ze k uzavfeni Pracovni smlouvy doslo v pribéhu 12 mésicl ode
dne, kdy byl Kandidat Klientovi Agenturou prezentovan, a to bez ohledu na to, zda byl nejdfive Klientem odmitnut.

3. Pfislusna ¢ast odmeény je splatna na zakladé faktury vystavené Agenturou vzdy po vzniku prava na jednotlivé
¢asti odmény dle tohoto ujednani smluvnich stran:

a) Pravo na zaplaceni prvni ¢asti sjednané odmény odpovidajici 25% sjednané odmény vznika dnem vzniku
pracovniho poméru mezi Klientem a Kandidatem. Agentura je opravnéna vystavit fakturu po doruceni
oznameni Klienta o Obsazeni pracovniho mista.
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b) Pravo na zaplaceni druhé &asti odmény odpovidajici 25% sjednané odmény vznika dnem nasledujicim
po dni, ke kterému trval pracovni pomér Kandidata ke Klientovi 1 mésic, za pfedpokladu, Ze pracovni
pomér trva nadale.

¢) Pravo na zaplaceni tfeti ¢asti odmény odpovidajici 50% sjednané odmény vznika dnem nasledujicim po
dni, ke kterému trval pracovni pomér Kandidata ke Klientovi 2 mésice, za pfedpokladu, Ze pracovni
pomér nadale trva.

4.V pfipadé, Ze dojde k ukon&eni pracovniho poméru Kandidata u Klienta v pribéhu tfetiho mésice trvani tohoto
pracovniho poméru, je Agentura povinna vratit Klientovi ¢ast odmény ve vysi 25%, a to na zakladé dobropisu
vystaveného Agenturou do 5 pracovnich dnli po doru€eni oznameni Klienta o ukonéeni pracovniho poméru
Kandidata u Klienta.

5. Zavazek Klienta uhradit odmeénu je splnén okamzikem odeslani pfislusné ¢astky z Gctu Klienta na ucet Agentury
uvedeny v €l. |. odst. 2 této smlouvy. Splatnost faktury je 30 dni. Faktura musi splfiovat veSkeré nalezitosti
danoveého a ucetniho dokladu v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, musi byt vystavena ve dvou vyhotovenich
a musi obsahovat Cislo smlouvy Klienta uvedené v zahlavi této Smlouvy. Nebude-li faktura obsahovat tyto
nélezitosti, je Klient opravnén, aniz by se dostal do prodleni, tuto fakturu ve IhGté splatnosti vratit Agentufe
s uvedenim dlvodu k opravé ¢i doplnéni. V takovém pfipadé zacne dorucenim opravené (doplnéné) faktury
Klientovi bézet nova Ihlita splatnosti, a to v celé délce splatnosti stanovené v této Smlouvé V pfipadé, Ze je mezi
smluvnimi stranami uzaviena vice nez jedna smlouva, je Agentura povinna vystavovat pfislusné faktury ke kazdé
takovéto smlouvé samostatné. Pokud tak neucini a fakturuje na jedné faktufe z vice smluv, je Klient opravnén
postupovat v souladu s timto odstavcem a takovouto fakturu Agenture vratit.

6. Pokud bude v okamziku uskute¢néni zdanitelného plnéni spravcem dané zvefejnéna zplsobem umoziujicim
dalkovy pfistup skute€nost, Zze Agentura je nespolehlivym platcem ve smyslu § 106 a) zakona ¢. 235/2004 Sb. o
dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsSich (dale jen ,ZDPH"), je Klient opravnén €ast ceny dila odpovidajici dani
z pfidané hodnoty z kazdé fakturované platby na zakladé této Smlouvy zadrzet a tuto pfimo zaplatit (aniz k tomu
bude vyzvan jako rucitel) na ucet spravce dané ve smyslu § 109 a) ZDPH.

7. Pokud ¢€islo u¢tu Agentury uvedené v zahlavi této Smlouvy nebude zvefejnéno zpisobem umoznujicim dalkovy
pFistup ve smyslu § 96 ZDPH nebo se jedna o ucet vedeny v zahrani¢i ve smyslu §109/2/b, je Klient opravnén ¢ast
ceny dila odpovidajici dani z pfidané hodnoty z kazdé fakturované platby na zakladé této Smlouvy zadrzet a tuto
pfimo zaplatit (aniz k tomu bude vyzvan jako rugitel) na ucet spravce dané ve smyslu § 109 a) ZDPH.

Stejny postup bude aplikovan pfi napInéni podminek ru¢eni dle §109/1 ZDPH, tedy kdy se Klient dozvi, ze
a) dan uvedena na daniovém dokladu nebude umysiné zaplacena,
b) platce, ktery uskuteCruje toto zdanitelné plnéni nebo obdrzi Uplatu na takové pinéni, se
umyslIné dostal nebo dostane do postaveni, kdy nemuize dar zaplatit, nebo
c) dojde ke zkraceni dané nebo vyldkani dariové vyhody

8. Po provedeni uhrady dané z pfidané hodnoty pfisluSnému spravci dané v souladu s timto odstavcem je uhrada
zdanitelného pInéni Agentufe bez pfislusné dané z pfidané hodnoty (tj. pouze zakladu dané&) smluvnimi stranami
povazovana za fadnou Uhradu, resp. fadné spinéni dluhu Klienta, dle této Smlouvy (tj. zakladu dané i vySe dané z
pfidané hodnoty), a Agentufe nevznika zadny narok na Uhradu pfipadnych Urokd z prodleni, penale, nahrady Skody
nebo jakychkoli dalSich sankci vG¢i Klientovi, a to ani v pfipadé, Ze by mu podobné sankce byly vyméfeny
spravcem dané.

9. Bude-li na dafiovém dokladu uveden jiny nez oznameny ucet ve smyslu § 96 ZDPH, Klient je opravnén poukazat
prisluSnou platbu na kterykoli oznameny ucet Agentury. Uhrada platby na kterykoli oznameny ucet (ij. ucet odliSny
od uctu uvedeného na danovém dokladu) je smluvnimi stranami povazovana za fadnou uhradu pinéni dle Smlouvy.

VII. Sankce

1. V pfipadé, ze se Klient dostane do prodleni s uhradou odmény dle ¢l. VI. této smlouvy, je povinen zaplatit
Agentufe zakonny urok z prodleni z dluzné ¢astky az do Uplného zaplaceni.

2.V pfipadé poru$eni povinnosti Klienta dle ¢l. V. odst. 1 této smlouvy je Klient povinen zaplatit Agentufe smluvni
pokutu ve vysi 5.000,- K€ za kazdé poruSeni této smluvni povinnosti. Narok na nahradu Skody neni dotéen uhradou
smluvni pokuty ani Uroku z prodleni.
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VIII. Trvani a u konéeni smlouvy
1. Tato Smlouva je uzavirana na dobu 12 mésicl ode dne jeji Ucinnosti.

2. Tuto Smlouvu Ize ukongit pisemnou dohodou smluvnich stran nebo pisemnou vypovédi i bez uvedeni davodu
kterékoli smluvni strany. Vypovédni doba &ini 1 mésic a pocina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

IX. Kontaktni osoby

1. Klient povéfil jednanim ve véci této smlouvy své pracovisté: xxxx, Personalni Usek, tel. 543 183 270, email:
XXXX.

2. Agentura poveéfila jednanim ve véci této smlouvy: xxxx, tel. xxxx,
email: xxxx

X. Zavérecna ustanoveni

1. Ve vécech vyslovné neupravenych touto smlouvou se smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou Ffidi zdkonem &.
89/2012 Sb., obcansky zakonik ve znéni pozdéjSich predpisi. Smluvni strany v souladu s § 558 odst. 2
ob&anského zakoniku vyslovné vylu€uji pouziti obchodnich zvyklosti ve svém pravnim styku v souvislosti s touto
smlouvou.

2. Pro veskeré pravni vztahy mezi smluvnimi stranami je rozhodné Ceské pravo. Strany se zavazuji feSit spory
vzniklé v souvislosti s Recruitmentem predevSim smirnou cestou. VSechny spory vznikajici z této smlouvy a v
souvislosti s ni budou rozhodovany s koneénou platnosti u mistné ptislusnych soud v CR. Smluvni strany se
v souladu s § 89a zakona €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad ve znéni pozdéjSich pfedpisi dohodly, Ze mistné
pFisluSnym soudem je Méstsky soud v Brné.

3. Klient bere na védomi a souhlasi s tim, Ze Agentura poskytuje osobam na trhu prace véetné Kandidatu
bezuplatné zprostfedkovani zaméstnani a ze tato €innost je v souladu s poskytovanim Recruitmentu.

4. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich v ¢eském jazyce, z nichz kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

5. Strany prohlasuji, Ze Smlouvu uzavrely svobodné a vazné, na dikaz ¢ehoz ji vlastnoru¢né nize podepisuiji.

6. Smlouva je platna dnem podpisu obéma stranami, ucinnosti nabyva okamzikem jejiho podpisu opravnénymi
zastupci obou smluvnich stran, v pfipadé povinnosti Klienta zvefejnit tuto smlouvu dle zakona €. 340/2015 Sb., o
registru smluv, ve znéni pozdéjSich predpist, nabyva tato smlouva Gc¢innosti dnem uvefejnéni v registru smiuv, a to
nezavisle na vété prvni tohoto odstavce.

7. Tuto Smlouvu Ize ménit a doplfiovat jen na zakladé pisemnych Cislovanych a opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran podepsanych dodatkl k této Smlouvé. VSechny dodatky, které budou oznaceny jako dodatky této
smlouvy, jsou nedilnou soucasti této Smlouvy.

V Brnég, dne 30.10.2020 V Brnég, dne 29.10.2020

Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
ManpowerGroup S.r.o.

Jméno: xxxx na zakl.plné moci Jméno: Ing. Vlastimil Vajdak
Pozice: sales Brno MPG Pozice: feditel
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