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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec€ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XxXxxx
Datum narozeni: xxxxx
Kontaktni adresa: xxxxx
Telefon: xxxxx
Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: xxxxx

Vzdélani: Xxxxx

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem na odbornou
praxi v ramci aktivit projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

rozsah

10 h — vstupni,
motivacéni klub,
Zivotopis,

druh
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: ROJAL spol. s r.o.
Adresa pracovisté: Stolafska 2338, 688 01 Uhersky Brod
Vedouci pracovisté: xxxxx

Kontakt na vedouciho pracovisté: xxxxxx

Zaméstnanec povéfeny vedenim odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: XXxxx
Kontakt: XxXxxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora — obchodni a personalni
manazer

Druh prace Mentora /ramec pracovni napiné/

Prace na obchodnim oddéleni — vedouci obchodnich zastupcu,
spoluprace na VO letaku (napli letdku a cenova strategie),
dojednavani obchodnich smluv s dodavateli, spoluprace s IT a
marketingovym oddélenim na tvorbé banert a IS pro OZ.
Nabor novych uchazecl do spole¢nosti a prace s nimi




Pfiloha &. 1 Smérnice GR ¢&. 17/2015

ek EVROPSKA UNIE

* * Evropsky socialni fond

** ** Operacni program Zaméstnanost - >~
* Ufad prace CR

[Il.ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe: ROJAL

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa :

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky
nebo doloZte pfilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite radky
nebo dolozte prilohou/

Projekt manazer junior
ROJAL spol. s r.o., Stolafska 2338, 688 01 Uhersky Brod

40h tydné / 12 mésicl

VS v oboru architektura, design

pracovitost, spolehlivost, Casova flexibilita, ochota ucit se novym vécem,
prace s PC, fidi¢sky prikaz sk B

Prace s IT systémy firmy, graficky design v PC programech, tvorba designu
prodejen, prace na marketingovych materialech.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A
ZPUSOB JEJICH DOSAZEN::

Seznameni se s pracovistém a prodejnami

Adaptace v pracovnim prostredi

Prace s firemni IT systémy

Prace na designu firemnich prodejen

Spoluprace s obchodnim oddélenim pfi tvorbé designu VO letaku
Design marketingovych kampani

Gafika a design pro marketingové kampané na socialnich sitich

ZvySeni kvalifikace a zdokonaleni prace na PC a s grafickymi programy
Ziskani novych dovednosti pfimo z praxe

Zdokonaleni design mySleni a ziskani novych zkuSenosti s oborem design
a marketing

Osvojeni si technickych dovednosti pfi tvorbé& designu a architektury
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prodejen

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy:

/dolozte pfilohou/

Priloha €. 2 Pribézné hodnoceni
absolventa

Priloha ¢. 3 Zavére¢né hodnoceni
absolventa

Priloha ¢. 4 Osvédéeni o absolvovani

odborné praxe
Priloha: Reference pro budouciho
zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:

meésicné; do konce ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné praxe; do konce
ndsledujiciho mésice
po ukonceni odborné praxe; do konce
ndsledujiciho mésice
po ukonceni odborné praxe; do konce
ndsledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tji. ¢asovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky uc¢elného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potreby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potireby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah Zapojeni
Mentora

1.11-30.11.2020

1.12-31.12.2020

1.1.-.31.1.2021

Seznameni se s pracovistém a se vSemi zakladnimi
dokumenty (BOZP, GDPR,), lidmi na pracovisti a
firemni kulturou.

Seznameni se s obchodnimi zastupci.

Seznameni se s pracovni naplni a povinnostmi.
Zakladni seznameni se IT programy spole&nosti.
Vstupni Skoleni pro program MAGIS a ORDIS

Seznameni se s prodejnami Supermarket a Cash and
Carry v Uherském Brodé.

Zavitani a seznameni se s dalSimi prodejnami Cash
ValaSském Mezifici

Zakladni seznameni s praci na velkoobchodnim letaku,
prace s designem a navrhy — zakladni spoluprace

s nakupc&imi.

Zdokonalovani se v praci s firemnimi IT systémy.

40h/tyden

40h/tyden
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Skoleni pro praci s novym grafickym systémem. 40h/tyden
Zakladni prace na VO letaku — spoluprace na tvorbé
konceptu VO letaku.

1.2-28.2.2021 Absolvovani Skoleni s obchodnimi zastupci na
zalistovani novych produktu. ,
Navrh grafiky na nové produkty pro zaneseni do VO 40h/tyden
letaku.
Spoluprace s marketingovym oddélenim na designu
novych produktll pro prezentaci na socialnich sitich.
Prace na VO letaku — spoluprace na tvorbé a designu
VO letaku.

1.3.-31.3.2021 Zdokonalovani se v praci s novym grafickym
programem.
Design a grafické zpracovani produkttl do kampani na

socilnich sitich 40h/tyden
Tvorba konceptu a grafického navrhu VO letaku

1.4.-30.4.2021 Absolvovani zakladniho Skoleni pro praci se socialnimi
sitémi — chovani lidi 40h/tyden

Zaklady komunikace na socialnich sitich
Tvorba konceptu a grafického navrhu VO letaku

1.5.-31.5.2021 Prace na VO letaku —navrh zpracovani design tisk
Prace na pravidelnych kampanich na sociélnich sitich .
pro velkoobchod a maloobchod 40h/tyden

1.6.-30.6.2021 Spoluprace s vedenim spole¢nosti pfi tvorbé navrhu pro
remodelaci prodejen Cash and Carry

40h/tyden

1.7.-31.7.2021 Spoluprace s vedenim spoleénosti pfi tvorbé navrhu pro
remodelaci prodejen Cash and Carry 40h/tyden

1.8.-31.8.2021 Spoluprace s vedenim spole¢nosti pfi tvorbé navrhu pro
remodelaci prodejen Cash and Carry 40h/tyden

1.9-30.9.2021 Tvorby navrhu, konceptl a designu pro prodejny Cash
and Carry ve spolupraci s vedenim spolecnosti a .
obchodnim manazerem 40h/tyden

1.10-31.10.2021 Ptebrani si veSkeré agendy spojené s VO letdkem —
samostatna prace na koncepci, designu a grafiky ,
Samostatna prace na navrzich a designu pro 40h/tyden
pravidelné kampané na socialnich sitich
Pfechod z praxe na HPP

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvdlil(a)........ XXXXXX




