
 

Protikorupční zásady 
 

 
 
Dne 1.7.2011 vstoupil ve Velké Británii 
v platnost zákon proti korupci a úplatkářství, 
tzv. UK Bribery Act 2010.. Tento zákon nově 
zavádí trestný čin právnické osoby 
„nezabránění korupci spáchané ve prospěch 
společnosti“. Kromě toho dne 1.1.2012 
vstoupil v České republice v účinnost zákon 
č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti 
právnických osob. Stejně jako ve Velké 
Británii je i v České republice trestným činem 
nabízení, poskytnutí nebo přijetí úplatku a za 
určitých okolností může být za tyto trestné 
činy odpovědná právnická osoba.  

 
Společnost Tesco Franchise Stores ČR s.r.o. 
v rámci svého podnikání vždy zastávala 
přístup nulové tolerance ke korupci a 
vyžadovala od svých vlastních zaměstnanců 
a smluvních partnerů jednání v souladu s 
protikorupčními zákony. Platnost výše 
uvedených zákonů na nás však klade 
zvýšené nároky, abychom byli v prosazování 
našich hodnot důslednější a zajistili 
veškerými možnými prostředky, aby ke 
korupčnímu jednání v rámci našich 
obchodních vztahů nedocházelo. 

 
Proto společnost Tesco Franchise Stores ČR 
s.r.o. zavedla sérii protikorupčních opatření, 
jejichž dodržování vyžaduje od svých 
zaměstnanců, jakož i obchodních partnerů. 
Rádi bychom tímto zdůraznili, že máme 
zájem spolupracovat pouze se smluvními 
partnery, kteří zastávají podobné hodnoty. 
 
Jedním ze zavedených opatření jsou tzv. 
anti-bribery klauzule, které jsou součástí 
všech námi nově uzavíraných smluv. 
Protikorupční opatření také zahrnují pečlivější 
prověřování smluvních partnerů. K dispozici 
je také Linka ochrany zájmů, na kterou 
mohou zaměstnanci i třetí osoby oznamovat 
podezření z korupce (telefon: +420 

, e-mail: 
). Kromě toho v naší společnosti 

funguje registr darů, kde jsou zaměstnanci 
povinni registrovat veškeré dary přijaté od 
třetích subjektů. Všichni naši zaměstnanci 
jsou povinni se řídit několika vnitřními 
předpisy, které mají za cíl zabránit 
protikorupčnímu jednání, např. Pravidly proti 
korupci a úplatkářství, Pravidly pro přijímání 
darů. Všichni zaměstnanci jsou nadto vázáni 
Etickým kodexem. Více informací o 
hodnotách, které ctí společnost Tesco 
Franchise Stores ČR s.r.o. při svém 

Anti-Corruption Policies 
 
 
 
On 1

st
 of July 2011 the UK Bribery Act of 

2010 entered into effect. This Act introduces 
makes it a corporate offence to fail to prevent 
bribery committed on the company’s behalf. 
Furthermore, on 1

st
 of January 2012 Czech 

act No. 418/2011 Coll., on Corporate 
Criminal Liability entered into force. As in the 
United Kingdom, in the Czech Republic 
offering, giving or receiving a bribe is a crime 
and under certain circumstances a 
corporation may be liable.  
 
 
 
As part of its business, Tesco Franchise 
Stores ČR s.r.o. has always had a zero-
tolerance approach to corruption and 
requires its own staff and contractors to act 
in accordance with anti-corruption laws. The 
existence of the above mentioned acts 
places increased demands on us to promote 
our values more consistently and to use all 
possible means to avoid corruption in our 
business relationships. 
 
 
 
Tesco Franchise Stores ČR s.r.o. has 
therefore introduced a series of anti-
corruption measures and requires 
compliance with them from its employees 
and business partners. We would like to 
emphasize that we are interested in working 
only with partners with similar values.  
 
One of the introduced measures is an anti-
bribery clause which we include in all our 
contracts and a thorough screening of our 
contractors. There is also a Protector line 
where employees may report suspicions of 
corruption (telephone: +420 , e-
mail: ). In 
addition, our company operates a gift 
register where our employees are required to 
register all gifts received from third parties. 
All our employees are required to comply 
with several internal regulations which aim to 
prevent corruption such as the Bribery and 
Corruption Policy and Gift Policy. Moreover, 
all employees are bound by the Code of 
Business Conduct. More information about 
our business values, our zero-tolerance 
approach to corruption and anti-corruption 
measures can be found at www.izabka.cz. 
 
 

http://www.izabka.cz/


 

podnikání, o přístupu naší společnosti 
k nulové toleranci korupce a o 
protikorupčních opatřeních naleznete na 
www.izabka.cz. 

 
Zde jsou některé hlavní zásady, jejichž 
dodržování vyžadujeme i od našich 
smluvních partnerů:  

 

 Neposkytovat nebo nenabízet žádné 
plnění s cílem prosadit svůj záměr či 
získat pro něj souhlas, podporu nebo 
povolení, jestliže má příjemce správní 
nebo jinou právní odpovědnost nebo 
postavení, v rámci kterých je schopen 
toto řízení ovlivnit. Neposkytovat 
platby někomu, kdo zajišťuje 
administrativní proces, za účelem 
usnadnění nebo urychlení realizace 
tohoto procesu; 

 
 

 Neposkytovat nebo nenabízet platby 
zástupci, zákazníkovi, smluvnímu 
partnerovi, dodavateli nebo jiné třetí 
straně (nebo zaměstnanci některé z 
nich), které by mělo za cíl přesvědčit 
příjemce k uzavření smlouvy nebo 
jiného závazku, nebo jejich uzavření 
za příznivějších podmínek než těch, 
které byly jinak nabídnuty; 
 

 Nepřijímat od třetích osob platby, 
jejichž účelem je přesvědčení k 
uzavření smlouvy nebo jiného závazku 
Vaší společností nebo jejich uzavření 
za výhodnějších podmínek, než které 
by byly jinak akceptovány; 

 

 Zákaz jakéhokoliv aktu korupce nebo 
úplatkářství; 

 Neposkytovat jakékoliv nepřiměřené 
dary nebo pozornosti veřejnému 
činiteli nebo jiné třetí osobě; 

 Nepřijmout nebo neposkytnout dar, 
pokud jsou kladeny podmínky na jeho 
poskytnutí nebo přijetí, nebo pokud se 
očekává, že dar bude mít pro dárce za 
následek nějaký prospěch 
(např. zadání zakázky, udělení 
povolení) nebo ovlivní jakékoliv 
obchodní rozhodnutí;  

 Neschvalovat nebo vědomě 
nenapomoci jakékoliv třetí straně 
jednat tak, jak je zakázáno výše 
uvedenými zásadami. 

 

 
 
 
 
We require our business partners to comply 
with the following key principles: 
 
 

 Do not provide or offer any 
consideration in order to promote 
your own agenda or to obtain its 
approval, support or permission if 
the recipient has administrative or 
other legal responsibility or a 
position which is able to influence 
this process. Do not provide 
payments to someone who provides 
administrative process in order to 
facilitate and accelerate the 
realization of this process; 
 

 Do not provide or offer payments to 
representatives, customers, 
contractors, suppliers or other third 
party (or their employees) with the 
purpose to persuade the recipient to 
conclude a contract or other 
commitment, or their conclusion on 
more favorable terms than those 
otherwise offered; 
 

 Do not accept payments from third 
parties whose purpose is to 
encourage the acceptance of a 
contract or other commitment by 
your company or their conclusion on 
more favorable terms than would 
otherwise be accepted; 

 The prohibition of any act of 
corruption or bribery; 

 Do not provide any inappropriate 
gifts or favors to public officials or 
any other third party; 

 Do not accept or provide gifts if 
some condition on its grant or 
acceptance are placed or if it is 
expected that the gift will result in 
some gain (e.g. award or 
authorization) for the donor, or 
influence of any business decision; 

 

 Do not authorize or knowingly assist 
a third party to act as prohibited by 
the above mentioned principles. 

 

 

http://www.izabka.cz/



