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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec€ o
zameéstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: -

V evidenci UP CR od:
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc¢astnil pied
nastupem na odbornou praxi
v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

c) Motivaéni kurz

XXX

XXX

XXX

XXX

Stfedni pramyslova Skola chemicka Pardubice

Anglicky jazyk zaklady
PC

HMT S.r.o. - kucharka
OSVC - kosmeti¢ka

Rozsah

Skupinové 8h
Individualné 4h

32h

Druh

Povinnosti UoZ v projektu
Postup hled. vhod. zam.

Zivotopis, Motivaéni dopis,
Pohovor, Pracovné pravni
legislativa, Finanéni a
funkéni gramotnost.
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Nazev organizace:

Adresa pracovisté (sidlo
zaméstnavatele):

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

ManpowerGroup s.r.o.
Na Florenci 15, Praha 1, 110 00
XXX

XXX
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Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CIiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

CZ —ISCO —41100 - VSeobecna administrativni
pracovnice

Karlovo nameésti 75, Kolin

12 mésicl, 40/hod tydné
Uso

MS Office

Administrativni prace spojené s chodem pobocky,
zajisténi recepce, pfijem posty, tfidéni a skenovani
dokument, telefonicka komunikace s kandidaty i klienty,
dojednavani schlizek a pohovoru, prace na PC, ad hoc
ukoly.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, sezndmeni se s jednotlivymi sluzbami
ManpowerGroup se zamérenim na agenturni zameéstnavani —
pochopeni jeho principu, vztah kandidat-klient apod.

Zvyseni kvalifikace, vylepseni orientace v oblasti agenturniho
zaméstnavani, osvojeni si odbornych kompetenci daného a
ziskani novych praktickych dovednosti.
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy:
Pfiloha ¢. 2 Pribézné hodnoceni Mésicné soubézné

/dolozte ptilohou/

absolventa

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

Datum vydani pfilohy:

S vyuctovanim mzdovych
nakladd

Priloha €. 3 Zavérec¢né hodnoceni Nejpozdéji do 30.11.2021

absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Nejpozdéji do 30.11.2021

Pfiloha: Reference pro budouciho Nejpozdéji do 30.11.2021

zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky uc¢elného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potreby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potieby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah Zapojeni
Mentora

11/2020

12/2020

01/2021

02/2021

03/2021

Vstupni Skoleni, Skoleni na interni systémy
(CPS, E-sig, Helios), Skoleni Staffing —
prace s kandidatem. Zaskoleni na jednotlivé
cinnosti.

Pfebirani  odpovédnosti za jednotlivé
cinnosti, stinovani seniornich kolegyn.
Prace s kandidatem. Administrativni ¢innost
na pobocce.

ZajiStovani administrativni  ¢innosti  na
poboCce (nastupni a vystupni dokumenty,
scanovani smluv, posta apod.), prace
s kandidatem.

ZajisStovani administrativni  ¢innosti  na
pobo&ce (nastupni a vystupni dokumenty,
scanovani smluv, posta apod.), prace
s kandidatem.

Zajistovani administrativni  Cinnosti  na
poboCce (nastupni a vystupni dokumenty,
scanovani smluv, posta apod.), prace
s kandidatem.

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné
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04/2021

05/2021

06/2021

07/2021

08/2021

09/2021

10/2021

Zajistovani administrativni  Cinnosti  na
pobocCce (nastupni a vystupni dokumenty,
scanovani smluv, posta apod.), prace
s kandidatem.

Zajistovani  administrativni  Cinnosti  na
poboCce (nastupni a vystupni dokumenty,
scanovani smluv, posta apod.), prace
s kandidatem i klientem.

ZajisStovani administrativni  Cinnosti  na
poboc€ce (nastupni a vystupni dokumenty,
scanovani smluv, posta apod.), prace
s kandidatem i klientem.

Zajistovani  administrativni  Cinnosti  na
poboCce (nastupni a vystupni dokumenty,
scanovani smluv, posta apod.), prace
s kandidatem i klientem.

ZajisStovani  administrativni  €innosti  na
pobocCce (nastupni a vystupni dokumenty,
scanovani smluv, posta apod.), prace
s kandidatem i klientem.

Zajistovani  administrativni  Cinnosti  na
poboCce (nastupni a vystupni dokumenty,
scanovani smluv, posta apod.), prace
s kandidatem i klientem.

ZajisStovani  administrativni  €innosti  na
pobo&ce (nastupni a vystupni dokumenty,
scanovani smluv, posta apod.), prace
s kandidatem i klientem.

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

40 hod/ tydné

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)




