DOHODA

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci veiejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku
¢. PVA-V-20/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Véra Crhanova, feditelka kontaktniho pracovisté Prostéjov
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: nam. Spojencl &.p. 2632/13, 796 01 Prostéjov 1
(dale jen ,Utad prace") na strang jedné

a
zaméstnavatelem: "Hanaciz.s." -~ .

zastupujici osoba: Jifi Vondragek, predseda spolku

sidlo: Sluzin €.p. 31, Stafechovice, 798 41 Kostelec na Hané
G0 02706555 L

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona ¢&.435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podie ustanoveni § 24 vyhlasky & 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢.435/2004 Sb., ozaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich pfedpisii za Ucelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti vramci vefejné prosp&&nych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (déle jen ,pfispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku

Utad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

74

Zamestnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfileZitosti v rdmci vefejné prospésnych praci (dale jen
.pracovni mista®) na dobu od 1.10.2016 do 30.9.2017.. °

~ |Potet | Tydenni pracovni doba

Druh prace

.. ... .. |pracowichmist |vhod. (ovazek)

Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve. 1 o 40

} SluzbéCh e e B S T T S, - e - S A .,,,,,,,,,,,77,,7“
Celkem dl

Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstnani, které mu doporugi
Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec”).

Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavieni této dohody.
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4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena nadobu urgitou, nejdéle do 30.9.2017.
V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.9.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to-nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zamésinance
skoncen.

5. Na stejny ucel, tj. na tu &ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vy&i poskytnutého prispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel ¢erpat kryti z penéznich prostfedkil poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpodtu Uzemnich samospravnych celkl, vy$8ich Uzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturainich a investiénich fondl, popf. z jinych zdroji program( a projekttl EU, ani jinych vefejnych
zdroju.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostfedk( na mzdy
nebo platy na zaméstnance, v&etn& pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

e o GEES G s g ensue - e Ty
Poget yasiint vyse prispevku
BirHGpidce racovnich mist precavli du 1 vni
P v hod. (Gvazek) A8 ¢ F a0
Ostatni pomocm a nekvalifikovani pracovmm P 1 40 14 000
ve sluzbach :
e o N B

Soudet poskytnutych mésiénich pfispévkl nepfekroci castku 168 000 K. .

2. Pfispé&vek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista \;ytvofena (Clanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovmho poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skonci
pracovni pomé&r v prib&hu kalendafniho mésice a zéroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni pfispévek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkového pottu kalendafnich dnli v daném mésici a poctu kalendafnich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mési¢né pfevodem na Gget €. “'Ptispévek je splatny
do 30 kalendainich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyaétovani mzdovych
nakladd — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Zze prvni
prispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviene mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gidajii uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu »Vylctovani
mzdovych nakladl — VPP" se smluvni strany dohodly, ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami.

6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi — VPP" za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendainiho mésice nasledujicino po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni
nejbliz&i pfisti pracovni den. V pfipadé, Zze vykaz ,Vyuétovani mzdovych naklada — VPP nebude ve
stanovené Ihiité doloZzen, pfispévek za pfislusny mésic nebude Utadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Utad prace provadi kontrolu pinéni
zévazk(i plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakoné& & 320/2001 Sb., o finan&ni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, véetn& ovéreni
vySe skuteéné vyplacenych mzdovych nakladli na zaméstnance a ¢astky pojistného na socialni
zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dal§imi pravnimi pfedpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly véech dokladu vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni Urad, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytetného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatk(
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni pfispévku

Zamé&stnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfisp&vek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy38i &asice, neZ za pfisludny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skuteGnost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpottové kazné v disledku nedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyluétovani mzdovych nakladli — VPP* (dale jen ,vykaz") nebude zuctovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
prispévku Ufadem prace za pfislusny mésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpeteni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pied
poskytnutim pfispévku Uradem prace za pfisluény mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve |hité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pripadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicli prfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zameéstnavatelem provedeno ve lhité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu préace k vraceni prisp&vku.

Pfispé&vek se vraci na t&et, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek Vi

Poruseni rozpoétové kazné

NedodrZenl podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porugenim rozpoétové kazné
podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi.
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2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za porudeni rozpoctové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékonl (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il téte dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kézné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
&. 218/2000 Sb., ve znénl pozdéjSich predpist, ato 5% zcelkové castky, v niz byla porusena
rozpoétova kazen.

4. Nevraceni prispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle élanku V je porusenim rozpoctove
kazn& podle § 44 odst 1 pism.b) zékona & 218/2000 Sh., o rozpottovych pravidlech aozmene
nékterych souvisejicich zakonl (rozpo&tova pravidla), ve znéni pozdgjsich predpisii a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadeé, ze zameéstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani piisp&vku uvedené v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
netipin& nebo nepravdivé uved| Udaje ve vykazu ,Vyactovani mzdovych nakladl — VPP®,

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutetnosti, které existovaly v dob&
uzavirani dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomery, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, apinéni této dohody nelze nasmluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

4. \/ypovédni Ihiita v piipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic
a po&ina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemne vypovedi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle Clankulll teto dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni IhQty.

Clanek VIII
Dal$i ujednani

1. Pro Ggely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mazdy zuctu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v pfipadé uhrady
prostfednictvim G&tu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistneho z dctu zaméstnavatele.

2. 2.0bsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatk(i. Zménu identifikagnich udajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich Gginnosti.

3. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udajd o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemcl
pfispévku.
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4. Zaméstnavatel je povinen vést U&etnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zauctovani Ucetnich pfipadl souvisgjicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazng vse
dokladovat dle relevantnich predpistt CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv dopliiujici informace
souvisejici s poskytnutim prispévku, a to ve Ih(té stanovené Uradem prace.

6. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

8. Smiluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

\ Prostéjové dne 29.6.2016

Jifi Vondrace Ing. Véra Crhanova

pfedseda spolku feditelka kontaktniho pracovidté Prostéjov

"Hanaci z.s."
Za Urad prace vyfizuje: Jaroslav Synek

Telefon: 950 154 325

Pfiloha €. 1: Formulaf: , Vyuétovani mzdovych nakiadl - VPP"
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Priloha &. 1

Zaznam Ufadu prace CR o dorudeni:

bt 4

g
w

fad prace CR
Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP
za mésic  rok

. S 15
Cislo dohody:
Zaméstnavatel:
ICO:
Cislo uétu / kod banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Souéet? Vyse pre Svku
s . 2) 3) upP
pojistného za PN
1 2 3 4 5 6 7
Vysvétlivky:

Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zi¢tovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost/karanténu).

? Do sloupce 4 uvedte soudet dastky pojistného na sociaini zabezpedenti, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

Y ve sloupci 5 uvedte celou Castku nahrady mzdy za dofasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu dogasné pracovni neschopnostilkarantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

* Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.

® Sloupdc 7 nevypliiujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt Gfadu prace doloZzen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi

(1. Il bod 6. dohody).

112 )
osu




nso
e

(sidpod ‘juawliid ‘ousul)
.................................... B S S R T S e e

(sidpod ‘juawiid ‘ousl)
.................................... m:u e T L R R T 3x>mam_ma _M%\.’ __>_Ucmum e —.__V*O._mc #WOC\’\N-_QW Jocuw_) _m>o_OhH.CO¥N

..m;o aoeid npein AQajjod 04d ouadin — ajinujdArsn

ex)izel ysio gupedyd
(Agoso guguoowz guwasid wif ogau sodnisez oyjulginiels)
Agoso susuaeido sidpod ‘juswiyd ‘ouswl

:sidpod
Jrew-3
‘nuoyaI8)} 0[sIY

“(uswiiyd ‘ouswil) afnzIAA

-auQ

‘nloipz yohulaian yakull lue ‘N3 nyeloud e nwelsboid yoAuil z “ydod ‘npuoy yojunsaAul e yojujeinpinis
yoAysdoiag ‘myeo yoAuaeidsowes yojuwazn YoissAa ‘m190 yohuaeidsowes yojuwaszn njpodzol ‘njpodzol oyiuleis ez yofueaojhysod

sAA o

myjpajisoid yoluzguad z nA1 JeAososeu npngeu ‘YD odeid npein myAgdsyd z euszely of esep| ‘Mpepieu ydAropzw jsel N} EN
‘alnse[joid [oJeABU}SoWEy

melA Yanradsiid Apoyop 'z poq “A

mjue[2 ejp usuiacd spng Apy ‘1oenyis % ulop eznw ‘jIzojeuhasu pnsodop gia)y ‘Apepjeu 8pPSAN NZEYAA OA [S)BABUISIWEZ PMYOd

"|PEAPO 1S9 AUSPaAN BZ S0UBUISQWEZ NPEEZ OYIDBACISWAA Z [9]eneu]ls9uIez ogss ez giep ‘lugisifod

iujoAeIpz gufasen eu sujsifod e psoueuisswez mpijod 1ulels eu yaaadsud e juepadzagez jujeioos eu suysifod suspsApo zil

e oI1sgw Auspaan ez (nugjueied/Nd nousegop ez Apzw Apesyeu 9ui9gA) npzw nogniy eu Apepjeu PUSZO[BUAA ZIT IpeAn nzejAA op

as 'nsidpayd yoislopzod juguz oA ‘ISOUBUISQWEZ O “qS ¥O0Z/SEY 9 UONEZ IpeAold as nosap| 'qs 002/8LS "2 MISBIUAA 2 § s npejnos A
9joleABUISaWEZ 0Jd JuduIozZod




