STATUTARNI MESTO KARVINA
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MESTSKE POLICII KARVINA

zastoupena predsedou zavodniho vyboru zakladni odborové organizace panem DuSanem

Bogdanem
uzaviraji tuto

Kolektivni smlouvu

Clanek 1
VsSeobecna ustanoveni

Smlouvou se obé smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych pfedpisi o
postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, k plnéni Ukoll, jak jsou uvedeny
v nasledujicich ¢astech, v€etné vyjmenovanych pfiloh.

PFi uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazkl z této
kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni smlouvy obé& smluvni strany
vychazeji ze zakona o kolektivnim vyjednavani, z obCanského zakoniku a z ustanoveni
zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze vytvofi podminky pro nezbytnou provozni €innost zakladni
odborové organizace, v€etné uvolfiovani ¢lenli zavodniho vyboru zakladni odborové organizace
pro ¢innost souvisejici s vykonem funkce a poskytne bezplatné mistnost pro vyro€ni ¢lenské
schuze zakladni odborové organizace.

Zaméstnavatel je povinen informovat a projednavat se zakladni odborovou organizaci veskeré
nalezitosti uvedené v § 287 zakoniku prace, v platném znéni (dale jen ,ZP“) a to Ctvrtletné ve
vyplatnim terminu.

Zameéstnavatel bude u ¢lent zakladni odborové organizace zabezpecCovat vybér odborovych
Clenskych pfispévk( formou srazek zplatu a tyto odvadét na ucet zakladni odborove
organizace.

Zameéstnavatel odec¢te zaméstnancdm — ¢lendm zakladni odborové organizace po skonceni
zdanovaciho obdobi od zakladu dané ¢lenské pfispévky podle § 15 odst. 7 zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijma, v platném znéni.

Clanek 2
Pracovni naroky a podminky

Zameéstnavatel bude zakladni odborové organizaci predkladat zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech prostfednictvim Useku lidskych zdroji a poplatku étvrtletné ve vyplatnim
terminu.

Hodla-li zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism.
a) az e) ZP, je povinen zaméstnanci nabidnout jinou, pro néj vhodnou praci, pokud takovou
praci ma. Tuto povinnost zaméstnavatel nema, jestlize zaméstnanec nebyl ochoten pfejit na
jinou, pro ného vhodnou praci, kterou mu zameéstnavatel pfed vypovédi nabidl.

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle § 52 ZP nebo okamzitym
zruSenim podle § 55 ZP, pfipadné zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, projedna
pfedem zaméstnavatel se zavodnim vyborem zakladni odborové organizace. V pfipadé jeho
nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel svij zamér znovu posoudi.

Vypovédni doba je stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a Cini 2 mésice.
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2.5

2.6
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2.13

2.14

2.15

Jde-li o ¢lena organu zakladni odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1
roku po jeho skonéeni je kvypovédi nebo okamzZitému zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatel povinen pozadat zakladni odborovou organizaci o prfedchozi souhlas. Tohoto
souhlasu muze zaméstnavatel pouzit pouze ve Ihité 2 mésicu od jeho udéleni.

PFi hromadném propousténi, pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel
povinen o svém zaméru nejpozdéji 30 dnu pfedem, pisemné informovat zakladni odborovou
organizaci o nalezitostech uvedenych v § 62 odst. 2 ZP.

Pracovni pomér hromadné propousténého zameéstnance skonci vypovédi nejdfive po uplynuti
30 dnl po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 ZP
Ufadu prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru seznami zaméstnavatel zakladni odborovou
organizaci prostfednictvim useku lidskych zdroj a poplatku ¢tvrtletné ve vyplatnim terminu.

Zaméstnance, ktefi maji sjednan pracovni pomér na dobu ur&itou nebo jejich pracovni pomér je
omezen na dobu konani uréitych praci zaméstnavatel upozorni na skonceni pracovniho poméru
v€as, nejméné tfi dny predem.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele pisemné oznami
zameéstnavatel zaméstnanci v&as, zpravidla alespon tfi dny pfedem.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou z tychz ddavodd,
nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvojnasobku primérného vydélku, nad
zakonem stanovené odstupné.

Zaméstnavatel mize poskytnout zameéstnanci pracovni volno i z jinych zavaznych dlivoda,
které nelze vyfidit mimo pracovni dobu v pfipadé, ze zaméstnanec vycerpal fadnou dovolenou.
V téchto pfipadech se neposkytuje nahrada platu. Poskytovani neplaceného pracovniho volna
na zakladé pisemné zadosti na dobu maximalné 3 kalendarnich mésicu povoli feditel méstské
policie ve zcela vyjimeénych pfipadech.

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel
povinen do 5 dni zaméstnanci tento posudek vydat.

Délka vyrovnavaciho obdobi u no¢ni prace a u prace pres€as se stanovi na 12 tydnu po sobé
jdoucich.

Pracovni doba je stanovena:

2.15.1 jako rovnomérné rozvrzena pracovni doba s délkou pracovni doby 40 hod. tydné

*  zaCatek a konec pracovni doby se stanovi 06:00 hod. 14:30 hod.

*  Casoveé rozpéti 30 minut. pfestavky se stanovi od 11:00 hod. do 12:30 hod.

*  tyka se zaméstnancu v jednosménném provozu

*  zaCatek a konec pracovni doby se stanovi 07:00 hod. 15:30 hod.

*  Casoveé rozpéti 30 minut. pfestavky se stanovi od 12:00 hod. do13:30 hod.

*  tyka se uréenych zaméstnancu

2.15.2 jako rovnhomérné rozvrzena pracovni doba - dvousménny rezim s délkou
pracovni doby 38,75 hod. tydné se stanovenym:
*  zaCatkem a koncem pracovni doby u ranni smény 06:00 hod. 14:15 hod.
*  zaCatkem a koncem pracovni doby u odpoledni smény 13:15 hod. 21:30 hod.

*  Casovym rozpétim pro ¢erpani 30 minut. pfestavky
u ranni smény od 11:00 hod. do 12:30 hod.
u odpoledni smény od 18:00 hod. do 19:30 hod.
*  tyka se zaméstnancul obsluznych &innosti, referentli méstské policie

2.15.3 jako rovnomérné rozvrzena pracovni doba — dvousménny rezim s délkou
pracovni doby 38,75 hod. tydné se stanovenym:
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*  zaCatkem a koncem pracovni doby u ranni smény

07:00 hod.

*  zaCatkem a koncem pracovni doby u odpoledni smény 14:15 hod.

*  Casovym rozpétim pro Cerpani 30 minut. pfestavky
u ranni smény

od 12:00 hod.

u odpoledni smény od 19:00 hod.

*

tyka se straznikd okrskaru

2.15.4

s délkou pracovni doby 40 hod. tydné se stanovenym:

*  zaCatkem a koncem pracovni doby u ranni smény
*  zaCatkem a koncem pracovni doby u dal$i smény
*  Casovym rozpétim pro Cerpani 30 minut. pfestavky
u ranni smény
u dalSi smény

07:00 hod.
13:00 hod.

od 11:30 hod.
od 17:30 hod.

15:15 hod.
22:30 hod.

do 13:30 hod.
do 20:30 hod.

jako rovnomérné rozvrzena pracovni doba s postupnym nastupem na sménu

15:30 hod.
21:30 hod.

do 13:00 hod.
do 19:00 hod.

*  tyka se asistentl prevence kriminality a uréenych asistenti méstské policie

2.155

*  zaCatek a konec pracovni doby v pondéli a stfedu
*  Casoveé rozpéti pro Cerpani 30 minut. pfestavky

*  zaCatek a konec pracovni doby v utery a &tvrtek

*  Casoveé rozpéti pro Cerpani 30 minut. pfestavky

*  zaCatek a konec pracovni doby v patek

*  Casoveé rozpéti pro Cerpani 30 minut. pfestavky

07:45 hod.
12:45 hod.
07:45 hod.
12:15 hod.
07:45 hod.
11:15 hod.

jako rovhnomérné rozvrzena pracovni doba s délkou pracovni doby 40 hod. tydné
se stanovenym zacatkem a koncem pracovni doby v jednotlivych dnech v tydnu:

17:15 hod.
14:15 hod.
16:15 hod.
14:15 hod.
14:15 hod.
13:00 hod.

*  tyka se asistentll méstské policie a uréenych asistentl prevence kriminality

2.15.6 jako nerovnomérné rozvrzena pracovni doba na obdobi 12 tydnG s délkou

pracovni doby 37,5 hodin tydné — nepfetrzity pracovni rezim A se stanovenym:

*  zaCatkem a koncem pracovni doby u denni smény

*  zaCatkem a koncem pracovni doby u no&ni smény

*  Casovym rozpétim pro ¢erpani 30 minut. pfestavky
u denni smény

u noéni smény

06:00 hod.
18:00 hod.

od 10:00 hod.
od 14:00 hod.
od 22:00 hod.
od 02:00 hod.

*  tyka se veliteld smén, straznikd na monitorovacim pracovisti

2.15.7 jako nerovnomérné rozvrzena pracovni doba na obdobi 12 tydnu s délkou

18:00 hod.
06:00 hod.

do 12:30 hod.
do 16:30 hod.
do 24:00 hod.
do 04:00 hod.

pracovni doby 37,5 hodin tydné — nepfretrzity pracovni rezim B se stanovenym:

*  zaCatkem a koncem pracovni doby u denni smény

*  zaCatkem a koncem pracovni doby u no¢ni smény

*  Casovym rozpétim pro ¢erpani 30 minut. pfestavky
u denni smény

u no¢ni smény

07:00 hod.
19:00 hod.

od 11:30 hod.
od 15:00 hod.
od 22:00 hod.
od 02:00 hod.

19:00 hod.
07:00 hod.

do 13:30 hod.
do 17:00 hod.
do 24:00 hod.
do 04:30 hod.

*  tyka se straznikd v nepretrzitém provozu a straznik na opera&nim pracovisti.
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2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

3.1

Cerpani dovolené zaméstnancil v pfisluéném kalendafnim roce bude provadéno podle rozvrhu
Cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem zavodniho vyboru zakladni odborové
organizace. Tento rozvrh ¢erpani dovolené bude zpracovan a odsouhlasen zavodnim vyborem
zakladni odborové organizace do 15. dubna.

Zameéstnavatel poskytne na zadost zaméstnance po skonceni rodi¢ovské dovolené pracovni
volno do 4 let véku ditéte.

Nahrada platu pfi doasné pracovni neschopnosti (karanténé):

2.18.1 Zaméstnanci, ktery byl uznan do€asné prace neschopen nebo kterému byla nafizena
karanténa, pfislusi po dobu prvnich 14 kalendarnich dnl trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) nahrada platu a to:

* ve vySi 75% redukovaného primérného hodinového vydélku u prvni pracovni
neschopnosti v daném kalendafnim roce v souladu s § 192 odst. 3) ZP

*  ve vySi 50% redukovaného prameérného hodinového vydélku za prvni 3 dny do¢asné
pracovni neschopnosti, nejvySe za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych
smén u druhé pracovni neschopnosti v daném kalendainim roce v souladu s § 192
odst. 3) ZP

*  ve vySi 60% redukovaného primérného hodinového vydélku v souladu s § 192 odst.
2) u tfeti a dalSi pracovni neschopnosti v daném kalendafnim roce a vzdy u pracovni
neschopnosti z ddvodu pracovniho Urazu.

* Tato nahrada platu pfislusi zaméstnanci za dny, které jsou pro zaméstnance
pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak pfislusi zaméstnanci nahrada platu nebo
se mu plat nekrati.

2.18.2 Ustanoveni tohoto bodu se nevztahuje na zaméstnance jejichz mzdové naklady jsou
hrazeny z jinych finanénich zdroj (napf. Ministerstvo vnitra CR).

Poruseni stanoveného rezimu prace neschopného zaméstnance bude zaméstnavatel hodnotit
podle téchto kritérii: zdrzovani se v misté pobytu a dodrzovani vychazek povolenych Iékafem.
Zdrzovani se v misté pobytu musi byt zaméstnancem konkretizovano a to uvedenim cisla bytu,
pokud se misto pobytu nachazi v panelovém, €i €inzovnim domé. Pokud se misto pobytu
nachazi v rodinném domé&, musi se zdrzovat v ¢astech uréenych k bydleni.

SniZzeni nebo neposkytnuti ndhrady platu bude projednano za ucasti uréeného &lena zavodniho
vyboru zakladni odborové organizace.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim na jejich pisemnou Zadost pracovni volno s nahradou
platu ve vysi pramérného vydélku pro jiné dlllezité osobni prfekazky v praci tykajici se jeho
osoby, zejména k zafizeni dulezitych osobnich zalezitosti, které nelze vyfidit mimo pracovni
dobu, a to nejvySe v rozsahu:

*  {fi dnU v kalendafnim roce u zaméstnancl s rovhomérné rozvrzenou pracovni dobou
a zaméstnancim, ktefi ke dni 31.12. pfedeSlého roku dovrsili nejméné 20 let
pracovniho poméru u MPK, se doba pracovniho volna s ndhradou platu navySuje o
1,5 dne,

* dvou dnud v kalendafnim roce u zaméstnancli s nerovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou a zaméstnancim, ktefi ke dni 31.12. pfedeslého roku dovrsili nejméné 20 let
pracovniho poméru u MPK, se doba pracovniho volna s nahradou platu navysSuje o 1
den.

2.21.2 Ustanoveni tohoto bodu se nevztahuje na zaméstnance jejichz mzdové naklady jsou
hrazeny z jinych finanénich zdrojti (napf. Ministerstvo vnitra CR).

Clanek 3
Platy.

Zvlastni zplsob urcéeni platového tarifu:
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3.2

3.3

3.4

4.1

* do osmého platového stupné prisludné platové tfidy budou zafazeni asistenti
prevence kriminality po uplynuti tfi let trvani pracovniho poméru a nové nastupujici
zaméstnanci obsluznych &innosti

* do nejvySsiho platového stupné pfislusné platové tfidy budou zafazeni zaméstnanci
obsluznych ¢€innosti po uplynuti dvou let od nastupu do pracovniho poméru

*  do Ctvrtého platového stupné pfislusné platové tfidy budou zafazeni asistenti méstské
policie
* do patého platového stupné pfislusné platové tfidy budou zafazeni nové nastupujici
asistenti prevence kriminality a Cekatelé, u kterych zapocitatelna odborna praxe
nedosahla 6-ti let..
Plat (v€etné nahrad) je splatny pozadu za mési¢ni obdobi. Vyplatni terminy se uruji na
dvanacty den v mésici. Pokud toto datum pfipadne na volny pracovni den (sobota, nedéle,
svatek), je vyplatnim dnem nasledujici prvni pracovni den. Plat se vyplaci v pokladnich
hodinach stanovenych Feditelem méstské policie Karvina (dale jen MP Karvind), pokud
zameéstnanec nepozada o bezhotovostni vyplatu platu.
Pfi vzniku potfeby pouzit primérny vydélek ve Ctvrtleti, v jehoz priibéhu zaméstnani vzniklo,
pouzije se pro vypocet pravdépodobného vydélku plat, kterého by zaméstnanec dosahl (plat dle
platového vyméru).
Pokud zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dnu (14,5
jedenactihodinovych smén) i kdyz byl v pracovnim poméru, pouzije se pravdépodobny vydélek
vypocéteny z primérnych vydeélka tfi zameéstnancu, ktefi vykonavaji stejnou praci.

Clanek 4
Socialni podminky zaméstnanciu

Zavodni stravovani

4.1.1 Zaméstnavatel umozni zaméstnanclim v pracovnim pomeéru stravovani na stravenky.
Prispévek na zavodni stravovani bude poskytnut takto:

*  ze socialniho fondu 55%

*  z provoznich prostfedkd 22,7%

*  zaméstnanec hradi zbylych 22,3%
z celkové hodnoty stravenky, ktera Cini:

*  70,- K€ na sménu u jednosménného a dvousménného provozu

*  50,- KE na sménu u rovhomérného rozvrzeni pracovni doby s postupnym nastupem
na sménu a u rovnomeérného rozvrzeni pracovni doby se stanovenym zacdatkem a
koncem pracovni doby v jednotlivych dnech v tydnu

* 100,- K& na sménu u nepretrzitého provozu.

4.1.2 Sména je Cast stanovené tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je
zaméstnanec povinen na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat vramci 24 hodin po sobé jdoucich. Pracovni sménou se pro ucely
stravovani rozumi vykon prace del$i nez 3 hodiny na pracovisti zaméstnavatele.

4.1.3 Zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér, nemaji narok na stravenky.

4.1.4 Stravenky jsou poskytovany dle poctu pracovnich dnl v jednotlivych mésicich. Jejich
poskytovani je kraceno poc¢tem dnd, v nichz byla vykazana nepfitomnost v praci za
dovolenou, omluvenou pFekazku v praci, sluzebni cestu, nemocenskou, oSetfovani
¢lena rodiny, neomluvenou nepfitomnost a neplacené volno, s vyjimkou sluzebnich
cest po odpracovani nejméné 5-ti hodin v daném pracovnim dni.

Statutarni mésto Karvina — Méstska policie Karvina
o Kolektivni smlouva Strana5/8



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

51

5.2

53

54

4.1.5 Narok na stravenky u zkraceného pracovniho uvazku se krati dle uvazku.

Problematika cestovnich nahrad je upravena ve vnitinim predpisu, ktery vydava
zaméstnavatel.

Odmeény k zivotnim jubileim a p¥i skon€eni pracovniho poméru:

4.3.1 Zaméstnancim Ize poskytnout odménu k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrseni 50 let
véku a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo
po nabyti naroku na vyplatu starobniho duchodu v souvislosti s jeho uvolnénim
z dosavadniho zaméstnani. Odmény mohou byt poskytnuty az do vyse 7.000,- K&, o
skute€né vysi rozhoduje feditel meéstské policie po prfedbézném projednani se
zavodnim vyborem zakladni odborové organizace, podminkou pro pfiznani odmény je
doba trvani pracovniho poméru u Méstské policie Karvina (dale jen MP Karvina)
nepretrzité 5 let. V ojedinélych a zvlast odlvodnénych pfipadech rozhoduje o udéleni
vyjimky primator se zavodnim vyborem zakladni odborové organizace.

Rehabilitaéni a relaxaéni sluzby

4.4,1 Zameéstnancim v pracovnim pomeéru, ktefi nespadaji do mimoevidenéniho stavu, se
poskytne ze socialniho fondu formou nepenézniho pinéni tzv. UNISEK z motivaéniho
programu CHéque Déjeuner v hodnoté 2.000,- K&, ktery ma ¢&tyfi moznosti vybéru a to
na kulturu, sport, vzdélani a zdravotni péci.

4.4.2 Rozhodnym obdobim pro stanoveni naroku na tzv. UNISEK je 1. leden pfislu§ného
kalendarniho roku.

4.4.3 Ustanoveni tohoto bodu se nevztahuje na zaméstnance jejichz mzdové naklady jsou
hrazeny z jinych finanénich zdrojd (napf. Ministerstvo vnitra CR).

Zlepsovani pracovniho prostredi a pracovnich podminek

451 Zaméstnavatel bude soustavné vytvaret podminky pro zlepSovani pracovniho

prostfedni. Dle finanénich moznosti zajisti obnovu kancelafské techniky, pracovnich
pomlcek a vybaveni kancelafi i ostatniho socialniho zafizeni.

Bytova problematika

4.6.1 Zaméstnavatel se zavazuje, ze dle moznosti pomulze svym zaméstnancum fesit jejich
bytovou problematiku.

Osatné

4.7.1 Problematika pfispévku na tzv. ,08atné“ je upravena ve vnitfnim predpisu, ktery vydava
zaméstnavatel.

Clanek 5
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zastupci zakladni odborové organizace se zu€astni minimalné jedenkrat roéné provérky stavu
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci. Soucasti zavére€ného protokolu bude informace o
pracovnich Urazech za uvedené obdobi.

Zakladni odborova organizace bude sledovat, jak jsou plnéna opatfeni k napravé. V pfipadé
jejich neplnéni bude poZadovat na zaméstnavateli zjednani napravy.

Ochranné pracovni pomlcky pro zameéstnance jsou poskytovany podle samostatné
zpracovaného ,Regulativu pro pfidélovani osobnich ochrannych a pracovnich pomucek®, ktery
je projednan se zavodnim vyborem zakladni odborové organizace.

Zaméstnavatel poskytne bezplatné ochranné napoje v souladu se ,Smérnici o organizovani a
fizeni bezpeé&nosti a ochrany zdravi pfi praci®.
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55 Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v souladu se zakonikem prace bude soustavné vytvaret
podminky pro zajistovani bezpecného pracovniho vykonu a optimalniho pracovniho prostredi
zavadénim moderni techniky a zdokonalovanim organizace prace k ochrané zaméstnanct pred
Urazy a poskozeni zdravi.

Clanek 6
Vzdélavaci ¢innost
6.1 Za ucelem zvysSovani odborné kvalifikace zaméstnancu:

6.1.1 zaméstnancim, kterym bude podle potfeb a moznosti zaméstnavatele povoleno
studium pfi zaméstnani, budou poskytovany ulevy v souladu se zdkonikem prace,

6.1.2 zameéstnanci budou vramci finanénich moznosti méstské policie vysilani i do
odbornych kurzl a seminard,

6.1.3 zaméstnavatel zajisti v ramci rozpoctu nakup potiebné odborné literatury.

Clanek 7
Tvorba a ¢erpani socialniho fondu

7.1  Tvorba a ¢erpani socialniho fondu se fidi platnymi ,Zasadami pro tvorbu a pouzivani socialniho
fondu zaméstnancl Méstské policie Karvina“, které jsou samostatnou pfilohou kolektivni
smlouvy.

7.2 Rozpocet socialniho fondu je schvalovan kazdoro¢né jako samostatna pfiloha kolektivni
smlouvy. Pouziti fondu bude zavislé na tvorbé fondu (schvaleny rozpocet).

7.3 Vramci penéZniho a nepenéZniho plnéni ze socialniho fondu budou poskytovany
zaméstnancum dary u pfilezitosti pracovnich a zZivotnich jubilei stanovené podle nasledujicich
zasad:

7.3.1 pracovni jubilea

* 10 let nepfetrzité doby zaméstnani u MP Karvina do 2.000,- K&
* 15 let nepfetrzité doby zaméstnani u MP Karvina do 3.500,- K&
* 20 let nepfetrzZité doby zaméstnani u MP Karvina do 5.000,- K&
* 25 let nepfetrZité doby zaméstnani u MP Karvina do 6.500,- K&

7.3.2  Zivotni jubilea (podminkou je doba zaméstnani u MP Karvina nepfetrzité nejméné 5 let
ke dni dovrieni Zivotniho jubilea)
50 let do 4.000,- K&
55, 60 let a kazdych dalSich 5 let véku do 1.500,- K&

7.3.3 odchody do duchodu (podminkou je doba zaméstnani u MP Karvina nepfetrzité
nejméné 5 let ke dni odchodu do dichodu)

*

*

*  pri prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na vyplatu starobniho
dlichodu nebo po pfiznani pIného invalidniho dichodu do 4.500,- K&

7.3.4 dobrovolni darci krve

*  pfi ziskani bronzové Janského plakety 1.500,- K&
*  pri ziskani stfibrné Janského plakety 2.000,- K&
*  pri ziskani zlaté Janského plakety 2.500,- K&
*  pfi ziskani Zlatého kfize 3.,2.,1. Tfidy 3.000,- K&
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7.4

8.1

8.2
8.3

7.3.5 O skute¢né vysi individualné spolurozhoduje feditel MP Karvina a zavodni vybor
zakladni odborové organizace.

Zameéstnavatel pfispiva zaméstnancum na penzijni pfipojisténi dle schvalenych ,Zasad pro

poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi“, které jsou samostatnou

pfilohou kolektivni smlouvy.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni

Rozpocet odborové organizace je schvalovan kazdoroéné jako samostatna pfiloha kolektivni
smlouvy.

Tato kolektivni smlouva se sjednava na dobu uréitou a to od 1.1.2017 do 31.12.2017.

Tuto kolektivni smlouvu Ize ménit v kterémkoli jejim ustanoveni reZimem zakona o kolektivnim
vyjednavani.

Karvina 18. ledna 2017

Tomas Hanzel Dusan Bogdan
primator mésta pfedseda zavodniho vyboru zakladni

odborové organizace
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