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uzaviend v souladu s ust. § 1746 odst. 2 zak. ¢. 89/2012 Sb.. obtanského zakoniku. ve znéni pozdéjsich predpisi
a zak. ¢. 373/2011 Sb.. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi
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Zastoupena g i R R e T
Verejna vysoka $kola se nezapisuje do obchodniho rejstiiku

(dale jen ,zamdéstnavatel™)

(poskytovatel a zamé&stnavatel spoleéné dale jen ..smluvni strany*™)

Obeé smluvni strany prohladuji. Ze maji pravni osobnost a po vzajemném projednani a shodé
uzaviely nize uvedenc¢ho dne. mésice a roku smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb v tomto znéni (dale jen“smlouva™):

-

I. Uéel smlouvy

I. Podle ust. §54 zak. ¢. 373/2011 Sb.. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdejsich predpist. je zaméstnavatel pro vikon prace na svych pracovistich povinen, jde-li o
prace. které jsou zafazené podle zakona o ochran¢ vefejného zdravi do kategorie prvni, druhé,
druhé rizikové. tfeti nebo ¢tvrté ancbo je soucdsti prace ¢innost, pro jejiz vvkon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi pfedpisy. uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovéni
pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb.

2. Zaméstnavatel ma uzavienu smlouvu na poskytovani pracovnélékafskych sluzeb s
Medicalllelp Ceska republika s.r.o. a tuto smlouvu uzavird v souladu s § 3 odst. vyhl. &
79/2013 Sb., jen pro piipad, ze by tato firma neméla dostateénou kapacitu, napi. v dobé
dovolenych. nebo z divodu nemoci a ncbo pro pripad, Ze by zaméstnanec zaméstnavatele
nemél plnou diavéru k uvedené firmé ¢i nebyl sjejimi sluzbami spokojen. Celkovy
predpokladany rozsah prohlidek zaméstnavatel odhaduje do 50 roéné.



IL. Predmét smlouvy

|. Predmétem této smlouvy je zajidténi pracovnélékarskych sluzeb poskytovatelem Pro
zaméstnance zaméstnavatele. Obsah a rozsah je vymezen zakonem ¢. 373/2011 Sb,,
specifickych zdravotnich sluzbach. ve znéni pozdéjsich predpisti a provadéci vyhlaskou ¢
79/2013 Sb.. o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. ve znéni
pozdéjsich pfedpist. Jedna se zejména o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb. jejichz
soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek na
zdravi, provadéni vstupnich, preventivnich, piipadné mimofadnych prohlidek pro posouzeni
zdravotni zpusobilosti k vvkonu prace. poradenstvi zamérené na bezpecnost a ochranu zdravi
pii préaci. Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled nad podminkami na
pracovisti zaméstnavatele.

2. Pravidelny dohled na vsech pracovistich zaméstnavatele bude poskytovatelem provadén
nejméné jedenkrat za kalendaini rok. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele bude
proveden pisemny zaznam ve dvou vyhotovenich ulozenych u kazdé smluvni strany.

II1. Organizace pracovnélékarskych sluzeb

|. Pracovnélékarské sluzby budou poskytovany Iékafi Oddéleni primarni péce poskytovatele.
2. Pracovnélékarské sluzby budou poskytovany zaméstnancim. Sluzby provadi poskytovatel
vzdy na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele. Vzor pisemné zadosti je uveden v piiloze ¢.
| této smlouvy.

3. Pokud je pisemna zadost zaméstnavatele netplnd, je poskytovatel opravnén pozadovat
doplnéni Zadosti a pracovnélékaiské sluzby do doby doplnéni neprovést.

4. Zameéstnanec je povinen pfed vySetfenim predlozit poskytovateli vypis ze zdravotnicke
dokumentace prislusného registrujiciho Iékare a ockovaci prukaz. V opaéném piipadé je Iékaf
opravnén odmitnout poskytnuti pracovnélékarskych sluzeb.

1V. Uhrada

| Zaméstnavatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za pracovnélékaiské sluzby uhradu ve
vyv$i roéniho pausdlu, ktery je stanoven na 50 000 K¢ roéné. Tento pausal zahrnuje max. 50
prohlidek. Pokud pocet prohlidek presahne toto maximum, poskytovatel bude u¢tovat cenu za
jednotlivé vykony dle platn¢ho ceniku poskytovatele.

2. Zaméstnavatel se zavazuje provadét thradu za poskytnuté pracovnélékarské sluzby na
zdkladé danového dokladu vystaveného poskytovatelem béhem prvniho mésice kalendaimiho
roku - Oddélenim péce o samoplatce. Splatnost danového dokladu ¢ini 30 dni od jejiho
doruceni zaméstnavateli.

3. Pro prvni platbu se pouzije vypocet pomérné ¢asti dohodnutého paudalu. pokud nebude
provadéna na cely kalendarni rok.

4. V pripadé, ze se zaméstnavatel dostane do prodleni s placenim uhrady, je poskytovatel
opravnén pozadovat urok z prodleni v zdkonné vysi stanovené nafizenim vlady ¢. 351/2013
Sb.. ve znéni pozd¢jsich predpisu.




v. Pracovnélékarské prohlidky a lékaFské posudky

ovatel posoudi zdravotni zpusobilost posuzované osoby \'}.q}' ve vztahu ke viem
¥ druhum prace. ktere zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava.

pskytovatel zajisti kazdou prohlidku v rozsahu daném vyhlaskou & 79/2013 Sb., o
:'m,"é!é]\;m.k_\"ch sluzbach a nékterych druzich posudkové péée. ve znéni pozdéjsich
ph‘dpi“"l‘i' . . ) Ge.  goam g g g L
3 Poskytovatel se zavazuje postupovat pfi provadéni zdravotnich prohlidek s naleZitou
odbornou péci. v souladu s poznatky nejnovéjsi lékarské védy.

4. Po provedeni pracovnélékarské prohlidky poskytovatel vyhotovi pracovnélékaisky
posudek. jechoZ vzor je uveden v piiloze ¢. 2 této smlouvy.

5. Poskytovatel vyhotovi posudek ve tiech originalech, z nichZ jedno vyhotoveni zaloZi do
zdravotnické dokumentace, jedno vyhotoveni prokazatelné piedd zaméstnanci a jedno
vyhotoveni prokazatelné preda zaméstnavateli.

6. Zaméstnavatel bere na védomi. ze za zaslani posudku maZe poskytovatel pozadovat
uhradu.

7. Zaméstnavatel je opravnén vybavit posuzovaného zaméstnance plnou moci k pievzeti
I¢karského posudku.

VL. Souéinnost zaméstnavatele a poskytovatele

I. Zamestnavatel bude vést seznam svych zaméstnancti s uvedenim terminu pro periodickou
prohlidku. Je odpovédnosti zaméstnavatele zajistit, aby se zaméstnanec objednal u
poskytovatele v¢as na periodickou, mimofadnou ¢i vystupni prohlidku.

2. Zamestavatel umozni poskytovateli volny pristup na sva pracoviité k provedeni kontroly

pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

3. Ob¢ smluvni strany se zavazuji zachovavat mlcenlivost vaéi tietim osobam o viech

skutecnostech. o nichz se dozvi v souvislosti s pInénim této smlouvy.

4. Zaméstnavatel je povinen dodat poskytovateli rozhodnuti o kategorizaci praci.

5. Zamestnavatel bude své zaméstnance objednavat k prohlidkam na telefonnim ¢isle
fﬂfﬁ‘;ﬂﬁ-‘"‘ﬁgﬁ-}\ pracovni dob¢ od 8 do 14 hod. Poskytovatel je opravnén jednostranné
“zménit telefonni &islo a dobu. uvedené v predchozi vété, a to pisemnym oznimenim

zaméstnavateli. které je vic¢i zaméstnavateli ucinné v okamziku doruc¢eni takového
oznameni.

VII. Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen:
| umoznit povéfenym zamésinancim poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb vstup na
kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik
moznéeho ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti. véetné vysledki méfeni faktort
pracovnich podminek. predlozit jim technickou dokumentaci stroji a zafizeni. sdélit
jim informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci.

2. pii zafazovani zaméstnancu K praci postupovat podle zivera lékarskych posudkl o
jejich zdravotni zpasobilosti.
3. pii odeslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce vybavit jej zadosti. Jejiz vzor

Jje uveden v priloze €. 1 této smlouvy,



4. odeslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékarskou prohlidky. pok
zaméstnanec pozadal,

5. pisemn¢ informovat poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé delgj pracl )
neschopnosti zaméstnance (delsi nez 4 tydny), jemuz byly pracovnélékaiské sluzby
poskytnuty jinym poskytovatelem, aby pred jeho opétovnym zafazenim na PUvodn; ‘
pracovni misto mohla byt v odiivodnénych pripadech eventualné prehodnocena jeho
zdravotni zpusobilost k praci,

6. spolupusobit na zaméstnance. aby se na vyzvani podrobovali povinnym preventivnim
prohlidkam a plnili dalsi povinnosti stanovené v zajmu prevence a ochrany zdravi.

VIIL. Prava a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je povinen: _

I. informovat zaméstnance o mozném vlivu faktoru pracovnich podminek na jeho zdravi.

a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na

zdravotni stav jeho zaméstnancul,

3. vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci,

4. spolupracovat se zaméstnavatelem. zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pii praci a s odborné zpusobilymi osobami podle zakona upravujiciho
zajiSténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, odborovou
organizaci a kontrolnimi organy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

5. neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjisténi zavaznych nebo opakujicich se
skute¢nosti negativné ovliviujicich bezpeénost a ochranu zdravi pii praci,

6. podat podnét kontrolnim organim v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
k zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v bezpe¢nosti a ochrané zdravi pri
praci v pripadé, Zze zjisti, ze zaméstnavatel ncpostupuje v souladu s lékarskymi
posudky nebo pifes opakované upozoméni neplni povinnosti v bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pri praci stanovené jinymi pravnimi predpisy,

7. vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele.
ktera se vztahuje ke konkréinimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovné lékarskych
sluzeb se rozumi zaznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné
vysledku analyz. o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné obdobné zaznamy o
¢innostech provadénych v ramei pracovnélékarskych sluzeb,

8. vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb,
jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb.

2

IX. Doba trvani smlouvy

I. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a u¢innosti dnem uvefejnéni
v registru smluv.

2. Smlouva se uzavira na dobu uréitou s dobou trvani do 31.12.2021. Smlouva muze byt
prodlouzena ¢islovanym pisemnym dodatkem. podepsanym obéma smluvnimi stranami.

L]



4 smluvni strana porusi tuto smlouvu a toto porusSeni neodstrani ani do 14 dnu
e vyzvy- j€ druha smluvni strana opravnéna ukon¢it smlouvu pisemnou vypoveédi,
% strany sjednavaji jednomési¢ni vypovedni [hatu. Béh vypovédni lhaty po¢ina prvnim
_.; .kajendéfﬂiho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi druhé smluvni strang.
'évaZk}’ vzniklé na zékladé této smlouvy a neuhrazené do okamZiku skonceni trvéni
uvy se smluvni strany zavazuji vyrovnat nejpozdgji do 30 dnt ode dne skonceni trvani

smlo
smlouvy.

X. Zavéredna ustanoveni

1. Veskeré zmény a dopliiky této smlouvy mohou byt &inény pouze pisemné, formou
o¢islovaného dodatku podepsaného smluvnimi stranami.

2. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti origindlu, z nichZ kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. Pravni vztahy neupravené touto smlouvou se fidi prislusnymi ustanovenimi obCanského
zakoniku.

4. Smluvni strany se zavazuji, e veskeré spory vzniklé v souvislosti s touto smlouvou budou
Fesit smirné pratelskou dohodou. Pokud by takova dohoda nebyla moZna, budou spory feseny
v souladu s platnou pravni tpravou. Rozhodnym pravem pro feseni spord, které by mohly
vzniknout z této smlouvy, je pravni fad Ceské republiky. Soudy pfislusnymi k feSeni takovych
sporii jsou soudy Ceské republiky.

5. Zamé&stnavatel bere na védomi a souhlasi s uvefejnénim smlouvy a jejich nélezitosti
poskytovatelem za Géelem splnéni povinnosti uloZenych mu platnou a ¢innou pravni
Gpravou, a to zejména, zdkonem &. 340/2015 Sb.. o registru smluv, ve znéni pozdejsich
predpist a dale pokyny a rozhodnutimi Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky.

6. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel, jakozto statni prispévkova organizace, je
povinna na dotaz treti osoby poskytnout informace podle zdkona €. 106/1999 Sb., o
svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist.

7. Smluvni strany souhlasi s uvetejnénim této smlouvy v plném znéni, viech jejich naleZitosti
v¢. priloh, které jsou jeji nedilnou soucasti v registru smluv.

8. Smluvni strany prohladuji, 7¢ tato smlouva byla uzaviena na zdkladé jejich pravé a
svobodné vile, nikoliv v tisnj nehfza napadne nevyhodnych podminek, a na dikaz souhlasu
i} gvé podpisy.
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priloha ¢. 1 - Zadost o provedeni prohlidky pracovnélékarskeé péce

Zaméstnavatel

PAIPBBEN oot AR 45 S A R B S SR SR 5
{634

Zaméstnanec/osoba uchazejici se o zaméstnani

JI M0

Datum
NATOZEN . e e e

By M.

Informace zaméstnavatele o druhu prace, kategorii rizika a pracovnich
podminkach

Pracovni
|

Druh
T Lo D

Rezim
DRI s S 4 A S S e s e T e S T R e 5

Rizikové faktory ve vztahu ke konkrétni
o] - L] TR

Kategorie

Druh pracovnélékarské
D R IR ot R SRS R TSR

Duvod k provedeni
N IR oo semasteomes oo T SRS S A AT



zaroven poveruji zaméstnance : +++-o.(JMENO, pfijmeni)

(C.obGanského Prukaztl ...co v vavasusmissssaminsnnasiis i)

k prevzeti posudku vydaného na zakladé této Zadosti

Vieoiivivivvveeeeodne.. oo, zazameéstnavatele e

Zaméstnanci / uchazec¢i o zaméstnani, ktefi nejsou registrovani u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, pfinesou k prohlidce vypis ze své zdravotni
dokumentace, ktery si vyzadaji u svého registrujiciho praktického lékafe, a oCkovaci
prukaz.
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LEKARSKY POSUDEK PRkha & 2.
Pro UCELY POSOUZENi ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI

navatel: Univerzita Karlova, Pfirodovédecka fakulta, Albertov 6, 128 43 Praha 2

1

ovatel PLS:

Zadost o posouzeni zdravotni zplisobilosti k praci (vypini zaméstnavatel)
" pruh prohlidky []vstupni  [] PERIODICKA [ ] MIMORADNA [ ] VYSTUPNI

diivod mImOTAdnE ProNliAKY:....... ..o eiri ettt e e e b e
Prohlidka je hrazena |:| zameéstnavatelem D Zadatelem v hotovosti
Posuzovana osoba (pfijmenia jméno) ...........cceceeviennnnn S R
BRI naroEeilt =i TRRIE- BB CRE i nmmm s s e TR S
Pracovol ZArazeni: c.oscssisssissaissasisssaniiaseis R R et et a ey feeeaeerees WP—.
Rezim prace: [ | jednosménny [ ] vicesménny [] prace v noci

Kategorie rizika: D 1 I:l 2 D 3 [:l 4

Rizikové faktory

D zrakova zatéz [:! psychicka zatéz EI hiuk

D fyzicka zatéz D vibrace D neionizujici zafeni
[] préce naPc [ ] zatez chiadem [] zatez tepiem

D prach D chemicke latky D biologické ¢initele

Dalsi vykonavané cinnosti rizika ohrozeni zdravi
D fidic referent I:l obsluha vysokozdviznych voziki D obsluha jefabu, stavebnich stroju

|:| prace ve vySkach [:' obsluha tlakovych nadob D obsluha elektrickych zafizeni

Pracovni &innosti podle jinych pravnich predpisti (zakona €. 361/2000 Sb. a vyhl. 101/1995 Sb.)
D ridic profesional do 7,5t D pfimé zabezpeceni obsluhy drahy a dréZni dopravy D revize, prohlidky, zkousky TZ

D fidi¢ profesional nad 7,5t D fizeni drazniho vozidla Dvstup bez dozoru na provozovanou dopravni cestu

HiN|mn

Prevzal zaméstnanec - datum a podpis Zam@sStNanCe: ... ....ccoeeiiin ittt ee et e e saisa e naaenenren e rn e en e ren e
Pouceni: proti tomuto lékafskému posudku Ize podie § 46 odst. 1 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, podat navrh na
jeho pfezkoumani do 10 pracovnich dnl ode dne jeho prokazatelného prevzeti, a to prostfednictvim posuzujiciho lékafe poskytovateli. Navrh na
pfezkoumani lékafského posudku nema odkiadny Gginek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro G&el, pro néji byla
posuzovana, zdravotné nezplsobild nebo zdravotné zplsobild s podminkou, a nebo Ze pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost.



