SMLOUVA O PARTNERSTVI

POSKYTNUTI SLUZEB V RAMCI KARIERNIHO CENTRA VUT
¢. smlouvy: 14584/2020/00
UID: 0000129688

Nazev: Vysoké uceni technické v Brné

Sidlo: Antoninska 548/1, 601 90 Brno

Zastupce: prof. RNDr. Ing. Petr Stépének, CSc.,dr.h.c., rektor
IC: 002 16 305

DIC: CZ 00216305

Kontaktni osoba: Ing. Tereza Rochlova, tel.: 777 461 866

Email: Tereza.Rochlova@vut.cz
(dale jen jako ,,VUT")

a
Nazev: Honeywell, spol. s.r.o.
Sidlo: V Parku 2326/18, 148 00, Praha 4

Zapis v obchodnim rejstfiku: pod sp.zn C 2938 u Méstského soudu v Praze
Statutdarni organ:

IC: 186 27 757

DIC: CZ18627757

Bankovni spojeni: BNP Paribas Fortis SA/NV, pobocka Ceska republika,
¢.U.: 064450-6003750007/630

Prostfednictvim: Honeywell, spol. s.r.o. — HTS CZ o.z., Tufanka 1387/100, Slatina,
627 00 Brno

Zapis v obchodnim rejstfiku: pod sp. Zna A 20249 u Krajského soudu v Brné

Zastupce: Ing. Josef Dvorak, vedouci odstépného zavodu

Kontaktni osoba: Martina Hanusov3, tel.: 532 114 580

email: martina.hanusova@honeywell.com
(dale jen jako ,Partner”)

VUT a Partner spolecné dale téz jen jako ,,smluvni strany”

Vzhledem k tomu, Ze:

- VUT zahdjilo provoz Kariérniho centra, coby odborného pracovisté poskytujiciho sluzby
studentlm a absolventlim VUT s cilem zvyseni jejich konkurenceschopnosti na trhu prace
a usnadnéni jejich kontaktu s podnikatelskou sférou;

- VUT spustilo webovy kariérni portal a inzertni stranku na socialni siti, jejichz cilem je
propagace nabidek pracovnich pfileZitosti, odbornych stazi a kurz(i pro studenty. Tyto

kanaly spolecné s dalSimi v ramci socialnich siti vyuziva KC VUT taktéz pro kariérni rozvoj;

- Partner je obchodni spolecnosti, jez ma zajem prezentovat své Cinnosti a své nabidky
zaméstnani na kariérnim portdlu VUT;

uzaviraji smluvni strany tuto smlouvu, jak nasleduje.



I.  PREDMET SMLOUVY

1) Za podminek definovanych touto smlouvou a dadle Podminkami Partnerského programu
Kariérniho centra VUT, viz. pfiloha ¢. 2 (dale jen ,Podminky”) se VUT zavazuje umoZnit
Partnerovi ucast v Partnerském programu, tj. poskytovat déle touto smlouvou (véetné jejich
pfiloh) definované sluzby Kariérniho centra VUT.

2) Partner se za plnéni dle této smlouvy, tj. za Ucast v Partnerském programu, zavazuje uhradit
rocni prispévek dle €l. Il., a to v ndvaznosti na rozsah poskytovanych sluzeb dle Podminek.

Il. TYP PARTNERSTVIi, CLENSKY PRISPEVEK

Partner se na zakladé této smlouvy stava:

PARTNEREM KARIERNIHO CENTRA VUT

Za toto Clenstvi se partner zavazuje uhradit roéni pfispévek ve vysi:

50 000,- K¢ bez DPH

. CLENSTVi V BUSINESS CLUBU VUT

Partner se v ramci tohoto Partnerstvi a po dobu jeho platnosti stadva rovnéz clenem Business Clubu
VUT, jeho? naleZitosti a pravidla jsou blize specifikovany v pfiloze ¢.3. této smlouvy. Clensky pfispévek
definovany ptilohou €. 3 je zahrnut v pfispévku stanoveném v Cl. . této smlouvy.

IV. PODMINKY
V ramci této smlouvy o partnerstvi jsou nastaveny nasledujici podminky:

- Roc¢ni zakladni bali¢ek inzerce, varianta B, ve vysi 25 inzerat(

- Propagace firemni akce se zamérenim na studenty 1x rocné

- MozZnost zUcastnit se akce KC VUT zamérenou na prohlubovani teorie s praxi, aj.
- Propagace vzdéldvaciho webinare firmy v ramci kariérniho rozvoje studentt

V. DALSI PLNENi

Partner je opravnén nad ramec sluzeb poskytnutych vramci jeho typu partnerstvi poZadovat
poskytnuti i jinych, resp. dalSich sluzeb Kariérniho centra VUT, a to téch, jeZ jsou definovany
v Podminkdch a za ceny tam uvedené. V pfipadé sluzeb, jejichZ rozsah a pfedmét neni specifikovan v
Podminkach, budou tyto sluzby poskytnuty na zédkladé predchozi pisemné dohody smluvnich stran.
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VI. PLATEBNi PODMINKY

Rocni prispévek, stejné jako pripadné dalsi plnéni dle €l. Ill. uhradi Partner VUT na zakladé fadné
vystaveného danového dokladu (dale jen ,faktura®).

VUT k fakturované ¢astce bez DPH pripocte DPH v souladu se zdkonem ¢. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o DPH").

Faktura bude splfiovat veskeré zakonné a smluvené nalezitosti, zejména

a) nalezitosti danového dokladu dle § 26 a nasl. zakona o DPH,

b) nalezitosti dariového dokladu stanovené v zdkoné ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

c) naleZitosti obchodni listiny dle § 435 ob¢anského zakoniku,

d) uvedeni IhGty splatnosti v délce 120 dn0.

VIl. DUVERNE INFORMACE

Za davérné informace nebudou povaZovany informace, které jsou pristupné verejné nebo znamé
v dobé jejich uziti nebo zpfistupnéni tfetim osobam, pokud takova pfistupnost nebo znamost
nenastala v disledku poruseni zakonem uloZené nebo smluvni povinnosti Partnera.

Smluvni strany se zavazuji, Ze bez predchoziho souhlasu druhé smluvni strany neuZiji divérné
informace pro jiné Ucely nez pro ucely plnéni této smlouvy a nezverejni ani jinak neposkytne
davérné informace Zadné treti osobé, vyjma svych zaméstnancd, ¢lenl svych organd, poradcl a
pravnich zastupcl. Témto osobdm vsak mUlZe byt divérna informace poskytnuta pouze za té
podminky, Ze budou zavazani udrzovat takové informace v tajnosti, jako by byly stranami této
smlouvy. Pokud bude jakykoli spravni organ, soud ci jiny statni organ vyZzadovat poskytnuti jakékoli
davérné informace, ozndmi smluvni strana tuto skuteénost neprodlené pisemné druhé smluvni
strané.

V pfipadé poskytnuti divérné informace je Partner povinen vyvinout maximalni Usili k tomu, aby
zajistil, Ze s nimi bude stale zachazeno jako s informacemi tvoticimi obchodni tajemstvi podle
§ 504 obcanského zakoniku.

V pfipadé, Ze se Partner dozvi nebo bude mit dlvodné podezieni, Ze doslo ke zpfistupnéni
davérnych informaci nebo jejich ¢asti neopravnéné osobé nebo Ze doslo k jejich zneuZiti, je
povinen o tom neprodlené pisemné informovat VUT.

Bez predchoziho pisemného souhlasu VUT nesmi Partner fotografovat ani umoznit kterékoli treti
osobé fotografovani v ramci poskytovanych sluieb, a to ani k propagacnim nebo reklamnim
uceldm. VUT si vyhrazuje pravo schvdlit jakykoli text, fotografii nebo ilustraci vztahujici se
k predmétu plnéni, které Partner hodla pouZit zejména ve svych publikacich nebo propagacnich
materialech, toto schvaleni viak nebude bezdlvodné odmitnuto.

VIIl. ZAVERECNA UJEDNANI

Nedilnou soucdsti smlouvy jsou:
- Priloha¢. 1 - Rozsah sluzeb poskytovanych Partneroviv ramci Partnerského programu
- Priloha €. 2 - Podminky Partnerského programu Kariérniho centra VUT
- Priloha €. 3 - Stanovy Business Clubu VUT
- Priloha €. 4. - Definice poskytovanych sluZeb Partnera VUT - KC VUT
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Smluvni strany sjedndvaji, Ze v pfipadé nesrovnalosti ¢i kontradikci maji ustanoveni smlouvy prednost
pfed ustanovenimi viech ptiloh smlouvy. Smluvni strany ddle sjednavaji, Ze v pfipadé nesrovnalosti Ci
kontradikci mezi jednotlivymi pfilohami je rozhodujici znéni pfilohy, jejiz Ciselné oznaceni uvedené
v tomto odstavci je nizsi.

2) Smluvni strany podpisem na této smlouvé potvrzuji, Ze jsou si védomy, Ze se na tuto Smlouvu
vztahuje povinnost jejiho uverejnéni dle zakona ¢. 340/2015 Sh., o registru smluv, v platném
znéni. Uverejnéni Smlouvy zajistuje VUT.

3) Pripadné rozpory se smluvni strany zavazuji resit dohodou. Teprve nebude-li dosazeni dohody
mezi nimi mozné, bude véc feSena u vécné prislusného soudu dle zdkona ¢. 99/1963 Sh., obéansky
soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpisl, a to u mistné pfislusného soudu, v jehoZ obvodu ma
sidlo Partner.

4) Tato smlouva je vyhotovena ve ctyfech stejnopisech, z nichZz kazdy ma platnost origindlu. Kazda
smluvni strana obdrZi po dvou z nich.

5) Smluvni strany potvrzuji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podpisem precetly a Ze s jejim obsahem
souhlasi. Na dlkaz toho pfipojuji své podpisy.

VBrné dne .coocevevevereriereee e V Brné dne .....cccueeue.
prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc., dr.h.c. Ing. Josef Dvorak
rektor vedouci odstépného zavodu
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Priloha ¢. 1

Rozsah sluZeb poskytovanych Partnerovi v rdmci Partnerského programu

1) Rocni zakladni balicek inzerce

Zakladni ro¢ni inzertni balicek umoznuje zverejnéni 25 pracovnich nabidek na webu KC VUT a
socidlnich sitich s cilenim na studenty vybrané fakulty.

2) Propagace firemni akce se zaméfenim na studenty 1 x ro¢né

Akce musi byt zamérend smérem ke studentlim, jejich kariérnimu, vzdélavacimu nebo
osobnostnimu rozvoji. Mezi bézné typy akci, které KC VUT propaguje v ramci Partnerského
programu jsou ndsledujici: Den otevienych dvefi, Hackaday, HR prezentace, kariérni
workshopy, odborné prednasky, aj.

3) MozZnost zucastnit se akce KC VUT zamérenou na prohlubovani teorie s praxi, aj.

Akce KC VUT zamérené na prohlubovani teorie s praxi jsou poradany primo Kariérnim centrem
VUT nebo ve spoluprdci s pfislusnou fakultou VUT. Mezi akce KC VUT patfi napf.: Strategicky
workshop, Company talkshow, akce na miru ve spolupraci KC VUT a Partnera, aj.

4) Propagace vzdélavaciho webinare firmy v ramci kariérniho rozvoje student(

Webinar je poradany Partnerem KC VUT a musi byt zaméren na kariérni rozvoj studentd. HR
zastupci spolecnosti béhem takového webinare predaji studentlim rady a tipy, jak postupovat
napf. pfi psani CV ¢i u pohovoru a seznami je s podobou vybérového fizeni v jejich spolecnosti.
KC VUT zde slouZi jako prostfednik, ktery takovy webinai pomize zpropagovat, a to na
dostupnych kandlech KC VUT (web, socidlni sité). Pracovnik KC VUT ma na tento webinar
moznost pristupu, potazmo moznost poskytnuti zaznamu takového webinare.
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1)

2)

3)

Priloha ¢. 2

Podminky Partnerského programu Kariérniho centra VUT

Obecna ustanoveni

Tyto Podminky partnerského programu Kariérniho centra VUT spolu s definicemi
poskytovanych sluzeb (Pfiloha €. 4.) upravuji vztah mezi Gcastnikem Partnerského programu
Kariérniho centra VUT a Vysokym ucéenim technickym v Brng, IC: 00216305, sidlem:
Antoninska 548/1, 601 90 Brno

Definice stran

a) Kariérni centrum VUT

Pracovisté VUT, jehoZ poslanim je zprostfedkovavat kontakt mezi studenty VUT (popfr.
absolventy VUT) a podnikatelskou sférou s cilem posilit konkurenceschopnost studentl a
jejich budouci pracovni uplatnéni, a to zejména nabidkou kurz(, workshop( a odbornych stazi,
akci a programl, stejné jako zjednodusenim kontaktu s pripadnymi budoucimi
zaméstnavateli.

KC VUT provozuje webovy kariérni portal na adrese: www.kariera.vut.cz (dale jen , Portal”),
na kterém za podminek upravenych Smlouvou o partnerstvi a témito Podminkami umoznuje
inzerci a propagaci Partnerd KC VUT.

KC VUT vyuziva pro podporu propagace také socialni sité Facebook, kde disponuje strankami
pro kariérni rozvoj, prezentace akci smérovanych ke studentll a specialni stranku pouze pro
inzerci pracovnich nabidek, stazi a praxi.

b) Partner KC VUT

Spolec¢nost, ktera uzavie Smlouvu o partnerstvi s VUT (dale jen ,Smlouva“), na jejimz zakladé
bude moci vyuZivat postaveni ,Partnera KC VUT” a s tim spojenych sluzeb specifikovanych
Smlouvou a Podminkami.

Partnersky program

Partner KC VUT ziskava v ramci svého Clenstvi pravo na plnéni dle typu svého partnerstvi.
Rocni Clensky prispévek (viz nize) kryje plnéni obsazend v ramci jeho typu partnerstvi.
Ptipadnad inzerce nad ramec definovanych bali¢k( sluzeb bude Partnerem KC VUT hrazena ve
vysi dle platného ceniku inzerce.
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4) Typy partnerstvi

a) Zlaty partner KCVUT

Zlaty partner KC VUT ma v rdmci svého partnerstvi ndrok na:

neomezenou inzerci pracovnich pozic pro studenty/absolventy VUT (neomezené
mnozZstvi inzerat() na Portalu a kariérni socialni siti po celou dobu platnosti smlouvy;
poskytnuti online propagace v rozsahu:
(i) max. 4x ro¢né propagace akce Partnera na portalu a socialnich sitich KC VUT
(Facebook a Instagram), véetné sluzby ,restore”;
(i) umisténi loga Partnera na portadlu s uvedenim skutecnosti, Ze jde o Zlatého
Partnera VUT,;
(iii) propagace ¢lanku/zpravy formou odkazu na portalu KC VUT v pfislusné sekci
(1x rocné);
(iv) zajisténi jedné Grafické inzerce v ¢asopisu Udalosti (1x ro¢né);
(v) zverejnénijednoho PR ¢lanku na webu zvut.cz (1x ro¢né);

poskytnuti offline propagace v rozsahu:
(i) umisténi reklamniho banneru v prostorach KC VUT;
(ii) zajisténi distribuce letak( na Partnerem vybrané smluvni fakulty VUT, a to 2x
rocné;
(iii) moznost pojmenovat za podminek nize definovanych jednu uc¢ebnu vybrané
fakulty VUT;

zajiSténi Ucasti na Strategickém workshopu a Company talkshow; a to minimalné
1 x ro¢né;

¢lenstvi v Business Clubu VUT po celou dobu platnosti smlouvy;

moznosti zUcastnit se Mentorského programu dle podminek definovanych;

moznost vyuzit odborné prednasky pro zaméstnance na predem urcené téma (viz
pfiloha ¢. 4.);

moznost vyuZzit odborného poradenstvi nebo konzultace nasich odbornikU (viz pfiloha
¢.4.);

zadani diplomové prace na vybrané téma (viz pfiloha ¢. 4.) ;

Ro¢ni prispévek za poskytované sluzby v pfipadé Zlatého partnera KC VUT ¢ini 500.000,- K¢

bez DPH

b) Stfibrny partner KC VUT

Sttibrny partner KC VUT ma v rdmci svého partnerstvi narok na:

inzerci pracovnich pozic pro studenty/absolventy na Portalu a kariérni socidlni siti v
rozsahu max. 20 inzeratd mésic¢né;
poskytnuti online propagace v rozsahu:
e max. 3x ro¢né propagace akce Partnera na portdlu a socialnich sitich KC VUT
(Facebook a Instagram), vcetné sluzby ,restore”;
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e umisténi loga Partnera na Portale s uvedenim skutecnosti, Ze jde o Stfibrného
Partnera VUT;
poskytnuti offline propagace v rozsahu:

e umisténi reklamniho banneru (viz. nize) v prostorach KC VUT,;

e  zajisténi distribuce letakd na Partnerem smluvni fakulty VUT, a to 2x ro¢né;
zajiSténi Ucasti na Strategickém workshopu a Company talkshow, a to minimalné 1 x
rocné;
ucast na fakultni akci 1 x ro¢né;
¢lenstvi v Business Clubu VUT po celou dobu platnosti smlouvy;
moznosti zUcastnit se Mentorského programu;
moznost vyuzit odborné prednasky pro zaméstnance na predem urcené téma (viz
pfiloha €. 4.);
moznost vyuZit odborného poradenstvi nebo konzultace nasich odbornikd (viz ptiloha
¢. 4.);
zadani diplomové prace na vybrané téma (viz pfiloha €. 4.);

Rocni prispévek za poskytované sluzby v ptipadé Stribrného partnera KC VUT ¢&ini
250.000,- K¢ bez DPH

c) Bronzovy partner KC VUT

Bronzovy partner KC VUT ma v ramci svého partnerstvi narok na:

inzerci pracovnich pozic pro studenty/absolventy na Portalu a kariérni socialni siti v
rozsahu max. 10 inzeratl mésicné;
poskytnuti online propagace v rozsahu:
e max. 2x rocné propagace akce Partnera na portélu a socidlnich sitich KC VUT
(Facebook a Instagram), vcetné sluzby ,restore”;
e umisténi loga Partnera na portdlu s uvedenim skutecnosti, Ze jde o
Bronzového Partnera VUT;
poskytnuti offline propagace v rozsahu:
e umisténi reklamniho banneru (viz pfiloha €. 4.), v prostorach KC VUT;
e  zajisténi distribuce letakd na Partnerem vybrané fakulty VUT, a to 1x ro¢né;
zajisténi Ucasti na Strategickém workshopu; a to minimalné 1 x ro¢né.
¢lenstvi v Business Clubu VUT po celou dobu platnosti smlouvy;
zadani diplomové prace na vybrané téma (viz pfiloha €. 4.);

Roéni prispévek za poskytované sluzby v pfipadé Bronzového partnera KC VUT ¢ini
100.000,- K¢ bez DPH

d) Partner KCVUT

Partner KC VUT ma v ramci svého partnerstvi narok na sluzby individudlné dojednané ve
Smlouvé o partnerstvi.
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5) Podminky ukonceni partnerstvi

Nestanovi-li Smlouva jinak, uzavira se partnerstvi na dobu urcitou 12 mésic. Pfed uplynutim
této doby mohou partnerstvi zrusit obé smluvni strany dohodou.

Partnerstvi mlze byt s okamZitou platnosti zruseno ze strany KC VUT v ptipadé, Ze Partner KC
VUT porusil podminky Partnerského programu. V pfipadé dle predchozi véty Partnerovi
nevznikne narok na vraceni pomérné Casti prispévku, a to bez ohledu na objem vycerpanych
sluzeb.

6) Zavérecna ustanoveni

VUT si vyhrazuje pravo tyto Podminky kdykoliv zménit. V pfipadé zmény podminek bude
Partner KC VUT informovan prostfednictvim emailu nejpozdéji do 10 pracovnich dni.

Tyto Podminky nabyvaji uéinnosti dne 1. 3. 2020
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Priloha ¢. 3

Stanovy Business Clubu VUT
1) Business Club VUT

Business Club VUT (dale jen ,klub“) je uzavieny klub, neformalné sdruzujici vybrané
spolecnosti a osobnosti spolupracujici s Vysokym uéenim technickym v Brné (dale jen ,VUT").
Jeho hlavnim poslanim je vytvaret ¢lenim idealni podminky pro posileni vzajemnych vazeb
mezi VUT a soukromym sektorem. Klub pro své ¢leny zajistuje rizné zejména vzdélavaci
a/nebo spolecenské akce, jejichz cilem je posileni neformalnich vazeb, stejné jako prezentace
¢lent klubu.

2) Clenstvi

a) Clenstvi je moiné ziskat pouze na zakladé souhlasu VUT a po uzavieni smlouvy o
¢lenstvi v klubu.

b) Clenem klubu se automaticky stava kazdy Zlaty, Stfibrny nebo Bronzovy Partner KC
VUT, a to dnem uzavieni smlouvy o partnerstvi.

c) Clenem klubu se dale automaticky stdvd osoba, kterd s VUT uzaviela Smlouvu o
partnerstvi, jejimz obsahem, resp. jednou z poskytnutych sluzeb je i ¢lenstvi v klubu.

3) Predcasné ukonceni ¢lenstvi

Klub miZe predcasné ukondit ¢lenovi ¢lenstvi z téchto divodu:

a) ¢len neuhradil v terminu clensky ptispévek,

b) zanikem smlouvy o Ucasti v Partnerském programu KC VUT v pfipadé, Ze ¢len
ziskal ¢lenstvi prostirednictvim Partnerského programu KC VUT,

c) clen je opakované v prodleni jakychkoli Ghrad vici VUT nebo ostatnim ¢lendm
klubu,

d) ¢len svym verejnym ¢i jinym vystupovanim zpUsobuje nebo by mohl zplsobit

Ujmu, klubu nebo jednotlivym ¢leniim.

Clen mize pred¢asné ukoncit ¢lenstvi v klubu, pokud prokaze, 7ze by mu &lenstvi pfineslo
moralni Ujmu.

4) Prispévek za poskytované sluzby v kazdé kategorii

Rocni prispévek za poskytované sluzby cini 10.000 K¢ s tim, Ze pfrispévek c¢lend klubu
uvedenych v odst. 2.2. a v odst. 2.3. je zahrnut v ¢astce jejich ro¢niho partnerského pfispévku
dle Smlouvy o partnerstvi.

5) Obsah clenstvi

Hlavni naplni a poslanim klubu je organizace spolecenskych, sportovnich, kulturnich a
vzdélavacich akci, kde klub svym clenlm vytvari idealni prostfedi pro osobni ¢i firemni
prezentaci a moZnost setkdvat se se zastupci VUT.

Clen mizZe ostatnim &lenlim v pfiméfené formé prezentovat své aktivity a nabidnout své
produkty ci sluzby.
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Clen klubu nema povinnost 7adné obchodni spoluprace s jinymi éleny, vie je koncipovéno na
bazi dobrovolnosti.

6) Klubové akce

6.1. Na uzaviené zakladni akce porddané klubem maji pfistup pouze clenové klubu bez
doprovodu a univerzitou pozvani hosté. V pozvdnce je uvedeno , bez doprovodu”.

6.2. Klub v pribéhu roku organizuje nebo spoluorganizuje i nékolik otevienych akci, kde
¢lenové mohou pfijit i s doprovodem. V pozvdance je uvedeno ,s doprovodem®.

6.3. Daleklub pofadaioteviené akce za Gcasti osobnosti vefejného zivota, kde si svou Gcast
kazdy ¢len hradi. Na téchto otevienych akcich je umoZznéna Ucast i neclenl klubu. Kazda
pozvanka na akci obsahuje mimo programu i stanoveny jednordzovy poplatek za ucast a
konkrétni storno podminky.

6.4. Clenové klubu, jejich hosté, respektive Gcastnici klubovych akci souhlasi s moznym
uverejnénim svych fotografii pro klubové ucely.
7) Rizeni klubu

7.1.  Cinnost klubu Fidi a organizuje VUT prostiednictvim rektora nebo jim povéfené osoby.
7.2.  Akce klubu organizacné zajistuje Odbor marketingu a vnéjsich vztaha, prostrednictvim
Kariérniho centra VUT.

7.3. Povérend osoba navenek reprezentuje klub a urcuje jeho strategii.

8) Povinnosti klubu a jeho ¢len(

8.1. Vsouvislosti se svou ¢innosti zachovava klub a ¢lenové mléenlivost o vSech informacich
vyZadujicich diskrétnost.

8.2. Klub i ¢lenové vynakladaji maximalni usili k vzajemné dlstojné prezentaci, ¢imz zvysuji
prestiz ¢lenstvi a pozvedavaji image klubu a své firemni znacky.

8.3. Klub a ¢lenové se neprodlené informuji o veSkerych skutec¢nostech majicich souvislost
s klubovou ¢innosti.
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Ptiloha ¢. 4
Definice poskytovanych sluzeb Partnera VUT - KC VUT

1) Strategicky workshop

Strategicky workshop je workshop poradany ve workshopové mistnosti v prostorach Kariérniho
centra VUT o kapacité maximalné 20 studentd. Limitni pocet studentll se mize ménit na zakladé
pozadavkl lektora. Jsou takové WS, které jsou vhodné pro mensi pocet posluchacl, aby bylo
dostatek prostoru k jejich skoleni. Strategicky WS muzZe byt po domluvé poradan také v prostorach
smluvnich fakult KC VUT. V takovém pfipadé musi byt vSak WS tematicky smérovan k dané fakulté.
Workshopy jsou organizovany Kariérnim centrem VUT a maji za cil podporovat studentskou
podnikavost a kariérni rozvoj. Strategicky workshop umoznuje firmé, kratkou prezentaci
spolecnosti a to do max. vySe 5 min.

Podminky workshopu:

- Dohodnuté téma WS a datum konani

- Zaslani anotace minimalné 14 pracovnich dni pfed konanim akce
- Zaslani fotografie lektora a medailonek o ném

- Specifikovat cile WS a naplni

- Zaslat 2 dotazy, které vloZzime do dotazniku

2) Online propagace

Online propagace je realizovana zejména webovou propagaci, propagaci na socidlnich sitich a tzv.
,restore”.

Inzerce na strankach KC VUT se musi tykat pouze vysokogkolskych pozic. (VS - vysokogkolské
pozice).

Pro zvefejnéni Loga spolecnosti jsou na webu KC VUT vyhranéna mista pro Partnery, a to na
specialné pfrislusnych strankach, nebo jim ndlezi samostatnd sekce, kde se po kliknuti na logo
zobrazi kratka prezentace spolecnosti, popf. odkaz na partnersky web.

Online propagace je podminéna dodanim vhodné grafiky pro propagaci. Pokud Partner nedodd
pfislusné rozméry pro online propagaci, automaticky souhlasi s Upravou, jakou udéld KC VUT. KC
VUT neméni obsah ani vizudl banneru, pouze vytvofi Upravu tak, aby byl splnén rozmér pro danou
socialni sit. Pro zvefejnéni na webu tvofime automaticky vlastni banner, jehoZ soucasti je pfislusny
banner zaslany partnerem.

Rozméry pro banner na socialni sité: 1080 x 1080 px.

2.1 Webova propagace

Nékolikrat rocné dle typu Partnerstvi vam zpropagujeme vyznamnou akci na nasem webu. Akce
musi mit souvislost s podporou a rozvojem studentl nebo s jejich nabory, napf. Dny otevienych
dvefi, hackday/hackfest, exkurze, apod.
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2.2 Propagace na socialnich sitich

Spolecné s propagaci na webu vam ,nasdilime” tyto informace i na socidlni sité KC VUT jako je
Facebook (déle jen ,FB“) @karieravut (Kariérni centrum VUT) a Instagram (dale jen ,,IG“)
@karieravut.

2.3 Restore

MozZnost ,restore” znamena opakovani jiz zvetejnéného Stories pro podporu vasi akce. Na
zakladé domluvy je mozné pridat oznaceni nebo také # s tematickym nebo mezindrodnim
presahem. Veskeré tyto informace musi byt specifikovany v emailu pti zaslani akce, kterd se ma v
ramci této sluzby propagovat.

3) Offline propagace

3.1 Bannerv prostorach KCVUT

Rozméry banneru umisténého v prostorach KC VUT nepresahnou 50cm na délku a 40cm na vysku.
Budou umistény na viditelném misté.

3.2 Distribuce letakd

Distribuce letakd na smluvni fakulty KC VUT bude zafizovat KC VUT po obdrZeni letak( spolecnosti.
Musi se tykat akce, ktera souvisi se studenty, jejich vzdélanim, informovanosti nebo kariérnim
rozvojem. Umisténi letakl bude pouze v mistech tomu umoznujicich nebo sjednanych KC VUT.
Konkrétni vycet mist neni soucasti této prilohy, jelikoZ se v pribéhu roku mlze ménit.

3.3 Company Talkshow

Company Talkshow na VUT je akce poradana Kariérnim centrem VUT (mUze, ale nemusi byt
poradana ve spolupraci se smluvni fakultou), kterd propojuje studenty a aplikaéni sféru. Studenti
se potkaji se zaméstnavateli, které budou zastupovat personalisté a specialisté z praxe. Vybrani
zastupci firem se Ucastni akce za Ucelem poskytnuti informaci ohledné jejich budouciho
zaméstnani v ramci zvoleného tématu. Zodpovézeni na predem dané dotazy ze strany studentu
bude koordinovat moderator. Kazdy ze zastupct bude mit vyélenény ¢asovy Usek na sdéleni
odpovédi. Moderator zajistuje rychly sled jednotlivych dotazl. Studenti se tak mohou tésit na
souhrn téch nejzajimavéjsich informaci a problematiky prislusného tématu z redlného provozu.

Firmy maji moZnost se studentiim nejen predstavit, ale pfibliZit jim redlné podminky jako jejich
budouci zaméstnavatel. Studenti tak maji moZnost dozvédét se vice o zakulisi jednotlivych
spolecnosti.

Délka trvani CT je 1,5 hodiny, nasleduje networking u obcerstveni (1h).
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3.4 Zvetejnéni ¢lanku na web KC VUT

Na webu KC VUT zvefejnime &lanek partnerské akce s proklikem na web partnera. Clanek zaslany
partnerem musi byt pfinosny pro studenty a musi se jich alespori okrajové tykat.

3.5 Graficka inzerce v Udalosti

Partner ma moznost béhem obdobi trvani Zlatého partnerstvi vyuzit grafickou inzerci v ¢asopisu
Udalosti dle platného ceniku 1/1 215 x 264 mm. Podklady pro takovou inzerci musi byt podané vcas,
aby se v nasledujicim kvartale mohla tato inzerce zverejnit.

3.6 Pojmenovani ucebny a firemni promo

Na zakladé domluvy s pfislusnou fakultou bude mit firma moznost pojmenovat jednu uéebnu, kterd
ponese jeji jméno. Prostory uc¢ebny mohou nést firemni branding, ktery by vSak mél motivovat
studenty. Délka trvani této brandingové firemni propagace bude trvat po celou dobu Zlatého
partnerstvi.

4) Odborné poradenstvi a prednasky

Podminkou vyuZiti téchto odbornych sluzeb je ptredchozi domluva Partnera s KC VUT, pfip. s
konkrétni fakultou na rozsahu a odborném zaméreni téchto sluzeb. Partner je povinen nejpozdéji do
jednoho meésice od uzavieni Partnerské smlouvy s VUT, resp. v pfipadé, Ze doba jeji platnosti
presdhne 12 kalendafnich mésicd vidy do jednoho mésice od kazdého vyrodi trvani smlouvy
dohodnout a oboustranné odsouhlasit s VUT konkrétni téma prednasek nebo definovani obsahu
poradenstuvi.

KC VUT, resp. VUT si vyhrazuje pravo pfipadné odmitnout v daném roce poskytnuti téchto sluzeb,
tj. konkrétni téma prednasky ¢i poradenstvi, to viak vyluéné a pouze z kapacitnich dlivod(, nedojde-
li k dohodé dle predchoziho odstavce v dané |h(té, pfip. z objektivnich divod(, zejména pak
nebude-li disponovat odborniky v dané oblasti.

4.1 Odborna predndaska

Dle moznosti vybranych odbornych prednasek muze firemni partner vyuzit téchto akci ke vzdélani
svych zaméstnancll a zvySovani jejich kvalifikace.

4.2 Odborné poradenstvi (stfibrny partner)

Dle seznamu vybranych odbornosti mlze firemni partner vyuZzit odborného poradenstvi se
smluvni fakultou KC VUT, ve vysi 10 hodin. Toto odborné poradenstvi bude mozné vyuzit po dobu
trvani Stribrného partnerstvi.

4.3 Odborné poradenstvi (zlaty partner)
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Dle seznamu vybranych odbornosti mlzZe firemni partner vyuzit odborného poradenstvi se smluvni
fakultou KC VUT, ve vysi 15 hodin. Toto odborné poradenstvi bude mozné vyuZit po dobu trvani
Zlatého partnerstvi.

5) Dalsisluzby

5.1 Zadani diplomové prace

Partner ziska moznost navrhnout VUT, resp. konkrétni fakulté téma ptipadné diplomové prace. VUT
vyvine maximalni Usili k tomu, aby navrzené téma bylo mozno v daném akademickém roce vypsat,
tj. zejména poskytne odborniky jako pfipadné vedouci a oponenty a pfip. zkonzultuje s partnerem
konkrétni zadani tak, aby v maximalni mife byla Setfena pripadna prava stran i tfetich osob. VUT
nenese odpovédnost v pripadé, kdy takového odbornika nebude moci poskytnout.

Partner v dané souvislosti bere na védomi, Ze VUT nenese odpovédnost za situaci, kdy si takto
navrizené téma zadny student VUT v daném akademickém roce nevybere.

5.2 Ucast na fakultnich akcich

Partner se mlzZe na zakladé pozvani fakultnich orgdni ucastnit prislusné akce organizované danou
fakultou. V dané souvislosti Partner bere na védomi, Ze v takovém pfipadé se jeho status fidi jeho
domluvou s fakultou, pfip. obsahem pozvanky a jeho Uroven Partnerstvi dle Partnerské smlouvy
nema vliv na jeho ptipadna prava v rdmci této akce.

6) Mentorsky program KC VUT

Partnefi se mohou uUcastnit Mentorského programu za Ucelem propojeni se se studenty a jejich
pfipravy na budouci povolani. Cilem tohoto programu je seznamit studenta s internim prostfedim
spolecnosti a kazdodenni praci Mentora. Student pozndava praci, dovednosti a metody rozhodovani
Mentora.

KC VUT vede seznam zdjemcl a zprostifedkovava kontakt mezi studenty (zdjemci o pozici
Mentee) a Partnery, ktefi jsou ochotni a schopni poskytnout z fad svych zaméstnancli Mentora
ke splnéni hlavniho ucelu mentoringu, tj. rozvoji osobnosti studenta.

Konkrétni vybér studentl uskutecni Partnefi a podminkou zahajeni kazdého programu je dohoda
mezi studentem (Mentee) a Partnerem o zakladnich podminkach a obsahové naplni mentoringu,
a to vcéetné urceni osoby Mentora.

Partner bere na védomi, Ze Mentorsky program konkrétniho Mentee trvd minimalné jeden
semestr a zavazuje se po tuto dobu na své strané zajistit podminky fadného priibéhu takového
mentoringu. Obé strany si urci sva prava a povinnosti, cile a strategii. (Urci si cestu, jak cile
dosahnout). Soucasti této faze je vzdjemné poznani obou stran a navazani pozitivniho vztahu.

Faze realizace strategie: Mentor je v kontaktu s Mentee, ktery navstévuje firemni prostredi
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Mentora a fesi s nim postupy, rizika, prekazky, atd., které jsou soucasti procesti béhem dosazeni
cile. (Jedna se o fazi cesty k cili). Mentor zde Menteemu pomaha s rozhodovacimi procesy, v
osobnim rozvoji a s osvojovanim novych dovednosti.

Faze ukonceni: Dochazi ke zhodnoceni celorocni spoluprace a shrnuti toho, co se Mentee naucil
od Mentora. Soucasti této faze mohou byt dalsi vystupy, které byly stanoveny na zacatku
mentorského programu.
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