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DOHODA
o do asném p id lení zam stnanc  mezi zam stnavateli
uzav ená podle § 1746 odst. 2 zákona . 89/2011 Sb., ob anského zákoníku (dále jen "Dohoda") mezi
níže uvedenými smluvními stranami:

Datlowe, s.r.o., se sídlem Pod bradská 540/26, 190 00 Praha 9, I O: 02931737, zapsána v obchodním
rejst íku vedeném u M stského soudu v Praze, spisová zna ka C 225505, zastoupená Jakubem Kozákem
a Mirko Kalousem, jednateli spole nosti
(dále jen "Zam stnavatel")

a

Krajská zdravotní, a.s., se sídlem Sociální pé e 3316/12A, 401 13, Ústí nad Labem, I O: 25488627,
zapsána v obchodním rejst íku vedeném u Krajského soudu v Ústí nad Labem, spisová zna ka B 1550,
zastoupená Ing. Petrem Fialou, generálním editelem spole nosti
(dále jen "Uživatel")

(Zam stnavatel a Uživatel dále spole  jako "Smluvní strany")

1. edm t Dohody

1.1 edm tem této Dohody je úprava n kterých podmínek do asného p id lení Zam stnanc  (jak
jsou specifikovaní níže) Zam stnavatelem dle § 43a zákona . 262/2006 Sb., zákoník práce, v
platném zn ní (dále jen „Zákoník práce“), k výkonu práce pro Uživatele.

2. Specifikace do asného p id lení

2.1 id lenými zam stnanci k do asnému výkonu práce pro Uživatele jsou:

Jméno a p íjmení Datum
narození

Bydlišt Druh práce
(pozice)

Výše úvazku
(hodin
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(dále jen "Zam stnanec" nebo spole  "Zam stnanci").

2.2 Zam stnanci budou do asn  p id leni k výkonu práce pro Uživatele v období od uzav ení
Smlouvy o poskytování práv k užívání software a služeb (dle ve ejné zakázky uve ejn né na profilu
zadavatele pod systémovým íslem P20V00000114) do 31. 12. 2020.

2.3 Po dobu do asného p id lení budou Zam stnanci konat práci ze svého stávajícího pracovišt
(místo výkonu práce dle pracovní smlouvy Zam stnance se nem ní). V p ípad  pot eby budou
Zam stnanci pracovat z prostor Uživatele (na adrese sídla Uživatele uvedené výše), kdy
Zam stnanci mohou náležet cestovní náhrady p i spln ní podmínek stanovených Zákoníkem
práce.

3. Pracovní podmínky a podmínky zam stnávání b hem do asného p id lení

3.1 Po dobu do asného p id lení se Uživatel zavazuje vytvá et Zam stnanc m  p íznivé pracovní
podmínky.

3.2 Pracovní a mzdové podmínky Zam stnanc  nesm jí být horší, než jsou nebo by byly podmínky
srovnatelného zam stnance Uživatele. Uživatel je v této souvislosti povinen informovat
Zam stnavatele o pracovních a mzdových podmínkách svých srovnatelných zam stnanc .

3.3 Bezpe nost a ochranu zdraví p i  práci  a  dodržování  p edpis  v oblasti bezpe nosti a ochrany
zdraví  p i práci ve vztahu k Zam stnanci zajistí Uživatel ve spolupráci se Zam stnavatelem v
souladu s p íslušnými pracovn právními p edpisy.

3.4 V  p ípad  vzniku pracovního úrazu Zam stnance, je Uživatel povinen neprodlen  o této
skute nosti informovat Zam stnavatele. Odpov dnost za pracovní úrazy a nemoci z povolání i
související náhrada škody Zam stnanci se ídí p íslušnými právními p edpisy.

4. Práva a povinnosti Smluvních stran

4.1 V rámci do asného p id lení je Uživatel oprávn n ukládat jménem Zam stnavatele Zam stnanci
pracovní úkoly, organizovat, ídit  a  kontrolovat  jeho práci  a  dávat  mu k tomuto ú elu závazné
pokyny v rámci dohodnutého druhu práce. Uživatel není oprávn n v i Zam stnanci init žádná
právní jednání jménem Zam stnavatele.

4.2 Zam stnavatel je i nadále povinen plnit veškeré povinnosti stanovené Zákoníkem práce s výjimkou
ch, které je povinen po dobu do asného p id lení plnit Uživatel.

4.3 Pokud Zam stnanec zp sobí Uživateli škodu, nebude za ni Zam stnavatel odpov dný, pokud byla
zp sobena nevhodnou organizací, ízením, kontrolou nebo jiným zp sobem ze strany Uživatele.

4.4 Uživatel je povinen zajistit ochranu osobních údaj  Zam stnance  podle  p íslušných právních
edpis  a zpracovávat je pouze pro ú ely do asného p id lení Zam stnance.
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4.5 Ob  smluvní strany se zavazují, že pokud budou v souvislosti s pln ním této Dohody zpracovávat
osobní údaje jakéhokoliv druhu, budou p itom dodržovat platné právní p edpisy.

5. Pln ní související s do asným p id lením

5.1 V souladu s § 43a odst. 5 Zákoníku práce poskytuje b hem do asného  p id lení Zam stnanci
mzdu, náhradu mzdy, cestovní náhrady a další pln ní vyplývající z pracovního pom ru
Zam stnance Zam stnavatel.

5.2 Za do asn  p id lení Zam stnanc  nebude v souladu s § 43a odst. 2 Zákoníku práce poskytována
Uživatelem Zam stnavateli žádná úplata, ani nebudou Zam stnavatelem p efakturovávány
mzdové náklady Zam stnance na Uživatele. Veškeré náklady ponese Zam stnavatel, který bude
nadále Zam stnanci vyplácet mzdu, cestovní náhrady a p ípadné další pracovn právní nároky
Zam stnavatel, stejn  jako odvád t zálohu na da  z p íjm , sociální a zdravotní pojišt ní.

6. ed asné ukon ení do asného p id lení

6.1 ed uplynutím dohodnuté doby m že tato Dohoda, respektive do asné  p id lení  p ed asn
skon it:

a) skon ením pracovního pom ru Zam stnance u Zam stnavatele,

b) na základ  dohody mezi Zam stnavatelem a Uživatelem,

c) výpov dí kteroukoliv Smluvní stranou nebo Zam stnancem.

6.2 Smluvní strany jsou oprávn ny jednostrann  vypov t tuto Dohodu p ed uplynutím dohodnuté
doby písemnou výpov dí s patnáctidenní (15) výpov dní dobou. Výpov dní doba za íná dnem,
kdy bude písemná výpov  doru ena druhé Smluvní stran . Obdobn  m že dohodu o svém
do asném  p id lení uzavíranou se Zam stnavatelem ukon it i Zam stnanec (na základ  §  43a
odst. 7 Zákoníku práce).

7. Záv re ná ustanovení

7.1 Tato Dohoda nabývá platnosti a ú innosti dnem podpisu ob ma Smluvními stranami.

7.2 Jakékoliv zm ny této Dohody musí být písemné a podepsané ob ma Smluvními stranami.

7.3 Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou (2) vyhotoveních, z nichž každá Smluvní strana obdrží po
jednom (1) vyhotovení.

X
Ing. Petr Fiala
generální editel, Krajská zdravotní, a.s.

27.07.2020

X Jakub Kozák
Jakub Kozák
jednatel, Datlow e, s.r.o.
Signed by: Jakub Kozák

27.07.2020

X Mirko Kalous
Mirko Kalous
jednatel, Datlowe, s.r.o.
Podepsal(a): Mirko Kalous




