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DOHODA
o docasném prideleni zameéstnanct mezi zameéstnavateli

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2011 Sb., ob¢anského zakoniku (déle jen "Dohoda™) mezi
nize uvedenymi smluvnimi stranami:

Datlowe, s.r.0., se sidlem Podé&bradska 540/26, 190 00 Praha 9, ICO: 02931737, zapsana v obchodnim
rejstriku vedeném u Méstského soudu v Praze, spisova znacka C 225505, zastoupena Jakubem Kozakem
a Mirko Kalousem, jednateli spole¢nosti

(déle jen "Zaméstnavatel")

Krajské zdravotni, a.s., se sidlem Socialni pé¢e 3316/12A, 401 13, Usti nad Labem, ICO: 25488627,
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Usti nad Labem, spisova znacka B 1550,
zastoupena Ing. Petrem Fialou, generalnim reditelem spole¢nosti

(dale jen "Uzivatel")

(zaméstnavatel a Uzivatel dale spolec¢né jako "Smluvni strany")

1. Predmét Dohody

11  Predmétem této Dohody je Uprava nékterych podminek docasného pridéleni Zaméstnancu (jak
jsou specifikovani nize) Zaméstnavatelem dle § 43a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v
platném znéni (dale jen ,Zakonik prace*), k vykonu prace pro UZivatele.

2. Specifikace docasného pridéleni

2.1  Pridélenymi zaméstnanci k do¢asnému vykonu prace pro Uzivatele jsou:

Jméno a prijmeni Datum Bydlisté Druh prace Vyse Gvazku
narozeni (pozice) (hodin




(déle jen "Zaméstnanec" nebo spolecné "Zaméstnanci").

2.2 Zaméstnanci budou docasné pridéleni k vykonu prace pro Uzivatele v obdobi od uzavreni
Smlouvy o poskytovani prav k uzivani software a sluzeb (dle verejné zakazky uverejnéné na profilu
zadavatele pod systémovym c¢islem P20V00000114) do 31. 12. 2020.

2.3  Po dobu docasného pridéleni budou Zaméstnanci konat praci ze svého stavajiciho pracovisté
(misto vykonu prace dle pracovni smlouvy Zaméstnance se neméni). V pripadé potreby budou
Zaméstnanci pracovat z prostor Uzivatele (na adrese sidla Uzivatele uvedené vyse), kdy
Zaméstnanci mohou nélezet cestovni nahrady pfi splnéni podminek stanovenych Zakonikem
préace.

3. Pracovni podminky a podminky zaméstnavani béhem docasného pridéleni

3.1  Po dobu docasného pridéleni se Uzivatel zavazuje vytvaret Zaméstnancim priznivé pracovni
podminky.

3.2  Pracovni a mzdové podminky Zaméstnancd nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance Uzivatele. UZivatel je vtéto souvislosti povinen informovat
Zaméstnavatele o pracovnich a mzdovych podminkéach svych srovnatelnych zaméstnancu.

3.3  Bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci a dodrZovani predpisd v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ve vztahu k Zaméstnanci zajisti UZivatel ve spolupraci se Zaméstnavatelem v
souladu s prislusnymi pracovnépravnimi predpisy.

3.4 V pripadé vzniku pracovniho Grazu Zaméstnance, je UZivatel povinen neprodlené o této
skute¢nosti informovat Zaméstnavatele. Odpovédnost za pracovni Urazy a nemoci z povolani i
souvisejici ndhrada Skody Zaméstnanci se fidi prislusnymi pravnimi predpisy.

4. Prava a povinnosti Smluvnich stran

4.1  Vramci doasného pridéleni je Uzivatel opravnén ukladat jménem Zaméstnavatele Zaméstnanci
pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jeho praci a davat mu k tomuto Ucelu zavazné
pokyny v ramci dohodnutého druhu prace. UzZivatel neni opravnén vici Zaméstnanci ¢init Zzadna
pravni jednani jménem Zaméstnavatele.

4.2  Zaméstnavatel je i nadale povinen plnit veSkeré povinnosti stanovené Zakonikem préce s vyjimkou
téch, které je povinen po dobu docasného pridéleni plnit Uzivatel.

4.3  Pokud Zaméstnanec zpUsobi UzZivateli Skodu, nebude za ni Zaméstnavatel odpovédny, pokud byla
zpUsobena nevhodnou organizaci, fizenim, kontrolou nebo jinym zplsobem ze strany UZivatele.

4.4  UZivatel je povinen zajistit ochranu osobnich Udajli Zaméstnance podle pfislusnych pravnich
predpisl a zpracovéavat je pouze pro Ucely do¢asného pridéleni Zaméstnance.



4.5

Obé smluvni strany se zavazuji, Ze pokud budou v souvislosti s pInénim této Dohody zpracovavat
osobni Gdaje jakéhokoliv druhu, budou pfitom dodrZovat platné pravni predpisy.

5. PInéni souvisejici s docasnym pridélenim

51

52

V souladu s § 43a odst. 5 Zakoniku prace poskytuje béhem docdasného pridéleni Zaméstnanci
mzdu, ndhradu mzdy, cestovni nahrady a dalsi plnéni vyplyvajici z pracovniho poméru
Zaméstnance Zaméstnavatel.

Za docasné pridéleni Zaméstnancl nebude v souladu s § 43a odst. 2 Zakoniku prace poskytovana
Uzivatelem Zaméstnavateli 7adna Uplata, ani nebudou Zaméstnavatelem prefakturovavany
mzdové naklady Zaméstnance na UZivatele. Veskeré naklady ponese Zaméstnavatel, ktery bude
nadale Zaméstnanci vyplacet mzdu, cestovni ndhrady a pripadné dalsi pracovnépravni naroky
Zaméstnavatel, stejné jako odvadét zalohu na dan z prijm(, socialni a zdravotni pojistént.

6. Predcasné ukonceni docasného pridéleni

6.1

6.2

Pred uplynutim dohodnuté doby miize tato Dohoda, respektive dolasné pfidéleni predcasné
skondit:

a) skoncenim pracovniho poméru Zaméstnance u Zaméstnavatele,
b) na zéakladé dohody mezi Zaméstnavatelem a UZivatelem,
c) vypovédi kteroukoliv Smluvni stranou nebo Zaméstnancem.

Smluvni strany jsou opravnény jednostranné vypovédét tuto Dohodu pred uplynutim dohodnuté
doby pisemnou vypovédi s patnactidenni (15) vypovédni dobou. Vypovédni doba za¢ina dnem,
kdy bude pisemnéa vypovéd dorucena druhé Smluvni strané. Obdobné muiZe dohodu o svém
docasném pridéleni uzaviranou se Zaméstnavatelem ukoncit i Zaméstnanec (na zakladé § 43a
odst. 7 Z&koniku prace).

7. Zavérecna ustanoveni

7.1
7.2
7.3

Tato Dohoda nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu obéma Smluvnimi stranami.
Jakékoliv zmény této Dohody musi byt pisemné a podepsané obéma Smluvnimi stranami.

Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou (2) vyhotovenich, z nichZz kazdd Smluvni strana obdrzi po
jednom (1) vyhotoveni.
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